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REGULAMIN NABORU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” organizowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

§1. Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady naboru nauczycieli/nauczycielek akademickich oraz pracowników/pracowniczek uczelni niebędących nauczycielami akademickimi do udziału w projekcie „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym), zwanym dalej „Projektem”.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Akademię Nauk Stosowanych – Wyższą Szkołę Zarządzania i Administracji w Opolu, zwaną dalej „Uczelnią”.

§2. Cel i zakres naboru
1. Celem naboru jest wyłonienie kadry akademickiej do realizacji zadań projektowych, w szczególności: 
a) udziału w szkoleniach organizowanych przez MNiSW, 
b) przygotowania i prowadzenia szkoleń dla kadry akademickiej (trenerzy/trenerki regionalni i lokalni), 
c) przygotowania i prowadzenia warsztatów dla studentów i studentek, 
d) udziału w działaniach monitoringowych i ewaluacyjnych Projektu.
2. Rekrutacja obejmuje wyłonienie: 
a) trenerów/trenerek regionalnych – 2 osoby, 
b) trenerów/trenerek lokalnych – 20 osób.

§3. Uprawnieni do udziału w naborze
1. Uczestnikami/uczestniczkami naboru mogą być: 
a) nauczyciele akademiccy, nauczycielki akademickie zatrudnieni na Uczelni na podstawie umowy o pracę, 
b) nauczyciele akademiccy, nauczycielki akademickie zatrudnieni na podstawie umów cywilnoprawnych (w szczególności umowy zlecenia), 
c) pracownicy administracyjni, pracowniczki administracyjne Uczelni niebędący nauczycielami akademickimi.
2. Okres realizacji projektu: od 01.06.2026 r. do 30.11.2027 r. 
3. W ramach realizacji projektu przewiduje się następujące działania: 
a) 3 szkolenia 1-dniowe (po ok 6h każde) dla 2 trenerów i/lub trenerek regionalnych prowadzone przez zespół ekspertów Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
b) 4 spotkania 1-dniowe, w których weźmie udział po 1 lub 2 przedstawicieli/przedstawicielek kadry akademickiej. Łącznie maksymalnie 6 osób, w tym: 2 trenerów i/lub trenerek regionalnych oraz 4 trenerów i/lub trenerek lokalnych; 
c) konferencję na zakończenie realizacji projektu, w której weźmie udział 4 przedstawicieli/przedstawicielek kadry akademickiej, w tym: 2 trenerów i/lub trenerek regionalnych oraz 2 trenerów i/lub trenerek lokalnych; 
d) 1 trener i/lub trenerka regionalna przeszkoli 10 trenerów i/lub trenerek lokalnych (łącznie: 20 przeszkolonych trenerów i/lub trenerek lokalnych); 
e) przeprowadzanie przez 2 trenerów/trenerki regionalnych oraz 20 trenerów/trenerki lokalnych warsztatów dla studentów/studentek pierwszego roku studiów licencjackich, magisterskich oraz jednolitych studiów magisterskich, łącznie 132h, każdy trener, każda trenerka przeprowadzi 1 szkolenie trwające 6h.

§4. Zasady naboru
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzony jest z zachowaniem zasad: 
a) przejrzystości, 
b) równego traktowania, 
c) niedyskryminacji, 
d) równości kobiet i mężczyzn, 
e) dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Informacja o naborze publikowana jest na stronie internetowej Uczelni.
3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 22 stycznia 2026 r. do 28 stycznia 2026 r. do godziny 14:00.
4. Zgłoszenia do udziału w Projekcie przyjmowane są wyłącznie za pośrednictwem formularza online udostępnionego przez Uczelnię.
5. Za datę i godzinę złożenia zgłoszenia uznaje się moment przesłania kompletnego formularza online.

§5. Kryteria kwalifikacji
1. Jedynymi kryteriami kwalifikacji do udziału w Projekcie są kryteria formalne, tj.: 
a) posiadanie statusu nauczyciela akademickiego/ nauczycielki akademickiej lub pracownika/pracowniczki Uczelni niebędącego nauczycielem akademickim/nauczycielką akademicką w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
b) zatrudnienie na Uczelni na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej w okresie realizacji Projektu, 
c) złożenie kompletnego zgłoszenia w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze,
d) deklaracja dyspozycyjności w okresie realizacji Projektu.
2. W przypadku liczby zgłoszeń przekraczającej liczbę miejsc przewidzianych w
3. W przypadku liczby zgłoszeń przekraczającej liczbę miejsc przewidzianych projekcie, o zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń spełniających kryteria formalne. Osoby, które nie zakwalifikują się w pierwszym terminie, jeśli wyrażą chęć, zostaną wpisane na listę rezerwową.
4. Rekrutacja nie przewiduje kryteriów merytorycznych ani punktowych.
5. W przypadku rezygnacji, przerwania z przyczyn losowych uczestnictwa w projekcie do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej

§6. Procedura naboru
1. Kandydaci/kandydatki składają zgłoszenia w terminie i formie wskazanej w ogłoszeniu o naborze i regulaminie.
2. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez .
3. Z przebiegu naboru sporządza się protokół.
4. Wyniki naboru zostaną opublikowane na stronie internetowej Uczelni w miejscu ogłoszenia rekrutacji oraz zostaną przekazywane wyłonionym kandydatom na podany w formularzu zgłoszeniowym uczelniany adres e-mail.

§7. Prawa i obowiązki uczestników
1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do: 
a) bezpłatnego udziału w projekcie; 
b) zgłoszenia uwag i wniosków dotyczących realizacji projektu do Biura projektu; 
c) otrzymania zwrotu poniesionych kosztów dojazdów na szkolenia i spotkania organizowane przez MNiSW; 
d) otrzymania wynagrodzenia za przeprowadzenie szkoleń i warsztatów na uczelni. 
2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany/a jest do: 
a) do wypełnienia i złożenia formularza online, 
b) zapoznania się na etapie naboru z Załącznikiem nr 3 do Zaproszenia Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki do składania ofert w ramach projektu „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”; 
c) uczestnictwa w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach w miejscu i terminach wyznaczonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (dotyczy obligatoryjnie 2 trenerów/trenerek regionalnych oraz łącznie maksymalnie 6 wybranych trenerów/trenerek lokalnych); 
d) przeprowadzenia szkoleń dla 20 trenerów/trenerek lokalnych (dotyczy obligatoryjnie 2 trenerów/trenerek regionalnych, maksymalny wymiar godzin: 20 h na 1 trenera/trenerkę); 
e) przeprowadzenie warsztatów dla studentów/studentek pierwszego roku studiów licencjackich, jednolitych studiów magisterskich oraz magisterskich (dotyczy obligatoryjnie 2 trenerów/trenerek regionalnych oraz 20 trenerów/trenerek lokalnych, maksymalny wymiar godzin: 6 h na trenera/trenerkę); 
f) uczestniczenia w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach w wymiarze czasowym, przewidzianym dla danego działania, jak: spotkania i konferencje; 
g) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu. 

§8. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek uczestnika. 
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie, jego miejsce może zająć osoba z listy rezerwowej (wg kolejności na liście rezerwowej).

§9.  Postanowienia końcowe 
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie mają obowiązujące na Uczelni akty normatywne o charakterze wewnętrznym, a także odpowiednie przepisy prawa krajowego i unijnego. 
2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w ustawach i rozporządzeniach dotyczących funduszy oraz różnic w interpretacji zapisów prawnych mogących pojawić się w trakcie realizacji projektu. 
3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bez konieczności uzyskania uprzedniej zgody uczestników/czek projektu. 4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 22 stycznia 2026 r.
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