<_EL‘ AKADEMIA
[T NAUK
STRAC)I W OPOLU

—_—

]

Program ksztatcenia
na kierunku Pedagogika
Studia | stopnia



Program ksztatcenia:::Pedagogika studia | stopnia

Spis tresci

Podstawowe informacje o Uczelni oraz Wydziale Nauk Spotecznych ................
oo I 1Y A A o] = VY o 1 TP 4
SErUKEUIA UCZEINIcciiiiteeeee ettt e e e e e e e st e e e e e e e e e e nnreaeeas 4
Wydziat NauK SPOtECZNYCN....ciiiiiiiieieee e s 4

Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiow .........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieneeeeeeeeenn,

Zwigzek kierunku studiéw z misjg Uczelni i jej strategig oraz ze strategig rozwoju

L YA T 1 USRS 7
WiZJA FOZWO U oo, 9
Zasady realizacji strategii ANS-WSZIA .......coooiireiiiieee ettt e e s e e saae e 9
Metodyka opracowania strategii ANS-WSZIA........cccuveiiiiiiiie e sveee e 9
Strategiczne Kierunki FOZWOJU ........ceiieuiiieieiiiieeesiiee e cetee e ee e e e s e e s saaaeeeenes 11

Ogolne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia przez

ADSOIWENTOW STUAIOW ...t 14

WY MaAZaNIa WS PN e e 15

P 1Y 1o NV =] U] = Yo | SRR 15
Program ksztatcenia dla kierunku Pedagogika (studia | stopnia) ...........ceuuuu.... 16

Opis zaktadanych efektow KsztatCenia.......cccceeeveeeieicciiiieeeiee e 16
Program StUIOW .......uuuiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaanaans 24

Y To Yo LU YA YA = (o= oY - ISR 24

Plan studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych........ccccccooveciiiiiieiie e, 26

Bilans punktéw przyporzgdkowany do dyscypliny Pedagogika i dyscypliny
Y g o] [} ={ - TSRS 29

Wskazniki dotyczgce programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiéw....... 30
Sposoby weryfikacji zaktadanych efektdw ksztatcenia osigganych przez studenta ... 31

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z zakresu
nauk podstawowych, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatCcenia .......cccceeeeeeciiiiiei e, 34




Program ksztatcenia:::Pedagogika studia | stopnia

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
0 charakterze pPraktyCznym .....occueiei i saee e e s eans 34

taczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

[ T Lo VT o 2 TorY ol o PSR 38
Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk........ccccccoveiiiiiiniiiiiiie e 41
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.......ccccceeeiieveciiiieiieieeiceee, 53
Wytyczne do pisania prac dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych................. 71
Zasady realizacji programu i planu studiéw na kierunku Pedagogika........................ 83
Karta zaliczenia praktyki ZAWOAOWE] ......coeeviiiieciiiiieeeee e 85
Kalkulacja naktadu pracy studenta.........ccceeeeiiecciiiieeece e 90




Program ksztatcenia:::Pedagogika studia | stopnia

Podstawowe informacje o Uczelni
oraz Wydziale Nauk Spotecznych

Podstawy prawne

Akademia Nauk Stosowanych — Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu jest
uczelnig niepubliczng powotang na podstawie ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.)

Uczelnia zostata utworzona na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10
czerwca 1996 r. (zezwolenie na utworzenie uczelni — nr DNS-1-0145-72/AM/96). Do rejestru
uczelni niepanstwowych zostata wpisana pod nr 100 (decyzja nr DNS-145-106 z dnia 5 sierpnia

1996 r.).

Organem zatozycielskim jest MDI Partners sp. Zo.0. z siedzibg w Opolu. Zasady
funkcjonowania Uczelni okresla obowigzujgca ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (DZ. U. Nr
164, poz. 1365 z dnia 30 sierpnia 2005 r.) oraz Statut Uczelni. Podstawowg jednostka

organizacyjng jest wydziat prowadzacy jeden lub wiecej kierunkow studidow.

Struktura Uczelni
Strukture Uczelni (stan na 15. 09. 2023 r.) tworzy Wydziat Nauk Spotecznych.

Uczelnia posiada zgode na prowadzenie studiéw (stacjonarnych i niestacjonarnych)
na kierunku:

e zarzadzanie — studia pierwszego i drugiego stopnia;

e pedagogika — studia pierwszego i drugiego stopnia;

e pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — studia jednolite magisterskie;
e pedagogika specjalna — studia jednolite magisterskie;

e logistyka — studia pierwszego stopnia.

Wydzial Nauk Spotecznych

Na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Administracji w Opolu (dalej ANS-WSZiA w Opolu) funkcje dziekanskie petnia:
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Dziekan — dr Stawomir Sliwa

Prodziekan — dr Zenona Nowak

Prodziekan - dr Jadwiga Ratajczak

Prodziekan ds. studentéw — mgr Marcin Oleksiuk

Prodziekan ds. studentéw zagranicznych — mgr Andrii Skomorovsky
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Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiow

1. Nazwa kierunku: PEDAGOGIKA

2. Profil studiow: PRAKTYCZNY

3. Forma studiéw: STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE

4. Poziom: STUDIA | STOPNIA

5. Liczba semestréw: 6

6. Liczba punktéw ECTS: 180

7. Tytut zawodowy uzyskany przez absolwenta: LICENCJIAT

8. Przyporzadkowanie do obszaréw: NAUKI SPOLECZNE - S

9. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe:

« DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

o DYSCYPLINA PEDAGOGIKA — WIODACA (70,5%)
o DYSCYPLINA PSYCHOLOGIA (10,0%)

10. Liczba godzin zaje¢: 1393

11. Liczba godzin praktyk: 720

12. Liczba punktéw ECTS obejmujaca zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne: 125 (66,6%)

13. Liczba godzin wychowania fizycznego: 60

14. taczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
99,59 (55,3% sumy ECTS). Na studiach niestacjonarnych do 40% punktéw ECTS moze by¢
w formie elearningowej.

15 taczna liczba punktéw ECTS zajec do wyboru: 67 (37,2% sumy ECTS)

16. Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym oraz liczba godzin praktyk
zawodowych: 29 ECTS (720 godzin)

17. taczna liczba godzin z nauczycielami akademickimi na etatach: ok. 1048 godzin (ok. 75,23%
sumy wszystkich godzin).
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Zwiagzek Kierunku studiow z misja Uczelni i jej strategia oraz
ze strategia rozwoju Wydziatu

Kierunek Pedagogika wpisuje sie w misje i strategie Wydziatu Nauk Spotecznych ANS-
WSZiA w Opolu poprzez:

1. rozwdj dyscypliny Pedagogika, w tym ksztatcenia wychowawcow, pedagogow,

2. efektywne ksztatcenie praktyczne studentéw w sposéb praktyczny, a takze
prowadzenie badan naukowych i racjonalne wykorzystywanie zasobéw Uczelni,

3. podwyzszenie jakosci ksztatcenia,

4. systematyczny rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

5. wudziat pracownikéw i Studentéw Wydziatu w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych, metodycznych oraz rozwijanie wspdtpracy z krajowymi,
europejskimi i Swiatowymi uczelniami w zakresie doskonalenia ksztatcenia i realizacji
ksztatcenia na kierunku Pedagogika,

6. umacnianie wiezi Wydziatu z placéwkami  opiekunczo-wychowawczymi,
profilaktycznymi, resocjalizacyjnymi, oswiatowymi, jednostkami samorzgdowymi
zajmujgcymi sie opieka, wychowaniem, profilaktyka, przedsiebiorstwami, organami
samorzgdowymi i spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi o zasiegu
regionalnym, krajowym imiedzynarodowym w celu dostosowania ksztatcenia do
wymogow rynku pracy i potrzeb spotecznych,

7. tworzenie projektéow pedagogicznych oraz animowanie Zycia spotecznego
w $rodowisku lokalnym,

8. wspomaganie placéwek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, oswiatowych
w zakresie oddziatywan pedagogicznych.

Misjg ANS-WSZIA jest prowadzenie badan i wdrazanie zalecen praktycznych, bedacych
celem praktyczno-wdrozeniowym tych badan. To zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym
poziomie, zgodnie z kryteriami horyzontalnymi zawartymi w polityce spoteczno-gospodarczej

Unii Europejskiej, dostosowanymi do wymogow rynku pracy i potrzeb spotecznych.

Uczelnia przygotowuje absolwentéw do osiggania sukcesdw w spoteczenstwie
i gospodarce opartej na wiedzy, gdzie najwazniejszym atutem pracownika staje sie
umiejetnos$¢ uzupetniania i zdobywania nowych kwalifikacji oraz samodzielnego wyznaczania

Sciezki kariery.

Dba o wszechstronne ksztattowanie osobowosci zdolnych do analitycznego

i kreatywnego myslenia, dgzac do systematycznego doskonalenia intelektualnego i moralnego
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oraz podnoszenia swych umiejetnosci zawodowych, podejmujac biezgce wyzwania spoteczne

i gospodarcze w poczuciu odpowiedzialnosci za podjete dziatania

W dziatalnosci Uczelni priorytetem jest najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia biznesu,

zarzadzania, nauk spotfecznych i humanistycznych. Dlatego przy konstruowaniu programu

ksztatcenia byli obecni Interesariusze powofani do kierunku, ktdérzy dzielgc sie swoimi

doswiadczeniem mieli realny wptyw na dobér przedmiotéw, czy tez forme i metody pracy.

Cele strategiczne realizowane sq poprzez:

1.

Swiadomoé¢ rosngcych potrzeb  badawczych, edukacyjnych, gospodarczych
i kulturowych w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie sprawia, ze funkcjonowanie
ANS-WSZiA gwarantuje bogatg i réznorodng oferte ksztatcenia, zmierza do utrwalenia
jej znaczacej pozycji wsrdd uczelni niepublicznych w Polsce.

Najwyzszg troskg wtadz Uczelni jest polityka zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Potozenie geograficzne naszej uczelni na Slasku Opolskim w miejscu niezwykle
istotnym dla dziejow historii Polski i Europy, miejscu przenikania sie réznych kultur
i narodowosci — naktada na ANS-WSZIiA obowigzek wypetniania szczegdlnej misji
twodrczej w poszanowaniu zasad humanizmu, demokracji i tolerancji, a takze szacunku
dla wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i otwartosci na nowe idee.

Wyksztatcenie uzyskane w Uczelni ma dopomdc absolwentom w zrozumieniu
proceséw spotecznych i cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich w wiedze, ktéra nie ulega
dezaktualizacji, uswiadomié zwigzki nauki z polityka spoteczng i gospodarcza,
przygotowac do ustawicznego ksztatcenia w okresie aktywnosci zawodowej. Wiedza
przekazywana studentom musi mie¢ swe zZrédlo w badaniach naukowych
i doswiadczeniach praktyki gospodarczej. Uczelnia nie tylko ksztattuje umysty
studentow, lecz takie formuje ich charaktery oraz zaszczepia wtasciwe, aktywne
postawy twodrcze i cnoty przedsiebiorczosci.

Dazymy do tego, by osiggngc najwyiszy poziom prowadzonych badan naukowych,
zardwno o wymiarze regionalnym, krajowym, ponadnarodowym, ktérych wyniki majg
istotng wartos¢ dla spoteczenstwa i gospodarki, a z drugiej strony maja wzbogacaé
proces dydaktyczny.

Uczelnia czyni studentdw podmiotem nauczania, docenia ich role w procesie
poznawczym, wspiera aktywnos¢ spoteczng, promuje rozwdj intelektualny i wzbogaca

ich osobowosé.
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ANS-WSZIA stanowi zintegrowang wspdlnote nauczycieli akademickich, studentéw,
pracownikéw administracji ztgczonych wzajemnym zaufaniem i szacunkiem,

dziatajgcych w stuzbie spotecznej dla ogdlnego dobra, madrosci i prawdy.

Wizja rozwoju

ANS-WSZiA w Opolu jest jednostkg o znaczgcym potencjale edukacyjno-badawczym,
opiniotwdérczym, doradczym i wdrozeniowym, na trwate wpisang w przestrzenn akademicka,
podejmujacg dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci i innowacji w obszarze
nauk spotecznych. Uczelnia otwarta jest na otoczenie. W poczuciu spotecznej i etycznej
odpowiedzialnosci w swej dziatalnosci konsekwentnie uwzglednia oczekiwania studentéw
i pozostatych interesariuszy. Wysoka jakosc¢ ksztatcenia zostata osiggnieta poprzez zapewnieniu
studentom  przyjaznych  warunkéw  studiowania, konsekwentnego wprowadzania
nowoczesnych programéw nauczania i metod dydaktycznych dostosowanych do potrzeb

wspotczesnego rynku pracy, a takze aspiracji studentéw i pracownikow.

Zasady realizacji strategii ANS-WSZiA

1) Koncentracja sit.

2) Dazenie do statych innowacji.

3) Wykorzystanie szans w Srodowisku.

4) Scista korelacja celéw strategicznych z zasobami.
5) Zabezpieczenie przed ryzykiem.

6) Synteza.

Metodyka opracowania strategii ANS-WSZiA

Zarzadzeniem Rektora WSZIA w Opolu nr 16/2015 z dnia 26.10.2015 powotany zostat
zespot ds. opracowania strategii rozwoju uczelni w sktadzie: prof. zw. dr hab. F. Marek,
dr W. Potwora (przewodniczacy), dr W. Duczmal, dr T. Pokusa, mgr A. Gadzata, mgr W. Rudy,
mgr J. Kaczmarek. W pracach zespotu wykorzystano dwie metody: moderacje wizualng

i konferencje poszukiwawcze.

Zgodnie z zasadami moderacji wizualnej zorganizowane zostaty warsztaty strategiczne
z udziatem pracownikéw uczelni i studentdéw, ktérych celem byto opracowanie: analizy SWOT,

misji i wizji rozwoju oraz celéw strategicznych.

W enumeracji czynnikéw dotyczacych silnych i stabych stron przyjeto zasade eliminacji

przymiotnikow.
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W ramach konferencji poszukiwawczych zespét ds. opracowania strategii opracowat

m.in. wytyczne i kryteria oceny realizacji celéw strategicznych.

Misja i wizja rozwoju znajdujg swoj wyraz w strategicznych kierunkach rozwoju
analizowanych w obszarze: ksztatcenia, badan naukowych i ich komercjalizacji; wspotdziatania
uczelni z otoczeniem. Istotnym dopetnieniem sg cele zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem

ukierunkowane na wzmacnianie kultury organizacyjnej.

Ponizsza strategia, zgodnie z zasadami ma charakter syntetyczny, jej uzupetnieniem

beda strategie poszczegdlnych wydziatéw.

Mocne strony

Stabe strony

kadra naukowo-dydaktyczna;

zakres i efekty badan naukowych
lokalizacja i potencjat infrastrukturalny;
kultura organizacyjna;

oferta ksztafcenia;

stabilnos¢ finansowa;

ekwifinalnos¢ w dziataniach;

absorbcja funduszy strukturalnych UE do
wspierania dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej i rozwojowej Uczelni;
wspotpraca z instytucjami oswiatowymi
i rynku pracy;

wspotpraca z organami i instytucjami
samo-rzadu terytorialnego réznego
szczebla;

wspotpraca z przedsiebiorstwami

i organizacjami zrzeszajgcymi
przedsiebiorcéw i pracodawcéw;
pozycja w wymiarze regionalnym

i krajowym;

kadra zarzadzajaca i administracyjna;
rozpoznawalnosé ,marki".

liczba studentéw stacjonarnych;
brak oceny parametrycznej;
wspotpraca zagraniczna;

oferta ksztatcenia w zakresie nauk
Scistych i studiow inzynieryjnych;
system promoc;ji;

funkcjonowanie forum absolwentéw;
niewielki odsetek studentéw
zaangazowanych w prace badawcze;
brak naboru na niektdre kierunki
studidw.

Szanse Zagrozenia
zrozumienie wartosci wyksztatcenia przez rosngca konkurencja na rynku ustug
spoteczenstwo i rosngce znaczenie edukacyjnych;

»uczenia sie przez cate zycie";
przedsiebiorcza postawa studentow

i absolwentéw uczelni;

wzglednie niskie koszty studiowania

i utrzymania w Polsce w poréwnaniu

z innymi krajami;

Opole, jako atrakcyjne miejsce dla
kandydatdéw z Polski i innych krajéw;
korzystne dla szkolnictwa wyzszego
uksztattowanie priorytetéow krajowych
w ramach programéw operacyjnych UE;

migracje i tendencje demograficzne;
brak tradycji doskonalenia umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego;
ograniczone zapotrzebowanie na
badania ze strony podmiotéw
zewnetrznych;

ograniczenie finansowania szkolnictwa
wyzszego z srodkow budzetu panistwa;
regulacje prawne ograniczajac
autonomie i swobode uczelni
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e zgodnosc polskiego systemu ksztatcenia
ze ,standardami" europejskimi;

e fundusze strukturalne, jako istotne
zrodto wspierania dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej i rozwojowej oraz transferu
technologii i przedsiebiorczosci
akademickiej;

e zmiany legislacyjne w szkolnictwie
wyzszym, w tym min. wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji i Polskiej
Ramy Kwalifikacji

niepublicznych;

e zmniejszenie $Srodkéw z UE po 2016 r. —
przeznaczanych na granty badawczo-
wdrozeniowe

Strategiczne Kierunki rozwoju

KSZTALCENIE

State doskonalenie jakosci ksztatcenia

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

1. Opis efektéw ksztatcenia okreslajgcy
kompetencje uzyskane na danym poziomie
i kierunku studiéw.

» wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji
e wdrazanie Polskiej Ramy Kwalifikacji

2. Zwiekszenie udziatu aktywnych metod
ksztatcenia

e udziat przedmiotéw wykorzystujgcych
aktywne formy ksztatcenia.

3. Wzrost umiedzynarodowienia studiow

e liczba wyktadéw prowadzonych w j. obcym,
e wskazniki wymiany studentéw

i pracownikéw naukowych,

® liczba studentéow obcokrajowcow.

4. Wzrost poziomu satysfakcji studentéw z
procesu ksztatcenia

* badania ex ante i ex post
e wskazniki zatrudnialnosci i sukceséw
absolwentéw na rynku pracy

Zwiekszenie konkurencyjnosci edukacyjnej
ustawicznego

Uczelni oraz oferty w ramach ksztatcenia

1. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie
doskonalenia programéw studiéw i jakosci
ksztatcenia

e liczba umdéw o wspodtpracy,

* warsztaty seminaria i konferencje z udziatem
przedsiebiorcéw,

e liczba stazy absolwentdw.

2. Wspotpraca z szkotami srednimi

e liczba umow;

e liczba uczestnikow warsztatéw, konferencji,
spotkan, itp.

e liczba warsztatéw, konferencji, spotkan, itp.

3. Stworzenie systemu badan satysfakcji
absolwentéw i pomocy w realizacji kariery
zawodowej;

* liczba ankiet zwrotnych;

e liczba absolwentéw w ofercie studidow
podyplomowych, kurséw, warsztatow, itp.

¢ liczba zjazdow i konferencji absolwentéw;

* monitoring portali spotecznosciowych;

e whnioski wynikajgce z analizy
ogoblnopolskiego systemu monitorowania
ekonomicznych loséw absolwenta (ELA) szkét
wyzszych.

4. Wtaczenie tematyki zwigzanej

e udziat zajec z zakresu przedsiebiorczosci;
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z przedsiebiorczoscig do programéw
wszystkich kierunkéw studiéw oraz innych
form ksztatcenia;

e liczba powstatych spoétek typy ,start up'

5. Wsparcie rozwoju w jednostkach
zamiejscowych uczelni, uwzgledniajacych
regionalne uwarunkowania;

e liczba studentdw w jednostkach
zamiejscowych;

e udziat studentéw jz w ogdlnej liczbie
studentow;

e liczba umdéw o wspodtpracy;

6. Opracowanie koncepcji ksztatcenia dla
wybranych kierunkéw studiéw | stopnia
zorientowanych na umiejetnosci praktyczne

e udziat zajeé praktycznych w programie
ksztatcenia;

e udziat oséb wywodzacych sie ze sfery
praktyki w procesie ksztatcenia.

7. Rozszerzenie oferty ksztatcenia
ustawicznego

e liczba kurséw, studiow podyplomowych,
uniwersytetéw Il wieku, warsztatow, gier,
treningow itp.

e liczba stuchaczy

BADANIA NAUKOWE | ICH KOMERCJALIZACIA

Wzmocnienie pozycji naukowej Uczelni

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

1. Uzyskanie satysfakcjonujacej oceny
parametrycznej Wydziatu

¢ decyzja odpowiednich organdw i instytucji

2. Uzyskanie praw doktoryzowania

¢ decyzja odpowiednich organdw i instytucji

3. Wzrost aktywnosci miedzynarodowej

¢ liczba o0séb wspdtpracujacych z osrodkami
zagranicznymi;

¢ liczba grantéw badawczych;

¢ liczba publikacji;

¢ liczba publikacji na liscie filadelfijskiej;

4. Rozwodj kadry wiasnej

e Liczba doktoratéw, habilitacji i nominacji
profesorskich

Okreslenie i wspieranie obszaréw badawczych szczegdlnie przydatnych dla spoteczenstwa

i gospodarki regionu i kraju

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

5. Intensyfikacja wspodtpracy z krajowymi i zagra-
nicznymi partnerami w zakresie priorytetowych
kierunkéw badawczych

¢ liczba umow o wspodtpracy,
¢ liczba konferencji i publikacji

6. Wzmocnienie systemu do prowadzenia badan
w ramach multidyscyplinarnych zespotow
badawczych

¢ liczba zespotow;
e charakter zespotow.

7. Stworzenie ogdlnouczelnianego systemu
monitorowania i oceny jakosci badan;

¢ monitoring informacji o przydatnosci prac
badawczych;

¢ liczba nagréd i wyrdznien;

e liczba wdrozen

8, Wspdtpraca naukowo-badawcza z podmiotami
otoczenia zewnetrznego

e liczba i wartos$¢ wdrozonych projektéw;
¢ liczba wykonanych ekspertyz, wdrozen
i opinii;

¢ liczba szkolen i warsztatow;

9. Wsparcie procesu badawczego w jednostkach
zamiejscowych uczelni;

e liczba utworzonych centréw studiéw
regionalnych;
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e wartosc¢ srodkdw pozyskanych na realizacje
projektéw badawczo-wdrozeniowych

¢ liczba umoéw o wspdlnych projektach
badawczych i badawczo-wdrozeniowych
realizowanych na rzecz spotecznosci

i gospodarki regionu;

Rozszerzenie zakresu i podniesienie efektywnosci

komercjalizacji badan

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

10. Wzrost pozycji i roli ANS-WSZiA, jako cztonka
Opolskiej Platformy Transferu Innowacji

e liczba grantéw, ktdrych liderem jest ANS-
WSZIA,;

e wartosc srodkéw pozyskanych w ramach
Platformy przez ANS-WSZIA,;

e udziat pracownikéw ANS-WSZiA w
zarzadzaniu i pracach OPTI

11. Promowanie postaw i dziatalnosci w zakresie
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci

e Liczba utworzonych spoétek typu spin out

i spin off

WSPODZIALANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

1. Rozszerzenie wspétpracy z samorzadem lokal-
nym i przedstawicielami administracji
panstwowej;

e liczba nowych umoéw;
e liczba przedsiewzie¢ w ramach podpisanych
umow;

2. Wspdtpraca z regionalnym rynkiem mediéw
(osrodki telewizji lokalnej, lokalne rozgtosnie
radiowe, czasopisma lokalne i regionalne)

e liczba przedsiewzie¢ w ramach podpisanych
umow;

3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej sprzyjajace
internacjonalizacji uczelni

e liczba studentdw zagranicznych;

4. Wzmocnienie pozycji uczelni poprzez wdroze-
nie kompleksowego programu promocji

e analiza efektywnosci i skutecznosci kam-
panii promocyjnych;

5. Zwiekszenie aktywnosci w pozyskiwaniu srod-
kow ze zrédet pozabudzetowych

e liczba nawigzywanych uméw sponsorskich;
e liczba grantow;

DOSKONALENIE KULTURY ORGANIZACYJNE)

Cele

Wytyczne i kryteria oceny

1. Wdrazanie instrumentéw marketingu
wewnetrznego Rozszerzenie wspoétpracy

z samorzgdem lokalnym i przedstawicielami
administracji panstwowej;

¢ wykorzystywanie nowoczesnych technik
informacyjnych;

e spotkania integracyjne;

¢ badania satysfakcji pracownikéw

2. Doskonalenie kultury obstugi studentéw przez
pracownikéw;

¢ badania ankietowe studentow;

3. Ciggte usprawnienie pracy dziekanatow
i obstugi procesu dydaktycznego

¢ wykorzystanie metody mystery shopping;

4. Wdrozenie systemu zarzgdzania strategicznego
zapewniajgcego zrownowazony rozwoj

¢ ewaluacja strategii i planu dziatan opera-
cyjnych;

5. Wprowadzenie systemu motywujgcego wszyst-
kich pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

e liczba uczestnikow kurséw i projektow
zwiekszajgcych kwalifikacje zawodowe
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Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentow studiow

Absolwenci tego kierunku przygotowywani sg do pracy z dzieémi, mtodziezg, osobami
starszymi jako pedagodzy, wychowawcy (specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza
oraz resocjalizacja i profilaktyka spoteczna). W przysztosci beda petni¢ wazne role w rozwoju
i ksztatceniu mtodego cztowieka — wyposazajg go w elementarna wiedze, ksztattujg postawy
i nawyki, rozwijajg twdrcze myslenie, kreujg osobowo$¢ oraz przygotowujg do zycia

w spotfeczenstwie.

W ramach kierunku student zdobedzie wiedze z zakresu m.in. nastepujacych tresci
ksztatcenia: pedagogik ogdlnej, psychologii ogdlnej, poznawczej i rozwojowej, socjologii,
historii wychowania, teoretycznych podstaw wychowania, filozofii, biomedycznych podstaw
rozwoju cztowieka, czy tez pedagogiki opiekurnczo-wychowawczej, pedagogiki resocjalizacyjnej,
profilaktyki, metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej, metodyki resocjalizacji, strategii

oddziatywa profilaktycznych.
Kierunek ten wyposaza absolwenta w pogtebione umiejetnosci:

e tworzenia i prawidtowe] oceny proceséw pedagogicznych, wychowawczych oraz

rozwojowych dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych;
e kompetentnej analizy i oceny mozliwosci rozwojowych dzieci i mtodziezy;

e umiejetnosci profilaktyczne dotyczace zagrozen w procesie wychowania, opieki
i resocjalizacji w  placdwkach  opiekunczo-wychowawczych,  resocjalizacyjnych,

terapeutycznych;

* umiejetnosci prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych;,
e umiejetnosci z zakresu kreatywnosci.

Studenci nabedg réowniez kompetencje spoteczne zwigzane z pogtebiong swiadomoscia
swojej wiedzy, potrzeby ciggtego doksztatcania sie, profesjonalnym przygotowaniem do

podejmowanych oddziatywan pedagogicznych oraz przestrzeganiem zasad etycznych.

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy na stanowisku nauczyciela

wspomagajacego w placdwkach oswiatowych.
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Mozliwe miejsca pracy:
e placéwki opiekuiczo-wychowawcze
e placéwki resocjalizacyjne
e placéwki pomocy dziecku
e Ztobki
e placéwki wspierajgce rodzine dysfunkcyjng
e instytucje organizujace czas wolny dla dzieci i mtodziezy

e instytucje prowadzac dziatalnos¢ na rzecz dziecka i rodzin borykajgcych sie

z problemem niedostosowania spotecznego.

Wymagania wstepne

O przyjecie na studia moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada Swiadectwo dojrzatosci
(Swiadectwo  egzaminu  maturalnego), ztozyta wymagane dokumenty  zgodne
z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 STYCZNIA 2018 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. poz. 1554) w dziekanacie Uczelni

i przystepuje do rekrutacji zgodnie z jej warunkami.

Biorgc pod uwage specyfike zawodu nauczycielskiego, w tym przypadku prace
z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi, kandydaci na ten kierunek powinni sie
charakteryzowac¢ m.in. motywacjg do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki,
podnoszeniem kompetencji spotecznych, kreatywnoscig, umiejetnoscig podejmowania nowych

wyzwan, wysoka kulturg osobistg czy tez wysokim stopniem empatii.

Zasady rekrutacji

Przyjecie na studia w ANS-WSZIA odbywa sie na podstawie przedtozenia: Swiadectwa
dojrzatosci, optaty wpisowego, podpisania umowy i zaakceptowania regulaminu studiéw
i optat. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie (w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji) do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej w trybie okreslonym
w statucie. Ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor. Osoba przyjeta na studia
sktada s$lubowanie, ktérego tres¢ okresla statut uczelni. Student otrzymuje legitymacje
studencka oraz indeks, ktéry dokumentuje przebiegi wyniki studidw. Po zakonczeniu studiow

indeks jest wtasnoscig studenta.
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Program ksztalcenia dla kierunku Pedagogika (studia I stopnia)

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

Efekty uczenia sie w odniesieniu do efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

REE Kategoria Kod Kod
charakterystyki opisowa — sktadnika sktadnika Efekty uczenia sie
fektow ryzt\r/‘i aspekty o opisu Poziom 6 opisu dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
cie osi uczenia podstawowym kierunkowy| pedagogika
< zZnaczeniu
] o w stopniu zaawansowanym
Wiedza: |Zakresi gfeb',a,_ terminologie uzywang
absolwent | kompletnost W KP6_ w pedagogice, jej zZrodta oraz
zna i rozumie | Perspektywy WG 1 . .
poznawczej Z:awwsowagym zastosowania w obrebie
i zaleznosci :aifym;biggy irane pokrewnych dyscyplin naukowych
zjawils,ka oraz W zaawansowanym stopniu wiedze
dotyczace ich KP6 o miejscu pedagogiki w systemie
metody i teorie WG > nauk oraz o jej przedmiotowych
wyjasniajace i metodologicznych powigzaniach
ztozone zaleznosci z innymi dyscyplinami naukowymi
migdzy nimi, W zaawansowanym stopniu
stanowigce klasyczne i wspotczesne teorie
p‘_)d;tawo‘{"la wychowania i ksztatcenia, ich
PES WG \zAIZk:ES(L)Jgg :2 lin KP6 filozoficzne, spoteczno-kulturowe,
- naukowychylul?)/p WGE psychologiczne, biologiczne
artystycznych i medyczne podstawy oraz potrafi
tworzacych praktycznie wykorzystac te wiedze
podstawy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej
teoretyczne oraz z kierunkiem ksztatcenia
wybrane zagad- W zaawansowanym stopniu
nienia z zakresu wybrane koncepcje cztowieka:
W'Ed?y SZCZERO- KP6_ | filozoficzne, psychologiczne
Lc:wej — whasciwe WG4 i spoteczne stanowigce teoretyczne
Stidﬁg\”\%rzn\:’u podstawy dziatalnosci
przypadku studiow pedagogicznej - -
o profilu W zaawansowanym stopniu teorie
praktycznym — KP6_ rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
réwniez WG 5 | zaréwno w aspekcie biologicznym,
zastosowania psychologicznym jak i spotecznym
praktyczne tej wie- W zaawansowanym stopniu wiedze
dzy w dZia+?|”°§Ci KP6_ | o rodzajach wiezi spotecznych
zawodowej WG 6 | io rzadzacych nimi
zZwigzanej z ich . .
Kierunkiem prawidtowosciach
W zaawansowanym stopniu wiedze
KP6 o réznych rodzajach struktur
WG_7 spotecznych i instytucjach zycia

spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach
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KP6_
WG 8

W zaawansowanym stopniu wiedze
dotyczacg procesow
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci

i zaktécen

KP6_
WG 9

W zaawansowanym stopniu
podstawowe teorie dotyczace
wychowania, uczenia sie

i nauczania, rozumie roznorodne
uwarunkowania tych procesow

KP6_
WG 10

W zaawansowanym stopniu wiedze
o réznych srodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice

i procesach w nich zachodzacych
potrafi jg wykorzysta¢ w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem
ksztatcenia

KP6_
WG 11

najwazniejsze tradycyjne

i wspotczesne nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

KP6_
WG 12

W zaawansowanym stopniu wiedze
o projektowaniu i prowadzeniu
badan w pedagogice, aw
szczegoblnosci o problemach
badawczych, metodach, technikach
i narzedziach badawczych; zna
podstawowe paradygmaty, ktdre
lezg u podstaw teorii i badan
spotecznych

KP6_
WG 13

W zaawansowanym stopniu wiedze
na temat réznych subdyscyplin
pedagogiki, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke

KP6_
WG 14

w stopniu podstawowym wiedze o
uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej

i pomocowej i zaawansowang

w zakresie wybranego rodzaju
dziatalnos$ci zawodowej

KP6_
WG 15

w stopniu podstawowym wiedze o
metodyce wykonywania typowych
zadan, normach, procedurach
stosowanych w réznych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej i
zaawansowang w zakresie
wybranego rodzaju dziatalnosci
zawodowej

KP6_

podstawowe koncepcje rozwoju
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WG 16 | zawodowego, a takze zasady
projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju zawodowego

KP6 na poziomie pod‘stz?wowym N
WG 1_7 podstawowe pojecia, wartosci
I normy etyczne
Kontekst— [P6S_WK| fundamentalne podstawowe wartosci spoteczne oraz
uwarunkowania, dylematy wspot- KP6_ fundamentalne dylematy moralne
skutkd czesnej cywilizacji WKl wspotczesnej cywilizacji
na poziomie podstawowym wiedze
KP6_ o zréznicowaniu kulturowych i
podstawowe WK 2 dystansach kulturowych we
ekonomiczne, wspotczesnym swiecie
prawne, etyczne w stopniu podstawowym wiedze
i inne o strukturze i funkcjach systemu
uwarunkowania edukacji; celach, podstawach
réznych rodzajow KP6_ prawnych, organizacji
dziatalnosci WK 3 i funkcjonowaniu réznych instytucji
zawodowej edukacyjnych, wychowawczych,
zwigzanej opiekunczych, terapeutycznych,
z kierunkiem kulturalnych i pomocowych
studiow, w tym w stopniu podstawowym wiedze
podstawowe o bezpieczenstwie i higienie pracy
pojecia i zasady w instytucjach edukacyjnych,
z zakreslu.ochrony KP6_ | wychowawczych, opiekuficzych,
whasnosci _ WK 4 | kulturalnych i pomocowych
PrzemySfOWEJ i zaawansowang w zakresie
! prawa_ wybranego rodzaju dziatalnosci
autorskiego .
zawodowej
w stopniu podstawowym
KP6 uwarunlfc')wania ekonomiczn'e,
podstawowe zasady WKE prawne i inne uwarunkowania
tworzenia i rozwoju tworzenia i rozwoju réznych form
réznych form przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci KP6_ wiedze dotyczaca ochrony wtasnosci
WK 6 przemystowej i prawa autorskiego
KP6 ma podstawowq wigdze dotyczacg
WK; doradztwa ekonomicznego oraz
funkcjonowania przedsiebiorstw
Umiejetnosci: Wykorzystanie - dokonac obserwaciji i interpretacji
absolwent wiedzy — - KP6_UW,| zjawisk spotecznych, analizowaé ich
potrafi ro;xlslz!r\:j?e - wykorzystywac 1 powigzania z réznymi obszarami
wykonywane posiadana wiedze dziatalnosci pedagogicznej
zadania - fo_rm“"o"f’aé i' wykorzystywaé podstawowg wiedze
rozwigzywac zfozone teoretyczng z zakresu pedagogiki
P6S_UW, I nietypowe oraz powigzanych z nig dyscyplin
problemy O,raz . |[KP6_UW| w celu analizowania
wykonywac zadania .. . .
2 i interpretowania problemoéw

w warunkach nie w
petni przewidy-
walnych przez:

edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych
i pomocowych a takze motywow
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- witasciwy dobor
zrédet i informacji

z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i
syntezy tych
informacji,

- dobér oraz
stosowanie witas-
ciwych metod i
narzedzi, w tym
zaawansowanych
technik
informacyjno-
komunikacyjnych

- wykorzystywac
posiadang wiedze

- formutowatd

i rozwigzywac
problemy oraz
wykonywac zadania
typowe dla
dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z
kierunkiem studiow —|
w przypadku studiéw
o profilu
praktycznym

i wzorow ludzkich zachowan

KP6_UW,

postugiwac sie podstawowymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywoéw i wzoréw
ludzkich zachowan, diagnozowania
i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do
réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej

KP_UW

samodzielnie zdobywaé wiedze

i rozwijaé swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych
zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)
i nowoczesnych technologii (ICT)

KP6_UW,

posiada elementarne umiejetnosci
badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badan
oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan pedagogicznych;
potrafi sformutowacé wnioski,
opracowac i zaprezentowac wyniki
(z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan

Komunikowanie
sie — odbieranie
i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnia-
nie wiedzy w
Srodowisku
naukowym
i postugiwanie
sie jezykiem
obcym

P6S_UK

- komunikowat sie
z otoczeniem

z uzyciem
specjalistycznej
terminologii

- brac udziat

w debacie —
przedstawiac

i oceniaé rézne
opinie i stanowiska
oraz dyskutowacd

0 nich

KP6_UK

[EEN

W sposob precyzyjny i spéjny
wypowiadac sie w mowie i na
pismie, na tematy dotyczace
wybranych zagadnien
pedagogicznych; z wykorzystaniem
réznych ujeé teoretycznych,
korzystajac zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin

KP6_UK

N

ma rozwiniete umiejetnosci w
zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego

i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spéjny przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak

i z odbiorcami spoza grona
specjalistow

KP6_UK

w

posiada umiejetnos¢ prezentowania
wtasnych pomystéw, watpliwosci
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- postugiwac sie
jezykiem obcym na
poziomie B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztatcenia
Jezykowego

i sugestii, popierajac je
argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladdéw réznych
autoréw

ocenié przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk

KP6_UK L L
4— do realizacji zadan zwigzanych z
réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej
postugiwac sie jezykiem obcym na
KP6_UK Lo .
5— poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Organizacja
pracy —
planowanie
i praca
zespotowa

P6S_UO

planowac i organizowac
prace indywidualng
oraz w zespole

wspotdziatad z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych (takze

o charakterze
interdyscyplinarnym)

KP6_UO

postugiwac sie podstawowymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan
pedagogicznych; potrafi generowad
rozwigzania konkretnych
probleméw pedagogicznych i
prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywacé
skutki planowanych dziatan

KP6_UO

potrafi animowac prace nad
rozwojem uczestnikdw proceséw
pedagogicznych oraz wspierac ich
samodzielno$é w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie

KP6_UO

potrafi postugiwac sie zasadami
i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan
pedagogicznych

KP6_UO

potrafi pracowac w zespole petnigc
rézne role; umie przyjmowac

i wyznaczad zadania, ma
elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celéw zwigzanych

z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

KP6_UO

potrafi prowadzic¢ dziatalnosé
pedagogiczng wobec dzieci,
mtodziezy oraz ludzi dorostych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznych lub wykluczonych
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Uczenie sig — potrafi dokonac analizy wtasnych
planowanie  |P6S_UU o ~|KP6_UU| dziatan i wskaza¢ ewentualne
wfasne.gc? sam.odneI,me planowac |. 1 obszary wymagajace modyfikacji
rozwoju | realizowac wtasne uczenie
rozwoju innych sie przez cale zycie w przysztym dziataniu
o0séb KP6_UU 'samocizit?lnie z.dobywa.c' wiedze

5 i ro.zvyuac SIW.OJe profesjonalne

umiejetnosci
KP6_UU zaprojfektowaé plan w’rasnego
3 rozwoju zawodowego, swojg
Sciezke kariery zawodowej,
Kompetencje Oceny - P6S_KK krytycznej oceny swojej wiedzy
spoteczne: kr‘/;y.c,z”.e kr‘/t.yzz”ej,oc?”g’ , i umiejetnosci. Rozumie potrzebe
absolmllent jest| Podelce zg;liirzzjjc :’ Lfe;cyi' ciggtego doksztatcania sie
gotéw do KP6_KK| zawodowego i rozwoju osobistego,

1 dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosci, "wyznacza kierunki
wtasnego rozwoju i ksztatcenia
doceniania znaczenia nauk

. . pedagogicznych dla utrzymania
uzhawania znaczenia -~ | pg KK | jrozwoju prawidtowych wiezi
wiedzy w rozwigzywaniu , .
brobleméw poznawczych | 2 w srodowiskach spotecznych, do
braktycznych oraz uznania jej znaczenia dziatalnosci
zasiegania opinii zawodowej
ekspertow w przypadku wspotdziatania ze specjalistami
trudnosci z samodzielnym . . -
rozwigzaniem problemu i wykorzystywania opinii

specjalistow (psychologa, logopedy,
KP6_KK| pedagoga, lekarza itp.) w przypadku

3 trudnosci z rozwigzaniem
problemoéw (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych)
w dziatalnosci zawodowej

Odpowiedzial- wypetniania zobowigzan odpowiedziamego podejmowania
nos¢ —wypet- |pgS_KO | spotecznych, wyzwan i wypetniania zobowigzan
nianie zobo- Inspirowania . ,
wigzafi spo- i organizowania zawodowych, do dziatan na rzecz

tecznych dziatalnosci na rzecz KP6_KO| interesu publicznego; ma

i dziatanie na $rodowiska spotecznego 1 przekonanie o sensie, wartosci
rzecz interesu i potrzebie podejmowania dziatan
publicznego pedagogicznych w srodowisku

spotecznym
inicjowania dziatar aktywnego uczestnictwa w grupach,
na rzecz interesu organizacjach i instytucjach
spofecznego realizujacych dziatania
KP6_KO .

2— pedagogiczne oraz do
porozumiewania sie z specjalistami,
jak tez osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie
czynnego uczestnictwa w zyciu

KP6_KO| lokalnej spotecznosci; inspirowania,

3 projektowania i realizacji

indywidualnych i zespotowych
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myslenia i dziatania
w sposob
przedsiebiorczy

przedsiewzie¢ na rzecz pomnazania
dobra spotecznego (dobra danej
spotecznosci)

rozpoznawania specyfiki i potrzeb

KP6_KO| srodowiska lokalnego/regionalnego
4 oraz podejmowania wspétpracy na
rzecz dobra tego Srodowiska,
myslenia i dziatania w sposéb
KP6_KO| przedsiebiorczy, do efektywnego
5 wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych
Rola zawodo- odpowiedzialnego zgodnego zasadami i normami etyki
wa —niezalez- pefnienia ro| zawodowej podejmowania
nosc i rozwoj | P6S_KR fa\:'zzc:fgzczag fym: i wykonywania dziatalnosci
etosu z:sad etykig KP6_KR| pedagogicznej, kierujac sie przede
zawodowej i 1 wszystkim szacunkiem dla godnosci
Y"Vmaga”ia tego od kazdego cztowieka, a takze
I-norl]gac:;éci o dorobek Yvymagania by inni oyve zasady
i tradycje zawodu i normy przestrzegali
dostrzegania i formutowania
probleméw moralnych i dylematéw
KP6_KR| etycznych zwigzanych z wtasng
2 i cudzg pracg, do poszukiwania
optymalnych rozwigzan, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej
odpowiedzialnego prowadzenia
dziatan pedagogicznych z dzieémi,
KP6_KR .. . .
3— mtodziezg lub osobami dorostymi,
do odpowiedzialnego petnienia
okreslonych rél zawodowych
KP6 KR podejmowania wyzwarﬁ.
4— zawodowych, stosowania dobrych
praktyk w dziatalnos$ci zawodowej
KP65—KR dbatosci o spoteczng range zawodu,

0 jego dorobek i tradycje

KP6_KR

)]

rzetelnego przygotowywania sie do
swojej pracy zawodowej,
odpowiedzialnego projektowania

i wykonywania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych)

Objasnienia oznaczen:

W  —kategoria wiedzy

G (po W) — podkategoria zakres i gtebia

K (po W) — podkategoria kontekst

U  —kategoria umiejetnosci

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,

K (po W) — podkategoria w zakresie komunikowania sie,
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O (po U) — podkategoria w zakresie organizacji pracy
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie oceny
O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnos¢
R (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie roli zawodowej
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego
K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

P (przed podkresinikiem) — profil praktyczny
6 — studia pierwszego stopnia

Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu w obszarze ksztatcenia
P6S — ogdlne charakterystyki drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na 6 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji
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Program studiow

Moduty ksztalcenia

Modut 1. PODSTAW PEDAGOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu ECTS

Pedagogika ogdlna

6

Podstawowe problemy filozofii/Etyka

Podstawowe problemy filozofii/Etyka

Psychologia ogélna

Psychologia ogélna

Socjologia ogdlna

Systemy pedagogiczne

Historia wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slgska

Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania

Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania

Pedagogika wobec wspodtczesnych problemdw matzenstw i
rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne

Socjologia kultury

Historia wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Biomedyczne podstawy rozwoju

Filozofia spoteczna

Socjologia wychowania i edukacji/Socjologia grup réwiesniczych

Pedagogika spoteczna

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo — wychowawczej//Formy i
metody pracy opiekunczo-wychowawczej

N [ OIININWINIWUER]| W INIPIWWIRLRIWINUOD|IRLRIWININ

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo — wychowawczej//Formy i

. . . 2
metody pracy opiekuiczo-wychowawczej
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 1
Diagnostyka pedagogiczna 2
Diagnostyka pedagogiczna 1
Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z 1
niepetnosprawnoscig intelektualng
Konstruowanie narzedzi badawczych 1
Patologie spoteczne 1
Wybrane zagadnienia prawne 2
Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe 3
Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu edukacji z elementami 1
prawa o$wiatowego
Jako$¢ zycia o0sob starszych/Wybrane problemy gerontopedagogiki 2
Wychowanie i ksztatcenie w Swietle interdyscyplinarnych teorii 1
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Modut 2. PODSTAW PSYCHOLOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu

ECTS

Psychologia rozwojowa i osobowosci 3
Psychologia poznawcza/Wspomaganie procesdéw poznawczych dzieci i mtodziezy 2
Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 4
Psychologia kliniczna 9

Modut 3. PSYCHOPEDAGOGICZNYCH ODDZIALtYWAN

Nazwa przedmiotu
Warsztat z zakresu kreatywnosci

ECTS

Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego

Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci

Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia

VL, WIN

Modut 4. SPECJALISTYCZNY (RESOCJALIZACJA | PROFILAKTYKA SPOLECZNA)

Nazwa przedmiotu
Profilaktyka w instytucjach resocjalizacyjnych

ECTS

Projekt pedagogiczny

Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Systemy profilaktyki spotecznej/Profilaktyka niedostosowania spotecznego

Metodyka wychowania resocjalizujgcego

Pedagogika resocjalizacyjna

Wybrane problemy prawne

NIN|PPW| P |

Modut 4. SPECJALISTYCZNY (PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAAWCZA)

Nazwa przedmiotu

ECTS

Profilaktyka w instytucjach opiekurnczo-wychowawczych 2
Projekt pedagogiczny 4
Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia 1
intelektualng

Systemy profilaktyki spotecznej/Profilaktyka niedostosowania spotecznego 1
Metodyka opiekurczo-wychowawcza 4
Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza 2
Wybrane problemy prawne 2

Modut 5. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ

Nazwa przedmiotu

ECTS

Metody i techniki badan pedagogicznych 3
Seminarium 4
Ochrona witasnosci intelektualnej 0
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Modut 6. PRAKTYKA

Nazwa przedmiotu ECTS
Praktyka srédroczna 3
Praktyka ciggta 26

Modut 7. OGOLNOUCZELNIANY

Nazwa przedmiotu ECTS

BHP 0
Doradztwo ekonomiczno-gospodarcze/Wstep do przedsiebiorczosci
Fundusze unijne/Zarzadzanie projektami

Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego

Lektorat jezyka obcego

Technologie informacyjne

Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej

O(N|CO|W|FL([N

Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Plan studidow niestacjonarnych — liczba godzin i punktéw ECTS jest taka sama jak na
studiach stacjonarnych. Jedynie na studiach niestacjonarnych mozna zaplanowaé wiecej godzin

elearningowych — do 40% ECTS.

. Forma
Nazwa przedmiotu a .
zaliczen

BHP w Z 1 6 0
\{Vychovyanle fizyczne / Formy aktywnosci ew 7 1 30 0
fizycznej

Pedagogika ogdlna w E 1 30 6
Podstawowe problemy filozofii/Etyka w Z 1 15 2
Podstawowe problemy filozofii/Etyka cw Z0 1 15 2
Psychologia ogdlna w E 1 30 3
Psychologia ogdlna cw Z0 1 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci w Z 1 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci cw Z0 1 15 1
Socjologia ogdlna w E 1 15 5
Systemy pedagogiczne w VA 1 15 2
Historia wychowania w VA 1 15 3
Teoretyczne podstawy wychowania w VA 1 15 1
Teoretyczne podstawy wychowania cw Zo 1 15 3
Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slaska w Zo 2 15 3
Lektorat jezyka obcego cw Zo 2 30 2
V'Vychovs./ame fizyczne / Formy aktywnosci ew 7 5 30 0
fizycznej

Podstawovye problemy filozofii/Filozofia w 7 ) 15 1
wychowania

Podstawowe problemy filozofii/Filozofia cw Zo 2 15 2

N
] (o)}
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wychowania

Pedagogika wobec wspotczesnych
problemdéw matzenstw i cw Zo 2 15 3
rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne
Psychologia poznawcza/Wspomaganie

, . . . cw Zo 2 15 2
proceséw poznawczych dzieci i mtodziezy
Psychologia rozwojowa i osobowosci w z 2 15 1
Socjologia kultury w E 2 15 4
Historia wychowania w E 2 30 5
Teoretyczne podstawy wychowania w E 2 15 3
Teoretyczne podstawy wychowania cw Z0 2 15 2
Warsztat z zakresu kreatywnosci cw Z0 2 20 2
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska ew , 3 15 )
lokalnego
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu w . 3 15 3
spotecznego
Biomedyczne podstawy rozwoju w z 3 15 3
Lektorat jezyka obcego cw Z0 3 30 2
Technologie informacyjne cw Z0 3 30 2
Filozofia spofeczna w Z0 3 15 2
Soqolc?glé v,vy.chowama i edukacji/Socjologia w , 3 15 )
grup rowiesniczych
Pedagogika spoteczna w E 3 30 5
Profilaktyka w mstytuq.ac.h opl.ekunczo- ew £ 3 15 )
wychowawczych/resocjalizacyjnych
Praktyka srédroczna cw Z0 3 60 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo —
wychowawczej//Formy i metody pracy w E 3 15 2

opiekunczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo —
wychowawczej//Formy i metody pracy cw 20 3 15 2
opiekunczo-wychowawczej

Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska

éw z 4 15 1
lokalnego
Psychopat.ologla/Organ|z.aqa pomocy w £ 4 15 )
psychologiczno-pedagogicznej
Psychopat.ologla/Organ|z.aqa pomocy éw 2 4 15 1
psychologiczno-pedagogicznej
Lektorat jezyka obcego éw 20 4 30 2
Metody i techniki badan pedagogicznych w z 4 15 1
Metody i techniki badan pedagogicznych éw 20 4 15 2
Teoretyczne podstawy ksztatcenia w Z0 4 15 1
Diagnostyka pedagogiczna w E 4 15 2
Diagnostyka pedagogiczna éw 20 4 15 1
Seminarium cw Z0 4 30 1
Ochrona wtasnosci intelektualnej w z 4 2 0
Praktyka ciggta éw z 4 330 13
Projekt pedagogiczny éw z 4 20 1

N
~N
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Doradztwo ekonomiczno- ,

gospodarcze/Wstep do przedsiebiorczosci o 20 6 15 2
Neuropedagogika/Psychopedagogika éw , 6 15 )
tworczosci

Wybrane zagadnienia prawne w Z0 6 15 2
Pedagogika wielokulturowa/Problemy £ 6 15 3
narodowosciowe

Wybrane zagadnienia interwencji

kryzysowej/Psychoterapia W E 6 15 3
Wybrane zagadnienia interwencji ;

kryzysowej/Psychoterapia o 20 6 30 3
Teoretyczne problemy funkcjonowania

systemu edukacji z elementami prawa w z 6 15 1
oswiatowego

Psychologia kliniczna w E 6 15 3
Psychologia kliniczna éw 20 6 30 3
Seminarium cw Z0 6 30 2
Jako$¢ zycia 0s6b starszych/Wybrane ew , 6 15 )
problemy gerontopedagogiki

Projekt pedagogiczny éw 20 6 20 3
Wychowanie i ksztatcenie w swietle &w , 6 15 1
interdyscyplinarnych teorii
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Bilans punktow przyporzadkowany do dyscypliny Pedagogika
i dyscypliny Psychologia

Dyscyplina Pedagogika -127€CTs
Pedagogika ogdlna

Systemy pedagogiczne

Historia wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slaska

Pedagogika wobec wspétczesnych probleméw matzenstw

i rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne

Historia Wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Warsztat z zakresu kreatywnosci

Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego

Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego

Biomedyczne podstawy rozwoju

Pedagogika spoteczna

Profilaktyka w instytucjach resocjalizacyjnych

Praktyka srédroczna

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo — wychowawczej//Formy i metody
pracy opiekunczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo — wychowawczej//Formy i metody
pracy opiekunczo-wychowawczej

N [WININNWIWINININIWIULI]| W [ WWIRLR[WIN O

N
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Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci

Wybrane zagadnienia prawne

Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe

Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia

Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia

WIWWwWININ

Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu edukacji z elementami
prawa os$wiatowego

=

Seminarium

Jako$¢ zycia o0sob starszych/Wybrane problemy gerontopedagogiki

Projekt pedagogiczny

Wychowanie i ksztatcenie w swietle interdyscyplinarnych teorii

R WIN|N

Dyscyplina psychologia — 18 ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS

Psychologia ogélna

Psychologia ogélna

Psychologia rozwojowa i osobowosci

Psychologia rozwojowa i osobowosci

Psychologia poznawcza/Wspomaganie proceséw poznawczych dzieci i
mtodziezy

Psychologia rozwojowa i osobowosci

Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Psychologia kliniczna

Psychologia kliniczna

WWIRLINIEFL[ N PP W

Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym Kierunku

studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli 2113, w tym 720 godzin
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow? praktyk

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 99,56 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 195 ECTS
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku Nie dotyczy

kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

! Prosze podac taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki).
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innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 67
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 29
Wymiar praktyk zawodowych? 720 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Na studiach
niestacjonarnych do
40% punktow ECTS

moze by¢ realizowana
w formie zdalnej

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osigganych

przez studenta

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna wykorzystywane

bedg nastepujgce metody ksztatcenia:

e metody podajgce (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej

wiedzy),

e metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie

wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej

pracy wtasnej),

e metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie)

oraz formy ksztatcenia:

o wyktady (kursowe, specjalnosciowe, do wyboru),

¢wiczenia audytoryjne,

laboratoria (¢wiczeniowe, informatyczne, jezykowe),

e seminaria dyplomowe,

praktyki zawodowe ciggte i srodroczne.

Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia jest scisle powigzany z metodami i formami

ksztatcenia. Weryfikacja osiggnie¢ studentéw uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztatcenia

(wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektéw w réznym zakresie jest

realizowany przy poszczegélnych przedmiotach i kazdy znich wymaga innego sposobu

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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sprawdzenia efektéw do weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie
rozne metody, adekwatne do realizowanych tresci programowych oraz metod i form

ksztatcenia w ramach konkretnych zajec.

Kazda karta przedmiotu zawiera opis w jaki sposdb oceniane sg poszczegdlne efekty
z podziatem na ¢wiczenia, zajecia terenowe, hospitacje, test, projekt, analize przypadku, udziat
w dyskusji, referat, prace pisemng, prezentacje, kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny
itp. Nauczyciele weryfikujg efekty w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych.

Weryfikacja osiggnieé studentéw uwzglednia wszystkie aspekty ksztatcenia tj. wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Poniewaz kazdy z tych aspektéw w rdéinym zakresie jest
realizowany w ramach poszczegdlnych przedmiotéw i kazdy z nich wymaga innego sposobu
sprawdzenia efektéw, do weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie
rozne metody, adekwatne do realizowanych tresci programowych oraz metod i form
ksztatcenia w ramach konkretnych zajec. Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia wyrywkowo dokonujg sprawdzenia, czy zaliczenie/egzamin odbywa sie zgodnie
z zatozeniami opisanymi w karcie przedmiotu. Na Wydziale stosuje sie zaliczenia przedmiotéw
na podstawie m.in.: kolokwidw, testow i egzamindw w formie pisemnej badZ ustnej, prac
projektowych samodzielnie przygotowanych przez studentéw badz grupe studentow,
prezentacji prac badawczych. Inne sposoby oceniania studentéw odbywajg sie réwniez
w formie sprawdzianu w postaci koAcowej rozmowy ze studentem czy rejestrowanej
aktywnosci na zajeciach. Po kazdej sesji egzaminacyjnej pracownik prowadzacy przedmiot
zobowigzany jest sporzadzi¢ protokot zaliczeniowy i przekazaé¢ go do Dziekanatu. Dodatkowo
pracownicy sporzadzajg sprawozdanie z realizacji koncowej swoich przedmiotéw, w ktdrym

stwierdzajg rowniez czy efekty zaktadane byty osiggniete.

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. ,w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie studiéw”
akcentuje m.in. ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci, odnoszacy sie do wszystkich
etapdw i aspektdw procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy
weryfikowania efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ocen dokonywanych
przez studentdw, oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowe]j absolwentéw uczelni.

Zgodnie z powyiszym weryfikacja ta obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia:
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wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne i prowadzona jest na kolejnych etapach

ksztatcenia poprzez:

e opis procedur okreslania efektéw ksztatcenia oraz monitorowanie ich realizacji,

e badanie adekwatnosci doboru metod dydaktycznych przez wyktadowcow dla réznych
form zajeé prowadzonych na wydziale,

e 0pis sposobdéw potwierdzania efektéw przedmiotowych na kazdym etapie ksztatcenia,
poprzez badanie kryteribw ocen i sposobdw oceniania studentdw w ramach
poszczegblnych przedmiotéw ksztatcenia,

e analize procesu odbywania praktyk studenckich,

e analize efektéw ksztatcenia zwigzanych z pracg dyplomowag i egzaminem
dyplomowym,

e archiwizacje wszelkich prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokumentujgcych
osiggniecie poszczegdlnych efektdw przez studentéw z 2 ostatnich semestrow,

e monitorowanie i badanie loséw zawodowych absolwentow wydziatu (ELA),

e udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia,

e opis procedur zapewniajgcych publiczng dostepno$¢ opisu efektow ksztatcenia,
systemu ich oceny oraz weryfikacji,

e o0pis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem

ksztatcenia,

Kompleksowa weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmuje:

1) ocene efektéw ksztatcenia przedstawiang przez Przewodniczgcego Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowang na podstawie opinii nauczycieli
akademickich,

2) ocene realizacji efektéw ksztatcenia przez etapowe prace studentdw,

3) ocene jakosci prac dyplomowych,

4) opinie Petnomocnikéow ds. praktyk zawodowych (na kierunkach ekonomicznych
i pedagogicznych) o realizowanych efektach ksztatcenia,

5) analize zgodnosci efektow kierunkowych z potrzebami rynku pracy i potrzebami
spotecznymi, gtéwnie na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych,

6) wyniki monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentéw w ramach ELA.

Ocena realizacji efektdw ksztatcenia przez studentéw powinna odnosi¢ sie do kierunkowych

efektow ksztatcenia oraz uwzglednia¢ w szczegélnosci:
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1) ocene efektu jako $rednig ocen studentow z przedmiotéw/modutéw, na ktérych
jest osiggany efekt ksztatcenia,
2) Srednig ocen z pytan na egzaminie dyplomowym, ktére weryfikujg efekt
ksztatcenia,
3) analize wybranych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektow, prezentacji,
ktore weryfikujg efekt ksztatcenia poprzez protokét pokontrolny
Weryfikacja/modyfikacja efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest w miare potrzeb po cyklu
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego, przeprowadzana jest weryfikacja czgstkowa,
ktdra dotyczy efektdw przedmiotowych osigganych w danym roku akademickim.
Weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, uwzgledniajgc m.in. opinie zawartg w protokotach Rady Programowej
Interesariuszy.
Dodatkowo po ukonczonych zajeciach pracownicy sktadajg sprawozdania z realizacji
efektéw ksztatcenia na swoich przedmiotach. W sprawozdaniach zawarte jest w jaki sposdb

dokonali weryfikacji efektéw.

kaczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do Kktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia

Dyscyplina Pedagogika — 125 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ o charakterze praktycznym

125 ECTS

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

Nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
Podstawowe problemy filozofii/Etyka 15 2
Psychologia ogdlna 30 3
Psychologia ogdlna 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Lektorat jezyka obcego 30 2
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania 15 2
Pedagogika wobec wspoétczesnych probleméw matzerstw

. . . .. . 15

i rodziny/Poradnictwo matzerskie i rodzinne 3
Psychologia poznawcza/Wspomaganie procesow poznawczych 15 2
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dzieci i mtodziezy

wychowawczej

Doradztwo ekonomiczno-gospodarcze/Wstep do

Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Teoretyczne podstawy wychowania 15 2
Warsztat z zakresu kreatywnosci 20 2
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego 15 2
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego 15 3
Biomedyczne podstawy rozwoju 15 3
Lektorat jezyka obcego 30 2
Technologie informacyjne 30 2
Profilaktyka w instytucjach opiekuriczo-wychowawczych 15 2
Praktyka srédroczna 60 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekurczo-

wychowawczej//Formy i metody pracy opiekuriczo- 15 2
wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo-

wychowawczej//Formy i metody pracy opiekuriczo- 15 2

. , . 15 2
przedsiebiorczosci
Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci 15 2
Wybrane zagadnienia prawne 15 2
Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe 15 3
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 15 3
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Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 30 3
Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu edukacji 15 1
z elementami prawa oswiatowego

Psychologia kliniczna 15 3
Psychologia kliniczna 30 3
Seminarium 30 2
Jakos¢ zycia oséb starszych/Wybrane problemy 15 5
gerontopedagogiki

Projekt pedagogiczny 20 3
Wychowanie i ksztatcenie w sSwietle interdyscyplinarnych teorii 15 1
Resocjalizacja i profilaktyka spoteczna

Nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
Podstawowe problemy filozofii/Etyka 15 2
Psychologia ogélna 30 3
Psychologia ogélna 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Lektorat jezyka obcego 30 2
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania 15 2
Pedagogika wobec wspoétczesnych probleméw matzeristw

. . . R ) 15 3
i rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne

Psychologia poznawcza/Wspomaganie proceséw poznawczych 15 )
dzieci i mtodziezy

Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1
Teoretyczne podstawy wychowania 15 2
Warsztat z zakresu kreatywnosci 20 2
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego 15 2
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego 15 3
Biomedyczne podstawy rozwoju 15 3
Lektorat jezyka obcego 30 2
Technologie informacyjne 30 2
Profilaktyka w instytucjach resocjalizacyjnych 15 2
Praktyka srédroczna 60 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo-

wychowawczej//Formy i metody pracy opiekunczo- 15 2
wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekurczo-

wychowawczej//Formy i metody pracy opiekunczo- 15 2
wychowawczej

Kultura i rekreacja/Animacja srodowiska lokalnego 15 1
Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno- 15 )
pedagogicznej

Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno- 15 1
pedagogicznej

Lektorat jezyka obcego 30 2
Metody i techniki badan pedagogicznych 15 2
Diagnostyka pedagogiczna 15 2
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Doradztwo ekonomiczno-gospodarcze/Wstep do

L . 15 2
przedsiebiorczosci
Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci 15 2
Wybrane zagadnienia prawne 15 2
Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe 15 3
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 15 3
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 30 3
Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu edukacji 15 1
z elementami prawa oswiatowego
Psychologia kliniczna 15 3
Psychologia kliniczna 30 3
Seminarium 30 2
Jakos¢ zycia oséb starszych/Wybrane problemy 15 5
gerontopedagogiki
Projekt pedagogiczny 20 3
Wychowanie i ksztatcenie w swietle interdyscyplinarnych teorii 15 1
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Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych

99,56 ECTS (wynika z naktadu pracy Studenta)

Liczba Gty Udziat % Udziat ECTS
Nazwa przedmiotu dai ECTS | Konsultacje Kontakt godzin w kontakcie
goazin ontaktowe kontaktowych bezposrednim
BHP 6 0 0 6 100,0 0
Wychow?rye' f|zyczr1e / Formy 30 0 0 30 100,0 0
aktywnosci fizycznej
Pedagogika ogdlna 30 6 6 36 24,0 1,44
Podstawowe problemy
filozofii/Etyka 15 2 6 21 42,0 0,84
Podstawowe problemy
1 2 21 2
filozofii/Etyka > 6 42,0 0,84
Psychologia ogdlna 30 3 6 36 48,0 1,44
Psychologia ogdlna 15 1 6 21 84,0 0,84
Psychologia rozwojowa i osobowosci | 15 1 6 21 84,0 0,84
Psychologia rozwojowa i osobowosci | 15 1 6 21 84,0 0,84
Socjologia ogdlna 15 5 6 21 16,8 0,84
Systemy pedagogiczne 15 2 6 21 42,0 0,84
Historia wychowania 15 3 6 21 28,0 0,84
Teoretyczne podstawy wychowania 15 1 6 21 84,0 0,84
Teoretyczne podstawy wychowania 15 3 6 21 28,0 0,84
I?dukaqa regionalna/Dzieje kultury 15 3 6 21 280 0,84
Slaska
Lektorat jezyka obcego 30 2 6 36 72,0 1,44
Wychowzlan_|e_ flzycere / Formy 30 0 6 36 100,0 0
aktywnosci fizycznej
Podstawowe problemy 15 | 1 6 21 84,0 0,84
filozofii/Filozofia wychowania
Podstawowe problemy 15 | 2 6 21 42,0 0,84
filozofii/Filozofia wychowania
Pedagogika wobec wspotczesnych
problemdéw matzenstw i
1 21 2
rodziny/Poradnictwo matzenskie i > 3 6 8,0 0,84
rodzinne
Psychologia
poznawcza/Wspomaganie procesow 15 2 6 21 42,0 0,84
poznawczych dzieci i mtodziezy
Psychologia rozwojowa i osobowosci | 15 1 6 21 84,0 0,84
Socjologia kultury 15 4 6 21 21,0 0,84
Historia wychowania 30 5 6 36 28,8 1,44
Teoretyczne podstawy wychowania 15 3 6 21 28,0 0,84
Teoretyczne podstawy wychowania 15 2 6 21 42,0 0,84
Warsztat z zakresu kreatywnosci 20 2 6 26 52,0 1,04
Il<ultura .| rekreacja/Animacja 15 5 6 21 42,0 0,84
srodowiska lokalnego
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Komunikacja spoteczna/Techniki 15 3 6 91 28,0 0,84
wptywu spotecznego

Biomedyczne podstawy rozwoju 15 3 6 21 28,0 0,84
Lektorat jezyka obcego 30 2 6 36 72,0 1,44
Technologie informacyjne 30 2 6 36 72,0 1,44
Filozofia spoteczna 15 2 6 21 42,0 0,84
Socjologia wychowania i

edukacji/Socjologia grup 15 2 6 21 42,0 0,84
réwiesniczych

Pedagogika spoteczna 30 5 6 36 28,8 1,44
Profilaktyka w instytucjach

opiekunczo- 15 2 6 21 42,0 0,84
wychowawczych/resocjalizacyjnych

Praktyka srédroczna 60 3 6 66 88,0 2,64
Teoretyczne podstawy pracy

pplekunczo = wycr.'nowalwczeJ/Formy 15 ) 6 21 420 0,84
i metody pracy opiekunczo-

wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy

pplekunczo = wycr.'nowalwczeJ/Formy 15 ) 6 21 420 0,84
i metody pracy opiekunczo-

wychowawczej
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Doradztwo ekonomiczno-

gospodarcze/Wstep do 15 2 6 21 42,0 0,84
przedsiebiorczosci

Net:lrope,dfa\goglka/Psychopedagoglka 15 ) 6 1 42,0 0,84
tworczosci

Wybrane zagadnienia prawne 15 2 6 21 42,0 0,84
Pedagogika

wielokulturowa/Problemy 15 3 6 21 28,0 0,84
narodowosciowe

Wybrane z.agadmema m'ferwencp 15 3 6 21 280 0,84
kryzysowej/Psychoterapia

Wybrane z.agadnlema m'FerwenCJl 30 3 6 36 480 144
kryzysowej/Psychoterapia

Teoretyczne problemy

funkcjonowania systemu edukacji 15 1 6 21 84,0 0,84
z elementami prawa oswiatowego

Psychologia kliniczna 15 3 6 21 28,0 0,84
Psychologia kliniczna 30 3 6 36 48,0 1,44
Seminarium 30 2 6 36 72,0 1,44
Jakos¢ zycia os6b starszych/\(Vybrane 15 ) 6 21 42,0 0,84
problemy gerontopedagogiki

Projekt pedagogiczny 20 3 6 26 34,7 1,04
}Nychowanu.a i kszta’rcenle.}/v Swietle 15 1 6 21 84,0 0,84
interdyscyplinarnych teorii

Suma 99,56
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Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

Praktyka pedagogiczna stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentow. Kazdy

student studidw stacjonarnych i kazdy student studidw niestacjonarnych na kierunkach:

e Pedagogika — studia |-go stopnia, profil praktycznym

e Pedagogika — studia ll-go stopnia, profil praktycznym
zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej, ktérej celem jest realizacja zatozonych
w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych.
I. Czas, termin i formy praktyk zawodowych

1. Zgodnie z aktualng ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, w art. 67 ust.5, student
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na studiach o profilu praktycznym zobowigzany

jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze:

e 6 miesiecy — w przypadku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich (720 godz.)
° 3 miesigce — w przypadku studiow drugiego stopnia (360 godz.).
2. Program studidw na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym przewiduje odpowiednio

nastepujgce formy pedagogicznych praktyk zawodowych:

2.1Student studidw I-go stopnia zobowigzany jest do odbycia praktyki srédrocznej

i praktyki ciggtej.

e Praktyke srodroczng w wymiarze 60 godzin student odbywa w trakcie 3 semestru

i uzyskuje 3 pkt ECTS.
e Praktyke ciggly student odbywa w wymiarze:
> 330 godzin na czwartym semestrze i uzyskuje 13 pkt ECTS,
» 330 godzin na pigtym semestrze i uzyskuje 13pkt ECTS.
2.2.Student studidéw llI-go stopnia zobowigzany jest do odbycia praktyki $rédrocznej
i praktyki ciggtej.

e Praktyke srédroczng w wymiarze 60 godzin student odbywa w trakcie 2 semestru

i uzyskuje 3 pkt ECTS.
o Praktyke ciagly student odbywa w wymiarze:

> 150 godzin na trzecim semestrze i uzyskuje 6 pkt ECTS,
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» 150 godzin na czwartym semestrze i uzyskuje 6 pkt ECTS.
3. Praktyka srdédroczna realizowana jest jako osobny przedmiot.

4. Praktyka srodroczna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia i studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych Il-go stopnia jest skorelowana z przedmiotami
teoretycznymi i metodycznymi, a jej celem jest umozliwienie studentom wykorzystanie

uzyskanej wiedzy w praktyce.

5. Zajecia realizowane w ramach praktyki srédrocznej prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich. Mogg odbywaé sie w salach dydaktycznych (pracowniach) Uczelni lub

w organizacjach, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy.

6. Ciggta praktyke zawodowg student podejmuje — zaleznie od wybranej specjalnosci —

w zewnetrznych organizacjach (instytucjach, placéwkach) zwanych dalej zaktadami pracy.

7. Dzienny i tygodniowy wymiar czasu trwania praktyki pedagogicznej:

Przyktadowe obliczenia: przyjmuje sie, ze na studiach I-go stopnie praktyka:
v’ trwa: 6 miesiecy czyli 120 dni,
v’ jeden miesigc rozliczeniowy trwa 20 dni,

v’ jeden tydzien to 5 dni rozliczeniowych.

Obliczenia:
Dzienny czas pracy:
720godzin: 120 dni = 6 godzin
Tygodniowy czas pracy.
6 godzin dziennie x 5 dni = 30 godzin
Przyjmuje sie, ze na studiach pedagogicznych jedna godzina czasu trwania praktyki wynosi 45 minut (godzina

lekcyjna).
1 godzina = 1 godzina lekcyjna = 45 minut zegarowych
Zatem:
e Na studiach I-go i ll-go stopnia na kierunku Pedagogika tygodniowy czas trwania

praktyki wynosi minimum 30 godzin lekcyjnych, to jest 22,5 godziny zegarowe.
e Na studiach I-go i ll-go stopnia na kierunku Pedagogika dzienny wymiar trwania

praktyki wynosi minimum 4,5 godziny zegarowe.

e W przypadku studentéw niepetnosprawnych (zaliczconych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci) dzienny wymiar trwania praktyki wynosi 5

godzin lekcyjnych.

8. Ze wzgledu na specyfike godzin pracy organizacji (placowki/instytucji) przyjmujacej

studenta na praktyke, badz z innych uzasadnionych powoddéw Uczelnia moze wyrazi¢
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zgode na wydtuzenie/skrdcenia czasu pracy studenta w wybranych dniach praktyki, przy

czym sumaryczna liczba godzin praktyki powinna by¢ zachowana.

Ogolne zasady realizacji ciggtej praktyki zawodowe;j

. Podczas praktyki powinny by¢ przestrzegane zapisy Kodeksu Pracy.

. Pierwszy i drugi etap ciggtej praktyki pedagogicznej moze by¢ realizowany w jednym/tym

samym zakfadzie pracy (placdwce, instytucji).

. Pierwszy lub drugi etap ciaggtej praktyki pedagogicznej w uzasadnionych sytuacjach

na wniosek studenta:
e moze byc realizowany w dwdch réznych okresach czasu;

e moze byc¢ realizowany w dwéch rdéznych zaktadach pracy (organizacjach, placéwkach,

instytucjach).

. W uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze w sposdb alternatywny umozliwi¢

osiggniecie efektdow uczenia sie np. przyprowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen, projektéw,

laboratoridw, symulacji sytuacji zawodowych itp.

. Uczelnia moze zmieni¢ (przyspieszy¢ lub o0pdzini¢) termin odbywania praktyki

pedagogiczne;j.

. Czas trwania kazdego etapu ciggtej praktyki zawodowej moze zosta¢ nieznacznie

skrdcony, jezeli zaktadowy i uczelniany opiekun praktyki ocenig, ze w ramach realizowanej
do tej pory praktyki student osiggnat efekty uczenia sie i praktyke zawodowa mozna uznac

za zaliczona.

. Student, ktory podjat ksztatcenie w ramach dwéch réinych modutéw ksztatcenia,

zobowigzany jest do ustalenia programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym
opiekunem praktyk zawodowych. Program praktyki pedagogicznej powinien by¢ tak
skonstruowany, aby umozliwit studentowi osiggniecie efektéw uczenia sie, ktore

zaktadane sg w obu modutach ksztatcenia.

. Student moze zosta¢ zwolniony z czesci lub catosci ciagtej pedagogicznej praktyki

zawodowej, jesli:

e jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych, wolontariatu
lub stazu zawodowego — na okres nie krétszy niz wymiar praktyk okreslony
w programie studiow — w zaktadach pracy, do pracy w ktérych przygotowuja studia na

kierunku Pedagogika;
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e pracuje na stanowisku, ktore wymaga sprawnosci zaktadanych w efektach uczenia sie

dla ciggtej praktyki zawodowej;

e zaktad pracy w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia
potwierdza, ze student juz posiadt wszystkie lub czes¢ sprawnosci (efektéw uczenia

sie), ktdre powinien naby¢ w trakcie odbywania ciaggtej praktyki zawodowe;.

9. Karte zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
i modutem studiow oraz Sprawozdanie z kompetencji uzyskanych w trakcie zatrudnienia
zgodnego z kierunkiem i modutem student przedstawia petnomocnikowi Rektora

ds. praktyk przed rozpoczeciem ciggtej praktyki zawodowej.

10.Decyzje o zwolnieniu z catosci lub czesci praktyki, bgdZ o odmowie zwolnienia z ciggtej
praktyki zawodowej podejmuje Komisja w sktadzie: uczelniany opiekun praktyk
zawodowych oraz petnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych i zamieszcza jg

w Protokole Zaliczenia Praktyki Zawodowe;.

11.Na podstawie opinii Kierownika zaktadu pracy — w ktdrym student jest zatrudniony —
o osiggnietych efektach uczenia sie (podanych w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na
podstawie zatrudnienia) uczelniana Komisja ustala zakres zwolnienia z ciggtej praktyki

zawodowej. | tak:

e jesli student osiggnat wszystkie efekty uczenia sie, ktére zaktadane sg dla ciggtej
praktyki zawodowej, wéwczas uczelniany opiekun praktyk zawodowych zwalnia

studenta z catosci ciggtej praktyki zawodowej;

o jedli student nie osiggnat wszystkich efektow uczenia sie, ktére zaktadane sa
w ramach ciggtej praktyki zawodowej, woéwczas uczelniany opiekun praktyk

zawodowych zwalnia z czesci ciagtej praktyki zawodowej i okresla/wyznacza:

> program praktyki, ktéry umozliwi zdobycie tych efektéw uczenia sie, ktdrych

student nie nabyt w trakcie pracy zawodowej,
> czas trwania uzupetniajgcej praktyki zawodowej (liczbe pkt ECTS);

e odmawia zwolnienia z ciggtej praktyki zawodowej, jesli student jest zatrudniony
w zaktadzie pracy lub na stanowisku, do ktérego nie przygotowujg studia na kierunku

Pedagogika.

12. Zwolnienie z catosci ciggtej praktyki zawodowej jest rownoznaczne z przyznaniem petnej

puli punktow ECTS, ktére przystuguja za te forme praktyki.
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13. Zwolnienie z czesci ciggtej praktyki zawodowej jest réwnoznaczne z przyznaniem przez

Komisje niepetnej puli punktdw ECTS, ktdre przystuguja za te forme praktyki.

14. Przyznane punkty ECTS sg wpisywane do indeksu studenta we wskazanych w siatce zajeé

terminach zaliczenia poszczegélnych etapdw praktyki.

lll. Cele praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg waznym elementem procesu ksztatcenia, ktéry ma

przygotowywac studenta do dobrego wykonywania zawodu. Ich zasadniczym celem jest:

1. pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidow
i nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan

zawodowych, a takze poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studidw;
2. nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy;

3. zapoznanie studentdéw z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu pracy oraz jego
komoérek zwigzanych z realizacjag zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem

i profilem studiow;

4. zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym

instytucji;

5. poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, zindywidualizowanego

podejscia do 0séb — uczestnikow praktyki zawodowej;

6. osiggniecie zaktadanych w programie praktyk zawodowych efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

7. Praktyka zawodowa moze zosta¢ potgczona z praktyczng (aplikacyjng) praca

dyplomowa.

IV. Miejsce odbywania praktyki
Na kierunku Pedagogika ciagty praktyke zawodowa student moze podejmowac w tych

zaktadach pracy, do pracy w ktdérych przygotowujg studia na kierunku Pedagogika.

Student, zaleznie od studiowanego modutu ksztatcenia (specjalnosci) moze podejmowac
praktyke w takich zaktadach pracy, jak: placéwki/organizacje opiekuncze, placéwki oswiatowe
i opiekunczo-wychowawcze, poradnie specjalistyczne, urzedy samorzadu terytorialnego,
urzedy administracji rzgdowej, organizacje spoteczne, stuzba zdrowia, instytucje profilaktyki

spotecznej, wymiar sprawiedliwosci, osrodki i organizacje zajmujgce sie pomocy rodzinie,
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placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, osrodki wsparcia, organizacje

pozytku publicznego itp.

Charakter pracy wykonywanej przez studenta w ramach ciggtej praktyki zawodowej
powinien by¢ zgodny z programem praktyki wtasciwym dla kierunku studiéw i wybranego

modutu ksztatcenia.

V. Formy organizacji praktyk zawodowych
1. Studenci odbywajg praktyki zawodowe na podstawie porozumien zawieranych przez

Rektora ANS-WSZiA w Opolu z odpowiednimi zaktadami pracy.
2. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana jako:

v’ praktyka indywidualna — miejsce odbywania praktyki (pod warunkiem, ze jest ono
zgodne z kierunkiem ksztatcenia) student wybiera sam i inicjuje podpisanie
porozumienia z organizacjg przyjmujacg praktykanta, a Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzér nad przebiegiem praktyki;

v’ praktyka zorganizowana — student korzysta z przygotowanej przez Uczelnie oferty

praktyk wynikajgcej z zawartych umoéw dtugoterminowych i dostepnej

w Dziekanacie.

VI. Obowigzki uczestnikéw praktyk zawodowych
1. Obowiazki uczelni
e Powotanie uczelnianych opiekundw praktyk zawodowych.
e Zawarcie umow/porozumien z zaktadami pracy prowadzgcymi praktyki zawodowe.
e Wydanie dokumentdw pozwalajgcych na realizacje praktyki.

e Powotanie Komisji zaliczajgcej praktyke na podstawie pracy zgodnej z kierunkiem

studidw i modutem ksztatcenia.

2. Obowiazki zaktadu pracy
e Zawarcie z Akademig Nauk Stosowanych — Woyiszg Szkotg Zarzadzania i
Administracji w Opolu umowy w sprawie organizacji i prowadzenia praktyki

zawodowej studentéw.
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Zapewnienie zaktadowych opiekunéw praktyk posiadajagcych kompetencje
zawodowe do prowadzenia merytorycznego nadzoru nad praktykantami dla danego

kierunku i modutu ksztatcenia.
Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantow.

Zapoznanie studenta-praktykanta z zaktadem pracy, profilem jego dziatalnosci,

strukturg organizacyjna.

Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie

pracy, w tym przeprowadzenia szkolenia BHP.

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji praktyk

zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowe;j.

3. Obowiazki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych

Wspdtudziat w typowaniu zaktaddw pracy przyjmujacych na praktyki zawodowe.
Weryfikacja i zatwierdzenie miejsca praktyki wskazanego przez studentow.

Stuzenie pomocg zaktadowemu opiekunowi praktyk zawodowych i praktykantowi w

ustalaniu szczegétowego programu i harmonogramu praktyki.

Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantéw, nie pdinej niz tydzien

przed rozpoczeciem praktyki.

Okresowy kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk w zakresie oceny

postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

Okresowy kontakt z praktykantem — telefoniczny, mailowy lub osobisty — w celu

wstepnej kontroli poprawnosci przebiegu praktyki.

Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy

dyplomowej.

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej

Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu pracy miejsc odbywania praktyki.

Uzgodnienie z praktykantem (fakultatywnie z uczelnianym opiekunem praktyk)

szczegdtowego programu i harmonogramu praktyki.
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e  Przyjecie praktykanta na praktyke w zakfadzie pracy i organizacja niezbednych

szkolen (w tym BHP).

e  Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego

bezposredniego przetozonego, w tym:
v’ organizacja stanowiska pracy,

v" wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan — zgodnie z przyjetym szczegdétowym

programem praktyki,

v’ potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

e Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny

postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

e Ocena osiggnietych przez praktykanta efektéw uczenia sie i przebiegu praktyki.

(Zob. Formularz: Karta zaliczenia praktyki — osiggniete efekty uczenia sie.

e Wspdtdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk
przy ustalaniu tematu, zakresu i warunkdw wykonywania ewentualnej aplikacyjnej
pracy dyplomowe;j.

5. Obowigzki studenta-praktykanta
e  Wybdr miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne

wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez uczelnie.

e Udziat — przed rozpoczeciem ciaggtej praktyki zawodowej — w odprawie

prowadzonej przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.

e  Zgtoszenie w dziekanacie miejsca iczasu odbywania praktyki i odebranie

skierowanie na praktyke.

e  Stawienie sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i zapoznanie sie

z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

e Uzgodnienie szczegétowego programu i harmonogramu praktyki zawodowej

z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

e Czynny udziat w praktyce, sumienne wykonywanie zadan zleconych przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisow oraz

zasad obowigzujgcych w przyjmujgcym praktykanta zaktadzie pracy.

e  Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a

w szczegblnosci tych, ktére wynikaja z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku
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o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych. Zakres informacji ,,chronionych”, w tym informacji
zamieszczanych w dzienniku praktyki, student uzgadnia z zaktadowym opiekunem

praktyki.

e Obowigzkowa obecnos¢ na praktyce zawodowej. Niezwtoczne zgtoszenie
zaktadowemu opiekunowi praktyk kazdej usprawiedliwionej (zwolnienie lekarskie)

nieobecnosé na praktyce.

e Nieobecnosci praktykant zobowigzany jest odpracowac w terminie uzgodnionym z

zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

e  Komunikowanie sie z uczelnianym opiekunem praktyk w celu zdania czgstkowych

relacji z przebiegu praktyki.

e Wspdtdziatanie z uczelnianym i zakladowym opiekunem praktyk zawodowych przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy

dyplomowej.

e  Prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym Regulaminie praktyki zawodowej (Zob. pkt. IX. 3.).

e Sporzadzenie po zakonczeniu kaidego etapu ciaggtej praktyki zawodowej
sprawozdania z przebiegu praktyki, dokonanie samooceny w zakresie
osiggnietych efektow uczenia sie i niezwloczne ztozenie w dziekanacie catej

dokumentacji przebiegu praktyki.

VII. Modelowy przebieg praktyki zawodowej

1.

W ramach praktyki student zapoznaje sie z przepisami BHP oraz regulaminami
obowiazujagcymi w zakfadzie pracy, ktdére jest zobowigzany przestrzega¢ podczas
praktyki.

Poznaje — zgodnie z ustalonym szczegétowym harmonogramem praktyki — zakres
dziatania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komdrek organizacyjnych)
zaktadu pracy, ktére zwigzane sg z realizacjg podstawowych zadan bezposrednio
powigzanych z kierunkiem i zakresem studidw, a w szczegdlnosci zapoznaje sie
z przygotowaniem i opracowaniem dziatan opiekuniczych, profilaktycznych Ilub
resocjalizacyjnych, z prowadzeniem dokumentacji, z planowaniem i organizowaniem

odpowiednich zajeé, itp.
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3.

Poznaje wykorzystywane w praktyce rozwigzania techniczne, informatyczne
i organizacyjne, wyposazenie, obieg dokumentodw, itp.

Uczestniczy — pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk — w realizacji wiasciwych
dla danej organizacji zadan umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych w programie

praktyki efektéw uczenia sie.

VIII. Szczegétowy program i harmonogram praktyki zawodowej

1.

Szczegbtowy program i harmonogram pedagogicznej praktyki zawodowej jest ustalany
przed jej rozpoczeciem przez opiekuna zaktadowego i studenta-praktykanta

(fakultatywnie uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej).

W szczegdtowym programie praktyki sg okreslone: stanowiska, na ktérych bedzie
pracowat student oraz przyktadowe wykonywane prace — w odniesieniu do efektéw
uczenia sie, okreslonych w programie praktyki dla danego kierunku, ktdére student ma
osiggnac.

Szczegdtowy program praktyki zawiera uzgodnienia dotyczgce zasad zachowania
tajemnicy o informacjach stuzbowych, o informacjach waznych dla zaktadu odbywania
praktyki, uzyskanych w trakcie praktyki przez praktykanta i uczelnianego opiekuna
praktyki.

W szczegdtowym harmonogramie praktyki sg okreslone miejsca realizacji kolejnych

etapow praktyk oraz przewidywany czas pobytu studenta np. liczba dni.

IX. Zasady zaliczania praktyki zawodowej

1. Praktyka srdodroczna stanowi niezalezny przedmiot. Warunki jej zaliczana podane sg

w karcie przedmiotu (sylabusie) i w programie studiow.(siatce zaje¢). Wpisu do indeksu

studenta (zaliczenie praktyki srédrocznej) dokonuje prowadzacy przedmiot.

Podstawg zaliczenia ciggtej praktyki zawodowej (pierwszego i drugiego etapu) jest
wywigzanie sie przez studenta z zadan i programu praktyki oraz przedtozenie

w dziekanacie sprawozdania z przebiegu praktyki.

3. Sprawozdanie z przebiegu praktyki stanowia:

A. Dziennik praktyki zawodowej, ktory zawiera:
e  Szczegdtowy program i harmonogram praktyki zawodowej;

e  Rejestr podejmowanych prac;
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B.

e  Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowe;j.

Karta zaliczenia praktyki — osiggniete efekty uczenia sie.

4. Formalnym wyrazem zaliczenia kazdego etapu praktyki jest wpis w indeksie studenta.

5. Zaliczenia ciggtej praktyki zawodowej dokonuje petnomocnik Rektora ds. praktyk

zawodowych na podstawie: a) opinii zakladowego opiekuna praktyk o studencie

praktykancie i osiggnietych przez niego efektach uczenia sie, b) formalnej

i merytorycznej oceny dokumentacji praktyki — dziennika praktyki zawodowe;j.

6. W aktach studenta (teczce przebiegu studidéw) deponowane i archiwizowane sg

nastepujgce dokumenty potwierdzajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie

dla praktyki zawodowe;:

A

jesli student zostat zwolniony z catosci praktyki zawodowej, to w aktach studenta
znajduja sie: Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia,
Sprawozdanie z kompetencji zdobytych w trakcie zatrudnienia zgodnego

z kierunkiem i modutem ksztatcenia oraz Protokof zaliczenia praktyki zawodowej;

jesli student zostat zwolniony z czesci praktyki zawodowej, to w aktach studenta
znajduja sie: Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia,
Protokdt zaliczenia praktyki zawodowej oraz dokumentacja z uzupetniajgcej
praktyki zawodowej: Dziennik praktyki zawodowej, Karta zaliczenia praktyki —
osiggniete efekty uczenia sie i Protokot weryfikacji efektow uczenia sie oraz

dokumentacji praktyki zawodowej.

jesli student odbywat pierwszy i drugi etap praktyki zawodowej, to w aktach
studenta znajduja sie dokumenty potwierdzajgce odbycie dwdch etapdw praktyki,
czyli Dzienniki praktyki zawodowej, Karty zaliczenia praktyki — osiggniete efekty
uczenia sie, oraz Protokofy weryfikacji efektow uczenia sie oraz dokumentacji

praktyki zawodowej.

jesli student podjat ksztatcenie w ramach dwdch specjalnosci (modutéw
ksztatcenia), to w aktach studenta znajdujg sie dokumenty potwierdzajace
osiggniecie efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej w ramach pierwszej
specjalnosci (dokumenty wskazane wyzej w pkt. 7.A, 7.B lub 7.C), a takie
dokumenty wskazane wyzej w pkt. 7.C. potwierdzajgce osiggniecie ustalonych
z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych efektéw uczenia sie dla praktyki

zawodowej w ramach drugiej specjalnosci.
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7. Protokot weryfikacji efektow uczenia sie oraz dokumentacji praktyki zawodowej
obejmuje: a) weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej,
aocena punktowa ustalana na podstawie efektéw uczenia sie wskazanych
w sprawozdania studenta z praktyki zawodowej, przy czym kazdy osiggniety efekt
uczenia sie oceniany jest w skali 0 — 2 pkt.; b) kompletnos¢ dokumentéw wymaganych
w regulaminie i programie praktyk; c) rzetelnos¢ w wypetnianiu dokumentacji praktyk;
d) weryfikacja obowigzkowosci studenta — terminowos$¢ ztozenia dokumentacji

praktyk.

8. Wzory wszystkich dokumentéw znajdujg sie w materiatach do pobrania na stronach

internetowych kierunku.

8. Przyznanie 10S badz ITS nie upowazniajg studenta do zwolnienia czy czesciowego

zwolnienia z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w ustalonym wymiarze godzin.

9. Student, ktory nie odbyt (lub nie zaliczyt) praktyki zawodowej nie moze by¢

dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

X. Postanowienia kornicowe

1. Odwotania w sprawach dotyczacych praktyk pedagogicznych rozpatruje Dziekan

Wydziatu Nauk Spotecznych;

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
wewnetrzne przepisy ANS-WSZIA w Opolu oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego.
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Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych — Wyzsza Szkota

Zarzadzania i Administracji w Opolu

Wtadze i Senat Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji
w Opolu majg swiadomosé, iz zachowanie najwyzszej jakosci ksztatcenia jest priorytetowym
zadaniem Uczelni, a w jego realizacje powinni by¢ wtgczeni studenci oraz wszyscy pracownicy,

tj. pracownicy szczebla naukowego, administracyjnego i technicznego.

Niniejszy dokument stanowi znowelizowang i obowigzujgcg wyktadnie jakosci ksztatcenia w
Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji i zawiera opis

wewnetrznego systemu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

I. UWAGI WSTEPNE

§1.

Jednym z podstawowych zadan Wydziatu Nauk Spotecznych (zwanego dalej WNS) jest
dbanie o jakos¢ ksztatcenia.

Troska o systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia wyraza sie w podejmowaniem
dziatan majacych na celu najlepsze przygotowanie absolwentédw do funkcjonowania na rynku
pracy poprzez stymulowanie ich rozwoju osobowego, przedsiebiorczosci i aktywnosci
obywatelskiej.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stuzy realizacji misji Uczelni i Wydziatu,
tj.:

e zwiekszaniu konkurencyjnosci ANS-WSZiA na rynku edukacyjnym,

e dostosowywaniu edukacji do potrzeb rynku pracy,

e prowadzeniu i upowszechnianiu wynikéw badan naukowych zorientowanych na
potrzeby biznesu oraz organizacji spotecznych, placdwek edukacyjno-wychowawczych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych itp.

System ten opiera sie na doswiadczeniach i dobrych praktykach wczesniejszego Wydziatu

Ekonomicznego-Pedagogicznego WSZIA

§2.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapdow
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i aspektow procesu dydaktycznego prowadzonego na wszystkich kierunkach Wydziatu Nauk
Spotecznych i uwzglednia wszystkie formy weryfikowania osigganych przez studenta efektow

uczenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Il. PODSTAWY PRAWNE WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§3.

Podstawg wprowadzenia zaktualizowanego wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji,

staty sie nastepujace akty prawne:

+  Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z dnia 30
sierpnia 2018 r. poz. 1668.)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz. U. z dnia 28 wrzesnia 2018, poz. 1861).

*  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia 2016, poz. 1596).

*  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6- 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z dnia 28 listopada 2018 r. poz. 2218).

*  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 roku
w prawie dziedzin nauki dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (DU 2018
poz. 1818).

e Uchwaty Senatu Woyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu dotyczacy
przyporzadkowania kierunku ,Zarzadzanie” ,Logistyka” , Pedagogika” do dziedzin nauk
oraz dyscyplin naukowych

e Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu dotyczaca przyjecia
programu ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie” ,Logistyka” ,Pedagogika” w Wyzszej
Szkole Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

*  Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu dotyczacg przyjecia
kierunkowych efektéw ksztatcenia na kierunku ,Zarzgdzanie” , Logistyka” , Pedagogika”

e Uchwaty Senatu Akademii Nauk Stosowanych — Woyiszej Szkoty Zarzadzania
i Administracji dotyczacg przypisania kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow
podyplomowych

e Uchwaty Senatu Akademii Nauk Stosowanych - Woyiszej Szkoty Zarzgdzania
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i Administracji dotyczacg kierunkowych efektow ksztatcenia o profilu praktycznym na

kierunkach prowadzonych na Wydziale

111.CELE WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§4.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje przede wszystkim

nastepujace cele:

a. Ksztattowanie ws$rdd spotfecznosci akademickiej Uczelni postaw i zachowan
stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

b. Osiggniecie sytuacji, w ktorej wszystkie dziatania poszczegélnych pracownikéw
bedg skierowane na realizacje strategicznych celéw uczelni.

c. Zapewnienie wypetniania przez Uczelnie wszystkich wymagan formalnych
natozonych w tym zakresie przez przepisy prawa oraz kryteribw oceny

funkcjonowania uczelni stosowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

W szczegdlnosci podstawowe cele Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia to:

1.
2.
3.

Zapewnianie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego na Wydziale.

Systematyczna i kompleksowa ocena efektéw uczenia na Wydziale.

Doskonalenie programéw ksztatcenia zgodnie ze strategiag Wydziatu, obowigzujgcymi
przepisami, zaleceniami PKA, potrzebami interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych, w tym pracodawcéw.

Doskonalenie systemu komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi oraz
zewnetrznymi, w szczegélnosci potencjalnymi kandydatami na studia na kierunki
Wydziatu, studentami oraz pracodawcami.

Dostarczanie informacji koniecznych do zarzgdzania procesem ksztatcenia.
Upowszechnianie informacji o programach i efektach doskonalacych jakosé ksztatcenia.
Zapewnianie wysokiej jakosci realizacji procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez zapewnianie odpowiednich warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
bazy dydaktyczne;.

Ksztattowanie postaw studentdw oraz pracownikdow dydaktycznych, ktdre sprzyjaja

doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
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§ 5.

Cele i zadania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg realizowane zaréwno

na szczeblu Uczelni jak i na szczeblu jednostek, ktérych obowigzki wigzg sie z realizacjg procesu

dydaktycznego. Dziatania zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia inicjowane na szczeblu

wydziatdw, mogg stanowic przedmiot decyzji dziekana lub uchwat Senatu.

Nadzér nad funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na

szczeblu Uczelni sprawuje Rektor a na szczeblu Wydziatu Dziekan i Prodziekan.

IV. ZAKRES PROCEDUR WYDZIAtOWEGO SYSTEMU ZPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

§6.

Zapewnianie jakosci ksztatcenia na Wydziale obejmuje w szczegdlnosci nastepujacy zakres

dziatan:

1) Weryfikacje systemu jakosci ksztatcenia z misjg i strategig Wydziatu

2) Weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia.

3) Monitorowanie procesu dyplomowania.

4) Ocene i monitorowanie jakosci programow ksztatcenia, w tym efektow uczenia.

5) Ocena i monitorowanie jakosSci kadry dydaktycznej oraz jakosci zajec.

6) Monitorowanie zasobow wspomagajgcych nauke, sSrodkéw wsparcia dla studentow,

7) Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych w doskonaleniu
programow uczenia oraz komunikacje z interesariuszami

8) Monitorowanie jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych programoéw ksztatcenia,
w tym efektdw uczenia oraz jakosci ksztatcenia na Wydziale.

9) Ocene narzedzi zapewniajacych jako$¢ ksztatcenia i okreslenie zasad oceniania

studentéw w realizacji efektow uczenia.

10) Monitorowanie oraz modyfikowanie programow ksztatcenia, w zakresie praktyki

studenckiej

11) Analiza prowadzonych badan naukowych w zakresie dyscyplin do ktérych

przyporzadkowano prowadzone studia, w tym internacjonalizacja ksztatcenia.

12) Opracowanie systemu i zapobieganie zjawiskom patologicznym

§7.
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Potencjat Uczelni weryfikujgcy swoje mozliwosci w systemie zarzgdzania jakoscia, opiera sie
w gtdwnej mierze na najlepszych rozwigzaniach oraz bazuje na doswiadczeniach wtadz Uczelni,
kadry profesorskiej, ktéra wspdéttworzy i umacnia pozycje Wyziszej Szkoty Zarzadzania

i Administracji na rynku edukacyjnym, co jest gtdwnym celem strategicznym.

§8.

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. ,w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw”
akcentuje m.in. ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci, odnoszacy sie do wszystkich
etapdéw i aspektéw procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy
weryfikowania efektdw uczenia na poszczegdlnych kierunkach studidéw, osigganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ocen dokonywanych
przez studentéw, oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni.
Zgodnie z powyzszym weryfikacja ta obejmuje wszystkie kategorie efektéw uczenia: wiedze,

umiejetnosci, kompetencje spoteczne i prowadzona jest na kolejnych etapach ksztatcenia

poprzez:
° opis procedur okreslania efektéw uczenia oraz monitorowanie ich realizacji,
° badanie adekwatnosci doboru metod dydaktycznych przez wyktadowcéw dla réznych

form zajeé prowadzonych na wydziale,
° opis sposobdw potwierdzania efektow przedmiotowych na kazdym etapie ksztatcenia,
poprzez badanie kryteriow ocen i sposobdéw oceniania studentéw w ramach

poszczegdlnych przedmiotéw ksztatcenia,

° analize procesu odbywania praktyk studenckich,
. analize efektéw uczenia zwigzanych z praca dyplomowa i egzaminem dyplomowym,
° archiwizacje wszelkich prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokumentujacych

osiagniecie poszczegdlnych efektéw przez studentdw z 2 ostatnich semestrow,

° monitorowanie i badanie loséw zawodowych absolwentéw wydziatu (ELA),

. udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia,

. opis procedur zapewniajgcych publiczng dostepnosé opisu efektéw uczenia, systemu
ich oceny oraz weryfikacji,

° opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem

ksztatcenia,
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Monitorowanie realizacji zarowno przedmiotowych, jak i kierunkowych efektéw ksztatcenia
prowadzi Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (od 1 pazdziernika 2021, osobno dla
kierunkéw pedagogicznych i ekonomicznych), ktéry po zakonczeniu roku akademickiego
przedstawia Senatowi sprawozdania z realizacji efektéw uczenia na bazie raportéw

poszczegdlnych wyktadowcow.

Kompleksowa weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia obejmuje:

1) ocene efektdw uczenia przedstawiang przez Przewodniczgcego Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowang na podstawie opinii nauczycieli
akademickich,

2) ocene realizacji efektéw uczenia przez etapowe prace studentéw,

3) ocene jakosci prac dyplomowych,

4) opinie Petnomocnikéow ds. praktyk zawodowych (na kierunkach ekonomicznych
i pedagogicznych) o realizowanych efektach uczenia,

5) analize zgodnosci efektéw kierunkowych z potrzebami rynku pracy i potrzebami
spotecznymi, gtéwnie na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych,

6) wyniki monitorowania kariery zawodowe] swoich absolwentéw w ramach ELA.

Ocena realizacji efektéw uczenia przez studentdow powinna odnosi¢ sie do kierunkowych
efektow ksztatcenia oraz uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) ocene efektu jako $rednig ocen studentow z przedmiotéw/modutéw, na ktérych
jest osiggany efekt uczenia,

2) $rednig ocen z pytan na egzaminie dyplomowym, ktére weryfikuja efekt
ksztatcenia,

3) analize wybranych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektéw, prezentacji,
ktore weryfikujg efekt uczenia poprzez protokdt pokontrolny

Weryfikacja/modyfikacja efektéw uczenia przeprowadzana jest w miare potrzeb po cyklu
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego, przeprowadzana jest weryfikacja czgstkowa,
ktora dotyczy efektdw przedmiotowych osigganych w danym roku akademickim.

Weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,

uwzgledniajgc m.in. opinie zawartg w protokotach Rady Programowej Interesariuszy.

§9

Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla
studentéw WNS ANS-WSZiA w Opolu stanowia przepisy aktualnego Regulaminu Studiow w

danym roku akademickim. Szczegétowy opis wymagan, jakie powinny spetnia¢ prace
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dyplomowe dopuszczone do obrony na WNS ANS-WSZiA zostat zawarty w osobnym

dokumencie dotyczagcym wymogom stawianym pracom dyplomowym.
Weryfikacja korncowych efektdw uczenia odbywa sie trzystopniowo, poprzez:

° zaliczenie ksztatcenia ,,seminarium dyplomowe” na zasadach ogdlnie obowigzujacych
dla przedmiotow,

. przygotowanie pracy dyplomowej, w przypadku ktérej efekty uczenia sg weryfikowane
przez Promotora w czasie jej przygotowywania, jak rédwniez po jej zakonczeniu
w postaci dwdch recenzji pracy dyplomowej, przygotowywanych przez Promotora
i Recenzenta,

° zdanie egzaminu dyplomowego, ktdorego zasady s szczegdétowo okreslone
w Regulaminie Studidw.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada na trzy pytania na
egzaminie, sposréd ktérych dwa, z zakresu kierunku studidw i specjalnosci a trzecie, zazwyczaj
zwigzane z tematyka pracy dyplomowej. Zestawy pytan z zakresu poszczegdlnych kierunkéw
studiéw i specjalnosci zostaty przygotowane przez Promotoréw, i podane do wiadomosci

studentéw poprzez opublikowanie na stronie internetowej wydziatu.

1. Szczegdtowe zasady procesu dyplomowania uwzgledniajg procedure:
1) Opinii interesariuszy o problemach poruszanych w pracach,
2) Propozycjach tematow przesytanych do Komisji Dyplomowania
3) Weryfikowania tematéw prac przez WZdsJK,
4) Monitorowania wyboru promotora,
5) Upubliczniania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
6) Organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego,
7) Analizowanie jakosci losowo wybranych prac
2. Interesariusze zewnetrzni mogga uczestniczyé w procesie dyplomowania poprzez:
1) sugerowanie tematow prac dyplomowych,
2) udziat w egzaminach dyplomowych na pisemny wniosek studenta lub Promotora
pracy dyplomowej.
3. Zalecane jest taczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalnoscig naukowg nauczycieli

akademickich lub ich doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.
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4, W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych Uczelnia stosuje procedury

antyplagiatowe, zgodnie z zasadami Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§10

Monitorowanie jakosci programow ksztatcenia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zgodnos¢ programu ksztatcenia, w tym efektéw uczenia, z misjg Uczelni oraz celami
okreslonymi w strategii rozwoju Wydziatu,

zgodnos$¢ programu ksztatcenia, w tym efektéw uczenia, z zaleceniami PKA,
wymogami PRK oraz obowigzujgcymi przepisami,

udziatu interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesie okreslania
efektow uczenia,

dostosowanie efektéw uczenia do potrzeb interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych, w tym pracodawcéw,

opis zaktadanych efektéw oraz sposobu ich weryfikacji w programie ksztatcenia.
ocene systemu punktowego (ECTS), w tym poprawnosci przypisania punktéw ECTS
monitoring publikowania i dostepnosci informacji o programach ksztatcenia, efektach

uczenia, organizacji toku studiéw

Mechanizm okreslania i doskonalenia programu i efektéw ksztatcenia dla danego kierunku

studiéw uwzglednia nastepujgce kroki:

przygotowanie i opracowanie efektédw kierunkowych przez WZ ds. JK,

przyjecie efektéw kierunkowych przez Senat Uczelni,

zaproponowanie przedmiotowych efektéw ksztatcenia w kartach przedmiotowych
przez wyktadowcdw poszczegdlnych przedmiotow,

analiza i przyjecie przedmiotowych efektow uczenia przez WZdslK,

§11

Ocena kadry dydaktycznej obejmuje w szczegdélnosci:

1) ocene prowadzonych zajec przez studentow,

2) ocene hospitowanych zaje,

3) ocene dziatalnosci dydaktycznej, dorobku naukowego oraz dziatalnosci
organizacyjnej przez stosowng Komisje,

4) ocene zgodnosci dorobku naukowego oraz kwalifikacji kadry dydaktycznej
realizujgcej zajecia na kierunku z zaktadanymi efektami uczenia, doskonalenie
procesu obsady zajec,

5) realizacje obowigzkéw nauczyciela akademickiego do ktérych zalicza sie:
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przygotowanie sylabusu do przedmiotu, z uwzglednieniem wymogow
Polskich Ram Kwalifikacji, zawierajgcego szczegétowy opis tresci
przedmiotu, jak réwniez opis przedmiotowych efektdw uczenia wraz
z odniesieniami do kierunkowych efektéw uczenia, a takze dobdér metod
dydaktycznych i kryteriéw oceny studenta,

przekazanie studentom, na pierwszych zajeciach z przedmiotu,
wyczerpujgcych informacji zawartych w sylabusie, w tym o przewidzianych
do osiggniecia efektach wuczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz o warunkach zaliczenia przedmiotu,
wymogach, formie i metodach oceny ich osiggnie¢, a takze o literaturze
obowigzkowej,

przeprowadzenie egzamindw i zaliczen oraz analiza osigganych przez
studentéw efektdw uczenia w ramach zaliczen i egzamindw i na tej
podstawie wystawienie studentom ocen,

dyscyplina zaje¢ dydaktycznych i konsultacji,

wypetnianie protokotéw egzaminacyjnych zawierajgcych liste ocen
wystawianych studentom i przykazywanie ich do dziekanatu,
opracowywanie zaktualizowanych opisow przedmiotéw uwzgledniajgcych
zmiany w celach, tresciach przedmiotu, w metodach oceniania studenta
i w metodach weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia, wynikajace z analizy
stopnia osiaggniecia efektow ksztatcenia przez studentdw w poprzednich
semestrach i przekazywanie ich poprzez Prodziekana do WZ ds. JK celem ich
weryfikacji,

zbieranie i przechowywanie przez okres roku w formie papierowej lub
elektronicznej wykazu pytad i tematdéw egzaminacyjnych oraz prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych studentéw lub innych dowoddéw na

osiagniecie okreslonych efektdw uczenia przez studentdw,

Monitorowanie kadry dydaktycznej dokonywane jest w oparciu o:

1)
2)
3)

wyniki okresowej oceny nauczycieli,
wyniki hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wyniki ankiet studentéw dotyczacych realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez

nauczycieli akademickich.

Wyniki ankiet dotyczacych jakosci zajeé, ktére sg realizowane na danym kierunku sag
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udostepniane samorzgdowi oraz nauczycielom akademickim, ktorzy prowadzili zajecia, nie
podzniej niz semestr od zakonczenia zajec.

Oceny w/w elementdéw oraz zgodnosci dorobku naukowego, kwalifikacji kadry dydaktyczne;j,
doswiadczenia zawodowego z zaktadanymi efektami uczenia dokonuje Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

§12

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia, zasobéw wspomagajgcych nauke oraz sSrodkéw

wsparcia dla studentéw obejmuje:

1) infrastrukture dydaktyczng, monitorowanie warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(np. sale wykfadowe, wyposazenie w podstawowy i nowoczesny sprzet, dostepnoscé
platform i systemow stuzacych realizacji zaje¢ na odlegtosé),

2) liczebno$¢ grup studenckich (wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych, itd.),

3) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,

4) system pomocy materialnej,

5) organizacje planow zajec, organizacje zaje¢,

6) dostepnosc i wyposazenie biblioteki, czytelni, baz danych, sieci komputerowych, itp.,

7) organizacje i jakos¢ pracy dziekanatéw, oceniang w specjalnym Raporcie

§13.

Jednym z najwazniejszych celdw strategicznych jest uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia oraz
dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy. Realizacja tego celu opiera sie w znacznym
stopniu na wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu. W tym celu powotuje sie
Rade Programowg Interesariuszy, bedacy ciatem opiniodawczo-doradczym. Rada skupia
interesariuszy zewnetrznych uczelni, w tym rdéwniez potencjalnych pracodawcéw dla

absolwentéw uczelni i wydziatu.

Niezaleznie od dziatan Rady, Dziekan oraz Prodziekan (odpowiedzialny za praktyki),
nawigzujg wspotprace z potencjalnymi pracodawcami i ekspertami w branzach zwigzanych
z kierunkami studidw prowadzonymi na wydziale. Kolejng osobg pozyskujaca interesariuszy

zewnetrznych do wspdtpracy jest petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich.

Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych w doskonaleniu

programow ksztatcenia oraz komunikacja z interesariuszami obejmuje wiec przede wszystkim:
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e projektowanie narzedzi komunikacji z interesariuszami, oraz rozwigzan dotyczacych
udziatu interesariuszy w doskonaleniu programoéw ksztatcenia,

e komunikacje z Radg Programowg Interesariuszy, pozyskiwanie opinii od interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych, w tym przeprowadzanie cyklicznych protokotowanych
spotkan.

e rozwoj uczestnictwa przedstawicieli praktyki w zajeciach dydaktycznych.

e przeglad i doskonalenie zakresu uprawnien i narzedzi zwigzanych z opracowaniem i oceng
przez studentéw programow ksztatcenia, procesu dydaktycznego, warunkéw realizacji
procesu ksztatcenia itp.

e monitorowanie systemu wsparcia udzielanego studentom przez Uczelnie w zakresie
realizacji wtasnych inicjatyw/' naukowych (kota naukowe, konferencje, publikacje, pomoc
materialna).

Zrédtem pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych moga byg¢:
1) badania ankietowe i wywiady (ELA, absolwenci),
2) informacje uzyskane w trakcie spotkan (np. seminaridw, konferencji),
3) wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami

przyjmujgcymi studentéw na praktyki,

§ 14.

Monitorowanie jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych programow ksztatcenia, w tym
efektdw uczenia oraz jakosci ksztatcenia obejmuje, w szczegdlnosci:

1) ocene aktualnych informacji dotyczacych programu ksztatcenia, w tym informacji
udostepnianych na stronie Wydziatu oraz w informatorach dla kandydatéw na
studia.

2) ocene kompletnosci informacji dotyczacych programu ksztatcenia w szczegdlnosci
kompletnosci kart przedmiotowych/ modutowych udostepnianych na stronie
Uczelni.

3) ocene informacji dotyczacych ksztatcenia na Wydziale, w tym prezentacji
kierunkowych efektéw uczenia,

4) ocene funkcjonowania strony internetowej Wydziatu.

5) ocene systemu komunikacji Wydziatu z interesariuszami,

§ 15.

Ocena narzedzi zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci ocene narzedzi

weryfikacji efektow uczenia.
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Ocena narzedzi weryfikacji efektéw uczenia uwzglednia w gtéwnej mierze:

1) ocene zasad zaliczania przedmiotéw/modutéw, poszczegdlnych form zajeé, oraz
zasad i warunkdéw wystawiania ocen, w tym zasad i warunkéw otrzymania oceny
pozytywnej (karta przedmiotowa),

2) ocene wymagan stawianych pracom dyplomowym,

3) ocene kompleksowych rozwigzan dotyczacych weryfikacji efektéow uczenia.

4) analiza i ocena wnioskdéw wynikajgcych z ocen formutowanych przez PKA.

Zasady oceniania efektéw wuczenia osigganych przez studentéw wynikajg z kart
przedmiotowych/ modutowych.
Wydziatowe procedury dotyczg tu:

1) dokumentowania prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych itp.,

2) dokumentowania uzyskanych efektéw uczenia zatozonych dla kierunkéw studidw,

3) analizy realizacji efektow uczenia po zakonczeniu cyklu studidéw.

§ 16.

Szczegbétowe zasady dotyczace odbywania i zaliczania praktyk studenckich na Wydziale sg
zawarte w uchwale Senatu okreslajgcej Regulamin Praktyk. Warunkiem zaliczenia przez
studenta praktyki jest jej indywidualne odbycie oraz podczas jej odbywania uzyskanie
zaktadanych efektéw uczenia potwierdzone stosownym dokumentem do konca ostatniego

semestru studidow.

Osobg nadzorujacg praktyki studenckie w ANS-WSZIA jest petnomocnik Rektora/Dziekana

ds. praktyk studenckich (osobno dla kierunkéw ekonomicznych i pedagogicznych).

Instytucjg nadzorujgcg poprawnosé wykonywania praktyk studenckich od strony merytorycznej

jest Senat, ktory:

e zatwierdza efekty uczenia dla praktyk zawodowych,

e zatwierdza dokument zawierajacy efekty uczenia, stanowigcy podstawe zaliczenia
praktyki.

e okresowo analizuje i ocenia procedury zwigzane z odbywaniem praktyk.

e analizuje i ocenia wspotprace z organizacjami przyjmujgcymi studentéw na praktyki
studenckie w zakresie ich organizacji.

Osobg odpowiedzialng za opieke nad praktykami studenckimi dla poszczegdlnych

kierunkéw studidw, w tym takze za weryfikacje efektow uczenia uzyskiwanych podczas praktyk
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jest Prodziekan ktory jest jednoczesnie Petnomocnikiem Rektora ds. praktyk. Do jego zadan

nalezy:

. opracowanie i aktualizacja efektdw uczenia dla praktyk zawodowych w ramach danego
kierunku studiéw, zgodnych z Polskimi Ramami Kwalifikacji,

. nadzér nad wyborem odpowiedniego miejsca odbywania praktyki przez studenta
danego kierunku studidw,

° czuwanie nad prawidlowym pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym
przebiegiem praktyk,

. zaliczenie praktyki poprzez stwierdzenie realizacji jej programu potwierdzonego
podpisem opiekuna praktyki, zgodnego z efektami uczenia witasciwymi dla danego

kierunku studiow,

§17.

Analiza prowadzonych badan naukowych w zakresie obszaru/obszaréw do ktérych

przyporzgdkowano prowadzone studia, obejmuje w szczegdlnosci:

a. okresowe analizowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich w kontekscie
ich specjalizacji i obowigzkéw dydaktycznych.

b. doskonalenie systemu wigczania nauczycieli akademickich do projektéw
badawczych inicjowanych i realizowanych w ANS-WSZiA.

c. doskonalenie systemu wspierania przez Uczelnie i Wydziat projektéw badawczych
powigzanych z praktyka gospodarczg i administracyjna.

d. inspirowanie nauczycieli akademickich do publikowania doswiadczen zwigzanych z

ich dziatalnoscig dydaktyczna.

Internacjonalizacja ksztatcenia na Wydziale obejmuje:

a. monitorowanie funkcjonowania systemu rekrutacji studentéw — obcokrajowcéw
(gtéwnie Ukraina, kraje afrykanskie).

b. analiza i ocena oraz doskonalenie systemu wsparcia organizacyjnego dla studentow
— obcokrajowcéw.

c. analiza i ocena oraz doskonalenie dziatan stuzgcych integracji miedzykulturowej

Srodowiska akademickiego.
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d. analiza i ocena efektdw uczenia studentdw obcokrajowcéw z punktu widzenia ich
karier zawodowych po ukoniczeniu studidow.
e. doskonalenie dziatan stuzgcych miedzynarodowej wspdtpracy w zakresie badan
naukowych i dydaktyki
§ 18.

System i zapobieganie zjawiskom patologicznym; zjawiska patologiczne mogg by¢ zagrozeniem

dla jakosci ksztatcenia. Mozna do nich zaliczy¢:

e absencje studentdw na zajeciach obowigzkowych,
e  Scigganie na kolokwiach i egzaminach pisemnych,
e dopuszczanie sie przez studentow plagiatdw podczas pisania prac zaliczeniowych lub
dyplomowych,
e niewypetnianie wszystkich zadan zadeklarowanych w dziennikach praktyk.
e dopuszczanie sie zachowan rasistowskich
Osobami stale nadzorujgcymi prawidtowos¢ procesu dydaktycznego s3: Dziekan

i Prodziekan. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci reagujg oni na biezgco, poprzez:

e wezwanie studenta na dyzur dziekaniski i dyscyplinujgcg rozmowe,

e rozpoznanie bardziej powaznych przewinien i skierowanie sprawy do uczelnianej komisji
dyscyplinarnej, ktéra posiada szerokie uprawnienia, wtacznie z wydaleniem studenta z
uczelni.

W przypadku kontroli praktyk duzg role odgrywa petnomocnik Rektora ds. praktyk
studenckich, ktéry jest osobg upowazniong do bezposredniego kontaktu z organizacjami,
w ktérych studenci odbywajg praktyki. W przypadku watpliwosci dotyczgcych przebiegu
praktyki dokonuje on weryfikacji informacji podanych przez studenta poprzez rozmowe

osobistg lub telefoniczna.

Wyktadowcy oraz promotorzy prac dyplomowych sg zobowigzani do dotozenia staran celem

eliminowania w tresci tych fragmentéw, ktére majg znamiona plagiatu.
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V. ORGANIZACJA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
§19

Gtéwng osobg odpowiedzialng za zarzadzanie catym Wydziatem oraz poszczegdlnymi
kierunkami studiow jest Dziekan, ktéremu w wypetnianiu tego obowigzku pomaga Prodziekan.
Dziekan odpowiada za okreslenie zasad i organizacje Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz ustalenie zasad zarzadzania kazdym funkcjonujgcym na Wydziale

kierunkiem studiow.

Dziekan zapewnia obstuge administracyjng zwigzang z realizacja zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
W ramach Woydziatu Dziekan moze powotywaé dodatkowe podmioty, ktére beda
odpowiedzialne za realizacje wyznaczonych im zadan, zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Najwazniejszymi zadaniami Dziekana/Prodziekana zwigzanymi z zarzagdzaniem wydziatem i

jakoscig ksztatcenia sa:

e kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatrz,

e organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego,

e sprawowanie nadzoru nad wyktadowcami oraz pracownikami dziekanatu, ktorzy biora
bezposredni udziat w zadaniach zwigzanych z Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia,

e okresowe przeprowadzanie ze studentami poszczegdlnych kierunkéw spotkan,
na ktérych studenci wyrazajg uwagi dotyczace réinych aspektéw funkcjonowania
uczelni, w tym ksztatcenia na wydziale,

e zapoznanie sie z rocznym sprawozdaniem sporzadzonym i ztozonym przez WZ ds. JK
i przedtozenie go po stosownych uwagach (opcjonalnie) do zatwierdzenia,

e wraz z Prodziekanem opracowywanie projektéw planéw studiéw i programow
ksztatcenia zgodnie z prowadzonymi na wydziale kierunkami i specjalnosciami studiow
oraz przedstawianie ich do uchwalenia Senatowi,

e wdrazanie i kontrola wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

e koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
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§ 20.

Koordynacje dziatan zwigzanych z dostosowaniem programéw i efektéw uczenia do wizji
rozwoju i strategii Uczelni oraz do Krajowych Ram Kwalifikacji, a takie systematyczng
weryfikacje i aktualizowanie realizowanych programoéw i kierunkowych efektéw uczenia na
szczeblu Wydziatu, Dziekan powierza Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia —

odrebnie dla kierunkéw pedagogicznych i ekonomicznych

Kierunki dziatania WZ ds. JK obejmujg: tworzenie systemu podnoszenia jakos$ci dydaktyki na
poszczegblnych kierunkach ksztatcenia, doskonalenie plandw studidéw oraz zapewnienie
wysokiego poziomu merytorycznego sylabuséw, ich kompletnosci i aktualizacji,
przeprowadzanie systematycznej i kompleksowej analizy osigganych efektdw uczenia, analize
i ocene prac dyplomowych, jako elementu systemu jako$ci ksztatcenia, opracowywanie zasad,
form i procedur udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie podnoszenia jakosci

ksztatcenia. W sktad WZdsJK wchodzg od 1 wrzesnia 2021r.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy ustalanie zasad i procedur
zapewniania jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw Wydziatu
a w szczegolnosci:
e opracowanie i aktualizacja Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia na wydziale,
e opracowywanie i aktualizacja efektéw uczenia dla poszczegélnych kierunkéw studidw,
e nadzorowanie przygotowywania i opiniowanie projektéw programow ksztatcenia dla
nowych kierunkéw studiéw tworzonych w ramach wydziatu,
e analiza biezgcych plandéw studidw i programéw ksztatcenia pod katem powigzan
przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia,
e okreslenie powigzan przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia wraz z ocenag
kompletnosci pokrycia efektéw kierunkowych poprzez macierz pokrycia;
e monitorowanie zalecanej w sylabusach literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej pod
wzgledem, jej aktualnosci,
e monitorowanie studenckich ocen w celu kontroli i weryfikacji poprawnosci procesu
dydaktycznego,
e przeprowadzanie oceny zaje¢ dydaktycznych przez pryzmat realizacji efektow
przedmiotowych/modutowych i analiza jej wynikdw (protokét),
e nadzor nad hospitacjg zaje¢ dydaktycznych na wydziale,
e okresowa kontrola i ocena publicznej dostepnosci opisu kierunkowych efektéw uczenia

i programow studiow,
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e kontrola i ocena jakosci wybranych prac dyplomowych przez pryzmat efektéw uczenia
(protokdt),

e kontrola prac etapowych studentéw (protokot)

e monitorowanie zgodnos$ci programow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studidw z oczekiwaniami rynku pracy m. in. poprzez kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi,

e analiza i ocena skutecznosci prowadzonych dziatan majgcych na celu dostosowanie
efektéw uczenia do oczekiwan rynku pracy,

e analiza wynikow badan loséw absolwentéw wydziatu, poprzez ELA

e ocena udziatu praktykow, w tym takie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
w realizacji procesu dydaktycznego na wydziale (udziat praktykdw w dydaktyce),

e wspobtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. praktyk,

e udziat w opracowywaniu raportdw samooceny na potrzeby PKA.

§ 21.

Dziekan powotuje Rade Programowg Interesariuszy. Sposéb wspoétpracy WNS ANS-WSZiA
z interesariuszami zewnetrznymi charakteryzuje sie dwoma elementami. Pierwszym jest ich
bezposredni udziat w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania
wszelkich elementdw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia. Drugi to konsultacje
z interesariuszami przeprowadzane na poziomie zaréwno indywidualnych, jak i zbiorowych
konsultacji. Interesariusze reprezentujg $rodowiska zawodowe, przede wszystkim zwigzane
z praktyczna realizacjg tresci ksztatcenia na poziomie rynku pracy, sg nimi takze absolwenci

danych kierunkdéw studidw.

Zadaniem Rady Programowej Interesariuszy jest wspodtpraca z Wydziatowym Zespotem ds.
Jakosci Ksztatcenia w celu zapewnienia maksymalnej efektywnosci w dostosowywaniu
programow studiéw do potrzeb rynku pracy. Rada Programowa zwotywana jest w celu
wyrazenia opinii na temat kierunkowych efektéw uczenia i programéw studidw oraz oceny
aktualnosci i przydatnosci na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobywanych przez studentdw. Do zadan Rady nalezy réwniez przedktadanie propozycji
odnosnie do formy i miejsca organizacji praktyk, a takze inicjowanie i podejmowanie

wspdlnych przedsiewzieé edukacyjnych pomiedzy Uczelnig a interesariuszami zewnetrznymi.

W sktad Rady Programowej Interesariuszy wchodza:
1) Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy z Interesariuszami jako przewodniczacy,

2) co najmniej kilku przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
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Do zadan Rady Programowej Interesariuszy nalezy szczegdlnie:

e tworzenie, ewaluacja i rozwdj programéw ksztatcenia, metod ksztatcenia, metod
oceniania i innych aspektéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

e doradzanie organom jednoosobowym i wieloosobowym na Wydziale w zakresie
rozwoju praktycznej czesci procesu ksztatcenia.

e wspomaganie realizacji praktyk studenckich.

e wspomaganie i doradzanie organom jednoosobowym i wieloosobowym na Wydziale
w zakresie wdrazania metod ksztatcenia, w szczegdlnosci ,studidw przypadku” i innych
zasad, regut i metod odnoszacych sie do tak zwanych ,miekkich kompetencji

nauczania”.

Petnomocnik Dziekana ds. Wspdtpracy z Interesariuszami; zadaniem jego jest stworzenie
wydziatowej bazy interesariuszy zewnetrznych oraz jej pdiniejsze aktualizowanie, a takze
pomoc Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach dotyczacych kontaktéw
z interesariuszami  zewnetrznymi  /organizacja spotkan, prowadzenie korespondencji
z przedstawicielami interesariuszy, upowszechnianie w tym wzgledzie dobrych praktyk na

Wydziale/.

§ 22.
Powotuje sie Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich

obowigzkéw przewidzianych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statucie ANS-WSZiA.

1. Sktad Komisji powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana.

2. Sktad komisji oceniajgcej powinien zapewni¢ bezstronng ocene kwalifikacji nauczyciela
akademickiego i jego przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku.

3. W obradach Komisji mogg uczestniczyé bezposredni przetozeni lub kierownicy jednostek
organizacyjnych.

4. Przewodniczacego i cztonkdw Komisji ocenia Rektor.

5. Oceny pracy nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Rektora albo Prorektora

dokonuje co najmniej trzyosobowa komisja oceniajgca powotana przez Senat.
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Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie raz na trzy lata.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,

zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata

W ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego uwzglednia sie niezaleznie trzy obszary

aktywnosci, formutujac ich oddzielne oceny: dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalnos¢ naukowa

oraz dziatalnos¢ organizacyjna.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

i wychowania studentéw uwzglednia sie szczegdlnie:

1) poziom merytoryczny i aktualno$¢ przekazywanej wiedzy przez nauczyciela
ocenianego,

2) wyniki hospitacji zaje¢,

3) wyniki studenckich ocen jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela,

4) prace osoby ocenianej w charakterze opiekuna kota naukowego lub klubu
zainteresowan,

5) wspoétudziat w organizowaniu przedsiewzie¢ aktywizujgcych i integrujgcych

srodowisko akademickie.

Wytyczne do pisania prac dyplomowych na Wydziale Nauk
Spotecznych

Uklad pracy dyplomowej

1.

© 0 N o gk~ wbd

Strona tytutowa

Oswiadczenie

Spis tresci

Wstep

Tekst gtowny (od 3 do 5 rozdziatow)
Zakonczenie / Wnioski koncowe
Bibliografia

Streszczenie

Zalaczniki / Aneks

Przygotowanie tekstu

v" Czcionka tekstu gtéwnego: Times New Roman, 12 pkt.
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o Tytut: 14 pkt. pogrubiona.

o Srodtytuty: 12 pkt. pogrubiona (szczegdty w dalszej czesci opracowania)
Marginesy: po 2,5 cm na gorze, na dole oraz po lewej 1 prawej stronie kartki.
Wyréwnanie tekstu: wyjustowany.

Interlinia tekstu: 1,5.

Akapity wciete (wielkos¢: jeden domyslny tabulator).

Ponumerowane strony: numeracja umieszczona w prawym gornym rogu strony.
Nie stawiamy kropek na koncu tytutu rozdziatu lub podrozdziatu.

Na koncu wiersza nie mogg wystgpowac pojedyncze litery lub spojniki.

SN N N N N RN

Kazdy rozdziat pracy zaczyna si¢ od nowej strony, a podrozdziaty nalezy oddzieli¢
pustym wersem.

v" Wylaczona opcja dzielenia wyrazow.

Struktura tekstu
W organizacji tekstu mozna wykorzysta¢ pig¢ stopni $rodtytutow, z ktorych pierwszy jest

najbardziej ogolny, a kolejne wydzielaja coraz bardziej szczegdtowe fragmenty tekstu:

Stopien
srodtytutu w
hierarchii
1 Wysrodkowany, pogrubiony, pierwsze stowo zaczynajgce sie wielka
litera
Tekst rozpoczyna si¢ od nowego akapitu.
Przyktad:
Samoocena
Samoocen¢ mozna definiowaé na rézne sposoby.
2 Wyréwnany do lewej, pogrubiony, pierwsze slowo zaczynajace si¢

wielka literg
Tekst rozpoczyna si¢ od nowego akapitu.

Przyktad:
Rodzaje samooceny
W literaturze tematu mozna odnalez¢ kilka rodzajow samooceny.

3 Wyréwnany do lewej, pogrubiony, pisany kursywq, pierwsze stowo
zacgynajgce si¢ wielkq literq
Tekst rozpoczyna si¢ od nowego akapitu.

Przyktad:
Samoocena jawna
Samoocen¢ jawng mozna okresli¢ jako ....

4 Weciety, pogrubiony, pierwsze stowo zaczynajace sie wielka
litera, zakonczony kropka. Tekst rozpoczyna si¢ w tym samym wierszu i
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wraz ze $rodtytulem stanowi jeden akapit.

Przyktad:
Skala Samooceny Rosenberga. Do pomiaru samooceny jawnej
mozna uzy¢ Skali Rosenberga.

5 Wciety, pogrubiony, pisany kursywq, pierwsze stowo zaczynajgce
sie wielkq literq, zakonczony kropkq. Tekst rozpoczyna si¢ w tym samym
wierszu 1 wraz ze $rodtytutem stanowi jeden akapit

Przyktad:
Krytyka Skali Rosenberga. Krytycy zarzucajg Skali Rosenberga ....

Samoocena (1 stopien)
Samoocen¢ mozna definiowa¢ na rézne sposoby. Tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst.

Rodzaje samooceny (2 stopien)

W literaturze tematu mozna odnalez¢ kilka rodzajow samooceny. Tekst tekst tekst
tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst tekst.

Samoocena jawna (3 stopien)

Samooceng jawng mozna okresli¢ jako tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst

tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

Skala Samooceny Rosenberga. (4 stopien) Do pomiaru samooceny jawnej mozna
uzy¢ Skali Rosenberga. Tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst tekst.

Krytyka Skali Rosenberga. (5 stopien) Krytycy zarzucaja Skali Rosenberga tekst
tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.
Samoocena ukryta (3 stopien)

Samoocena ukryta to natomiast tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

Znaczenie samooceny dla prawidlowego rozwoju (2 stopien)

Samoocena petni istotng rolg w prawidlowym rozwoju. Tekst tekst tekst tekst tekst
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tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

Oznaczanie srodtytuléow cyframi
W artykutach naukowych nie nalezy oznacza¢ $rodtytuldw cyframi lub literami, ale w
przypadku ksigzek oraz prac dyplomowych (magisterskich i doktorskich) mozna odstapic¢

od tej reguly, aby zwigkszy¢ przejrzystos¢ struktury danej pracy.

Przyktad:

2. Metodologia badan wlasnych (1 stopien)
2.1 Problematyka i cel badan (2 stopien)
Podjecie zagadnienia samooceny w kontekscie prawidlowego rozwoju jest wazne,

poniewaz tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

2.2 Pytanie badawcze i hipotezy (2 stopien)
Na podstawie przegladu literatury tematu wysunigto nastepujace pytania badawcze:

tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

2.3 Operacjonalizacja zmiennych (2 stopien)
2.3.1 Skala Samooceny Rosenberga (3 stopien)

Do pomiaru samooceny jawnej zastosowano Skale Samoceny Rosenberga, ktéra
posiada zadowalajace wskazniki rzetelnosci. Tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst
tekst.

2.3.2 Test ukrytych skojarzen (3 stopien)

Do pomiaru samooceny ukrytej zastosowano Skale Samoceny Rosenberga, ktéra

posiada zadowalajace wskazniki rzetelnosci. Tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst

tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

2.4 Charakterystyka grupy badanej (2 stopien)
W badaniu wzi¢to udzial 160 oséb, 92 kobiety 1 68 mezczyzn. Tekst tekst tekst tekst
tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst tekst.

Cytowania — przypisy nawiasowe (odsylacze bibliograficzne)

‘ Praca jednego autora
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v Nalezy poda¢ nazwisko autora (bez imion i inicjalow), rok publikacji i numery stron
publikacji.

Przyktady:

Podobne zjawisko zauwazono w Europie (Kowalski, 2014, s. 89).
Kowalski (2014, s. 89) sugeruje, ze...

Kowalski w swojej publikacji z 2014 roku (s. 89) sugeruje, ze...

v Jesli w jednym akapicie wystepuje kilkakrotne odwotanie do pracy tego samego autora
— rok i strony publikacji nalezy umiesci¢ w nawiasie tylko po pierwszym wystapieniu
nazwiska.

Przyktad:
Kowalski (2014, s. 89) udowodnit, ze.... Kowalski zaproponowat takze...

Praca dwoch autorow

v' Za kazdym razem nalezy podawaé oba nazwiska, oddzielajac je spdjnikiem ,,i”, rok
publikacji oraz strony publikacji.

Przyktady:
Badania sugeruja, iz... (Kowalski i Nowak, 2010, s. 121-123).
Jak sugeruja Kowalski i Nowak (2010, s. 121-123)...

Praca trzech lub wigcej autorow

v Nalezy poda¢ nazwisko tylko pierwszego autora, dodajac skrot ,,i in.”, rok oraz strony
publikacji.

Przyktady:
Badania wskazujg, ze... (Nowak i in., 2012, s. 9-11).
Badania Nowaka i wspotpracownikow (2012, s. 9-11) wskazuja, iz...

Prace autoréw korporatywnych (np. organizacji lub instytutu naukowo-badawczego)

v Kiedy instytucja posiada pelng nazwe wlasng — nalezy podac pelng nazwe instytucji,
rok oraz strony publikacji.

Przyktady:
Jak podaje ANS-WSZiA w Opolu (2012, s. 12-14) ...
Badania wykazuja, ze ... (ANS-WSZiIA w Opolu, 2012, s. 12-14).
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v' Kiedy nazwa instytucji przyjmuje powszechnie forme skrotowca — za pierwszym
razem podajemy pelng nazwe wiasng, a za kazdym kolejnym cytowaniem forme
skrotowa.

Przyktad:
Narodowy Bank Polski (2019, s. 6), podaje ze.... Badania (NBP, 2019, s. 6) ujawnity, iz ...

Kolejnos¢ podawania przypiséw nawiasowych

v' Odwolywanie sie¢ do dwoch lub wiecej prac w tym samym nawiasie — nalezy
uporzadkowa¢ je alfabetycznie wedlug nazwisk pierwszych autoréw, a odsylacze do
kolejnych prac oddziela si¢ srednikiem.

Przyktad:
W literaturze obecne sa konkurencyjne modele tego zjawiska (Kowalski i Wisniewski,
1998, s. 13-18; Nowak, 1991, s. 87-89).

v' Odwolywanie si¢ do dwoch lub wiecej prac tego samego autora — nalezy je
uporzadkowac¢ rosngco wedtug roku publikacji (prace znajdujace si¢ w druku umiescic
na koncu). Nazwisko autora nalezy podac¢ tylko raz, a dla kolejnych prac — wpisa¢ tylko
rok i strony.

Przyktady:
Badania na ten temat sugeruja, ze... (Nowak, 2001, s. 4, 2008, s. 19).

Podobne zjawisko zauwazono takze w Europie (Kowalski, 2002, s. 76, 2006, s. 16, w
druku)

v' Kilka prac tego samego autora (lub autoréw) zostato opublikowanych w tym samym
roku — nalezy wstawic litery a, b, c itd. po roku publikacji (bez spacji miedzy rokiem a
literg).

Przyktad:

Badania wskazujg, iz... (Lewandowski, 2009a, s. 12-13, 2009b, s. 54-56).

(Oznaczenia te nalezy rowniez stosowa¢ w Bibliografii, przy czym poszczegdlne zapisy
bibliograficzne nalezy uporzadkowac¢ alfabetycznie wedtug tytutu)

Cytowanie posrednie
(powotywanie si¢ na tekst, do ktorego nie mamy bezposredniego dostepu, a ktoéry znamy
jedynie z innej pracy)

v Nalezy unika¢ tego rodzaju cytowania — stosuje si¢ je wylgcznie wtedy, gdy
oryginalna praca jest bardzo trudno dostgpna lub niedostepna w znanym nam jezyku.
v W Bibliografii powinno si¢ tylko znalez¢ zrodto wtorne (to, z ktorego korzystamy), ale
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w przypisie w tekscie nalezy poda¢ nazwisko autora oryginalnego dziela oraz rok jego
wydania (jesli jest znany), a nastgpnie po przecinku zapisa¢ odsylacz do wtérnego
zrédta poprzedzony przyimkiem ,,za:” z dwukropkiem.

Przyktady:
Allport (1966, za: Nowak, 2000, s. 13) zaproponowal inne ujecie tego problemu
(korzystamy z publikacji Nowaka 1 nie mamy dost¢pu do oryginalnej pozycji Allporta)

W swojej teorii Allport (za: Nowak, 2000, s. 13) wyr6znit dwa aspekty tego zjawiska (kiedy
nie mozemy wskaza¢ daty zadnej konkretnej niedostgpnej publikacji poswigconej
omawianej tematyce)

Cytowanie tekstu z Internetu

v Nalezy poda¢ w nawiasach okragtych nazwisko autora, rok i numer strony.
v" Je$li dokument nie ma numeracji stron, nalezy poda¢ numer akapitu (jesli akapity sa
oznaczone numerami), zapisujac go jako np. akapit 5.

Przyktad:
Jak pisze Zechowski (2020, s. 14): ,,poglady, emocje, myéli terapeuty [...] niewatpliwie
przenikaja do terapii i pacjent w jakims stopniu ma o nich swoje wyobrazenie” (akapit 5).

v Je$li dokument nie ma numeracji akapitow ani stron, ale zawiera naglowki — nalezy
przytoczy¢ tres¢ nagldwka kursywa, a po przecinku poda¢ numer akapitu w danej
sekcji.

Przyktad:
Skorupa (2021, s. 32) wyjasniajac, na czym polega kontenerowanie, podaje, ze ,,rodzic-
kontener pozwala dziecku wrzucaé w siebie swoje watpliwosci dotyczace wigzi i
znajomosci z innymi ludzmi i pomaga je wyjasnia¢” (czg$¢ Pytania w kontenerowaniu,
akapit 3).

Dostowne przytaczanie tekstu

v Fragment tekstu majacy mniej niz 40 stow — nalezy w odsylaczu w tekscie podaé

nazwisko autora, rok publikacji zrodta i numery stron oraz nalezy go wlaczy¢ w tekst w
podwojnym cudzystowie apostrofowym.

Przyktady:

»Wsparcie spoteczne strukturalne to obiektywnie istniejagce i dostgpne sieci spoleczne”
(Sek, 2001, s.14).

Sek (2001) definiuje wsparcie spoteczne strukturalne jako ,,obiektywnie istniejace i
dostepne sieci spoteczne” (s.14).
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v' Fragment tekstu sktadajacy si¢ z 40 lub wiecej stobw — nalezy go wydzieli¢ z tekstu
gléwnego — wyrdzni¢ w oddzielnym bloku tekstu, wcietym w stosunku do tekstu
gléwnego, bez uzycia cudzystowu.

o Powinien zaczyna¢ si¢ od nowej linii i by¢ wciety od lewego marginesu w
stosunku do reszty tekstu (wcigcie calego cytatu powinno by¢ takiej same;j
wielkosci jak wcigcie poczatku akapitu zwyktego tekstu).

Przyktad:
Pojecie motywacji nie jest jednak jednoznaczne:

Wydaje si¢, ze motywacj¢ mozna byloby [...] potraktowaé z jednej strony jako
dyspozycj¢ do uruchamiania, podtrzymywania, ukierunkowywania danych form zachowan
(co podkresla wymiar wzglednej stabilnosci pewnych form zachowan i mozliwosé
przewidywania prawdopodobnych kierunkow zachowan), a z drugiej jako aktualnie
przebiegajacy proces podjetej aktywnosci ukierunkowanej na spetnienie pewnych celow,
ktéremu towarzysza rozmaite odczucia (emocje) i1 ktory angazuje rézne formy Zzycia
psychicznego (jak np. myslenie, pamie¢¢). (Gasiul, 2018, s. 224)

Cytowanie dziel klasycznych, do ktorych oryginalnego pierwszego wydania nie ma
dostepu

v Nalezy poda¢ rok thumaczenia, z ktorego si¢ korzysta, poprzedzajagc go skrotem ,,thum.”,
lub rok wydania, z ktérego si¢ korzysta, dopisujac przed nim skrot ,,wyd.”.

Przyktady:
Platon powiedzial, Ze nie warto zy¢ bezmy$lnym zyciem (thum. 1980, s. 18).
»Im lepiej rozumiesz siebie i swoje emocje, tym bardziej zaczynasz kocha¢ to, co jest”

(Spinoza, wyd. 1988, s. 98).

v Jes$li znana jest data oryginalnej publikacji — nalezy wstawi¢ ja w nawias, a za nig
wstawi¢ dat¢ wydania, z ktérego korzystamy. Obie daty sg przedzielone uko$nikiem.

Przyktad:
Watson uwazal, ze zachowanie przybiera posta¢ bodziec-reakcja (1890/1987, s. 13).

v Jesli fragmenty klasycznych prac sg jednakowo oznaczane we wszystkich wydaniach
numeracjg rozdziatoéw, wersetow itp. (np. Biblia) — do oznaczenia fragmentu pracy, z
ktorego si¢ korzysta, nalezy uzy¢ tych oznaczen zamiast numerdéw strony.

Przyktad:

»Dlatego to mezczyzna opuszcza ojca swego 1 matke swoja i taczy si¢ ze swa zong tak
scisle, ze stajg si¢ jednym cialem. Chociaz m¢zczyzna 1 jego zona byli nadzy, nie odczuwali
wobec siebie wstydu” (Biblia Tysigclecia, Rdz 2, 24-25).

(Dzieta religijne sg traktowane jako nieposiadajgce autora, dlatego tez w przypisach zamiast
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‘ nazwiska autora wstawia si¢ tytut dzieta).

-> Przypadki szczegolne

a) Dwoch cytowanych autorow réznych prac nosi to samo nazwisko

o Nalezy podac¢ inicjaty imion tych autorow przy kazdym odwotaniu si¢ do ich prac w
teks$cie lub nawiasie, nawet w przypadku innego roku publikacji. Przyktady:

Podobne zjawisko zauwazono w Europie (Z. Kowalski, 2014, s. 89). Natomiast badania
krajowe (J. Kowalski, 2016, s. 45-47) wskazuja, ze...

b) Dwéch cytowanych autoréw roznych prac nosi to samo nazwisko, ale ich inicjaly sie
nie réznia (np. Jan Kowalski i Jozef Kowalski)

o Nalezy stosowac standardowy format odsytacza z nazwiskiem, rokiem i stronami
publikacji. Przyktad:

Kowalski (2018, s. 9) wskazal, Ze .... Natomiast z innych badan mozna wnioskowac¢, ze ...
(Kowalski, 2001, s. 92).

o Jesli jednak wazne jest podkreslenie, ze pod tym samym nazwiskiem kryja si¢ dwie
rézne osoby — najlepiej poda¢ petne imiona obu autoréw. Przyktad:

Jan Kowalski (2018, s. 9) wskazat, ze .... Natomiast z badan Jozefa Kowalskiego (2001, s.
92) mozna wnioskowac, ze ...

¢) Kilkoro autorow tej samej pracy nosi to samo nazwisko

o Nie ma potrzeby uwzgledniania w odsylaczu bibliograficznym ich inicjatéw ani
imion — nalezy zastosowa¢ standardowy format z nazwiskami autorow, rokiem
oraz stronami publikacji. Przyktad:

Badania pokazaty, ze ... (Nowak i Nowak, 1980, s. 56).
Nowak i Nowak (1980, s. 56) zbadali ...

d) Dwie rézne prace posiadajace trzech lub wiecej autoréw oraz ten sam rok po
skréceniu majg taki sam zapis

o Autorzy pierwszej pracy: Nowak, Kowalski, Kaminska, Lewandowska (2010)
o Autorzy drugiej pracy: Nowak, Kowalski, Zidtkowska, Wisniewski, Bielecki (2010)
o Oba cytaty wygladalby: ,,Nowak i in., 2010” — nalezy wigc poda¢ nazwiska
pierwszych autoréw i tak wielu kolejnych autorow, jak to konieczne do rozréznienia
dwach prac, a nastepnie dodac skrot ,,i in.”. Przyktad:
= Cytowanie pierwszej pracy: Nowak, Kowalski, Kaminska i Lewandowska
(2010, s. 16-22) pokazali, ze ...
= (Cytowanie drugiej pracy: Nowak, Kowalski, Ziotkowska 1 in. (2010, s. 65-
68) wykazali, ze ...

(Skrot ,,i in.” oznacza liczbe mnoga, wigc nie moze odnosi¢ si¢ do tylko jednego nazwiska
— dla pierwszej pracy z powyzszego przykladu nalezy zapisa¢ nazwiska wszystkich
autorow zamiast zastgpi¢ ostatnie z nich skrotem ,,i in.”)
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Bibliografia

v' Wszystkie pozycje cytowane w tek$cie musza znalez¢ sie w Bibliografii.

v' Opisy pozycji bibliograficznych muszg by¢ uporzadkowane w  kolejnosci
alfabetycznej wedlug nazwisk autorow.

v' W opisie autora nalezy poming¢ informacje o jego stopniach naukowych i
funkcjach.

v Nalezy wymieni¢ nazwiska (wraz z inicjatami imion) wszystkich autorow, jezeli ich
liczba nie przekracza 20.

o Jezeli liczba autorow publikacji wynosi 21 lub wigecej — nalezy zapisaé
nazwiska 1 inicjaty imion pierwszych 19 autoréw, nastepnie po przecinku
wstawi¢ wielokropek: ,,[...]” 1 poda¢ nazwisko (wraz z inicjalami imienia
lub imion) ostatniego autora.

o Pomiedzy inicjatami imion autoréw nalezy wstawia¢ pojedyncza spacje.

v Nie numerujemy pozycji bibliograficznych.
v" Jezeli autor nie jest znany — opis zaczyna si¢ od tytutu.
v’ Prace tego samego autora nalezy poda¢ w alfabetycznej kolejnosci tytutow prac.
v W przypadku cytowania prac, ktore zostaly przyjete do druku, ale data ich
publikacji nie jest jeszcze znana — w miejscu daty nalezy wpisac ,,w druku”.
v" Nie dzielimy na netografie, bibliografie, filmografig itd.
Artykul Zapis w Bibliografii

W czasopiSmie

Nazwiskol, Inicjal imienia., Nazwisko2, Inicjal imienia., Nazwisko3,
Inicjat imienia. (rok). Tytut artykulu. Tytul Czasopisma, nr rocznika(nr
zeszytu), strona poczatku-strona konca.

o Podajemy przedzial numerow stron catego artykutu, a nie tylko tych,
z ktorych korzystaliSmy.

o Jesli czasopismo nie ma zapisu numeru zeszytu — pomijamy

o Jesli artykut posiada numer DOI — nalezy go poda¢ na koncu zapisu
bibliograficznego w formie linku.

Przyktady:
Bakalczuk, S., Bakalczuk, G., Jakiel, G. (2005). Menopauza a zaburzenia
seksualne kobiet. Seksuologia Polska, 3(2), 74-76.

Alvarez-Huerta, P., Muela, A., Larrea, I. (2022). Disposition toward
critical thinking and creative confidence beliefs in higher education
students: The mediating role of openness to diversity and challenge.
Thinking skills and creativity, 43, 1-9.
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2022.101003
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Ksigzka

Zapis w Bibliografii

Nazwiskol, Inicjal imienia., Nazwisko2, Inicjat imienia. (rok). Tytut
ksigzki. Miasto: Wydawnictwo, s. strona poczatku-strona konca.

o Podajemy zakres stron ksiagzki, z ktorych korzystalismy.

Przyktady:
Sliwa, S. (2021). Kompetencje polskich i czeskich pedagogow w swietle
badan poréownawczych. Opole: Wydawnictwo Sindruk, s. 12-15.

Janowicz, A., Krakowiak, P., Paczkowska, A., Sikora, B. (2014). Zdrowa
rozmowa. Sztuka komunikacji z osobami u kresu zZycia i ich opiekunami.
Gdansk: Fundacja Hospicyjna, s. 23-49.

Ksigzka
napisana pod
redakcja

Zapis w Bibliografii

Nazwiskol, Inicjat imienia., Nazwisko2, Inicjat imienia. (red.). (rok).
Tytut ksigzki. Miasto: Wydawnictwo, s. strona poczatku-strona konca.

Przyktad:
Cierpiatkowska, L., S¢k, H. (red.). (2016). Psychologia kliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 236-250.

Rozdzial
W pracy
zbiorowej

Zapis w Bibliografii

Nazwisko, Inicjat imienia. (rok). Tytul rozdziatu. W: Inicjal imienia.
Nazwisko 1 Inicjal imienia. Nazwisko (red.), Tytut ksigzki (s. strona
poczatku-strona konca). Miasto: Wydawnictwo.

Przyktady:

Iwanowicz-Palus, G., Makara-Studzinska, M. (2009). Implikacje
zdrowotne i emocjonalne okresu menopauzalnego kobiet. W: G.
Iwanowicz-Palus i M. Makara-Studzinska (red.). Psychologia w
poloznictwie i ginekologii (s. 110-111). Warszawa: Wydawnictwo
Lekarskie PZWL.

Nowak, A. (2010). Struktury rynkowe. W: J. Kowalski. i B. Wisniewski
(red.), Mikroekonomia (s. 13-26). Szczecin: Wydawnictwo Naukowe
ABC.

Tekst na
stronie
internetowej
(ktory nie jest

Zapis w Bibliografii

Nazwisko, Inicjat imienia. (rok publikacji). Tytut tekstu. https://XXXxx
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artykulem w
czasopiSmie,
ksiazka ani
rozdzialem w
ksiazce)

o Jezeli data publikacji tekstu znajdujacego si¢ na stronie internetowej
nie jest znana, nalezy w miejscu daty wpisa¢ ,,b.d.” oraz wskazac
datg¢ pobrania tekstu, uzywajac sformutowania — Pobrane doktadna
data z: adres strony internetowej (bez kropki na koncu)

o Jesli nie ma informacji o autorze — pomijamy

o Nigdy nie dajemy samych linkbw — zawsze staramy si¢
wykorzysta¢ maksymalnie dostgpne informacje — jesli nie ma daty,
to date dostepu, jesli nie ma tytutu artykutu to kursywa nazwa
watku, strony

Przyktady:

Siwek-Szlosarczyk, M. (2021). Asertywnos¢ — co to znaczy, osoba
asertywna, zachowanie asertywne.
https://lwww.centrumdobrejterapii.pl/materialy/asertywnosc-co-to-jest/

Ktoda-Krajewska, O. (b.d.). Co to jest psychoonkologia? Pobrane 23
maja 2022 z: https://www.sarcoma.pl/psychoonkologia/co-to-jest-
psychoonkologia/

Prace dyplomowe

Zapis w Bibliografii

Prace
niepublikowane

Nazwisko, Inicjat imienia. (rok). Tytul pracy [niepublikowana praca
magisterska/doktorska]. Nazwa Instytucji Nadajgcej  Stopien
Naukowy.

Przyktad:

Kowalska, J. (2021). Metody wychowania stosowane przez rodzicow
wobec dzieci w wieku wczesnoszkolnym [niepublikowana praca
magisterska]. Akademia Nauk Stosowanych Wyzsza Szkotla
Zarzadzania i Administracji w Opolu.

Prace Nazwisko, Inicjal ~ imienia.  (rok).  Tytul  pracy  [praca
opublikowane w | magisterska/doktorska, ~Nazwa Instytucji Nadajacej  Stopien
ogoélnodostepnej | Naukowy]. Nazwa Bazy lub Archiwum. https://xxxxx
bazie lub
archiwum Przyktad:
Kowalski, T. (2022). Ocena kompetencji zawodowych studentow
kierunku farmacja [rozprawa doktorska, Uniwersytet Jagiellonski].
Repozytorium Uniwersytetu Jagiellonskiego. https://ruj.uj.edu.pl/
Wystapienie Zapis w Bibliografii
konferencyjne

Nazwisko, Inicjat imienia. (przedzial czasowy trwania calej
konferencji). Tytut wystgpienia [rodzaj wystapienia]. Pelna nazwa
konferencji, miasto, kraj.

Przyktad:
Nowakowska, W. (18-20 wrzesnia 2017). Zjawisko otytosci wsrod
dzieci i miodziezy  [referat].  Ogdlnopolska  Konferencja
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| Psychodietetyczna, Wroctaw, Polska.

- Tytuly zapisane w innym alfabecie niz lacinski powinny by¢ poddane
transliteracji, a w kwadratowym nawiasie nalezy zapisa¢ tlumaczenie tytulu.
Przyklad:

o Jesli tytut ksigzki wyglada tak: ,, Kommentrapum k «EBrenmro OnermHy»
Anekcanapa Ilymxkuna” — w Bibliografii nalezy zapisa¢ go nast¢pujaco:
= Nabokov, V. (1999). Kommentarii k ‘Evgeniiu Oneginu’ Aleksandra
Pushkina [Komentarz do ,,Eugeniusza Onegina” Aleksandra Puszkina].
Moskwa: NPK, s. 36-42.
= Darmowy program do transliteracji:
https://www.ushuaia.pl/transliterate/

Zasady realizacji programu i planu studiow na kierunku Pedagogika

Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

1. Studia w uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne i niestacjonarne.

2. Studia w uczelni prowadzone sg w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.

3. Studia sg prowadzone wedtug programéw ksztatcenia, obowigzujacych na danym
kierunku.

4. Programy ksztatcenia, sktadajg sie z opisu spdjnych, kierunkowych i modutowych efektow
ksztatcenia, zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, oraz z
opisu procesu ksztatcenia, prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw, wraz z
przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw) tego procesu punktami ECTS
(program studiéw i plan studiow).

5. Plan studiéw zawiera wykaz przedmiotéw z podziatem na semestry, rodzaje zajec
w ramach kazdego przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, seminarium,
laboratorium), praktyki zawodowe, liczbe godzin dydaktycznych (45 min.) dla kazdego
rodzaju zajeé¢, forme zaliczenia (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny) oraz
przypisang przedmiotom i praktykom liczbe punktow ECTS. Plan studidw okresla czas
trwania studiow, taczng liczbe punktéw ECTS potrzebng do uzyskania dyplomu ukonczenia
studiéw oraz inne wymagania, niezbedne do zaliczania kolejnych semestrow i lat studiéw.

6. Student moze, za zgoda dziekana zalicza¢ przedmioty nieprzewidziane w jego planie
studiéw. Przedmioty, realizowane poza podstawowym planem studidow i zaliczone na
ogdblnych zasadach (zgodnie z warunkami zaliczenia przedmiotu), sg dopisywane do listy
przedmiotéw indywidualnej S$ciezki studiéw oraz wykazywane w indeksie, karcie

okresowych osiggnie¢ i suplemencie. Gotowos¢ zaliczania dodatkowych przedmiotéw



https://www.ushuaia.pl/transliterate/
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10.

student zgtasza pisemnie dziekanowi najpdzniej w terminie 6 tygodni od oficjalnego
rozpoczecia semestru.

Zajecia dydaktyczne oraz sprawdziany wiedzy mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym na
zasadach ogdlnych wynikajacych z niniejszego regulaminu.

Organizacja i program ksztatcenia uwzglednia przenoszenie i uznawanie wynikéw
osigganych przez studenta w jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub innej
uczelni, w tym zagraniczne;.

Kazdy student zobowigzany jest do zaliczenia praktyki zawodowej w wymiarze
wynikajgcym z profilu ksztatcenia.

Realizacja praktyk zawodowych szczegétowo okreslona jest w Regulaminie Praktyk

Zawodowych.




Karta zaliczenia praktyki zawodowej

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
na kierunku Pedagogika, profil praktyczny — studia | stopnia

Dane studenta

B30 N (oI I 1 T A4 T o T PSPPI
Nralbumu ............oceoeneent.

Modul KSzZtalCenia: ... e

ROK StUdiOW.....oveveveveieieiiee e,

Prosze o zaliczenie cigglej praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego

z kierunkiem i modulem ksztalcenia.

(czytelny podpis studenta)

Informacja o zatrudnieniu i osiggnietych efektach uczenia sie*

1. Nazwa zakladu pracy/instytucji, placowki,

(0] 10T 0] 4= To] | LSS TP U P U TSP PP PPPPPPO
2. Adres zakladu pracy, nrtelefonu: ..........oooiiiiii e
3. Potwierdzam, 7€ STUAENT ... ..ottt

(imig i nazwisko studenta)

jest zatrudniony Na StanOWISKUL ......ouieiit ittt e

(piecze¢ zaktadu pracy, podpis osoby odpowiedzialnej)
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Potwierdzam, ze student-pracownik

(imig i nazwisko studenta)

osiggnal/nie osiagnat ponizsze efekty uczenia sie:

/Wtasciwg odpowiedz prosze zaznaczy¢ znakiem X/

Efekt uczenia sie

Nr ) . osiggniety podczas
ofektu Opis efektow uczenia si¢ pracy zawodowej
TAK NIE

EO01 |Zna i potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania wybranych
dziatow/komorek organizacyjnych (w szczegélnosci tych, ktérych
podstawowe zadania/dzialania powigzane sa z kierunkiem i zakresem
studiow) zakladu pracy (organizacji, instytucji, placowki), w ktorym
jest zatrudniony.

E 02 Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej zakladu
pracy, w ktorym jest zatrudniony oraz obowigzujace w nim zasady
organizacji pracy i podzial kompetencji.

Zdobyt doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym
E 03 |dla studiowanego kierunku w zakresie wybranego modutu
ksztalcenia.

Zna i przestrzega przepisy BHP oraz regulaminy obowigzujace w
E 04 | zakladzie pracy, potrafi identyfikowa¢ rzeczywiste zagrozenia BHP
wystepujagce w tej organizacji i zna praktyczne sposoby
zapobiegania im.

Posiada kompetencje zawodowe (praktyczne umiejetno$ci oraz
wiedze) w zakresie:

a) form i metod pracy stosowanych w organizacji,

b) obstugi urzadzen biurowych,

E 05 ¢) prowadzenia dokumentacji podejmowanych dziatan,

d) metodyki wykonywania zadan typowych dla danego rodzaju
dziatalnosci zawodowej,

e) realizacji zadan (projektow) typowych dla organizacji lub komorki
organizacyjnej, w ktorej pracuje.

Dostrzega problemy (np. edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
E 06 | kulturalne, pomocowe itp.) wystepujace w organizacji, w ktorej jest
zatrudniony, potrafi opisa¢ je oraz przedstawi¢c koncepcje
rozwigzania.

E 07 Potrafi rozwiaza¢ praktyczne mini-zadania (np.
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
kulturalne, pomocowe itp.) z zakresu dziatalnosci

organizacji (placoéwki, instytucji), w ktorej jest zatrudniony.
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E 08 W érodowisku zawodowym potrafi komunikowac¢ sie z

otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
E 09 | (takze o charakterze interdyscyplinarnym) oraz peti¢ w zespole
rézne role; potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Posiada umiejetno$¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
E 10 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych i zasiggania opinii
ekspertow ~w  przypadku  trudnosci z  samodzielnym
rozwigzywaniem problemu.

Przestrzega zasad postgpowania, gwarantujacych wilasciwa jakosé
Ell dzialan zawodowych oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy.

Utrzymuje wlasciwe relacje w $rodowisku zawodowym i jest
E12 gotow do efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych.

Interpretuje  zjawiska spoteczne (edukacyjne, wychowawcze,
E 13 opiekuncze, kulturalne, pomocowe itp.) wlasciwe dla studiowanego
modutu ksztatcenia w ramach Kierunku pedagogika.

Potrafi przygotowaé¢ szeroka informacj¢ z zakresu swojej
E 14 | dziatalnosci zawodowej i przekazac ja innym pracownikom.

E 15 W  sposéb odpowiedzialny peilni role zawodowe,

postepuje zgodnie z zasadami i normami etyki zawodowej.

(piecze¢ zaktadu pracy, podpis osoby odpowiedzialnej)
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SPRAWOZDANIE STUDENTA
Z KOMPETENCJI ZDOBYTYCH W TRAKCIE ZATRUDNIENIA
ZGODNEGO Z KIERUNKIEM I MODULEM KSZTALCENIA

O] (10 =T 1

Kierunek: Pedagogika, profil praktyczny Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Modul KSZtalCenia: . .....oooer

ZatrUdniony 1T AR TR T R TR R PR RERRR R

/nazwa i adres zaktadu pracy/

(data zatrudnienia)

I. CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA PRACY
(Krotki opis organizacji, instytucji, placowki, w ktorej student jest zatrudniony)

I1. OPIS | ANALIZA WYKONYWANYCH PRAC

(Syntetyczny opis wykonanych prac z odniesieniem do efektow uczenia si¢ dla 6-cio miesiecznej praktyki
zawodowej)

Student opisuje — w sposob syntetyczny — najwazniejsze zadania, jakie wykonuje w trakcie pracy
zawodowej i wskazuje ich odniesienia do efektow uczenia si¢ dla 6-cio miesigcznej praktyki

zawodowej (zob. zat. 2.1.)*

I1l. WIEDZA I UMIEJETNOSCI UZYSKANE W TRAKCIE ZATRUDNIENIA

ZGODNEGO Z KIERUNKIEM I MODULEM KSZTALCENIA
(Samoocena w zakresie nabytych kompetencji oraz osiggnietych efektow uczenia sie)

Student krotko opisuje, jakie kompetencje nabyt w trakcie pracy zawodowej oraz

dokonuje samooceny w zakresie osiggnietych efektéw uczenia sie. Cytuje zaktadane

efekty uczenia sie i wskazuje w wykonane prace, ktére prowadzity do ich osiggniecia.

/data/ /podpis studenta/

W gotowym sprawozdaniu usungc tekst zaznaczony kolorem czerwonym

*
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PROTOKOE WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
ORAZ DOKUMENTACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imig i NAZWISKO STUTEBNTA 4 evvurneieiuiaiuiniiiiiieieieieiuieiutnrititenesetesacasasacrnsssscsesssasasasnsesnsnns

Nralbumu: c.ooeenieiiennnane. Kierunek studiow: Pedagogika — studia 1-go stopnia

Etap praktyki: L1 pierwszy [ drugi
Miejsce i okres realizacji praktyki zawodowej

Nazwa zaktadu pracy, w ktorym student odby? praktyke CT?S trwania/
iczba dni
1
2
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ praktyki zawodowej Liczba punktow

1 | Weryfikacja zakladanych efektow uczenia sie dla praktyki zawodowe;
(Min 15 pkt) (ocena ustalana na podstawie arkusza samooceny studenta)

2 | Kompletno$¢ dokumentéw wymaganych w regulaminie i programie
praktyk (0 — 1 pkt)

3 | Rzetelno$é w wypetnianiu dokumentacji praktyk (0 — 2 pkt)

4 | Weryfikacja obowigzkowosci studenta — terminowosé ztozenia
dokumentacji praktyk (0 — 1 pkt)

Punktacja dotyczaca weryfikacji dokumentow: 0 — 16 bark zaliczenia; powyzej 16 pkt — zaliczenie praktyki
DECYZJA
Na podstawie: a) oceny $rodrocznej praktyki zawodowej, b) opinii zaktadowego opiekuna
praktyki o osiggnietych efektach uczenia si¢, ¢) oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni, a takZze wlasnej merytorycznej oceny dokumentacji praktyki dotyczacej w
szczegoOlnosci realizacji efektoéw uczenia sie

O Zaliczam praktyke

O Nie zaliczam praktyki, Uzasadnienie: ............ooeiviriiiiiiit i ieeeaeenns

107570 1<

(data) (...... imieg i nazwisko, stopien .....)
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Kalkulacja nakladu pracy studenta

Liczba Godziny Naklad
Nazwa przedmiotu R ECTS Konsultacje pracy

godzin kontaktowe

studenta

BHP 6 0 0 6 -6 0
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej 30 0 0 30 -30 0
Pedagogika ogdlna 30 6 6 36 114 150
Podstawowe problemy filozofii/Etyka 15 2 6 21 29 50
Podstawowe problemy filozofii/Etyka 15 2 6 21 29 50
Psychologia ogdlna 30 3 6 36 39 75
Psychologia ogdlna 15 1 6 21 4 25
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1 6 21 4 25
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1 6 21 4 25
Socjologia ogdlna 15 5 6 21 104 125
Systemy pedagogiczne 15 2 6 21 29 50
Historia wychowania 15 3 6 21 54 75
Teoretyczne podstawy wychowania 15 1 6 21 4 25
Teoretyczne podstawy wychowania 15 3 6 21 54 75
Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slaska 15 3 6 21 54 75
Lektorat jezyka obcego 30 2 6 36 14 50
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej 30 0 6 36 -36 0
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania 15 1 6 21 4 25
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania 15 2 6 21 29 50
Peda.goglka wok?ec wspo’fc.ze,sn\'/cf'\ proI:?Iemow matzenstw i 15 3 6 21 54 75
rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne
Psychglogm p'oz.nawcza/Wspomaganle procesdw poznawczych 15 ) 6 21 59 50
dzieci i mtodziezy
Psychologia rozwojowa i osobowosci 15 1 6 21 4 25
Socjologia kultury 15 4 6 21 79 100
Historia wychowania 30 5 6 36 89 125
Teoretyczne podstawy wychowania 15 3 6 21 54 75
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metody pracy opiekurnczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy wychowania 15 2 6 21 29 50
Warsztat z zakresu kreatywnosci 20 2 6 26 24 50
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego 15 2 6 21 29 50
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego 15 3 6 21 54 75
Biomedyczne podstawy rozwoju 15 3 6 21 54 75
Lektorat jezyka obcego 30 2 6 36 14 50
Technologie informacyjne 30 2 6 36 14 50
Filozofia spoteczna 15 2 6 21 29 50
Socjologia wychowania i edukacji/Socjologia grup rowiesniczych 15 2 6 21 29 50
Pedagogika spoteczna 30 5 6 36 89 125
Profilaktyka w instytucjach opiekunczo-wychowawczych 15 2 6 21 29 50
Praktyka srédroczna 60 3 6 66 9 75
Teoretyczne podf,tawy pracy opiekunczo - wychowawczej//Formy i 15 5 6 51 59 50
metody pracy opiekunczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekuriczo — wychowawczej//Formy i 15 5 6 51 59 50




Program ksztatcenia:::Pedagogika studia | stopnia

Doradztwo ekonomiczno-gospodarcze/Wstep do przedsiebiorczosci 15 2 6 21 29 50
Neuropedagogika/Psychopedagogika twérczosci 15 2 6 21 29 50
Wybrane zagadnienia prawne 15 2 6 21 29 50
Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe 15 3 6 21 54 75
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 15 3 6 21 54 75
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 30 3 6 36 39 75
Teoretyczne |.:)roblemy’fu.nkqonowan|a systemu edukacji 15 1 6 21 4 ’5
z elementami prawa o$wiatowego

Psychologia kliniczna 15 3 6 21 54 75
Psychologia kliniczna 30 3 6 36 39 75
Seminarium 30 2 6 36 14 50
Jako$¢ zycia o0sob starszych/Wybrane problemy gerontopedagogiki 15 2 6 21 29 50
Projekt pedagogiczny 20 3 6 26 49 75
Wychowanie i ksztatcenie w Swietle interdyscyplinarnych teorii 15 1 6 21 4 25




