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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika
1. Poziom/y studidow: Iill stopien
2. Forma/y studidw: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Pedagogika 127 (I stopien) 70,5%
102 (Il stopnia) 85,0%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

1 Psychologia 18 (I stopnia) 10,0%
4 (Il stopnia) 3,3%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ............ ... ... ... ...
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .......................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu .. ......................

O nauczyciel prowadzacy zajecia . . .. oo oo v i i i i i

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie na kierunku pedagogika w odniesieniu do charakterystyk
pierwszego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na 6 poziomie Polskiej Ramy

Kwalifikacji
Kategoria . Kategoria opisowa — KOd- KOd. Efekty uczenia sie
chara’kterystylf| aspekty o podstawowym sklac!mka Poziom 6 sklad_mka dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku
efektou{ uczenia Znaczeniu opist . L pedagogika
sie kierunkowy|
Wiedza: Zakres i glebia — w stopniu zaawansowanym
absolwent komplektnoéé w zaawansowanym KP6 terminolog.ie uziyyv’ar'\a
zna i rozumie poznapv\e;z:?i tz\;‘;\é&;noéci stopniu - wybrane we1 | W pedagoglc?e, jej zrod’fa oraz
fakty, obiekty i zastosowania w obrebie
zjawiska oraz pokrewnych dyscyplin naukowych
dotyczace ich
metody i teorie W zaawansowanym stopniu wiedze
wyjasniajace o miejscu pedagogiki w systemie
Z*f’ione Z_a'?in°§Ci KP6_ nauk oraz o jej przedmiotowych
migdzy nimi, wez metodologicznych powigzaniach
stanowigce podsta- z innymi dyscyplinami naukowymi
wowa wiedze
0goblng z zakresu .
dyscyplin W zaawansowanhym stopniu
P6S_WG| naukowych lub arty- klasyczne i wspdtczesne teorie
stycznych wychowania i ksztatcenia, ich
tworzacych KP6 filozoficzne, spoteczno-kulturowe,
podstawy WGE psychologiczne, biologiczne
teoretyczne oraz i medyczne podstawy oraz potrafi
wybrane zagad- praktycznie wykorzystac te wiedze
ni_e”ia z Zakres,“ . w dziatalnosci zawodowej zwigzanej
WIeley.SZCZGgOfowej z kierunkiem ksztatcenia
- wiasciwe dla
programu studiow, W zaawansowanym stopniu
a w przypadku . .
studiéw o profilu wybrane koncepcje cztowieka:
praktycznym - KP6_ | filozoficzne, psychologiczne
réwniez WG4 i spoteczne stanowigce teoretyczne
zastosowania podstawy dziatalnosci
praktyczne tej wie- pedagogicznej
dzy w dziatalnosci
zawodowej W zaawansowanym stopniu teorie
Z‘_’Vi"’lza”_ej zich KP6_ rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
kierunkiem WG 5 | zaréwno w aspekcie biologicznym,
psychologicznym jak i spotecznym
W zaawansowanym stopniu wiedze
KP6_ o rodzajach wiezi spotecznych
WG 6 | iorzadzacych nimi

prawidtowosciach

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




KP6_
WG 7

W zaawansowanym stopniu wiedze
o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia
spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach

KP6_
WG 8

W zaawansowanym stopniu wiedze
dotyczgcg proceséw
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i
zaktocen

KP6_
WG 9

W zaawansowanym stopniu
podstawowe teorie dotyczace
wychowania, uczenia sie

i nauczania, rozumie roznorodne
uwarunkowania tych procesow

KP6_
WG 10

W zaawansowanym stopniu wiedze
o réznych sSrodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice

i procesach w nich zachodzacych
potrafi jg wykorzysta¢ w
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem ksztatcenia

KP6_
WG 11

najwazniejsze tradycyjne

i wspétczesne nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

KP6_
WG 12

W zaawansowanym stopniu wiedze
o projektowaniu i prowadzeniu
badan w pedagogice, aw
szczegoblnosci o problemach
badawczych, metodach, technikach
i narzedziach badawczych; zna
podstawowe paradygmaty, ktore
lezg u podstaw teorii i badan
spotecznych

KP6_
WG 13

W zaawansowanym stopniu wiedze
na temat réznych subdyscyplin
pedagogiki, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke

KP6_
WG 14

w stopniu podstawowym wiedze o
uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej

i pomocowej i zaawansowang
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w zakresie wybranego rodzaju
dziatalno$ci zawodowe;j

w stopniu podstawowym wiedze o
metodyce wykonywania typowych
zadan, normach, procedurach

KP6_ stosowanych w réznych obszarach
WG 15 | dziatalnosci pedagogicznej i
zaawansowang w zakresie
wybranego rodzaju dziatalnosci
zawodowej

podstawowe koncepcje rozwoju

KP6_ zawodowego, a takze zasady
WG 16 | projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju zawodowego

na poziomie podstawowym

KPe_ odstawowe pojecia, wartosci
w17 | P pol&cia,
i normy etyczne
Kontekst - P6S_WK| fundamentalne ‘s
uwarunkowania, skutki dylematy wspot- KP6 podstawowe wartosci spoteczne oraz
czesnej cywilizacji WKE fundlamentaline dyl.emalty moralne
wspotczesnej cywilizacji
na poziomie podstawowym wiedze
KP6_ o zréznicowaniu kulturowych i
WK 2 dystansach kulturowych we
wspotczesnym Swiecie
podstawowe P Y

ekonomiczne, praw-
ne, etyczneiinne
uwarunkowania
réznych rodzajéw

w stopniu podstawowym wiedze o
strukturze i funkcjach systemu
edukacji; celach, podstawach

dziatalnosci KP6_ prawnych, organizacji

zawodowej WK 3 | ifunkcjonowaniu réznych instytucji
z2wigzanej z edukacyjnych, wychowawczych,
kierunkiem studiow, opiekunczych, terapeutycznych,

w tym podstawowe kulturalnych i pomOCOWVCh

pojecia i zasady z

zakresu ochrony w stopniu podstawowym wiedze o
wtasnosci bezpieczenstwie i higienie pracy
przemystowej i w instytucjach edukacyjnych,
prawa autorskiego KP6 wychowawczych, opiekunczych,

WK 4 kulturalnych i pomocowych

i zaawansowang w zakresie
wybranego rodzaju dziatalnosci
podstawowe zasady zawodowe;j

tworzenia i rozwoju
r(j)inychlfc.)rm przedsie- KP6 w stopniu podstawowym

biorczosci WK 5 uwarunkowania ekonomiczne,
prawne i inne uwarunkowania
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tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

KP6_ wiedze dotyczgcg ochrony wtasnosci
WK 6 przemystowej i prawa autorskiego
KP6 ma podstawowg wiedze dotyczaca
WK —7 doradztwa ekonomicznego oraz
funkcjonowania przedsiebiorstw
Umiejetnosci:\Wykorzystanie wiedzy - , - .
; dokonac obserwacji i interpretacji
absolwent rozwigzywane o . it
otrafi problemy i KP6_UW, zjawisk spotecznych, analizowaé ich
P : wykonywane zadania 1 powigzania z réznymi obszarami
wykorzystywac dziatalnosci pedagogicznej
posiadang wiedze
i forf““fowﬁéi o wykorzystywac podstawowg wiedze
PeS_uw| rozwiazywac zfozone i teoretyczng z zakresu pedagogiki
nletypO\ll(VG pmb!emy oraz powiazanych z nig dyscyplin
oraz wykonywac . -
w celu analizowania i
zadania w warunkach [KP6_UW| . . ,
i } ) interpretowania problemodw
nie w petni przewidy- 2 .
edukacyjnych, wychowawczych,
walnych przez: . )
L o opiekuniczych, kulturalnych
wtasciwy dobdr zrodet ) . L
. . i pomocowych a takze motywow i
i informacji z nich . . ]
pochodzacych, wzordw ludzkich zachowan
dokonywanie oceny, . )
krytycznej analizy i postugiwac sie podstawowymi
syntezy tych ujeciami teoretycznymi w celu
informacji, analizowania motywow i wzoréw
- dobér oraz KP6 UW ludzkich zachowan, diagnozowania i
stosowanie wtasciwych 5 prognozowania sytuacji oraz
metod i narzedzi, w analizowania strategii dziatan
tym zaawansowanych praktycznych w odniesieniu do
technik informacyjno- roznych kontekstéw dziatalnosci
komunikacyjnych pedagogicznej
samodzielnie zdobywac¢ wiedze i
. kp uw rozwijaé swoje profesjonalne
wykorzystywac y umiejetnosci, korzystajac z réznych
posiadang wiedze zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)
~ formutowac | i nowoczesnych technologii (ICT)
rozwigzywacé problemy . o L.
oraz wykonywaé zada- posiada elementarne umiejetnosci
nia typowe dla badawcze pozwalajgce na
dziatalnosci zawo- analizowanie przyktadow badan
dowej zwigzanej z oraz konstruowanie i prowadzenie
kierunkiem studiéw - |KP6_UW| prostych badan pedagogicznych;
w przypadku studiéw o] 5 potrafi sformutowaé wnioski,

profilu praktycznym

opracowac i zaprezentowad wyniki
(z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Komunikowa- komunikowac si W sposdb precyzyjny i spdjny

nie sie - odbie- z otoczeniem z wypowiadaé sie w mowie i na
. uzyciem pi$mie, na tematy dotyczace
ranie P65_UK . .  |KP6_UK| wybranych zagadnien
. . specjalistycznej termi- 1 pedagogicznych; z wykorzystaniem
i tworzenie . .. .,
nologii réznych ujec teoretycznych,
wypowiedzi, korzystajac zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
upowszechnianie
. brac udziat w ma rozwiniete umiejetnosci w
wiedzy w . o
debacie - przedstawiaé zakresie komunikacji

interpersonalnej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego
naukowym stanowiska oraz KP6 UK i porozumiewac sie w sposob
i postugiwanie sie dyskutowac o nich 5 precyzyjny i spdjny przy uzyciu
jezykiem obcym réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow

Srodowisku i oceniad rézne opinie i

N

posiada umiejetnos¢ prezentowania
wtasnych pomystéw, watpliwosci i
KP6_UK| sugestii, popierajgc je argumentacja

3 w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych,
pogladdw réznych autoréw
ocenié przydatnosé typowych

KP6 UK metod, procedur i dobrych praktyk

4 do realizacji zadan zwigzanych z
réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

postugiwac sie
jezykiem obcym na
poziomie L. .
postugiwac sie jezykiem obcym na
B2 E r H ki KP6_UK . . . .
uropejskiego S poziomie B2 Europejskiego Systemu
Systemu Opisu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Ksztatcenia
Jezykowego
Organizacja pracy — . .. .
planowanie i praca |P6S_UO postugiwac sie podstawowymi
zespotowa planowad i organizowaé ujeciami teoretycznymi w celu
prace indywidualng oraz analizowania, interpretowania oraz
w zespole KP6_UO|  projektowania strategii dziatan
1 pedagogicznych; potrafi generowacd

rozwigzania konkretnych
problemdw pedagogicznych i
prognozowac przebieg ich
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wspotdziatac z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych (takze o
charakterze
interdyscyplinarnym)

rozwigzywania oraz przewidywacé
skutki planowanych dziatan

KP6_UO

potrafi animowac prace nad
rozwojem uczestnikdw procesow
pedagogicznych oraz wspierac ich
samodzielno$é w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie

KP6_UO

potrafi postugiwac sie zasadami
i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan
pedagogicznych

KP6_UO

potrafi pracowac w zespole petniac
rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczac zadania, ma
elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celéw zwigzanych

z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

KP6_UO

potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢
pedagogiczng wobec dzieci,
mtodziezy oraz ludzi dorostych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznych lub wykluczonych

Uczenie sie —
planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju
innych oséb

P6S_UU

samodzielnie planowac i
realizowac wiasne uczenie
sie przez cale zycie

KP6_UU

potrafi dokonaé analizy wiasnych
dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji
w przysztym dziataniu

KP6_UU

samodzielnie zdobywad wiedze
i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci

KP6_UU

zaprojektowacd plan wtasnego
rozwoju zawodowego, swoja
Sciezke kariery zawodowej,

Kompetencje
spoteczne:
absolwent jest
gotow do

Oceny — krytyczne
podejscie

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci

KP6_KK

[EEN

krytycznej oceny swojej wiedzy

i umiejetnosci. Rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

10




uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i
praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu

dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosdci, "wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

KP6_KK

N

doceniania znaczenia nauk
pedagogicznych dla utrzymania

i rozwoju prawidtowych wiezi

w Srodowiskach spotecznych, do
uznania jej znaczenia dziatalnosci
zawodowej

KP6_KK

w

wspotdziatania ze specjalistami

i wykorzystywania opinii
specjalistow (psychologa, logopedy,
pedagoga, lekarza itp.) w przypadku
trudnosci z rozwigzaniem
probleméw (dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych)

w dziatalnosci zawodowej

Odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie zobo-
wigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz

interesu publicznego

P6S_KO

wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania
i organizowania
dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

inicjowania dziatan na
rzecz interesu
spotecznego

myslenia i dziatania w
sposob
przedsiebiorczy

KP6_KO

[EEN

odpowiedzialnego podejmowania
wyzwan i wypetniania zobowigzan
zawodowych, do dziatan na rzecz
interesu publicznego; ma
przekonanie o sensie, wartosci

i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku
spotecznym

KP6_KO

N

aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania
pedagogiczne oraz do
porozumiewania sie z specjalistami,
jak tez osobami nie bedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie

KP6_KO

czynnego uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznosci; inspirowania,
projektowania i realizacji
indywidualnych i zespotowych
przedsiewziec¢ na rzecz pomnazania
dobra spotecznego (dobra danej
spotecznosci)

KP6_KO

rozpoznawania specyfiki i potrzeb
Srodowiska lokalnego/regionalnego
oraz podejmowania wspodtpracy na
rzecz dobra tego Srodowiska,
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KP6_KO

w

myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, do efektywnego
wykonania pojawiajgcych sie zadan
zawodowych

etosu

Rola zawodowa -
niezaleznosc¢ i rozwaj

P6S_KR

odpowiedzialnego
petnienia rol
zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek

i tradycje zawodu

KP6_KR

[E

zgodnego zasadamii normami
etyki zawodowej podejmowania

i wykonywania dziatalnosci
pedagogicznej, kierujac sie przede
wszystkim szacunkiem dla godnosci
kazdego cztowieka, a takze
wymagania by inni owe zasady

i normy przestrzegali

KP6_KR

N

dostrzegania i formutowania
problemdéw moralnych i dylematéw
etycznych zwigzanych z wiasng

i cudzg pracg, do poszukiwania
optymalnych rozwigzan, zgodnie

z zasadami etyki zawodowej

KP6_KR

w

odpowiedzialnego prowadzenia
dziatan pedagogicznych z dzieémi,
mtodziezg lub osobami dorostymi,
do odpowiedzialnego petnienia
okreslonych rél zawodowych

KP6_KR

I

podejmowania wyzwan
zawodowych, stosowania dobrych
praktyk w dziatalnos$ci zawodowej

KP6_KR

(6]

dbatosci o spoteczng range zawodu,
0 jego dorobek i tradycje

KP6_KR

[e)]

rzetelnego przygotowywania sie do
swojej pracy zawodowej,
odpowiedzialnego projektowania

i wykonywania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych)

Objasnienia oznaczen:

w
G (po W)
K (po W)
U
W (po U)
K (po W)
O (po U)
K (po podkresiniku)

— kategoria wiedzy

- podkategoria zakres i gtebia

- podkategoria kontekst

— kategoria umiejetnosci

- podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,

- podkategoria w zakresie komunikowania sie,

- podkategoria w zakresie organizacji pracy

— kategoria kompetencji spotecznych
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K (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie oceny

O (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie odpowiedzialnos¢
R (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie roli zawodowej

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

P (przed podkresinikiem) - profil praktyczny

6 - studia pierwszego stopnia

Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu w obszarze ksztatcenia
P6S - ogodlne charakterystyki drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Efekty uczenia sie dla jednolitych magisterskich studiéw na kierunku pedagogika
specjalna w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kategoria Kategoria opisowa—| Kod Kod e e Al
charakterystyki aspekty o sktadnika . sktadnika A . g .
B I —— Poziom7 — dla studiow drugiego st?pnla na kierunku

sie znaczeniu kierunkowy| RdeRels
Wiedza: Zakres i gtebia — w pogtebionym stopniu - wybrane W_ pogebionym stop.nlu term.ln.ologle
absolwent  [kompletnosé fakty, obiekty i zjawiska oraz KP7_WG 1 uzywana w _pedagogme graz €l
K . . . . - zastosowania w dyscyplinach
zna i rozumie |perspektywy dotyczace ich metody i teorie
poznawczej i wyjasniajace ztozone zaleznosci pokrewnych
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawan-
sowang wiedze ogdlng z zakresu pogfebiong wiedzg o zrédtach
dyscyplin naukowych lub arty- i miejscu pedagogiki w systemie
stycznych tworzacych podstawy KP7_WG 2| nauk oraz o jej przedmiotowych
teoretyczne, uporzadkowana i i metodologicznych powigzaniach
podbudowang teoretycznie wie- zinnymi dyscyplinami nauk
dze obejmujaca kluczowe zagad-
nienia oraz wybrane zagadnienia w pogtebionym stopniu wiedzg o
7 zakresu zaawansowanej wiedzy wspdtczesnych kierunkach rozwoju
szczegStowe] - whasciwe dla KP7 WG 3 pedagogiki, jej nurtach i systemach
P7S_WG |programu studiéw, a w przypadku|  ~ pedagogicznych, rozumie ich
studiow o profilu praktycznym - historyczne i kulturowe
rowniez zastosowania praktyczne uwarunkowanie
tej wiedzy w dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z ich kierunkiem w pogtebionym stopniu wiedze na
temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki (zna
gtéwne szkoty, orientacje badawcze,
strategie i metody badan
KP7_WG 4| stosowanych w naukach spotecznych
i humanistycznych; zna mape
stanowisk i podejs¢
metodologicznych; rozumie postulat
paradygmatycznosci prowadzenia
badan w pedagogice)
w stopniu pogtebionym wiedze na
KP7 WG5S temat subdyscyplin i specjalizacji
- pedagogiki, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke
w stopniu podstawowym zasady
i reguty poprawnego rozumowania,
KP7_WG 6| procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktécenia
w pogtebionym stopniu teorie
rozwoju cztowieka w cyklu zycia,
zaréwno w aspekcie biologicznym,
KP7 WG 7 psychologicznym, spotecznym;

potrafi je krytycznie oceniac i
twdrczo z nich korzysta¢ w wybranej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej

z studiowanym kierunkiem
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KP7_WG 8

w stopniu pogtebionym wiedze

o rodzajach wiezi spotecznych

i rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia
procesdw edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych

KP7_WG 9

w pogtebionym stopniu wiedze

o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia
spotecznego oraz

zachodzacych miedzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia
procesdw edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych

KP7_WG

w pogtebionym stopniu wiedze

o kulturowych uwarunkowaniach
proceséw edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych

KP7_WG

0gdblng i uporzadkowang wiedze

o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych, terapeutycznych itp.,

i pogtebiong w zakresach majacych
praktyczne zastosowania w wybranej
dziatalnosci zawodowej

KP7_WG

w stopniu pogtebionym wiedze na
temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych,
filozoficznych podstaw ksztatcenia
i wychowania; rozumie istote
harmonii i dysharmonii, normy

i patologii, funkcjonalnosci

i dysfunkcjonalnosci

pogtebiong wiedze z zakresu teorii
wychowania, uczenia sie i nauczania
oraz innych proceséw edukacyjnych

w pogtebionym stopniu rézne
srodowiska wychowawcze, ich
specyfike i procesy w nich

KP7_WG

0gdlng wiedze o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuriczej,
kulturalnej, pomocowej i
terapeutycznej, pogtebiong w
zakresach majacych praktyczne
zastosowania w wybranej
dziatalnosci zawodowej

Kontekst -
uwarunkowania,
skutki

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspodt-
czesnej cywilizacji

KP7_WK 1

podstawowe wartosci spoteczne
oraz fundamentalne dylematy
moralne wspotczesnej cywilizacji
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podstawowe powszechne oraz
zawodowe zasady i normy etyczne,

KP7_WK 2 a takze konsekwencje wynikajace
ekonomiczne, prawne, etyczne zich naruszenia
i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowe;] podstawowe prawa cztowieka
zwigzanej z kierunkiem studiow, i prawa dziecka, sposoby ich
w tym zasady ochrony wtasnosci KP7_WK 3| egzekwowania oraz propagowania
przemystowej i prawa autorskiego w $rodowisku instytucjonalnym
i pozainstytucjonalnym
strukture oraz ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
KP7 WK 4 uwarunkowania funkcjonowania
- polskiego systemu edukacji i
wychowania, a takze systemu innych
krajow
w kontekscie dziatalnosci zawodowej
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
KP7 WK uwarunkowania funkcjonowania
- danego srodowiska
wychowawczego, jego specyfike
podstawowe zasady tworzenia i procesy w nim zachodzace
i rozwoju réznych form przedsie-
biorczosci metodyki wykonywania zadan -
norm, procedur i dobrych praktyk
KP7 WK 6 stosowanych w dziatalnosci
- pedagogicznej w zakresach
stosowanych w wybranej
dziatalnosci zawodowej
KP7 WK 7 ochrony wtasnosci przemystowej
- i prawa autorskiego
ma podstawowg wiedze w zakresie
doradztwa zawodowego, zna i
rozumie podstawowe zasady
projektowania i tworzenia
KP7_WK 8| przedsiewziec o charakterze
spotecznym, gospodarczym,
tworzenia i funkcjonowania
przedsiebiorstw, a takze rézne formy
przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: |Wykorzystanie wykorzystywac posiadang wiedz , .
absolwtjaent potrafiwi\{edzy Yroz— - f\(/)rmu\:ov\\//ac' i rZzwiqzyV\?ac' ; obserwowa’ct wyszuklyvac !
wigzywane ztozone i nietypowe problemy p'rze’fwarzac informacje na.ternat
problemy i oraz innowacyjnie wykonywac Zjawisk spofec?nych ':c,)zmaltfﬂ,
wykonywane zadania w nieprzewidywalnych KP7_UW 1 ”at”r.y' przy uzycnu, ltoznych zrodet
zadania warunkach przez: - or.az |nt'erpret¢.:>wac je z punktu ,

- whasciwy dobér #rédet i W|dzen|a! okreslonych problemoéw
informacji z nich pochodzgcych, edykaq’”nych,.wychowawczych,
dokonywanie oceny, krytycznej opiekuficzych itp.
analizy, syntezy, twdrczej . B
interpretacji i prezentacji tych wykorzysta¢ umiejgtnosc
informacji, obserwowania, diagnozowania,

_ dobér oraz stosowanie wiaé- racjonalnego oceniania ztozonych

KP7_UW 2| sytuacji pedagogicznych do

P7S_UW

ciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno- komunikacyjnych,

analizowania i stymulowania
motywow i wzordw ludzkich
zachowan
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- przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i
narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedze
formutowac i rozwigzywacé
problemy oraz wykonywac zada-
nia typowe dla dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem
studidw - w przypadku studidéw

o profilu praktycznym

formutowad i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

KP7_UW 3

wykorzystywac i integrowaé wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy ztozonych i nietypowych
probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych,
kulturalnych, pomocowych

i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych

KP7_UW 4

prezentowac wtasne pomysty,
watpliwosci i sugestie, popierad je
rozbudowang argumentacja w
kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow réznych
autordw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi

KP7_UW 5

sprawnie postugiwac sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych
dziatan praktycznych

KP7_UW 6

podejmowac przedsiewziecia
badawcze, diagnostyczne typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej

z kierunkiem studidéw: rozrdznia
orientacje w metodologiczne;
formutuje problemy i testuje
hipotezy badawcze; stosuje wiasciwe
metody badawcze; dobiera lub
konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i
interpretuje wyniki badan, korzysta
przy tym z zaawansowanych technik
informacyjno- komunikacyjnych;
wycigga z nich poznawcze

i praktyczne wnioski, w obrebie
wybranej subdyscypliny pedagogiki
wskazuje kierunki dalszych badan

KP7_UW 7

dobiera¢, tworzy¢, testowac

i modyfikowac i wykorzystywa¢é
dostepne materiaty, sSrodki i metody
pracy w celu projektowania i
efektywnego realizowania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych)

KP7_UW 8

generowac oryginalne rozwigzania
ztozonych probleméw
pedagogicznych i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych
dziatan w okreslonych obszarach
praktycznych

KP7_UW 9

wybrac i zastosowac wtasciwy dla
danej dziatalnosci pedagogicznej
sposéb postepowania, potrafi
dobierac srodki i metody pracy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

17




w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych sie zadan
zawodowych

Komunikowa-
nie sie - odbieranie

i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w
Srodowisku
naukowym

i postugiwanie sie
jezykiem obcym

P7S_UK

komunikowac sie na tematy spe-
cjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego oraz specjalistyczng
terminologia

KP7_UK 1

sprawnie porozumiewac sie przy
uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak

i z odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajac

z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

KP7_UK 2

potrafi w sposéb klarowny, spdjny

i precyzyjny wypowiadac sie w
mowie i na piSmie, posiada
umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych
uzasadnien na tematy dotyczace
réznych zagadnien pedagogicznych
z wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajgc zaréwno
z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin naukowych

KP7_UK 3

poprawne postugiwac sie jezykiem
ojczystym oraz wykazywac troske

o kulture i etyke wypowiedzi wtasnej
iinnych

KP7_UK 4

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia

Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespotowa

P75_UO

kierowad pracg zespotu

wspotdziatac z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodaca role w
zespotach

KP7_UO 1

prowadzi¢ zindywidualizowane

i zespotowe dziatania pedagogiczne,
wspotdziata¢ z innymi, przyjmowac
wspodlne cele dziatania, petnié

w zespole rézne funkcje (role),

a w tym kierowac pracg zespotu

KP7_UO 2

podjaé role lidera zespotu: umie
podejmowac i wyznaczac zadania;
organizowac i kontrolowac dziatania
pozwalajace na realizacje
okreslonych celéw pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych); ;

KP7_UO 3

potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢
pedagogiczng wobec dzieci,
mtodziezy oraz ludzi dorostych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznych lub wykluczonych

KP7_UO 4

wspotdziatad i porozumiewac sie

z osobami pochodzgcymi z réznych
srodowisk, bedgcymi w réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywac konflikty
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KP7_UO5

budowac relacje wzajemnego
zaufania miedzy wszystkimi
podmiotami danego dziatania
pedagogicznego

Uczenie sie —
planowanie
wtasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb

P7S_UU

samodzielnie planowac i realizo-

wac wiasne uczenie sie przez cale
zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie

KP7_UU 1

samodzielnie zdobywaé wiedze

i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci zwigzane

z dziatalnoscia pedagogiczng
(dydaktyczng, wychowawcza

i opiekunczg), korzystajac z réznych
zrédet (w jezyku polskim i obcym)

i nowoczesnych technologii,

KP7_UU 2

analizowac wtasne dziatania
pedagogiczne (dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze),
eksperymentowac i wdrazac
dziatania innowacyjne, wskazywacé
obszary wymagajgce modyfikacji,

KP7_UU 3

twdrczo animowac prace nad
wtasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikdw proceséw edukacyjno-
wychowawczych oraz wspierac ich
samodzielnos$¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie

KP7_UU 4

zaprojektowac swoja i innych
Sciezke kariery zawodowej, plan
rozwoju zawodowego

Kompetencje
spoteczne:
absolwent jest
gotow do

Oceny — krytyczne
podejscie

P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych

i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

KP7_KK 1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
do rozwijania zdolnosci krytycznego
myslenia i rozumienia odbieranych
tresci, zdolnosci myslenia
rewerencjalnego, do podnoszenia
swej kultury logiczno-erystycznej

i kompetencji komunikacyjnych,
doskonalenia trudnej sztuki spierania
sie, krytykowania i reagowania na
krytyke, rozwijania zdolnosci
twdrczego myslenia

KP7_KK 2

krytycznej oceny wtasnych
umiejetnosci i kompetencji zakresie
podejmowanych dziatan
pedagogicznych (poznawczych

i praktycznych), do ciggtego
doksztatcania sie zawodowego

i rozwoju osobistego

KP7_KK 3

doceniania znaczenia nauk
pedagogicznych dla utrzymania

i rozwoju prawidtowych wiezi

w srodowiskach spotecznych, do
uznania jej znaczenia wiedzy
naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych

i praktycznych, jej znaczenia
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w efektywnej dziatalnosci
zawodowej

KP7_KK 4

wspotdziatania ze specjalistami

i wykorzystywania opinii specjalistow
(psychologa, logopedy, pedagoga,
lekarza itp.) w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie zobo-

dziatanie na rzecz

wigzan spotecznych i

interesu publicznego

P7S_KO

wypetniania zobowigzan
spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska
spotecznego

inicjowania dziatan na rzecz
interesu spotecznego

myslenia i dziatania w
sposdb przedsiebiorczy

KP7_KO 1

odpowiedzialnego wypetniania
zobowigzan spotecznych,
zawodowych, do wykazywania sie
aktywnoscig i zaangazowaniem

w rozwigzywaniu problemow
spotecznych, do podejmowania
profesjonalnych dziatan na rzecz
danego srodowiska spotecznego,

KP7_KO 2

do odpowiedzialnego

i profesjonalnego komunikowania
sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym
z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie oraz
do aktywnego uczestnictwa

w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne

KP7_KO 3

podejmowania odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy i
Swiata

KP7_KO 4

do odpowiedzialnej pracy z dzie¢mi,
mtodziezg i osobami dorostymi, do
dostrzegania swoich mocnych

i stabych stron, do pokonywania
zaistniatych trudnosci

KP7_KO 5

czynnego uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznosci,
rozpoznawania jej potrzeb
spotecznych i inicjowania,
projektowania oraz podejmowania
indywidualnych i zespotowych
dziatan na rzecz dobra wspdlnego

KP7_KO 6

do odpowiedzialnego i efektywnego
wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych, myslenia i dziatania

w sposob przedsiebiorczy

Rola zawodowa -

etosu

niezaleznos¢ i rozwéj

P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia
rol zawodowych,

z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym:
rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu
zawodu,

KP7_KR 1

zgodnego z zasadami i normami
etyki powszechnej i zawodowej
podejmowania i wykonywania
dziatalnosci pedagogicznej, petnienia
okreslonych roél zawodowych,
kierowania sie w tej dziatalnosci
szacunkiem dla godnosci kazdego
cztowieka, a takze do wymagania by
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- przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrze-
gania tych zasad

inni owymi zasadami i normami sie
kierowali, ich przestrzegali

KP7_KR 2

utozsamiania sie z wartosciami,
celami i zadaniami realizowanymi
w praktyce pedagogicznej,
uwzgledniania w zawodowej
dziatalnosci zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych, kierowania sie
rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan
zawodowych

KP7_KR 3

dostrzegania i formutowania
probleméw moralnych i dylematéw
etycznych zwigzanych z wiasng

i cudzg pracg; poszukiwania
optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych

KP7_KR 4

rozwijania dorobku zawodu,
tworzenia i stosowania dobrych
praktyk w danej dziatalnosci
zawodowej, do podtrzymywania
etosu zawodu

KP7_KR 5

odpowiedzialnego i rzetelnego
przygotowywania sie do petnienia
okreslonej roli zawodowej, do
ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, do
podejmowania odpowiedzialnosci za
ludzi, dla dobra ktérych dziata

KP7_KR 6

wyrazania i propagowania
wrazliwosci etycznej, empatii i
otwartosci na potrzeby innych;
krytycznego i twdrczego petnienia
okreslonych rél zawodowych.

Objasnienia oznaczen:

w — kategoria wiedzy
G (po W) - podkategoria zakres i gtebia
K (po W) - podkategoria kontekst

U — kategoria umiejetnosci

W (po U) - podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,

K (po W) - podkategoria w zakresie komunikowania sie,
O (po U) - podkategoria w zakresie organizacji pracy

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
K (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie oceny

O (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie odpowiedzialnos¢

R (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie roli zawodowej
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
P (przed podkresinikiem) - profil praktyczny
7 - studia jednolite magisterskie
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Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu w obszarze ksztatcenia

P7S - ogdlne charakterystyki drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Zenon Jasinski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab. (kierownik Zespotu)

Irena Koszyk

dr (Adiunkt)

Zenona Nowak

dr (Prodziekan)

Tadeusz Pokusa

dr prof. ANS-WSZiA w Opolu (Prorektor)

Stawomir Sliwa

dr (Dziekan)
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Prezentacja uczelni
Akademia Nauk Stosowanych — Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji ksztatci przysztych

studentdw na nastepujgcych kierunkach:
e pedagogika;
e pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna;
e pedagogika specjalna;
e zarzadzanie;
e logistyka.
Uczelnia posiada jeden Wydziat: Wydziat Nauk Spotecznych.
Wydziatem kieruja:
Dziekan: dr Stawomir Sliwa;
Prodziekan: dr Zenona Nowak
Prodziekan: dr Jadwiga Ratajczak
Prodziekan ds. studentow: mgr Marcin Oleksiuk

Prodziekan ds. studentdow zagranicznych: mgr Andrii Skomorovsky

Misjg Akademii Nauk Stosowanych — Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji (ANS-WSZiA) jest
ksztatcenie studentéw i prowadzenie badan naukowych o charakterze praktyczno-wdrozeniowym, a w
szczegblnosci badan zwigzanych z problematyka pedagogiczng. Owa dziatalno$¢ edukacyjna
i naukowo-badawcza jest zgodna z zatozeniami polityki spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej,
ktore wskazujg na potrzebe dostosowania jej do wymogdéw rynku pracy i potrzeb spotecznych.

ANS-WSZiA przygotowuje absolwentéw do osiggania sukceséw w spotfeczenstwie i gospodarce
opartej na wiedzy, gdzie najwazniejszym atutem pracownika staje sie umiejetnosé uzupetniania
i zdobywania nowych kwalifikacji oraz samodzielnego wyznaczania $ciezki kariery. Dba
o wszechstronne ksztattowanie osobowosci studentéw, wyrabia w nich zdolno$¢ do analitycznego
i kreatywnego myslenia, do systematycznego doskonalenia intelektualnego imoralnego oraz
podnoszenia swych umiejetnosci zawodowych, do podejmowania wyzwan spotecznych
i gospodarczych w poczuciu odpowiedzialnosci za podjete dziatania.

ANS-WSZIA w Opolu jest jednostka o znaczacym potencjale edukacyjno-badawczym,
opiniotwdrczym, doradczym i wdrozeniowym, na trwate wpisang w przestrzen akademicka,
podejmujaca dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci i innowacji w obszarze nauk
spotecznych. Uczelnia otwarta jest na otoczenie. W poczuciu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci
w swej dziatalnosci konsekwentnie uwzglednia oczekiwania studentéw i pozostatych interesariuszy.
Wysoka jakos¢ ksztatce-nia zostata osiggnieta poprzez zapewnieniu studentom przyjaznych

warunkow studiowania, konsekwentnego wprowadzania nowoczesnych programoéw nauczania i
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metod dydaktycznych dostosowanych do potrzeb wspoétczesnego rynku pracy, a takze aspiracji

studentéw i pracownikow.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek Pedagogika wpisuje sie w misje i strategie Wydziatu Nauk Spotecznych ANS-WSZiA
w Opolu poprzez:

1. rozwdj dyscypliny Pedagogika, w tym ksztatcenia wychowawcéw, pedagogow,

2. efektywne ksztatcenie praktyczne studentéw w sposdb praktyczny, a takze prowadzenie badan

naukowych i racjonalne wykorzystywanie zasobéw Uczelni,

3. podwyzszenie jakosci ksztatcenia,

4. systematyczny rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

5. udziat pracownikéw i Studentéw Wydziatu w krajowych i miedzynarodowych projektach
badawczych, metodycznych oraz rozwijanie wspdtpracy z krajowymi, europejskimi
i Swiatowymi uczelniami w zakresie doskonalenia ksztatcenia i realizacji ksztatcenia na
kierunku Pedagogika,

6. umacnianie wiezi Wydziatu z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, profilaktycznymi,
resocjalizacyjnymi, oswiatowymi, jednostkami samorzgdowymi zajmujgcymi sie opieka,
wychowaniem, profilaktyky, przedsiebiorstwami, organami samorzadowymi i spotecznymi,
stowarzyszeniami naukowymi izawodowymi o zasiegu regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym w celu dostosowania ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy i potrzeb
spotecznych,

7. tworzenie projektéw pedagogicznych oraz animowanie zycia spotecznego w Srodowisku
lokalnym,

8. wspomaganie placdwek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, oswiatowych
w zakresie oddziatywan pedagogicznych.

Misja WSZIA jest prowadzenie badan i wdrazanie zalecen praktycznych, bedacych celem
praktyczno-wdrozeniowym tych badan. To zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie, zgodnie
z kryteriami horyzontalnymi zawartymi w polityce spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej,
dostosowanymi do wymogow rynku pracy i potrzeb spotecznych.

ANS - Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji przygotowuje absolwentéw do osiggania sukcesow
w spoteczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy, gdzie najwazniejszym atutem pracownika staje sie
umiejetnos$¢ uzupetniania i zdobywania nowych kwalifikacji oraz samodzielnego wyznaczania Sciezki

kariery.
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Dba o wszechstronne ksztattowanie osobowosci zdolnych do analitycznego i kreatywnego

myslenia, dazac do systematycznego doskonalenia intelektualnego i moralnego oraz podnoszenia

swych umiejetnosci zawodowych, podejmujgc biezgce wyzwania spoteczne i gospodarcze w poczuciu

odpowiedzialnosci za podjete dziatania

W dziatalnosci Uczelni priorytetem jest najwyzsza jakos¢ ksztatcenia biznesu, zarzadzania, nauk

spotecznych i humanistycznych. Dlatego przy konstruowaniu programu ksztatcenia byli obecni

Interesariusze powotani do kierunku, ktérzy dzielgc sie swoimi doswiadczeniem mieli realny wptyw na

dobdr przedmiotéw, czy tez forme i metody pracy.

Cele strategiczne realizowane sq poprzez:

1.

Swiadomo$¢é rosnacych potrzeb badawczych, edukacyjnych, gospodarczych i kulturowych
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie sprawia, ze funkcjonowanie ANS-WSZiA gwarantuje
bogaty i roznorodng oferte ksztatcenia, zmierza do utrwalenia jej znaczacej pozycji wsrod
uczelni niepublicznych w Polsce.

Najwyzszg troskg wtadz Uczelni jest polityka zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Potozenie geograficzne naszej uczelni na Slgsku Opolskim w miejscu niezwykle istotnym dla
dziejéw historii Polskii Europy, miejscu przenikania sie réznych kultur i narodowosci — naktada
na ANS-WSZIA obowigzek wypetniania szczegdlnej misji twdrczej w poszanowaniu zasad
humanizmu, demokracji i tolerancji, a takze szacunku dla wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i otwartosci na nowe idee.

Wyksztatcenie uzyskane w Uczelni ma dopomdc absolwentom w zrozumieniu procesow
spotecznych i cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich w wiedze, ktéra nie ulega dezaktualizacji,
uswiadomi¢ zwigzki nauki z polityka spoteczng i gospodarcza, przygotowac do ustawicznego
ksztatcenia w okresie aktywnosci zawodowej. Wiedza przekazywana studentom musi mie¢ swe
zrédto w badaniach naukowych i doswiadczeniach praktyki gospodarczej. Uczelnia nie tylko
ksztattuje umysty studentéw, lecz takze formuje ich charaktery oraz zaszczepia witasciwe,
aktywne postawy twércze i cnoty przedsiebiorczosci.

Dazymy do tego, by osiggna¢ najwyzszy poziom prowadzonych badan naukowych, zaréwno
0 wymiarze regionalnym, krajowym, ponadnarodowym, ktérych wyniki majg istotng wartosé¢
dla spoteczenstwa i gospodarki, a z drugiej strony majg wzbogacaé proces dydaktyczny.
Uczelnia czyni studentow podmiotem nauczania, docenia ich role w procesie poznawczym,
wspiera aktywnosc¢ spoteczng, promuje rozwdj intelektualny i wzbogaca ich osobowosé.
ANS-WSZiA stanowi zintegrowang wspodlnote nauczycieli akademickich, studentéw,
pracownikéw administracji ztgczonych wzajemnym zaufaniem i szacunkiem, dziatajgcych

w stuzbie spotecznej dla ogdlnego dobra, madrosci i prawdy.
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W przyjete]j strategii rozwoju ANS-WSZiA sformutowano réwniez wizje rozwoju, ktdra zawiera
nastepujgce tresci:

Akademia Nauk Stosowanych - Wyzsza Szkota Zarzadzania w Opolu bedzie jednostka o znaczacym
potencjale edukacyjno-badawczym, opiniotwérczym, doradczym i wdrozeniowym, na trwate wpisang
w przestrzen akademickg, podejmujgcg dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci
i innowacji w obszarze nauk spotecznych. Uczelnia otwarta na otoczenie, w poczuciu spotfecznej
i etycznej odpowiedzialnosci bedzie konsekwentnie uwzglednia¢ oczekiwania studentéw i pozostatych
interesariuszy. Wysoka jako$¢ ksztatcenia zostata osiggnieta poprzez zapewnieniu studentom
przyjaznych warunkéw studiowania, konsekwentnego wprowadzania nowoczesnych programéw na-
uczania i metod dydaktycznych dostosowanych do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy, a takze

aspiracji studentéw i pracownikow.

Analiza potrzeb spoteczno-gospodarczych przy tworzeniu kierunku wykazata zapotrzebowanie na
pedagogow. Z wywiaddw z pracownikami oswiatowymi, pracownikami i dyrektorami Mfodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych, placéwek opiekurnczo-wychowawczych, placowek socjoterapeutycznych
wynika, ze wcigz jest zapotrzebowanie na pedagogdéw. Dowodzg tego wyniki wywiaddw pogtebionych
przeprowadzony z Wicedyrektor Regionalnego Zespotu Wsparcia Edukacji w Opolu, Dyrektor MODN
w Opolu, Naczelnik Wydziatu Oswiaty M. Opola, Dyrektor Administracji Oswiaty w Gminie Kluczbork,
Wicedyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Namystowie, Wicedyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Nysie, Prezesa Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
Uzaleznionych , To cztowiek” w Opolu, Prezes Fundacji BadZz Dobroczyricg w Opolu. Wynika z nich, ze
wcigz w wojewddztwie opolskim brakuje pedagogdéw. W szczegdlnosci kadra pedagogiczna podatna
jest na duzg rotacje np. w placédwkach takich jak domy dziecka, stowarzyszenia, czy tez Miodziezowe
Osrodki Wychowawcze. Zdaniem Interesariuszy powotfanych do kierunku pedagogika jest potrzeba
ksztatcenia wyspecjalizowanych pedagogoéw, ktorzy podejmg prace w placéwkach tego typu, ktéra jak
podkreslajg jest ciezka, wymagajaca i nie jest wynagradzana odpowiednio.

ANS-WSZiA w Opolu jest jedyng uczelnig na Opolszczyznie, ktéra wspottworzy Modelowe Szkoty
Cwiczen wedtug standardéw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wraz z Miastem
Opole i Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu stworzyta Opolska Szkote Cwiczen dla
studentéw ASN-WSZiA w Opolu i nauczycieli ze szkét wiodgcych i wspomaganych przez 0SzC. Z kolei
wraz z Gming Kluczbork i Regionalnym Zespotem Placéwek Wsparcia Edukacji w Opolu wspottworzy
Kluczborskg Szkote Cwiczen. Osiggnicto—te dzieki wspdtpracy z dwoma najwiekszymi placéwkami
wspomagajacymi szkoty i nauczycieli— MODN w Opolu oraz COE w Opolu, ktére wspomaga wszystkie
szkoty z wojewddztwa opolskiego, a takie Wydziatami Oswiaty z Miasta Opola i Gminy Kluczbork.

W obu tych modelowych szkotach praktyki mogg réwniez odbywac studenci WSZiA w Opolu
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z kierunkow pedagogicznych w ramach specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza czy tez
resocjalizacja i profilaktyka spoteczna.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze funkcjonowanie Modelowych Szkét Cwiczen dla wojewddztwa
opolskiego uzyskato pozytywnga opinie Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Reasumujgc. ANS-WSZiA w Opolu wspdtpracuje z dziatajgcymi na terenie wojewddztwa opolskiego
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, resocjalizacyjnymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, a
takze z Wydziatami Oswiaty, Urzedami Pracy itp. Ustawicznie — z punktu widzenia swej dziatalnosci i
potrzeb rynku edukacyjne i pracy - analizuje diagnozy, ktdre te organizacje stawiajg. Wycigga z nich
whioski i aktywnie wtgcza sie w podnoszenie jakosci ksztatcenia w regionie.

Z ustawicznego monitorowania sytuacji edukacyjnej przez w/w organizacje wynika, ze
wojewddztwo opolskie wcigz potrzebuje pedagogdéw-wychowawcdéw. Teze te potwierdzajg takze
badania WSZiA prowadzone ws$rdd Absolwentéw uczelni; potwierdzajg oni, ze po ukoriczeniu studiow
bez problemu znajdujg prace w rdinych placéwkach opiekunczo-wychowawczych badz
resocjalizacyjnych

Na marginesie zauwazy¢ nalezy, ze Uczelnia — jako jedyna w Regionie — wtgcza sie w podnoszenie
jakosci ksztatcenia nauczycieli, pedagogdw w sposdb praktyczny; czyni to poprzez wspoéttworzenie
modelowych szkét ¢wiczen, a takze, wspomaganie szkodt, opracowanie i wdrozenie innowacyjnego
programu nauczania do klas I-1ll szkét podstawowych, czy tez realizacja innowacyjnego programu

ksztatcenia dla studentéw pedagogiki na specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.

W czasie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika absolwent zdobywa
wiedze i umiejetnosci, ktdre sg jego dobrem witasnym, ale takze dobrem publicznym, i jako takie,
stanowig fundament kapitatu spotecznego; podejmowanie dziatan (praca) na rzecz rozwoju ludzkiego
i spotecznego kapitatu jest podstawowym zadaniem kazdej szkoty, w tym szkoty wyzszej. By cel ten
osiggnac¢, by ksztatci¢ dla potrzeb rynku pracy, zaproponowany przez Uczelnie program ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym w znacznym
stopniu uwzglednia aktualne i przyszte uwarunkowania rynku pracy, a takze formutowane przez
pracodawcow oczekiwania w zakresie kwalifikacji swych potencjalnych pracownikéw.

ANS-WSZIA w Opolu wiedze o potrzebach lokalnego i regionalnego (regionu Opolszczyzny
i regionow przylegtych) rynku pracy pozyskuje z réinych zrédet. Jednym z takich Zrddet sg
Interesariusze zewnetrzni, ktérych w sktad swych organdw Uczelnia powotatfa juz kilka lat wstecz.
Wich gronie s3 m.in. dyrektorzy placéwek oswiatowo-wychowawczych, dyrektorzy szkot
podstawowych, pracownicy Kuratorium O$wiaty w Opolu, dyrektorzy i kierownicy instytucji
pomocowych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych. Wspdtpraca Uczelni ze wskazanymi

Interesariuszami pozwala na biezgce monitorowanie potrzeb rynku pracy, na dostosowywanie
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efektow, a w szczegolnosci efektéw ksztatcenia specjalistycznego do obecnych i przysztych potrzeb
organizacji dziatajgcych w sferze spoteczne;.

Nalezy zaznaczyé, ze w tworzeniu tego kierunku brali wtasnie oni (Interesariusze) udziat,
a dodatkowo wielu praktykéw ma réwniez zajecia na studiach | lub Il stopnia i dostarcza wyniesiong
wiedze, umiejetnosci i kompetencje z praktyki studentom ANS-WSZiA w Opolu.

Waznym i niemniej wartosciowym Zrédtem informacji o potrzebach regionalnego rynku pracy

w zakresie kompetencji zawodowych pracownikéw sg wyniki badan prowadzonych naukowych przez
nauczycieli akademickich WSZiA w Opolu. Tego typu badania rozpoczeli juz w pierwszej dekadzie XXI
wieku. a ich efektem sg min. prace zwarte:
Uwarunkowanie demograficzne rozwoju spotecznego i ekonomicznego Miasta Nysa i Powiatu
Nyskiego, red. nauk. R. Rauziniski., T. Pokusa, T. Drewniak, Wydawnictwo WSZiA w Opolu, Opole-Nysa
2018. W pracy tej pomieszczone sg wszechstronne, wieloaspektowe analizy spotecznych
i ekonomicznych uwarunkowan rozwoju Regionu oraz rekomendacji dla polityki spotecznej. Nie sposdb
w tym miejscu przytaczaé wszystkich - ptyngce z badan - wnioskéw. Warto jednak w tym miejscu
przytoczy¢, zamieszczong w niniejszej pracy, opinie jednego z najwybitniejszych polskich demografow,
opinie specjalisty z dziedziny polityki spotecznej i jednoczesnie pracownika ANS-WSZiA w Opolu, prof.
zw. dr hab. Roberta Rauzinskiego:

»W  wojewddztwie opolskim, regionie podlegajgcym  gwattownym  przeobrazeniom
demograficznym, wystepuje znaczny deficyt kapitatu ludzkiego i spotecznego. Mozna postawié teze, ze
gtéwng przyczyna opdznien rozwojowych regionu jest niski poziom wyksztatcenia spoteczenstwa. [...]
Sytuacja ta czesciowo wynika z historycznych uwarunkowan, stabosci bazy materialnej, szczuptych
naktadow na edukacje, stabosci powigzan edukacji z praktyka i potrzebami rynku pracy, skromnego
inwestowania w kadry dydaktyczne i nauke, [...] Wsrdd licznych czynnikéw ksztattujgcych rozwdj
regionalny decydujacg role zawsze odgrywa kapitat ludzki i wiedza, ktére majg wieksze znaczenie niz
czynnik ekonomiczny. Potencjat ludzki i jego wyksztatcenie, wiedza, motywacja, aktywnosc,
konkurencyjnos¢, kultura i etyka bedg zatem czynnikami decydujgcymi o dalszym rozwoju Slgska
Opolskiego ...[...] Wiedza cztowieka i zasoby intelektualne sg najbardziej wartosciowym czynnikiem
rozwoju. [..] W najblizszych latach rynek pracy stworzy popyt na pracownikdw o wysokich
kwalifikacjach, chetnych do ustawicznego ksztatcenia, akceptujgcych innowacje, elastycznych,
kreatywnych, umiejgcych wspotpracowac z innymi ludzmi, znajgcych jezyki obce, elektroniczne zrédta
przekazu, samodzielnych i zdyscyplinowanych, etycznych i kulturalnych, doswiadczonych, pozytywnie
umotywowanych, z aspiracjami i uczciwych.”

[Robert Rauzinski, Prognoza demograficzna i podazy pracy w uktadach przestrzennych
wojewddztwa opolskiego do 2035 i 2050 roku ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Nysa

i powiatu nyskiego, [w:] Uwarunkowanie demograficzne rozwoju spotecznego i ekonomicznego
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Miasta Nysa i Powiatu Nyskiego, red. nauk. R. Rauziniski., T. Pokusa, T. Drewniak, Wydawnictwo
WSZiA w Opolu, Opole-Nysa 2018, s. 48-49.]

Wskazane przez Profesora czynniki spotecznego i gospodarczego rozwoju Regionu oraz postulaty,
co do kompetencji, w jakie powinni by¢ wyposazeni przyszli/potencjalni pracownicy, w znacznym
stopniu pokrywajg sie z oczekiwaniami pracodawcéw.

Dodatkowo badania prowadzone pod kierownictwem prof. dra hab. Zenona Jasinskiego dotyczace
Stylu i jakos¢ zycia oraz plandw Zyciowych i tozsamos¢ mieszkaricow pogranicza polsko-czeskiego po
przyjeciu Polski i Czech do UE realizowanego w ramach naboru Funduszu mikroprojektéw Pradéd,
Numer osi priorytetowej: 11.4, nazwa osi priorytetowej: Wspdtpraca instytucji i spotecznosci (
1.09.2019r. do 31.11.2020 r.) pokazujg, ze duza czes$¢ osdb z pogranicza polsko-czeskiego chce zostaé
w swoich miejscowosciach i zdoby¢ wyksztatcenie na miejscu. Mtodzi opolanie coraz rzadziej wybierajg
emigracje zarobkowg, wybierajgc edukacje, a pdzniej prace blisko domu rodzinnego.

Ponadto pracodawcy na ogét oczekujg, ze absolwenci studidw bedag posiadali okreslone
doswiadczenie zawodowe. Ten postulat jest — w mozliwie najwiekszym stopniu - spetniony przez
praktyczny profil studidow, studenci odbywaé bedg obowigzkowa 6-miesieczng praktyke zawodows.
Program studiéw zaktada takze, ze studenci wiedze i odpowiednie umiejetnosci zdobywac¢ beda
podczas zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym; przeszto potowa zaje¢ bedzie prowadzona
w formie ¢wiczen, warsztatéw, projektéw itp. przez osoby, ktdre majg bardzo duze doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig. Dodatkowo, pracodawcy oczekuja, ze absolwenci studidow wyzszych
wykazg sie m.in.:

e umiejetnoscig inicjowania i podejmowania réznych przedsiewzieg,

e umiejetnoscia pracy zespotowej i ew. kierowania przedsiewzieciami zespotowymi,

e umiejetnoscig samoksztatcenia,

e umiejetnos¢ harmonizowania wspotzycia spotecznego i dziatania na rzecz dobra wspdlnego,

e postawa tolerancji i otwartosci na rézne systemy wartosci, wrazliwoscig na rézne formy i

przejawy zia,

e iprzede wszystkim umiejetnos¢ krytycznego myslenia.
Przyjelismy, ze powyzsze oczekiwania pracodawcéw spetnimy, tj. efekty ksztatcenia bedg dostosowane
do potrzeb rynku pracy, gdy program ksztatcenia oparty zostanie na nastepujgcych zatozeniach:

e w czasie studidw student wyposazany bedzie w wiedzg ogdlng, specjalistyczng oraz

instrumentalna,

e w studentach wyrabiana bedzie umiejetnos¢ analizowania okreslonych, konkretnych sytuacji

spotecznych (pedagogicznych), umiejetno$¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania

problemdw z dziedziny zycia publicznego;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 30



e w studentach wyrabiana postawa ,otwartosci na wiedze”, tj. ksztattowany bedzie nawyk
nieustajgcego konfrontowania posiadanych umiejetnosci ze zmieniajagcymi sie wymaganiami
uprawianego zawodu i potrzebami instytucji zatrudniajgcej ich;

e w procesie edukacji podejmowane powinny by¢ zabiegi wychowawcze majgce na celu
wyksztatcenie takich cndt i postaw jak: zdolnosé do pracy na rzecz innych, profesjonalizm,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, kreatywnosé, tolerancja, zyczliwos¢ i opiekuriczosé, poszanowanie
godnosci cztowieka, solidarnos¢, sprawiedliwosc.

Zywimy przekonanie, ze oparte na powyzszych zasadach programy nauczania - odpowiednio na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika— gwarantujg nie tylko wysokga efektyw-
nos$¢ nauczania, dajg szanse na osiggniecie takich efektéw uczenia, dzieki ktdrym absolwent bedzie
potrafit przystosowywac sie do zmian zachodzacych w nauce, kulturze, zyciu spotecznym, a w tym takze

na rynku pracy.

Przyjeta w ANS-WSZiA koncepcja ksztatcenia jest nie tylko dostosowana do potrzeb rynku pracy, ale
ponadto pozwala na postawienie tezy, ze ANS-WSZiA ksztafci ludzi o rozlegtych horyzontach,
swiadomych swych przekonan, rozumiejgcych i respektujgcych s$wiatopoglad innych, otwartych
i tolerancyjnych. W przeciwnym wypadku, mieliby nie tylko problemy ze znalezieniem pracy, ale
rowniez pozbawieni byliby mozliwosci odkrywania nowych i atrakcyjnych sciezek karier zawodowych.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia stanowi w istocie rzeczy odzwierciedlenie dziatart Uczelni na rzecz
ksztatcenia kompetentnych kadr pedagogicznych, wyposazonych w specjalistyczng wiedze z zakresu
pedagogiki, psychologii, socjologii czy tez metodyki pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi.

Absolwenci kierunku pedagogika, co potwierdzajg dane zestawien ELA, ale takze badan
regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy sg w petnym tego stowa znaczeniu zdolni do:

e samodzielnego postrzegania, badania i rozwigzywania probleméw pedagogicznych

w $rodowisku lokalnym;
e $wiadomego wypetniania obowigzkdéw i korzystania z praw obywatelskich;
e petnienia w spoteczenstwie roli intelektualnych lideréw oraz odpowiedzialnego wykonywania

zawodu.

W sSwietle powyzszego warto zaznaczy¢, ze:
e prowadzona polityka jakosci ksztatcenia, jej proces doskonalenia i rozwijania sg zgodne
ze strategiag ANS-WSZIA;
e koncepcja ksztatcenia na studiach na kierunku pedagogika jest zgodna z potrzebami

otoczenia spoteczno- gospodarczego i rynku pracy;
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e jest nastawiona na tgczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie
kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci kompetencji krytycznych;
e jest dostosowana do oczekiwan pracodawcow i studentow.

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika uwzglednia w rozwoju studentéw kompetencje
kluczowe, ktdre przez Rade Unii Europejskiej rozumiane sg jako umiejetnosci zwigzane z krytycznym
mysleniem, rozwigzywaniem problemoéw, pracg zespotowg, umiejetnoscia porozumiewania sie
i negocjowania, umiejetnosciami analitycznymi, kreatywnoscig i umiejetnoscia miedzykulturowa. Te
wtasnie kompetencje europejskie, swiatowe uwzgledniane sg podczas realizacji poszczegdlnych
modutdéw ksztatcenia.

Na podkredlenie zastuguje fakt, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu i ocenie
programu studiow ma charakter procesowy. Uwazamy jak wspomniano wczesniej, ze wyposazamy
studentdw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje ktére umozliwig im skuteczne konkurowanie na
rynku pracy oraz ze zapewniamy im dostep do narzedzi, dzieki ktérym mogg sie rozwija¢ w wybranym
przez siebie kierunku. Dgzymy bowiem do tego, by wielu z nich brato czynny udziat w procesie dalszej
transformacji oraz kreowaniu innowacyjnosci zaréwno lokalnej, gospodarki, jak i ogélnokrajowej. Jak
sie wydaje, wiedza przekazywana studentom ANS-WSZiA na kierunku pedagogika ma nie tylko swoje
zrédto w badaniach naukowych, ale réwniez doswiadczeniach praktyki pedagogicznej bedacej
naszym istotnym interesariuszem w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia.

W szczegdlnosci trzeba rowniez podkreslié, ze jedng ze Sciezek badan podejmowanych na
kierunku pedagogika pod kierownictwem dra Stawomira Sliwy sg kompetencje pedagogéw. Dlatego
tez kadra Wydziatu zdajac sobie sprawe, ze kompetencje, rozwdj zawodowy istotny jest w kazdej

dziedzinie, rowniez stara sie w ten sposob ksztattowaé i wychowywaé mtode pokolenie pedagogdw.

Kierunkowe efekty uczenia stworzone przez zespdt opracowujgcy program ksztatcenia zostaty
stworzone tak, aby z jednej strony uwzgledni¢ oczekiwania przysztych pracodawcéw, z drugiej strony,
aby uwzgledni¢ oczekiwania zmieniajgcego sie $wiata i analiz ogélnoswiatowych. Cel pierwszy zostat
osiggniety dzieki statej wspdtpracy, wywiadach z Interesariuszami zewnetrznymi. Cel drugi — dzieki
podejmowanym badaniom oraz analizie literatury i raportow swiatowych. Umocowanie kierunku
pedagogika, efektéw uczenia sie w tych kryteriach sprawia unikatowos$¢ ksztatcenia studentéw

w ANS-WSZiA w Opolu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Prezydium PKA naprawczym
1. Rezygnacja ze specjalnosci | Uczelnia od roku akademickiego  2017/2018
»pracownik stuzb | zrezygnowata ze specjalnosci ,pracownik stuziby
medycznych”. spotecznych”.

2. Modyfikacja liczby efektéow | W roku akademickim 207/2018 zredukowano efekty
w poszczegdlnych | uczenia sie w poszczegdlnych kartach przedmiotow.
modutach.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Na ostateczny ksztatt programu studidw na ktérym opiera sie realizacja procesu dydaktycznego,
a w efekcie ksztattowanie sylwetki absolwenta na kierunku pedagogika — wptywajg trzy elementy:
tresci programowe, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz zakres kompetencji i kwalifikacji
zatrudnionych na uczelni pracownikéw. Tresci programowe sg zgodne z okreslonymi dla kierunku
efektami ksztatcenia uwzgledniajgc aktualny stan badan naukowych prowadzonych na wydziale
z obszaru i dziedziny oraz dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek.

Studia | stopnia trwajg 6 semestréow. W catym toku studiéw student realizuje facznie 2113 godzin
zaje¢ dydaktycznych, w tym 720 godzin praktyk, tgcznie 180 ECTS.
Studia Il stopnia trwajg 4 semestry a student realizuje tacznie 1326 godzin dydaktycznych, w tym 360
godzin praktyk, tacznie 120 ECTS.

Programy ksztatcenia sktadaja sie z opisu spdjnych, kierunkowych efektéw ksztatcenia, zgodnych
z PRK dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z opisu procesu ksztatcenia prowadzgcego do osiggniecia tych
efektdw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotow punktami ECTS. Plan studiéw zawiera
wykaz przedmiotdw z podziatem na semestry, rodzaje zaje¢ w ramach kazdego przedmiotu (wyktad,
¢wiczenia, seminarium, lektorat), praktyki zawodowe, liczbe godzin dydaktycznych ( jedna jednostka
dydaktyczna to 45 min) dla kazdego rodzaju zaje¢, sposdb zaliczenia oraz przypisang przedmiotom
i praktykom liczbe punktéw ECTS.

Plan studidw na kierunku pedagogika na | i Il stopniu sktada sie z 7 modutéw: podstaw
pedagogicznych, podstaw psychologicznych, psychopedagogicznych oddziatywan, specjalistyczny,

przygotowania pracy dyplomowej, praktyki oraz ogélnouczelniany.
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MODUL 1. PODSTAW PEDAGOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu

Pedagogika ogdlna

Podstawowe problemy filozofii/Etyka
Podstawowe problemy filozofii/Etyka
Psychologia ogdlna

Psychologia ogdlna

Socjologia ogdlna

Systemy pedagogiczne

Historia wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slaska
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania

NP WWIRLRWINOUFRIWININO

Pedagogika  wobec  wspdtczesnych  probleméw  matzenstw i
rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne

Socjologia kultury
Historia wychowania
Teoretyczne podstawy wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Biomedyczne podstawy rozwoju
Filozofia spofeczna

N WINW OB~ W

Socjologia wychowania i edukacji/Socjologia grup réwiesniczych
Pedagogika spoteczna 5

Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo - wychowawczej//Formy i metody 2
pracy opiekunczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo - wychowawczej//Formy i metody 2
pracy opiekunczo-wychowawczej
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 1
Diagnostyka pedagogiczna
Diagnostyka pedagogiczna 2

Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Konstruowanie narzedzi badawczych

Patologie spoteczne

Wybrane zagadnienia prawne

Pedagogika wielokulturowa/Problemy narodowosciowe

WIN(F |-

Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu edukacji z elementami
prawa o$wiatowego
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Jako$¢ zycia oséb starszych/Wybrane problemy gerontopedagogiki

Wychowanie i ksztatcenie w Swietle interdyscyplinarnych teorii

Modut 2. PODSTAW PSYCHOLOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu

m

|
—
(%]

Psychologia rozwojowa i osobowosci 3
Psychologia poznawcza/Wspomaganie proceséw poznawczych dzieci i mtodziezy 2
Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 4
Psychologia kliniczna 9

Modut 3. PSYCHOPEDAGOGICZNYCH ODDZIAtYWAN
Nazwa przedmiotu

ECTS

Warsztat z zakresu kreatywnosci 2
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego 3
Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci 1
Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej/Psychoterapia 5

Modut 4. SPECJALISTYCZNY (RESOCJALIZACJA | PROFILAKTYKA SPOLECZNA)
Nazwa przedmiotu

ECTS

Profilaktyka w instytucjach resocjalizacyjnych 2
Projekt pedagogiczny 4
Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig 1
intelektualna

Systemy profilaktyki spotecznej/Profilaktyka niedostosowania spotecznego 3
Metodyka wychowania resocjalizujgcego 4
Pedagogika resocjalizacyjna 2
Wybrane problemy prawne 2

Modut 4. SPECJALISTYCZNY (PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAAWCZA)
Nazwa przedmiotu

ECTS

Profilaktyka w instytucjach opiekunczo-wychowawczych 2
Projekt pedagogiczny 4
Pedagogika specjalna/Formy i metody pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia 1
intelektualng

Systemy profilaktyki spotecznej/Profilaktyka niedostosowania spotecznego 1
Metodyka opiekunczo-wychowawcza 4
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 2
Wybrane problemy prawne 2

Modut 5. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE)

Metody i techniki badan pedagogicznych 3
Seminarium 4
Ochrona wtasnosci intelektualnej 0
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Modut 6. PRAKTYKA

Nazwa przedmiotu ECTS
Praktyka srédroczna 3
Praktyka ciggta 26

Modut 7. OGOLNOUCZELNIANY

Nazwa przedmiotu ECTS
BHP 0
Doradztwo ekonomiczno-gospodarcze/Wstep do przedsiebiorczosci
Fundusze unijne/Zarzadzanie projektami
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego
Lektorat jezyka obcego
Technologie informacyjne
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej

O[NNI W (LN

Il stopien:
Modut 1. PODSTAW PEDAGOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu

Pedeutologia 4
Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki

Wspdtczesne problemy pedagogiki

Pedagogika rodziny

Samoksztatcenie — teoria i praktyka/Formy i metody edukacji ustawicznej

Antropologia kulturowa

Wspodtczesne problemy socjologii

Pedagogika poréwnawcza

Andragogika

Kultura i oSwiata w Swiecie

Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia

NW R W WININ|IA|RW

Doradztwo zawodowe// Doradztwo edukacyjne

Modut 2. PODSTAW PSYCHOLOGICZNYCH

Nazwa przedmiotu ECTS
Wspodtczesne problemy psychologii 3
Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka 1

Modut 3. PSYCHOPEDAGOGICZNYCH ODDZIALtYWAN

Trening kreatywnosci/Trening interpersonalny 4
Warsztat psychoedukacyjny 2
Warsztat zastepowania agresji /Warsztat z zakresu asertywnosci 2

Warsztat z zakresu komunikacji i publicznych wystgpien/Warsztat z zakresu
komunikacji z rodzicem
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Modut 4. SPECJALISTYCZNY (RESOCJALIZACJA | PROFILAKTYKA SPOLECZNA)

Projekt pedagogiczny Il/Tworzenie spétdzielni socjalnej 3
Projekt pedagogiczny Il/Tworzenie spotdzielni socjalnej 3
Profilaktyka zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy/Profilaktyczno- 3
wychowawczy aspekt edukacji integracyjnej

Profilaktyka zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy/Profilaktyczno- )
wychowawczy aspekt edukacji integracyjnej

Praca opiekunczo-wychowawcza/Formy i metody pracy opiekurczo- 3
wychowawczej w edukacji wtgczajacej

Praca opiekunczo-wychowawczo-terapeutyczna/Formy i metody pracy )
opiekunczo-wychowawczo-terapeutycznej w edukacji wtgczajacej

Modut 4. SPECJALISTYCZNY (PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA)
Nazwa przedmiotu ECTS

Projekt pedagogiczny Il/Tworzenie spétdzielni socjalnej 3
Metodyka pracy z dzie¢mi i mtodzieza 3
Metodyka pracy z dzie¢mi i mtodzieza 3
Projekt pedagogiczny Il/Tworzenie spétdzielni socjalnej 3
Formy pracy opiekunczej w sSrodowisku otwartym 3
Formy pracy opiekunczej w sSrodowisku otwartym 2
Konstruowanie programow wychowawczo-profilaktycznych 3
Konstruowanie programow wychowawczo-profilaktycznych 2
Profilaktyka zaburzern w zachowaniu dzieci i mtodziezy/Profilaktyczno- 3
wychowawczy aspekt edukacji integracyjnej
Profilaktyka zaburzern w zachowaniu dzieci i mtodziezy/Profilaktyczno- )
wychowawczy aspekt edukacji integracyjnej
Praca opiekunczo-wychowawcza/Formy i metody pracy opiekunczo- 3
wychowawczej w edukacji wtgczajacej
Praca opiekunczo-wychowawcza/Formy i metody pracy opiekunczo- )
wychowawczej w edukacji wtgczajacej

Modut 5. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE)

Nazwa przedmiotu ‘ ECTS

Metodologia badan spotecznych 6
Konstruowanie narzedzi do badan spotecznych 3
Seminarium 6

Modut 6. PRAKTYKA

Nazwa przedmiotu ECTS

Praktyka srédroczna 3
Praktyka ciggta 12

Modut 7. OGOLNOUCZELNIANY

BHP 0
Logika/Elementy statystyki 4
Kultura i rekreacja / Wolontariat w spotecznosci lokalnej 2
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Kultura i rekreacja / Wolontariat w spotecznosci lokalnej 2
Lektorat jezyka obcego 2

W trakcie zaje¢ student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
pedagogiki, a takze psychologii, socjologii czy tez filozofii. Na studiach | stopnia na semestrze 4
wprowadzone zostaje seminarium. Na studiach Il stopnia — na semestrze Il. Oprdcz tego na studiach
Il stopnia dodatkowo studenci majg modut zwigzany z konstruowaniem narzedzi do badan
spotecznych. Na | i Il stopniu réwniez, ze wzgledu na profil praktyczny, stuchacze realizujg projekty
pedagogiczne w réznych instytucjach opiekuriczo-wychowawczych oraz resocjalizacyjnych.

Jednak oprécz tresci typowo pedagogicznych studenci nabywajg umiejetnosci zwigzane
z podstawami przedsiebiorczosci oraz zarzadzaniem projektami.

Od 3 semestru na studiach | stopnia oraz od 1 semestru na studiach Il stopnia profiluje sie zajecia
studentom wedtug specjalnosci, ktére wybrali.

Na studiach | stopnia 125 punktéw ECTS stanowig zajecia praktyczne, a na studiach Il stopnia —
88 punkty ECTS.

Na studiach licencjackich przedmioty z 67 punktami ECTS stanowig przedmioty do wyboru, a na
studiach Il stopnia — przedmioty z 45 punktami ECTS.

Tresci ksztatcenia, efekty ksztatcenia danych przedmiotéw powigzane sg z kierunkowymi efektami
ksztatcenia, co odzwierciedlone jest w kartach przedmiotéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze karty
przedmiotdéw ustawicznie sg aktualizowane i uwzgledniajg aktualng literature przedmiotu.

Na studiach | stopnia na semestrach 2-5 wprowadzony jest lektorat z jezyka obcego w wymiarze
120 godzin, tak aby kazdy student osiggnat poziom B2. Z kolei na studiach Il stopnia lektorat planowany
jest w wymiarze 30 godzin na ostatnim semestrze. Dodatkowo studenci zachecani sg przez
prowadzacych seminaria do korzystania z obcojezycznych baz naukowych podczas pisania swoich prac

dyplomowych.

W realizacji programu ksztatcenia uzywa sie réznorodnych metod ksztatcenia. Studenci uczeszczajg na
wyktfady, ¢wiczenia, lektorat, seminarium, pracujg metodg projektu edukacyjnego, a takze realizujg projekty
pedagogiczne oraz praktyki. Dominujgcg formg s3 zajecia praktyczne. Na wielu przedmiotach wykorzystuje sie
technologie informacyjno-komunikacyjne. Studenci réwniez korzystaja z literatury obcojezycznej przygotowujac
sie do zajec.

Nalezy podkresli¢, ze ANS-WSZiA w Opolu od kilkunastu lat korzystata z metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Juz od 2007 roku uczelnia wykorzystywata w procesie ksztatcenia platforme elearningowg Moodle.

W szczegdlnosci w okresie pandemii nastgpit wzrost wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé. Oprocz platformy Moodle nasi studenci korzystajg rowniez z platformy Google Meet, Teams
oraz pakietu MS Office. Dodatkowo na wybranych przedmiotach studenci wykorzystujg inne platformy
edukacyjne takie jak Kahoot, Learning Apps czy tez Canva.
Uczelnia posiada tez swoje otwarte repozytorium, z ktérego mogg korzystac studenci, a takze inne
osoby spoza uczelni.

Nalezy tez dodaé, ze uczelnia wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentdw, pracownikdw,
pedagogow, psychologéw, czy tez wychowawcow i nauczycieli od 5 lat organizuje Opolskie Fora
Edukacyjne, ktére przybraty forme on-line. Dzieki temu zapraszani sg wybitni przedstawiciele nauki z

catej Polski, a takze z innych krajow europejskich.

Student kierunku pedagogika moze studiowac wg indywidualnej organizacji (I0S) na zasadach
ustalonych przez Dziekana. Indywidualna organizacja studidw realizowana jest poprzez dostosowanie
termindw odbywania zaje¢ do potrzeb studenta z uwzglednieniem mozliwosci prowadzacych zajecia,
bez zmian zakresu obowigzkéw studenta.

Studia, wedtug indywidualnej organizacji (I0S) mogg realizowac studenci, ktérzy spetniajg
nastepujgce warunki:

e stan zdrowia studenta badz jego bliskich uniemozliwia inne jak 10S studiowanie,

e ciggta opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny wymagajgca obecnosci
studiujgcego,

e wykonujg specyficzng prace, uniemozliwiajgca uczestnictwo w zajeciach (praca za granica
, Czynne uprawianie sportu)

e studiujg za zgodga dziekana, na wiecej niz jednym kierunku studiow,

e posiadajg inng nadzwyczajng sytuacje (przewlekta choroba, cigza)

Zgody na 10S, na wniosek studenta, udziela Dziekan Wydziatu. 10S nie oznacza zmniejszenia
wobec studenta wymagan odnoszacych sie do osiggniecia efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wynikajacych z realizacji przedmiotéw przewidzianych planem studiéw oraz programem
ksztatcenia na danym kierunku.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci studenta
niepetnosprawnego. W przypadku tych oséb (gtéwnie z niepetnosprawnoscig ruchowa) zajecia dla
grupy, do ktérej nalezy student planowane sg w budynkach przystosowanych do stopnia
niepetnosprawnosci.

Zmodyfikowana strona www uczelni réwniez zawiera udogodnienia dla 0sdb

z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci wzrokowa.

Na kierunku pedagogika harmonogramy zaje¢ przygotowane sg dla studentéw z duzym
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wyprzedzeniem. Na studiach stacjonarnych nauka trwa 15 tygodni. Na studiach niestacjonarnych
przewidzianych jest ok. 10-12 zjazdéw, ktére odbywajg sie w dniach czwartek-niedziela.

Duzym utatwieniem dla studentéw s3g indywidualne godziny spotkan z seminarzystami oraz
grupami studentdéw, ktorzy realizujg projekty pedagogiczne. Nalezy podkresli¢, ze kazdy pracownik
oprécz konsultacji obligatoryjnych, wyznacza réwniez indywidualne konsultacje dla studentéw,
z ktérymi prowadzi zajecia. Taka elastyczno$¢ naszych pracownikdw sprzyja ksztattowaniu
pozytywnego klimatu spotecznego w szkole.

W szczegdlnosci indywidualne spotkania seminaryjne, poza terminami zjazdéw, majg pozytywny
wptyw na kontakt pracownikéw ze stuchaczami. Pracownicy dostosowujgc sie do oczekiwan studentéw
konsultacje oraz seminaria dodatkowe planujg na platformie Google Meet, co sprzyja procesowi

ksztatcenia.

Harmonogram zajec¢ na | stopniu:

Nazwa przedmiotu Fo.rma’
zaliczen

BHP w Z 1 6 0
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci
ﬁzzcznej AT ) el <) w z 1 30 0
Pedagogika ogdlna w E 1 30 6
Podstawowe problemy filozofii/Etyka w Z 1 15 2
Podstawowe problemy filozofii/Etyka cw Z0 1 15 2
Psychologia ogdlna w E 1 30 3
Psychologia ogdlna cw Z0 1 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci w Z 1 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci cw Z0 1 15 1
Socjologia ogdlna w E 1 15 5
Systemy pedagogiczne w 1 15 2
Historia wychowania w Z 1 15 3
Teoretyczne podstawy wychowania w Z 1 15 1
Teoretyczne podstawy wychowania cw Zo 1 15 3
Edukacja regionalna/Dzieje kultury Slaska w Zo 2 15 3
Lektorat jezyka obcego cw Zo 2 30 2
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci ,
fizzcznej ! / e W z 2 30 0
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia
wychowania ° ! / W z 2 15 1
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia ,
wychowania ° ! / cw zo 2 15 2
Pedagogika wobec wspodtczesnych problemoéw
matzenstw i rodziny/Poradnictwo matzenskie i éw Zo 2 15 3
rodzinne
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Psychologia poznawcza/Wspomaganie

proceséw poznawczych dzieci i mtodziezy o Z0 2 15 2
Psychologia rozwojowa i osobowosci w Z 2 15 1
Socjologia kultury w E 2 15 4
Historia wychowania w E 2 30 5
Teoretyczne podstawy wychowania w E 2 15 3
Teoretyczne podstawy wychowania éw Z0 2 15 2
Warsztat z zakresu kreatywnosci éw Z0 2 20 2
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska ,

lokalnego o : oW z 3 15 2
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu

spo’fecznegjo i / i W 20 3 15 3
Biomedyczne podstawy rozwoju w z 3 15 3
Lektorat jezyka obcego éw Z0 3 30 2
Technologie informacyjne éw Z0 3 30 2
Filozofia spoteczna w Z0 3 15 2
Socjologia wychowania i edukacji/Socjologia

gru:) r()i/ieér:/iczych HSociolog W z 3 15 2
Pedagogika spoteczna w E 3 30 5
Profilaktyka w instytucjach opiekurnczo- ,

wychowaczych/ rZsoc:Jjalizach/jnych o E 3 15 2
Praktyka srédroczna éw Z0 3 60 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo -

wychowawczej//Formy i metody pracy w E 3 15 2
opiekuriczo-wychowawczej

Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo -

wychowawczej//Formy i metody pracy cw z0 3 15 2

opiekunczo-wychowawczej
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Doradztw? e!<onorr1|c_zno - gospodarcze/Wstep éw 2 6 15 )
do przedsiebiorczosci

Nel’Jrope,d.agoglka/Psychopedagoglka éw , 6 15 )
tworczosci

Wybrane zagadnienia prawne w Z0 6 15 2
Pedagoglk:—:\ wlelokulturowa/ProbIemy w £ 6 15 3
narodowosciowe

Wybrane z.agadnlenla |nt.erwenc1| w £ 6 15 3
kryzysowej/Psychoterapia

Wybrane z.agadnlenla |nt'erwenc1| ew . 6 30 3
kryzysowej/Psychoterapia

Teoretyczne problemy funkcjonowania

systemu edukacji z elementami prawa w z 6 15 1
oswiatowego

Psychologia kliniczna w E 6 15 3
Psychologia kliniczna éw Z0 6 30 3
Seminarium cw z0 6 30 2
Jakos¢ zycia oséb starszych/YVybrane éw , 6 15 )
problemy gerontopedagogiki

Projekt pedagogiczny éw Z0 6 20 3
}Nychowamg i kszta’rcenle.}/v Swietle éw , 6 15 1
interdyscyplinarnych teorii
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Studia Il stopnia

. Forma Liczba
Nazwa przedmiotu . semestr .
zaliczen godzin

BHP VA 1 6 0
Logika/Elementy statystyki Zo 1 30 4
Metodologia badan spotecznych E 1 15 3
Metodologia badan spotecznych Z0 1 30 3
Pedeutologia E 1 15 4
Pro!ekt pedagoglczny Il/Tworzenie spotdzielni , 1 10 3
socjalnej
Metodyka pracy z dziec¢mi i

.. L . E 1 30 3
mtodzieza/Resocjalizacja i reintegracja spoteczna
Metodyka pracy z dzie¢mi i

. e . y4o} 1 30 3
mtodzieza/Resocjalizacja i reintegracja spoteczna
Konstruowanie narzedzi do badan spotecznych Z0 1 30 3
Trening kreatywnosci/Trening interpersonalny z 1 30 4
Wspodtczesne koncepcje filozofii i etyki Z0 2 15 3
Wspodtczesne problemy pedagogiki E 2 30 4
Pedagogika rodziny E 2 30 4
Pro!ekt pedagoglczny Il/Tworzenie spétdzielni 2o 5 30 3
socjalnej
Samoksztatcenie — teoria i praktyka/Formy i

. . . z 2 15 2

metody edukacji ustawicznej
Seminarium z0 2 30
Warsztat psychoedukacyjny Z0 2 20
KuItura.| rekreacja / Wolontariat w spotecznosci 20 ) 15 )
lokalnej
Formy pracy opiekunczej w Srodowisku
otwartym/Tendencje rozwojowe w systemach E 2 15 3
profilaktyki i resocjalizacji
Formy pracy opiekunczej w sSrodowisku
otwartym/Tendencje rozwojowe w systemach z0 2 30 2
profilaktyki i resocjalizacji
Praktyka srédroczna z 2 60 3
Antropologia kulturowa z 3 15 2
Wspotczesne problemy psychologii E 3 30 3
Wspdtczesne problemy socjologii E 3 30 3
Pedagogika poréwnawcza E 3 30 4
Seminarium z0 3 30 2
Warsztat zastepowar)l? agresji /Warsztat 20 3 15 )
z zakresu asertywnosci
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Kultura.l rekreacja / Wolontariat w spotecznosci 2 3 15 5
lokalnej
Konstruowanie programéw wychowawczo-

) E 3 15 3
profilaktycznych
Kon§truowanle programoéw wychowawczo- 20 3 30 5
profilaktycznych
Psychologia wychowawcza i psychoprofilaktyka z 3 15 1
Praktyka z 3 150

Na studiach | i Il stopnia dominujgca forma zajec s3 zajecia praktyczne. Z jednej strony wynika to

z formy zaje¢, a z drugiej strony zwigzane jest to z pracownikami, ktérzy sg praktykami. taczenie teorii
z praktyka od kilkunastu lat jest domeng uczelni. Dzieki tym zabiegom uczenia uzyskata statut Akademii
Nauk Stosowanych i od 2023/2024 roku prowadzi ksztatcenie wytgcznie na kierunkach o profilu
praktycznym. Spowodowane to byto przede wszystkim z oczekiwaniem $rodowiska lokalnego,
w sczegolnosci interesariuszy przypisanych do kierunku, ktérzy od lat podkreslali, ze ksztatcenie
odbywa sie w sposdb praktyczny, zgodny z oczekiwaniem rynku. Dzieki wspdtpracy z otoczeniem udato

sie wtadzom uczelni stworzy¢ profil studiéw zgodny z oczekiwaniami przysztych pracodawcow.
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Liczba godzin na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych jest tak sama. Jedynie na studiach

niestacjonarnych do 40% punktédw ECTS moze by¢ w formie elearningowe;.

Program ksztatcenie na kierunku pedagogika na | stopniu zaktada realizacje 720 godzin praktyk, a na
Il stopniu — 360 godzin.

Na | stopniu praktyki zaczynajg sie na juz na 3 semestrze (praktyki sSrédroczne). Praktyka ciggta trwa
na 4 i5 semestrze. Na Il stopniu praktyki trwajg od 2 do 4 semestru. Dzieki zwiekszonej liczbie godzin
praktyk nasi absolwenci nabywajg typowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére pdzniej
moga wykorzysta¢ w przysztej pracy.

Kazdy etap praktyki charakteryzuje sie odpowiednio dobranymi efektami ksztatcenia. Jezeli student
nie uzyska wszystkich efektow ksztatcenia, to zostaje zobligowany do tego, aby uzupetni¢ je w ramach
dodatkowej praktyki. Nad przebiegiem prawidtowej realizacji praktyki czuwa petnomocnik rektora ds.
praktyk.

Przed przystgpieniem do praktyk student zobligowany jest do zapoznania sie z regulaminem praktyk
(dla I'i Il stopnia).

Ogdlne zasady realizacji ciagtej praktyki zawodowej na kierunku pedagogika przedstawiajg sie

nastepujgco:

1. Podczas praktyki powinny byé przestrzegane zapisy Kodeksu Pracy.

2. Pierwszy i drugi etap ciggtej praktyki pedagogicznej moze by¢ realizowany w jednym/tym samym
zaktadzie pracy (placéwce, instytucji).

3. Pierwszy lub drugi etap ciggtej praktyki pedagogicznej w uzasadnionych sytuacjach na wniosek
studenta:

e moze by¢ realizowany w dwdch réznych okresach czasu;
e moze by¢ realizowany w dwodch réznych zaktadach pracy (organizacjach, placéwkach,
instytucjach).

4. W uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze w sposéb alternatywny umozliwié¢ osiggniecie
efektéw uczenia sie np. przyprowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen, projektdw, laboratoridw,
symulacji sytuacji zawodowych itp.

5. Uczelnia moze zmienié (przysSpieszy¢ lub opdznic) termin odbywania praktyki pedagogicznej.

6. Czas trwania kazdego etapu ciggtej praktyki zawodowej moze zosta¢ nieznacznie skrécony, jezeli
zaktadowy i uczelniany opiekun praktyki ocenig, ze w ramach realizowanej do tej pory praktyki
student osiggnat efekty uczenia sie i praktyke zawodowg mozna uznac za zaliczona.

7. Student, ktéry podijat ksztatcenie w ramach dwdch réznych modutéw ksztatcenia, zobowigzany

jest do ustalenia programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym opiekunem praktyk
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zawodowych. Program praktyki pedagogicznej powinien by¢ tak skonstruowany, aby umozliwit

studentowi osiggniecie efektdéw uczenia sie, ktére zaktadane sg w obu modutach ksztatcenia.

8. Student moze zosta¢ zwolniony z czesci lub cato$ci ciggtej pedagogicznej praktyki zawodowej, jesli:

e jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, umow cywilnoprawnych, wolontariatu lub
stazu zawodowego - na okres nie krétszy niz wymiar praktyk okreslony w programie studidw —
w zaktadach pracy, do pracy w ktérych przygotowujg studia na kierunku Pedagogika;

e pracuje na stanowisku, ktdre wymaga sprawnosci zaktadanych w efektach uczenia sie dla
ciggtej praktyki zawodowej;

e zaktad pracy w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie potwierdza, ze student juz
posiadt wszystkie lub czes¢ sprawnosci (efektdw uczenia sie), ktére powinien naby¢ w trakcie
odbywania ciggtej praktyki zawodowe].

9. Karte zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem i modufem
studiow oraz Sprawozdanie z kompetencji uzyskanych w trakcie zatrudnienia zgodnego

z kierunkiem i modutem ksztatcenia student przedstawia petnomocnikowi Rektora ds. praktyk

przed rozpoczeciem ciggtej praktyki zawodowej.

10.Decyzje o zwolnieniu z catosci lub czesci praktyki, badZ o odmowie zwolnienia z ciggtej praktyki
zawodowej podejmuje Komisja ds. praktyk zawodowych i zamieszcza jg w Protokole Zaliczenia

Praktyki Zawodowej

11.Na podstawie opinii kierownika zaktadu pracy — w ktédrym student jest zatrudniony -

o osiggnietych efektach uczenia sie (podanych w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na

podstawie zatrudnienia) oraz Sprawozdanie z kompetencji uzyskanych w trakcie zatrudnienia

zgodnego z kierunkiem i modutem ksztatcenia Komisja ustala zakres zwolnienia z ciggtej praktyki
zawodowej. | tak:

e jedli student osiggnat wszystkie efekty uczenia sie, ktdre zaktadane sg dla ciggtej praktyki
zawodowej, wowczas uczelniany opiekun praktyk zawodowych zwalnia studenta z catosci
ciaggtej praktyki zawodowej;

e  jeslistudent nie osiggnat wszystkich efektéw uczenia sie, ktére zaktadane sg w ramach ciagtej
praktyki zawodowej, wéwczas uczelniany opiekun praktyk zawodowych zwalnia z czesci
ciaggtej praktyki zawodowej i okresla/wyznacza:
> program praktyki, ktéry umozliwi zdobycie tych efektéw uczenia sig, ktérych student nie

nabyt w trakcie pracy zawodowej,
> czas trwania uzupetniajgcej praktyki zawodowej (liczbe pkt ECTS);
e odmawia zwolnienia z ciggtej praktyki zawodowej, jesli student jest zatrudniony w zaktadzie

pracy lub na stanowisku, do ktérego nie przygotowuja studia na kierunku Pedagogika.
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12. Zwolnienie z catosci ciggtej praktyki zawodowej jest rownoznaczne z przyznaniem petnej puli
punktow ECTS, ktére przystuguja za te forme praktyki.

13. Zwolnienie z czesci ciggtej praktyki zawodowej jest réwnoznaczne z przyznaniem przez Komisje
niepetnej puli punktéw ECTS, ktére przystugujg za te forme praktyki.

14. Przyznane punkty ECTS sg wpisywane do indeksu studenta we wskazanych w siatce zajec
terminach zaliczenia poszczegélnych etapdw praktyki.

Dobdr miejsca praktyk nastepuje po wczesniejszym ustaleniu studenta z petnomocnikiem Rektora
ds. praktyk lub dziekanem wydziatu. Uczelnia posiada szereg porozumien z réznego typu placéwkami
(wskazano je w dalszej czesci raportu) i dlatego do tej pory nie byto zadnego problemu ze znalezieniem
miejsca praktyk. Jezeli student nie jest w stanie zdecydowac sie lub znalez¢ odpowiedniego miejsca, w
takim przypadku zgtasza to dziekanowi. Nastepnie dziekan typuje placéwki, w ktérych student ma

mozliwo$¢ odbycia praktyk (sg to placowki, ktére od lat wspdtpracujg z uczelnia).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. W  kontekscie wielkosci | W programie studiow na kierunku pedagogika, profil
liczby punktéw ECTS, nalezy | praktyczny punkty ECTS byty na nowo przypisane.
racjonalnie przypisac
punkty.

2. Dostosowanie sposobéw | W nowych kartach przedmiotéw dokonano ponownej
weryfikacji do efektow | weryfikacji efektédw uczenia sie, uwzgledniajac
uczenia. umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Uproszczono karty przedmiotéw.

3 Ustali¢ tematy lokujace siew | Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia zwracat
dyscyplinie pedagogika. szczegélna uwage na dobdér tematow do dyscypliny

pedagogika.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady i warunki przyjecia na studia na kierunku pedagogika okresla obowigzujgca Ustawa z dnia
20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 STYCZNIA 2018 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz Statut Uczelni.
Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie przedtozenia nastepujgcych dokumentéws?:

a) Swiadectwo dojrzatosci albo Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu

maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;

b) optaty wpisowego,

c) zawarcia umowy miedzy uczelnig a studentem w formie pisemnej o warunkach odptatnosci za

studia i ustugi edukacyjne,

d) zaakceptowania regulaminu studiow i optat.

Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor. W razie odmowy, osobie ubiegajgcej sie o przyjecie na studia
przystuguje odwotanie o ponowne rozpatrzenie podania w terminie czternastu dni od daty doreczenia
decyzji. Za dzien przyjecia na studia przyjmuje sie date podpisania umowy miedzy uczelnig
a studentem. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania, ktérego tres¢ okresla statut uczelni.

Bioragc pod uwage specyfike zawodu nauczycielskiego, w tym przypadku prace z dzie¢mi, mtodziezg
oraz osobami dorostymi, kandydaci na ten kierunek powinni sie charakteryzowa¢ m.in. motywacjg do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, podnoszeniem kompetencji spotecznych,
kreatywnoscig, umiejetnoscia podejmowania nowych wyzwan, wysoka kulturg osobistg czy tez

wysokim stopniem empatii.

1. Student moze przeniesc sie na inny kierunek studiéw w ramach Uczelni za zgoda dziekana, lub z
innej uczelni do ANS — WSZIA w Opolu, za zgodga rektora, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki

wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych na wydziale lub w uczelni, ktérg opuszcza.

2. Student powinien uzupetni¢ braki wynikajgce z rdinic programowych a co za tym idzie
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Wykaz rdznic w tym zakresie i terminy ich uzupetnienia ustala
dziekan po zasiegnieciu opinii specjalnie powotanej w tym celu Komisji ds. Potwierdzania Efektéw

Uczenia sie.

3 Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z dnia 30 sierpnia 2018r
Art. 69. Pkt. 1,2,3)
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Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie studenta ze studidow stacjonarnych na

niestacjonarne i odwrotnie.

Student moze przenies¢ sie z ANS — WSZIA w Opolu na inng uczelnie, za zgoda dziekana, jezeli

wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych na Uczelni.

Student moze realizowac cze$¢ programu studidw poza macierzysta jednostka - na innym wydziale
uczelni lub na innej uczelni polskiej badz zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien
miedzyuczelnianych, wynikajacych z uczestnictwa uczelni w krajowych lub miedzynarodowych

programach wymiany studentéw.

Realizacja okreslonej czesci programu studidw poza macierzystg jednostkg odbywa sie za zgoda

dziekana.

Studentowi przenoszgcemu modut ksztatcenia lub zajecia zaliczone, za zgoda dziekana, poza
macierzystg jednostka, zalicza sie je do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w jednostce

macierzyste;.

Decyzje o przeniesieniu osiggniec studenta podejmuje, na jego wniosek, dziekan, po zapoznaniu
sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiéw odbytych poza jednostka
macierzystg. Warunkiem przeniesienia jest stwierdzenie zbieznosci efektéw ksztatcenia
uzyskanych podczas realizacji modutéw ksztatcenia lub zajeé, odpowiadajgcych modutom
ksztatcenia i zajeciom okreslonym w programie ksztatcenia na kierunku studiéw, profilu

ksztatcenia i specjalnosci, na ktérym student studiuje.

W przypadku, gdy moduty ksztatcenia lub zajecia zaliczone w innej uczelni nie majg
przyporzadkowanej liczby punktow - okresla jg dziekan. Przeliczenia oceny na system stosowany

w ANS — WSZiA w Opolu dokonuje dziekan.

Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla studentéw

WNS ANS- WSZIA w Opolu stanowig przepisy aktualnego Regulaminu Studiéw w danym roku

akademickim. Szczegétowy opis wymagan, jakie powinny spetniaé¢ prace dyplomowe dopuszczone do

obrony na WNS ANS-WSZiA zostat zawarty w osobnym dokumencie dotyczagcym wymogom stawianym

pracom dyplomowym.

Weryfikacja korncowych efektow ksztatcenia odbywa sie trzystopniowo, poprzez:
e zaliczenie ksztatcenia "seminarium dyplomowe” na zasadach ogdlnie obowigzujacych dla

przedmiotow,
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e przygotowanie pracy dyplomowej, w przypadku ktorej efekty ksztatcenia sg weryfikowane
przez Promotora w czasie jej przygotowywania, jak rowniez po jej zakoriczeniu w postaci
dwdch recenzji pracy dyplomowej, przygotowywanych przez Promotora i Recenzenta,

e zdanie egzaminu dyplomowego, ktérego zasady sg szczegdtowo okreslone w Regulaminie

Studiow.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada na trzy pytania na egzaminie,
sposréd ktorych dwa, z zakresu kierunku studiéw i specjalnosci a trzecie, zazwyczaj zwigzane z
tematyka pracy dyplomowej. Zestawy pytan z zakresu poszczegdlnych kierunkéw studidw i
specjalnosci zostaty przygotowane przez Promotoréw, i podane do wiadomosci studentéw poprzez
opublikowanie na stronie internetowej wydziatu.

1. Szczegdtowe zasady procesu dyplomowania uwzgledniajg procedure:

1) Opinii interesariuszy o problemach poruszanych w pracach,
2) Propozycjach tematdéw przesytanych do Komisji Dyplomowania
3) Weryfikowania tematow prac przez WZdsJK,
4) Monitorowania wyboru promotora,
5) Upubliczniania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
6) Organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego,
7) Analizowanie jakosci losowo wybranych prac
2. Interesariusze zewnetrzni moga uczestniczy¢ w procesie dyplomowania poprzez:
1) sugerowanie tematow prac dyplomowych,
2) udziat w egzaminach dyplomowych na pisemny wniosek studenta lub Promotora pracy
dyplomowej.

3. Zalecane jest taczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalnosciag naukowa nauczycieli
akademickich lub ich doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia, a takze taczenie
praktyki zawodowej z praktyczng (aplikacyjng) pracg dyplomows.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych Uczelnia stosuje procedury antyplagiatowe,

zgodnie z zasadami Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Podstawowym narzedziem monitorowania i oceny postepdw studentow jest Uczelniany System
Obstugi Studentéw ,,DeanOffice”. Jest to system informatyczny wspomagania pracy dziekanatu,
dostosowany do Regulaminu Studiéw Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Administracji w Opolu, rozwijany systematycznie stosownie do zaistniatych potrzeb. System stuzy m.in.

do procesu rekrutacji, biezgcej obstugi toku studiéw, weryfikacji odsiewu studentéw. Na Wydziale
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Nauk Spotecznych system ,,DeanOffice” zastgpit w 2022 r. wczesniej uzywane systemy “College” oraz
»Rekrut”.
System ten umozliwia miedzy innymi:
e Monitorowanie wynikéw rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach oraz okreslenie liczby
studentdw, ktére ukonczyty studia w terminie.
e Badanie liczby osdb, ktére nie podejmuja, badz rezygnujg ze studiéw.
e Ustalenie przedmiotéw na poszczegdlnych kierunkach, ktére sprawiajg najwiekszg trudnosé
i s przyczyng skreslen studentow.
e Badanie struktury ocen semestralnych z zadanym poziomem szczegétowosci: rozktadem na
kierunki, semestry, forme zajec i przedmioty.
e Kontrole i rozliczenie biezgcych semestrow, wpisow warunkowych, réznic programowych.
e QOkreslenie stopienia obcigzenia zajeciami pracownikéw dydaktycznych.
e Przekazywanie informacji dla studentéw za pomocg indeksu elektronicznego.
e Generowanie zestawienia studentéw, ktérzy nie uzyskali jeszcze promocji na wyzszy semestr.
e Generowanie zestawienia studentdéw, ktdrzy realizujg studia na wiecej niz jednym kierunku.
e Generowanie zestawienia stopnia obsadzen poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.
e Okreslenie stopienia obcigzenia pracami dyplomowanymi kadry dydaktyczne;j.
e Badanie struktury ocen prac dyplomowych z rozbiciem na ocene z pracy, obrony oraz ocene
koricowg, na poszczegdlnych kierunkach dla zadanego przedziatu czasowego obron.

e Generowanie raportu z tytutami prac dyplomowych dla zadanej oceny.

Na podstawie tych informacji co roku podejmowana jest decyzja na temat odpowiednich kryteriéw
rekrutacji kandydatow na kierunek pedagogika. Wyniki podsumowania kazdego roku akademickiego
sg brane pod uwage podczas corocznej aktualizacji kart przedmiotéw poszczegdinych przedmiotéw,
zwtaszcza dotyczy to ustalania kryteridw oceniania oraz wyboru bardziej odpowiednich metod

nauczania, uwzgledniajac ksztatcenie na odlegtosé.

Weryfikacja osiggniec studentow uwzglednia wszystkie aspekty ksztatcenia tj. wiedze, umiejetnosci
i kompetencje. Poniewaz kazdy z tych aspektéw w réznym zakresie jest realizowany w ramach
poszczegblnych przedmiotéw i kazdy z nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektéw, do
weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do
realizowanych tresci programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zajec.
Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wyrywkowo dokonujg sprawdzenia, czy
zaliczenie/egzamin odbywa sie zgodnie z zatozeniami opisanymi w karcie przedmiotu. Na Wydziale

stosuje sie zaliczenia przedmiotdw na podstawie m.in.: kolokwiéw, testow i egzaminéw w formie
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pisemnej badz ustnej, prac projektowych samodzielnie przygotowanych przez studentéw badz grupe
studentdw, prezentacji prac badawczych. Inne sposoby oceniania studentéw odbywajg sie rowniez
w formie sprawdzianu w postaci koficowej rozmowy ze studentem czy rejestrowanej aktywnosci na
zajeciach. Po kazdej sesji egzaminacyjnej pracownik prowadzacy przedmiot zobowigzany jest
sporzadzi¢ protokét zaliczeniowy i przekaza¢ go do Dziekanatu. Dodatkowo pracownicy sporzadzajg
sprawozdanie z realizacji koricowej swoich przedmiotéw, w ktérym stwierdzajg réwniez czy efekty

zaktadane byty osiggniete.

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 r. ,,w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw” akcentuje m.in. ze
wewnetrzny system zapewnienia jakosci, odnoszacy sie do wszystkich etapow i aspektédw procesu
dydaktycznego, uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia na
poszczegblnych kierunkach studiéw, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ocen dokonywanych przez studentéw, oraz wnioski z monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw uczelni. Zgodnie z powyzszym weryfikacja ta obejmuje wszystkie
kategorie efektéw ksztatcenia: wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne i prowadzona jest na
kolejnych etapach ksztatcenia poprzez:

e opis procedur okreslania efektow ksztatcenia oraz monitorowanie ich realizacji,

e badanie adekwatnosci doboru metod dydaktycznych przez wyktadowcéw dla réznych form

zaje¢ prowadzonych na wydziale,

e 0pis sposobdw potwierdzania efektow przedmiotowych na kazdym etapie ksztatcenia, poprzez
badanie kryteriow ocen i sposobow oceniania studentéw w ramach poszczegdlnych
przedmiotow ksztatcenia,

e analize procesu odbywania praktyk studenckich,

e analize efektow ksztatcenia zwigzanych z pracg dyplomowa i egzaminem dyplomowym,

e archiwizacje wszelkich prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokumentujgcych osiggniecie
poszczegdlnych efektow przez studentéw z 2 ostatnich semestrow,

e monitorowanie i badanie loséw zawodowych absolwentéw wydziatu ( ELA),

e udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia,

e opis procedur zapewniajgcych publiczng dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji,

e Opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia,

Kompleksowa weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmuje :
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1) ocene efektéw ksztatcenia przedstawiang przez Przewodniczagcego Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowang na podstawie opinii nauczycieli
akademickich ,

2) ocene realizacji efektéw ksztatcenia przez etapowe prace studentdw,

3) ocene jakosci prac dyplomowych,

4) opinie Petnomocnikéw ds. praktyk zawodowych (na kierunkach ekonomicznych i
pedagogicznych) o realizowanych efektach ksztatcenia,

5) analize zgodnosci efektdw kierunkowych z potrzebami rynku pracy i potrzebami
spotecznymi, gtdéwnie na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych,

6) wyniki monitorowania kariery zawodowe] swoich absolwentéw w ramach ELA.

Ocena realizacji efektéw ksztatcenia przez studentédw powinna odnosic sie do kierunkowych efektow
ksztatcenia oraz uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

1) ocene efektu jako s$rednig ocen studentéw z przedmiotdw/modutéw, na ktdrych jest
osiggany efekt ksztatcenia,

2) Srednig ocen z pytan na egzaminie dyplomowym, ktére weryfikujg efekt ksztatcenia,

3) analize wybranych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektow, prezentacji, ktére
weryfikujg efekt ksztatcenia poprzez protokédt pokontrolny

Weryfikacja/modyfikacja efektow ksztatcenia przeprowadzana jest w miare potrzeb po cyklu
ksztatcenia. Po zakonczeniu roku akademickiego, przeprowadzana jest weryfikacja czastkowa, ktéra
dotyczy efektow przedmiotowych osigganych w danym roku akademickim.
Weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,
uwzgledniajgc m.in. opinie zawartg w protokotach Rady Programowej Interesariuszy.

Dodatkowo po ukoniczonych zajeciach pracownicy sktadajg sprawozdania z realizacji efektow
ksztatcenia na swoich przedmiotach. W sprawozdaniach zawarte jest w jaki sposéb dokonali

weryfikacji efektow.

Weryfikacja osiggniec¢ studentdw uwzglednia wszystkie aspekty ksztatcenia tj. wiedze, umiejetnosci
i kompetencje. Poniewaz kazdy z tych aspektéw w réinym zakresie jest realizowany w ramach
poszczegblnych przedmiotéw i kazdy z nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektéw, do
weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do
realizowanych tresci programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zajec.
Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wyrywkowo dokonujg sprawdzenia, czy

zaliczenie/egzamin odbywa sie zgodnie z zatozeniami opisanymi w karcie przedmiotu.
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Dlatego tez pracownicy sktadajg sprawozdania z realizacji przedmiotéw. Tematyka prac kontrolnych
zwigzana jest przede wszystkim z danym przedmiotem, efektami uczenia zawartymi w karcie
przedmiotu oraz tresciami ksztatcenia.
Przyktadowe tematy prac zaliczeniowych:

e Zakres okreséw rozwojowych zycia cztowieka;

e Projekt obserwacji dziecka z niepetnosprawnoscig umystows;

e Opisz pojecia zdrowia. Ktére najbardziej Ci odpowiada w jego interpretacji i wyjasnij dlaczego;

e Opisz podstawowe cele edukacji seksualnej;

e Omodw zadania promocji zdrowia;

e Co powinny uznawaé prawa prokreacyjne;

e Projekt animacji lokalnej spotecznosci;

e Projekt wycieczki, ktorej celem byto odkrywanie waloréw woj. opolskiego;

e Opieka nad dzie¢mi w placéwkach oswiatowo — wychowawczych - rozpoznanie, praca z

dzieckiem trudnym o indywidualnych potrzebach;

e System zalecet metodycznych — zasady, reguty, dyrektywy;

e Klasyfikacja metod wychowania resocjalizujgcego;

e Kontrakty, indywidualne programy resocjalizacji;

e Diagnoza indywidualnego przypadku;

e  Modj pomyst na profilaktyke itp.

Jak wczeséniej wspomniano na Wydziale Nauk Spotecznych stosuje sie zaliczenia przedmiotéw na
podstawie: kolokwidéw, testow i egzamindw w formie pisemnej badz ustnej, prac projektowych
samodzielnie przygotowanych przez studentéw badz grupe studentéw, prezentacji prac badawczych.
Inne sposoby oceniania studentéw odbywajg sie réwniez w formie sprawdzianu w postaci koricowej

rozmowy ze studentem czy rejestrowane]j aktywnosci na zajeciach.

Temat pracy dyplomowej ustala prowadzacy seminarium wraz ze studentem, biorgc pod uwage
zainteresowania studenta, wybrang specjalnos$¢ oraz potrzeby danej spotecznosci lokalnej. Zalecane
jest taczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalnoscia naukowg nauczycieli akademickich lub ich
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Ocena zgodnosci prac dyplomowych
z kierunkiem studiéw oraz profilem ksztatcenia dokonywana jest przez Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia. W pracy dyplomowej student powinien wykazac sie umiejetnoscig stosowania metod
badawczych wtasciwych dla swojego kierunku ksztatcenia, znajomoscig zrodet i literatury przedmiotu

w zakresie opracowywanego tematu, umiejetnoscia witasciwej konstrukcji pracy, logicznej
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argumentacji i prawidtowego wyciggania wnioskow oraz formutowania tez. Oceny pracy dyplomowej

dokonuje Promotor pracy oraz Recenzent.

Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla studentéw
WNS ANS- WSZIA w Opolu stanowig przepisy aktualnego Regulaminu Studiéw w danym roku
akademickim. Szczegdtowy opis wymagan, jakie powinny spetnia¢ prace dyplomowe dopuszczone do
obrony na WNS ANS-WSZiA zostat zawarty w osobnym dokumencie dotyczagcym wymogom stawianym
pracom dyplomowym.

Weryfikacja korncowych efektow ksztatcenia odbywa sie trzystopniowo, poprzez:

. zaliczenie ksztatcenia ”“seminarium dyplomowe” na zasadach ogdlnie obowigzujgcych dla
przedmiotow,

° przygotowanie pracy dyplomowej, w przypadku ktérej efekty ksztatcenia sg weryfikowane
przez Promotora w czasie jej przygotowywania, jak rowniez po jej zakonczeniu w postaci
dwdch recenzji pracy dyplomowej, przygotowywanych przez Promotora i Recenzenta,

° zdanie egzaminu dyplomowego, ktdérego zasady sg szczegdétowo okreslone w Regulaminie
Studidw.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada na trzy pytania na egzaminie,
sposrdod ktorych dwa, z zakresu kierunku studiéw i specjalnosci a trzecie, zazwyczaj zwigzane z
tematykg pracy dyplomowej. Zestawy pytan z zakresu poszczegdlnych kierunkéw studidow i
specjalnosci zostaty przygotowane przez Promotordéw, i podane do wiadomosci studentéw poprzez
opublikowanie na stronie internetowej wydziatu.

Szczegdtowe zasady procesu dyplomowania uwzgledniajg procedure:
1) Opinii interesariuszy o problemach poruszanych w pracach,
2) Propozycjach tematow przesytanych do Komisji Dyplomowania

3) Weryfikowania tematéw prac przez WZdsJK,

)
)
)
4) Monitorowania wyboru promotora,
5) Upubliczniania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
6) Organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego,
)

7) Analizowanie jakosci losowo wybranych prac.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia celem ich weryfikacji, zbieranie i przechowywanie przez
okres roku w formie papierowej lub elektronicznej wykazu pytan i tematdw egzaminacyjnych oraz prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych studentéw lub innych dowoddw na osiggniecie okreslonych efektéw
ksztatcenia przez studentow.

Dodatkowo kazdy pracownik sktada sprawozdanie z weryfikacji efektow ksztatcenia na zakonczenie

swoich zajec.
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Losy Absolwentéw kierunku Pedagogika doktadnie przedstawia Ministerialny Ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Losédw Absolwentdw szkdt wyzszych.

Absolwenci studiéw | stopnia w 2021 roku:

Liczba absolwentoéw kierunku,

ktorzy uzyskali dyplom 24 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowe]j 0,05 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Pedagogika
Joos mies

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
1,72 mies.

Wynagrodzenie ogdtem brutto 3952,03 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentdw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiecej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Pedagegika

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

357085 zt

Wzgledny Wskaznik Zarobkow 0,75

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zradet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkow w jego migjscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepig).

Wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej sredniej wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej sredniej wynagrodzen w swoich migjscach zamieszkania.

Pedagogika
Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
081
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Bezrobocie 1,74 %

Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Pedagogika

Kierunki w dziedzinie nauk spetecznych

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0'3

Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Il mniejsza wartosc tym lepiej.

Wartosci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie
bezrobocie wsrad absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Pedagogika

Kierunki w dziedzinie nauk spetecznych

0.46

Absolwenci studiéw Il stopnia w 2021 roku:

Liczba absolwentow kierunku,

ktérzy uzyskali dyplom 100 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 0,39 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Pedagegika

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

1,27 mies.
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Wynagrodzenie ogétem brutto 4569,79 zt

Mediana srednich miesiecznych zarobkéw ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentow na dwie czesci. Pofowa z nich zarabia wiecej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mnigjsze niz mediana.

Pedagogika
Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

4302.86

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,82

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepiej.

Wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzej sredniej wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiaja ponizej srednigj wynagrodzen w swoich migjscach zamieszkania.

Pedagogika

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych
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Bezrobocie 0,83 %

Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Pedagogika

83 %

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

[
~
I

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,13

Bezrobocie absolwentéow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mniejsza wartosc tym lepiej.

Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie
bezrobocie wsrod absolwentéw jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych

Wskazniki, ktore sg zaprezentowane w wynikach badan Ministerialnych dajg podstawe do oceny,

ze zatozone efekty uczenia sg odpowiednie do oczekiwan rynku pracy. Absolwenci Uczelni nie zmagajg

sie z bezrobociem. Dodatkowo istotniejszg informacjg jako gromadzi uczelnia, jest opinia interesariuszy

zewnetrznych oraz dyrektordw, kierownikéw placéwek o absolwentach. Nalezy podkresli¢, ze opinia

ta jest bardzo dobra. Absolwenci z checig przyjmowani sg do pracy. Co wiecej bardzo czesto do

Uczelnianego Biura Karier trafiajg oferty pracy dla naszych absolwentéw, ktére sg publikowane na

stronie www, facbooku uczelni, a takze rozsytane mailowo do studentéw. Jest to wskaznik jakosciowy,

ale bardzo istotny dla wtadz uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg
realizacje programu studidw na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zatrudniona kadra spetnia wymagania zawarte w przepisach prawa.

O wiasciwych kompetencjach i kwalifikacjach kadry $wiadczy m.in. proces btyskawicznego i
sprawnego dostosowania sie do uwarunkowan zwigzanych realizacjg ksztatcenia na odlegtosc,
zwigzanych z epidemia wirus SARS-CoV-2. Juz w pierwszej fazie ograniczen (kwiecien-marzec 2020)
zajecia prowadzone byty z wykorzystaniem witasnej platformy e-learningowej WSZiA, a w kolejnych
miesigcach zostaty przeniesione do systemu Google Meet. Uczelnia — mimo probleméw zwigzanych z
zarazeniem niemal w 100 % obstugi administracyjnej Dziekanatu, nie tylko caty czas funkcjonowata w
formie zdalnej, ale réwniez petnione byty dyzury (z zachowaniem najwyzszego rygoru sanitarnego),
dzieki ktérym studenci WSZiA nie mieli zadnych probleméw z rozwigzywaniem probleméw bytowych i
organizacyjnych. Kazdy Pracownik przeszedt szkolenie i prowadzit zajecia on-line w czasie pandemii.

Dodatkowym atutem uczelni byto repozytorium, gdzie studenci mogli pobrac ksigzki do pracy.

Obecnie liczy ono kilkadziesigt tytutdw z zakresu nauk spotecznych.

W roku akademicki 2023/2024 na ocenianym kierunku bedzie prowadzi¢ w sumie 38 pracownikow,
z czego 18 pracownikéw na etatach. Ze wzgledu na liczbe zaje¢ najwiecej majg pracownicy etatowi.
Pracownicy spoza uczelni prowadzg przede wszystkim zajecia praktyczne, co obliguje profil ksztatcenia.
Jednak nalezy dodac, ze pracownicy etatowi w wiekszosci posiadajg doswiadczenie praktyczne zdobyte

poza uczelnig. Opisane jest ono szczegdtowo w zatgczniku w informacji dotyczacej pracownikéw.

Zajecia, ktore nalezg do zajec praktycznych wraz z obsada na | stopniu.

Form .
Stopien
. For a seme EC .
Nazwa przedmiotu . naukow Pracownik
zalicz str | TS >

en

Wychowanie fizyczne /

Formy aktywnosci cw z 1 0 mgr | Oleksiuk Marcin
fizycznej

Podstawowe problemy ,

Ao ze cw Z0 1 2 dr Nowak Zenona
Psychologia ogdlna w E 1 3 dr Strzelczyk-Raduli Urszula
Psychologia ogdlna cw | zo0 1 1 mgr | Anna Gwozdziewicz
Psychologl|a‘ rozwojowal w z 1 1 dr Strzelczyk-Raduli Urszula
osobowosci
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Psychologia rozwojowa i
osobowosci

cw

Z0

mgr

Anna Gwozdziewicz

Lektorat jezyka obcego

cw

Zo

mgr

Tarnawska Ewa

Wychowanie fizyczne /
Formy aktywnosci
fizycznej

éw

mgr

Oleksiuk Marcin

Podstawowe problemy
filozofii/Filozofia
wychowania

éw

Zo

dr

Nowak Zenona

Pedagogika wobec
wspotczesnych
problemdéw matzenstw i
rodziny/Poradnictwo
matzenskie i rodzinne

éw

Zo

dr hab.

Gejdos Miroslav

Psychologia
poznawcza/Wspomaganie
procesdow poznawczych
dzieci i mtodziezy

cw

Zo

mgr

Leszczak Daniel

Psychologia rozwojowa i
osobowosci

dr

Strzelczyk-Raduli Urszula

Teoretyczne podstawy
wychowania

éw

Z0

dr

Czepczarz Jarostaw

Warsztat z zakresu kreatywnosci

éw

Z0

mgr

Nowak Zaneta

Kulturai
rekreacja/Animacja
Srodowiska lokalnego

éw

mgr

Kupka-Kucharska Aleksandra

Komunikacja
spoteczna/Techniki
wptywu spotecznego

Z0

dr

Drozdz Mariusz

Biomedyczne podstawy
rozwoju

dr

Czepczarz Jarostaw

Lektorat jezyka obcego

éw

Z0

mgr

Tarnawska Ewa

Technologie informacyjne

éw

Z0

mgr

Hanulewicz Mirostaw

Profilaktyka w
instytucjach opiekunczo-
wychowawczych/resocjali
zacyjnych

éw

dr

Sliwa Stawomir

Praktyka srédroczna

éw

Z0

dr

Nowak Zenona

Teoretyczne podstawy
pracy opiekunczo -
wychowawczej//Formy i
metody pracy opiekunczo-
wychowawczej

dr

Piechowicz-Witon Dorota

Teoretyczne podstawy
pracy opiekunczo -
wychowawczej//Formy i
metody pracy opiekunczo-
wychowawczej

éw

Z0

dr

Piechowicz-Witon Dorota
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mgr | Kupka-Kucharska Aleksandra
dr Strzelczyk-Raduli Urszula
dr Strzelczyk-Raduli Urszula
mgr | Tarnawska Ewa
dr Nowak Zenona
dr Sliwa Stawomir
dr Sliwa Stawomir
dr Sliwa Stawomir/Czepczarz Jarostaw
dr Sliwa Stawomir/Czepczarz Jarostaw
dr Nowak Zenona
mgr | Sliwa Anna
mgr | Oleksiuk Marcin
dr Czepczarz Jarostaw
dr Sliwa Stawomir
dr Sliwa Stawomir
dr Nowak Zenona
mgr | Tarnawska Ewa
Leszczak Daniel/Peterman
Mer/dr Szymon/Kurek Andrzej
Dr/mer Kurek Andrzej/Wocka
& Joanna/Rogowicz Dariusz
dr Sliwa Stawomir
dr Czepczarz Jarostaw/Peterman
Szymon
dr Nowak Zenona
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Doradztwo ekonomiczno -
gospodarcze/Wstep do cw Z0 6 2 mgr Kaczmarek Jézef
przedsiebiorczosci

Neuropedagogika/Psycho

. . .. cw z 6 2 mgr | Mackowiak Karolina
pedagogika twdrczosci
UATIRIQELEE Gl w Z0 6 2 mgr | Jankowska-Gusciora Matgorzata
prawne
Pedagogika prof. dr .
wielokulturowa/Problemy | w E 6 3 Jasinski Zenon

, . hab.
narodowos$ciowe

Wybrane zagadnienia
interwencji w E 6 3 dr Strzelczyk-Raduli Urszula
kryzysowej/Psychoterapia
Wybrane zagadnienia
interwencji cw Z0 6 3 dr Strzelczyk-Raduli Urszula
kryzysowej/Psychoterapia
Teoretyczne problemy
funkcjonowania systemu

.. . w z 6 1 dr Koszyk Irena

edukacji z elementami
prawa o$wiatowego
Psychologia kliniczna w E 6 3 dr Strzelczyk-Raduli Urszula
Psychologia kliniczna cw Z0 6 3 mgr | Szastaj Paulina

- éw . 6 ’ dr Czepczarz Jarostaw/Peterman
Seminarium Szymon
Jakos¢ zycia oséb
SRR AR cw z 6 2 dr Czepczarz Jarostaw
problemy
gerontopedagogiki
Projekt pedagogiczny cw z0 6 3 dr Sliwa Stawomir
Wychowanie i ksztatcenie
YV swietle . cw z 6 1 | drhab. |Gejdos Miroslav
interdyscyplinarnych
teorii

Na studiach Il stopnia s3 to nastepujgce moduty zajec:

Form o
Stopien
. a seme EC .
Nazwa przedmiotu . naukow Pracownik
zalicz| str | TS
en y
Metodologia
badan Z0 1 3 dr Wisniewski Daniel
spotecznych
prof. dr S
Pedeutologia E 1 4 hab. Jasinski Zenon
Projekt
pedagogiczny z 1 3 dr Nowak Zenona
Il/Tworzenie
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spotdzielni
socjalnej

Metodyka pracy z
dzieémi i
mtodzieza/
Resocjalizacja i
reintegracja
spoteczna

dr

Strzelczyk-Raduli Urszula/Kurek Andrzej

Metodyka pracy z
dzie¢mi i
mtodzieza/
Resocjalizacja i
reintegracja
spoteczna

Z0

dr

Strzelczyk-Raduli Urszula/Rogowicz Dariusz

Konstruowanie
narzedzi do badan
spotecznych

Z0

dr

Nowak Zenona

Trening
kreatywnosci/Tren
ing
interpersonalny

mgr

Rogowicz Dariusz/Mackowiak Karolina

Pedagogika
rodziny

mgr

Hanulewicz Mirostaw

Projekt
pedagogiczny
Il/Tworzenie
spotdzielni
socjalnej

Z0

dr

Nowak Zenona

Seminarium

Z0

dr

dr hab. Kowalski Mirostaw, prof. UZ/prof.. Dr
hab. Jasinski Zenon

Warsztat
psychoedukacyjny

Z0

mgr

Andrzejuk Pawet/Rogowicz Dariusz

Kultura i rekreacja
/ Wolontariat w
spotecznosci
lokalnej

Z0

mgr

Kupka-Kucharska Aleksandra

Formy pracy
opiekunczej w
Srodowisku
otwartym/Tenden
cje rozwojowe w
systemach
profilaktyki i
resocjalizacji

dr
hab./dr

Gejdos Mirostaw/Kurek Andrzej

Formy pracy
opiekunczej w
Srodowisku

Z0

Dr/mgr

Piechowicz-Witon Dorota/Rogowicz Dariusz
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otwartym/Tenden
cje rozwojowe w
systemach
profilaktyki i
resocjalizacji

Praktyka
$rédroczna
Pedagogika
poréwnawcza

dr

Nowak Zenona

prof. dr
hab.

Jasinski Zenon

Seminarium

Z0

dr

dr hab. Kowalski Mirostaw, prof. UZ/dr hab.
Shcherbiak lurii

Warsztat
zastepowania
agresji /Warsztat z
zakresu
asertywnosci

0

mgr

Rogowicz Dariusz/Mackowiak Karolina

Kultura i rekreacja
/ Wolontariat w
spotecznosci
lokalnej

Z0

mgr

Kupka-Kucharska Aleksandra

Konstruowanie
programow
wychowawczo-
profilaktycznych

dr

Sliwa Stawomir

Konstruowanie
programow
wychowawczo-
profilaktycznych

Z0

dr

Sliwa Stawomir

Praktyka

dr

Nowak Zenona

dr hab.

Gejdos Mirostaw

dr

Sliwa Stawomir
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dr Czepczarz Jarostaw

dr hab. Kowalski Mirostaw, prof. UZ/dr hab.

dr Shcherbiak lurii

mgr | Gosztyta Matgorzata

mgr | Leszczak Daniel

mgr | Rogowicz Dariusz/Mackowiak Karolina

mgr | Tarnawska Ewa

dr Nowak Zenona

W ciggu ostatnich 5 lat do najwazniejszych osiggnie¢ Pracownikéw Wydziatu nalezato dodatkowo

pozyskanie nastepujgcych grantéw badawczych w ramach, ktérych powstaty publikacje naukowe:

1. Konsekwencje pandemii koronawirusa COVID 19 dla funkcjonowania instytucji kultury
i organizacji spotecznokulturalnych na pograniczu polsko-czeskim

Okres realizacji: 1.11.2021-31.12.2022

Projekty  realizowane w ramach Funduszu  mikroprojektéw Pradéd. Nr  naboru:
CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_009/0002359

Celem projektu byto zbadanie, jak w czasie pandemii funkcjonowaty instytucje kulturalne i organizacje
spoteczno-kulturalne na pograniczu polsko-czeskim. Problemy te zostang rozwigzane poprzez analize
dokumentdw instytucji i organizacji spoteczno-kulturalnych, przeprowadzenie ankiet wsréd
dyrektoréw i prezeséw instytucji (przewodniczgcych), uzupetnione o raporty z tych instytucji oraz

wywiady z dyrektorami powiatowych domoéw kultury w Krapkowicach, Nysie i Prudniku.
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2. Kompetencje kluczowe w ksztatceniu i nauczaniu

Okres realizacji: 1.11.2020-31.12.2021

Projekty realizowane w ramach Funduszu mikroprojektéw  Pradéd. Nr naboru:
CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_009/0002359

Celem teoretyczno-poznawczym projektu byto zdiagnozowanie jaki poziom kompetencji kluczowych
z zakresu krytycznego myslenia posiadajg nauczyciele szkét podstawowych, nauczyciele akademiccy
oraz studenci z Polski i Czech.

Celem praktyczno-wdrozeniowym byto wypracowanie zalecen praktycznych zwigzanych
z doksztatcaniem nauczycieli szkét podstawowych, nauczycieli akademickich oraz studentéw z Polski

i Czech.

3. Styl i jakos¢ zycia oraz plany zyciowe i tozsamo$¢ mieszkancdw pogranicza polsko-czeskiego po
przyjeciu Polski i Czech do UE

Okres realizacji: 1.09.2019-31.10.2020

Projekty realizowane w ramach Funduszu mikroprojektéw Pradéd

Celem teoretycznym projektu byto poznanie stylu i jakosci zycia mieszkaricow pogranicza czesko-
polskiego, ich planéw zyciowych i tozsamosci, na obszarze dziatalnosci Euroregionu Pradziad
a takze wiedzy mtodych mieszkancow pogranicza o zyciu i problemach sgsiadéw z zagranicy.
Celem praktycznym projektu byto uzmystowienie roli jakosci zycia dla funkcjonowania
spoteczenstwa poprzez popularyzacje zagadnienia (konferencja, publikacje) oraz mozliwosci

wzbogacanie wiedzy mtodych mieszkancow.

4. Problematyka kompetencji profilaktycznych na tle poréwnawczym

Okres realizacji: 1.10.2018-30.09.2019

Projekty realizowane w ramach Funduszu mikroprojektéw Pradéd

Celem teoretyczno-poznawczym projektu byto poznanie uwarunkowan profilaktyki w Polsce
i Czechach oraz diagnoza kompetencji profilaktycznych przysztych nauczycieli. Celem praktyczno-
wdrozeniowym jest wypracowanie zalecen praktycznych zwigzanych z oddziatywaniami
profilaktycznymi, a takze zaleceniami do programéw ksztatcenia studentéw w formie raportu, wydanie

publikacji oraz zorganizowanie wspdlnej konferencji.

Publikacje jakie powstaty w ramach projektu:
Monografie
1. Sliwa, S. (2021). Kompetencje krytyczne polskich i czeskich pedagogdéw w swietle badan

porownawczych. Opole: Wydawnictwo Sindruk.
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2.

Czepczarz J, M. Mackova, S. Sliwa (red.), (2019), Wybrane problemy edukacji, profilaktyki i opieki
na tle porownawczym, Wydawnictwo Petrus, Krakéw.

Jasinski Z, Nowak Z. M. (red.). 2020. Jakos¢ i styl zycia oraz plany Zyciowe i tozsamos¢ kulturowa
mieszkaricow polsko-czeskiego pogranicza po przyjeciu Polski i Czech do Unii Europejskiej.
Wydawnictwo Petrus. Krakow.

Z. Jasinski, Z.. S. Sliwa (red.). 2022. Funkcjonowanie wybranych instytucji kultury i organizacji
pozarzqdowych na pograniczu polsko-czeskim w Euroregionie Pradziad (w czasie pandemii Covid
19)., Akademia Nauk Stosowanych Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w |Opolu, Opole
2022.

Artykuty:

1.

M. Hanulewicz, Two-parenthood from conception, the foundation of proper child development,
[w:] On issue of education, prevention and rehabilitation, red. Z. Jasinski, S. Sliwa, Wydawnictwo
Petrus, Krakéw 2018.

Jasinski, Z. 2019. Uwarunkowania profilaktyki w Polsce, (w:) Wybrane problemy edukacji,
profilaktyki i opieki na tle poréwnawczym (red.), Vybrané problémy vzdélavani, profylaxe a pécéé
na zakladé komparace, (red.) Jarostaw Czepczarz, Marie Mackovd, Stawomir Sliwa, Petrus
Krakéw 2019, s.31- 44.

Jasinski, Z. 2019. Podminky prevence v Polsku (w: ) Wybrane problemy edukacji, profilaktyki i
opieki na tle poréwnawczym (red.), Vybrané problémy vzdélavani, profylaxe a pécéé na zakladé
komparace, (red.) J. Czepczarz, M Miackova, S. Petrus Krakéw 2019,s. 173 -185

Jasinski Z. 2020. Identyfikacja narodowa i regionalna mieszkarcéw pogranicza polsko-czeskiego z
perspektywy Euroregionu Pradziad, (w:) Z. Jasinski, Z.M. Nowak (red.), Jakos¢ i styl zycia oraz plany
zyciowe i tozsamosé kulturowa mieszkancéw polsko-czeskiego pogranicza po przyjeciu Polski |
Czech do Unii Europejskiej. Wydawnictwo Petrus. Krakéw. s.211-235

Z. Jasinski, Funkcjonowanie instytucji kultury w okresie pandemii Covid -19 na pograniczu polsko-
czeskim (w:) Z. Jasinski, S. Sliwa (red.), Funkcjonowanie wybranych instytucji kultury i organizacji
pozarzagdowych na pograniczu polsko-czeskim w Euroregionie Pradziad (w czasie pandemii COVID
19)., Akademia Nauk Stosowanych Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w |Opolu, Opole
2022.

Koszyk I., Myslenie krytyczne a kreatywnos¢ [w:] Kluczowe Kompetencje a rozwdj krytycznego
myslenia, red. Natalie Uhrova, Vysoka Skola Prigo, 2021. Publikacja posko-czeska we wspotpracy
z WSZiA. ISBN 978-80-87291-30-6.

Szastaj, P., Oleksiuk M. (2021). Wspomaganie kadr oswiaty w diagnozowaniu kompetencji
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10.

11.

kluczowych uczniéw na przyktadzie Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu. W: N.
Uhrova (red.), Klicové kompetence ve vzdéldvani a vyuce:rozvoj kritického myslenii (s. 112-131).
Ostrava: Vysoka skola PRIGO.

Sliwa, S. (2021). Kritické mysleni — metodické predpoklady projektu. W: N. Uhrova, Klicové
kompetence ve vzdéldvdni a vyuce: rozvoj kritického mysleni. Ostrava: Vysoka Skola PRIGO, s. 132-
139.

Sliwa, S. (2022). Funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych w regionie opolskim przed i w czasie
pandemii COVID-19. W: Z. Jasiiski, S. Sliwa (red.), Funkcjonowanie wybranych instytucji kultury i
organizacji pozarzqdowych na pograniczu polsko-czeskim w Euroregionie Pradziad (w czasie
pandemii Covid-19). Opole: Sindruk, s. 131-141.

Sliwa, S. (2022). Fungovani nevladnich organizaci v Opolském regionu pred a v priibéhu pandemie
SARS-COV-2. W: M. Cernek, N. Uhrova, Fungovdni neziskovych organizaci v Cesko-polském

pohranici v dobé pandemie Covid-19. Hawirzéw: Vysoka skola PRIGO, s. 75-84.

Artykuly w czasopismach punktowanych:

1.

Hanulewicz, M., Educational Potential of Polish Borderland of Nysa, Prudnik, and Gtubczyce
Districts — Quantitative Changes in 1995-2019, , Kultura i Edukacja” 2 (136), pp.181-201.

Sliwa, S. (2023). Plany zyciowe mieszkaficéw pogranicza polsko-czeskiego na tle poréwnawczym.
Edukacja Miedzykulturowa, s. 117-132.

Jasinski Z. 2021. Projekt ,,Jakosc i styl zycia oraz plany zyciowe i tozsamos$¢ mieszkaricéw pogranicza
polsko-czeskiego po przyjeciu Polski i Czech do Unii Europejskiej”, ,, Edukacja Miedzykulturowa”
2021, nr 2 (15), , s. 256-276.  ISSN 2299-4106

Kowalski, M. Sliwa, S. (2022). School procedures as perceived by teachers and students from
Poland and the Czech Republic. Wychowanie w rodzinie (Family Upbringing), t. XXVIlI, 3, s. 69-86.
DOI: 10.34616/wwr.2022.3.069.086

Jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg

realizacje programu studidw na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych

efektdw uczenia sie. Zatrudniona kadra spetnia wymagania zawarte w przepisach prawa.

Polityke kadrowg WSZiA na kierunku pedagogika cechuje dbatos¢ o rozwdéj wiasnej kadry; wsparcie

w procesach awansu zawodowego i naukowego; powigzanie prac badawczych z realizowanymi

przedmiotami, a takze — co warte szczegdlnego podkreslenia — wykorzystanie doswiadczenia

praktycznego pracownikdw w realizacji zajeé typu: éwiczenia, warsztaty, projekty, gry, laboratoria itp.

Co trzy lata kadra jest oceniana przez Wydziatowga Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ocena kadry dydaktycznej obejmuje w szczegdélnosci:
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1) ocene prowadzonych zajec przez studentow,

2) ocene hospitowanych zaje,

3) ocene dziatalnosci dydaktycznej, dorobku naukowego oraz dziatalnosci organizacyjnej
przez stosowng Komisje,

4) ocene zgodnosci dorobku naukowego oraz kwalifikacji kadry dydaktycznej realizujgcej
zajecia na kierunku z zaktadanymi efektami ksztatcenia, doskonalenie procesu obsady
zajec,

5) realizacje obowigzkéw nauczyciela akademickiego do ktérych zalicza sie:

e przygotowanie sylabusu do przedmiotu, z uwzglednieniem wymogow Polskich Ram
Kwalifikacji, zawierajgcego szczegdtowy opis tresci przedmiotu, jak réwniez opis
przedmiotowych efektow ksztatcenia wraz z odniesieniami do kierunkowych efektéw
ksztatcenia, a takze dobdr metod dydaktycznych i kryteriéw oceny studenta,

e przekazanie studentom, na pierwszych zajeciach z przedmiotu, wyczerpujgcych
informacji zawartych w sylabusie, w tym o przewidzianych do osiggniecia efektach
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
o warunkach zaliczenia przedmiotu, wymogach, formie i metodach oceny ich
osiggnieé, a takze o literaturze obowigzkowej,

e przeprowadzenie egzamindw i zaliczen oraz analiza osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia w ramach zaliczen i egzamindéw i na tej podstawie wystawienie
studentom ocen,

e dyscyplina zajeé dydaktycznych i konsultacji,

e wypetnianie protokotdw egzaminacyjnych zawierajgcych liste ocen wystawianych
studentom i przykazywanie ich do dziekanatu,

e opracowywanie zaktualizowanych opiséw przedmiotéw uwzgledniajacych zmiany
w celach, tresciach przedmiotu, w metodach oceniania studenta i w metodach
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, wynikajgce z analizy stopnia osiggniecia
efektow ksztatcenia przez studentéw w poprzednich semestrach i przekazywanie ich
poprzez Prodziekana do WZ ds. JK celem ich weryfikacji,

e zbieranie i przechowywanie przez okres roku w formie papierowej lub elektronicznej
wykazu pytan i tematdw egzaminacyjnych oraz prac egzaminacyjnych
i zaliczeniowych studentéw lub innych dowoddéw na osiggniecie okreslonych efektow

ksztatcenia przez studentow,

Monitorowanie kadry dydaktycznej dokonywane jest w oparciu o:

1) wyniki okresowe]j oceny nauczycieli,
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2) wyniki hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
3) wyniki ankiet studentéw dotyczacych realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich.
Wyniki ankiet dotyczacych jakosci zajeé, ktdre sg realizowane na danym kierunku sg udostepniane
samorzgdowi oraz nauczycielom akademickim, ktérzy prowadzili zajecia, nie pdézniej niz semestr od
zakonczenia zajec.
Oceny w/w elementéw oraz zgodnosci dorobku naukowego, kwalifikacji kadry dydaktycznej,
doswiadczenia zawodowego z zaktadanymi efektami ksztatcenia dokonuje Komisja ds. Oceny

Nauczycieli Akademickich

Wtiadze uczelnie zdajg sobie sprawe z tego, ze aby zapewnié¢ na najwiekszym poziomie jakos¢
ksztatcenia na uczelni, to trzeba dbac¢ o rozwdj pracownikéw i ponosié wszelkie koszty z tym zwigzane.
Na Wydziale wsparcie kadry dydaktycznej odbywa sie poprzez:

e zapewnienie udziatu w konferencjach naukowych;
e zapewnienie udziatu w szkoleniach, studiach podyplomowych;
e umozliwienie i pomoc w publikacji artykutow w czasopismach punktowanych;
e wydawanie wiasnych monografii;
e umozliwienie i pomoc w odbywaniu stazy zagranicznych;
e umozliwienie brania udziatu pracownikéw w gremiach ogdlnopolskich i zagranicznych;
e pomoc i umozliwienie badan naukowych.
Wszystkie te aspekty pomocy sg promowane wsrdéd pracownikéw, a kazdy pracownik dostaje

dofinansowanie uczelni na te cele.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura ANS-WSZiA w Opolu to dwa nowoczesnie wyposazone budynki dydaktyczne. Gtéwna
siedziba z rektoratem, dziekanatem i bibliotekg miesci sie w wyjatkowe] dzielnicy Opola — na opolskiej
Pasiecie przy ulicy Niedziatkowskiego 18. Drugi budynek dydaktyczny wraz z akademikiem sgsiaduje
z krytg ptywalnia i potozony jest w samym centrum miasta przy ulicy Ozimskiej 63. Bliska odlegtos¢ od
centréw komunikacyjnych i przesiadkowych sprawia, ze dotarcie na uczelnie, jest proste i szybkie.

Wtadze uczelni od momentu powotania Akademii Nauk Stosowanych — Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Administracji w Opolu w 1996 roku postawity sobie za cel stworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej,
w ktorej studenci beda zdobywac¢ wiedze w warunkach nowoczesnej infrastruktury. Efektem tej
polityki byto wybudowanie obiektu (adaptacja oraz dobudowanie dodatkowych pomieszczen) przy
ulicy Niedziatkowskiego 18. Budynek ten zostat oddany do uzytku w 1998 roku. Kontynuacjg wysitkow
w celu poprawy warunkow ksztatcenia byta kolejna inwestycja w 2001, ktérej efektem byto oddanie
obiektu przy ulicy Ozimskiej 63. Budynek ten na trzech najwyzszych pietrach dostosowany jest do
zamieszkania przez studentéw. Stworzono tam nowoczesny hotel studencki. W 2007 roku oddano
takze, miedzy innymi dla potrzeb studentéw, obiekt hotelowo — rekreacyjny przy ulicy Oleskiej 11.
W tym kompleksie studenci mogg odbywac zajecia z WF oraz realizowac programy rekreacyjne.

Obiekty cechuje interesujgca, nowoczesna i funkcjonalna architektura. Baza materialno-techniczna
nalezy niewatpliwie do silnych stron uczelni i pozwala na realizacje réznych projektéw naukowych
i badawczych.

W gtéwnym budynku uczelni mieszczacym sie przy ul. Niedziatkowskiego znajduja sie: rektorat,
dziekanat uczelni, dziekanat studiéw podyplomowych, biuro obstugi cudzoziemcdéw, biblioteka wraz
z czytelnig, biuro projektédw realizowanych na uczelni, kwestura, kadry oraz dziat stypendialny.
Ponadto w budynku zlokalizowane s3: 2 duze aule wykfadowe, 6 sal ¢wiczeniowych, 1 sala
komputerowa i 4 sale seminaryjne, w tym sala ¢wiczen dla przysztych nauczycieli.

W budynku przy ul. Ozimskiej znajduja sie: 3 duze aule wyktadowe, 5 sal ¢wiczeniowych i 1 sala
komputerowa. Ponadto w budynku miesci sie akademik dla studentéw, o wysokim standardzie
mieszkaniowym. Kazdy pokdj wyposazony jest w wezet sanitarny oraz bezptatny dostep do szybkiej
sieci internetowe] za posrednictwem sieci kablowej i bezprzewodowej.

Obydwa budynki dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Do dyspozycji studentdow i stuchaczy jest takze zaplecze gastronomiczne znajdujgce sie
w budynkach dydaktycznych przy ul. Ozimskiej 63 i Niedziatkowskiego 18.

Studenci mogg korzystac z zaplecza rekreacyjno-sportowego znajdujgcego sie przy ul. Oleskiej 11,
gdzie rowniez odbywajg sie zajecia z wychowania fizycznego/kulture i rekreacje.

Sale wykfadowe wyposazone sg w najnowoczesniejszy sprzet m.in. tablice, wizualizatory,
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projektory, rzutniki, kamery oraz monitory interaktywne. Jest to nowoczesne i specjalistyczne
wyposazenie techniczne, zapewniajgce przeprowadzenie procesu ksztatcenia studentéw na
najwyzszym poziomie. Obecnie uczelnia dysponuje:

e 4 tablicami interaktywnymi,

e 6 wizualizatorami,

e 16 projektorami multimedialnymi,

e 11 rzutnikami pisma,

e 34 drukarkami i urzagdzeniami wielofunkcyjnymi,

e 64 laptopami/notebookami,

e 23 tabletami,

e 84 zestawami komputerowymi,

e 6 kamerami,

e 4 serwerami,

e 55 monitorami interaktywnymi.

Nasza Uczelnia od poczatku swojego istnienia realizuje polityke otwartych drzwi cechujaca sie
otwartoscig na studenta, dajagcg mu powszechny dostep do infrastruktury uczelni i mozliwosci
korzystania z urzagdzen technicznych.

Uczelnia dysponuje statym faczem swiattowodowym zapewniajgcym potaczenie z globalng siecig
Internet z szybkoscig transmisji 100Mbs. Dostawcg ustugi dostepowej do Internetu jest Internetia S.A.
ANS-WSZiA w Opolu posiada wtasny serwis hostingowi w ramach, ktérego uruchomionych jest 18
serwisow internetowych, w tym m.in.:

e gtdwny serwis informacyjny uczelni: http://www.wszia.opole.pl,

e elektroniczny katalog biblioteki,

e elektroniczny indeks studenta,

e platforma e-learningowa,

e serwisy informacyjne o realizowanych lub wspétrealizowanych projektach.
Do innych ustug oferowanych w ANS-WSZiA w Opolu nalezg: wiasny serwer pocztowy, internetowy
serwer plikéw i inne okazjonalnie uruchamiane w ramach prowadzonych dziatann edukacyjnych,
organizacyjnych lub popularyzatorskich.

Do obstugi w/w ANS-WSZiA w Opolu posiada zakupiong ze $srodkéw wtasnych lub dofinansowang
ze srodkéw finansowych z UE baze sprzetowg opartg na rozwigzaniach markowych firm: Intel, DELL,
SUN itd. Dla studentéw, pracownikéw i mieszkaricow domu studenta dostep do sieci komputerowej
moze odbywac sie z uzyciem potaczenia kablowego lub z wykorzystaniem bezprzewodowych punktow

dostepowych. Niezaleznie od miejsca przebywania w Uczelni dostep do sieci internetowej odbywa sie
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z identyczng szybkoscia.

Uczelnia posiada wtfasne oryginalne i nowoczesne zintegrowane oprogramowanie bazodanowe
o szerokim zakresie funkcjonalnosci, wykonane w technologii modularnej i wykorzystywane jako
podstawowe narzedzie w nastepujgcych obszarach:

e wspomaganie procesOw ksztatcenia studenta,

e obstuga dziekanatu, wspomaganie dziatu kadr (elektroniczne karty osobowe pracownikéw),

e rozliczenia  finansowo-ksiegowe  (fakturowanie, przelewy elektroniczne, bilans,
inwentaryzacja),

e biblioteka (system magazynowania i rezerwac;ji ksigzek, katalog, inwentaryzacja),

e przydziat stypendidéw.

Do posiadanego przez nas systemu oprogramowania opracowaliSmy oryginalne oprogramowanie
warstwy posredniej, umozliwiajgce integracje z systemem obstugi elektronicznej legitymacji
studenckie;j.

Wymienione oprogramowanie jest na biezgco modyfikowane i aktualizowane, reagujgc w sposéb
elastyczny na zmiany w przepisach prawnych i organizacyjnych. Wiele zadan wykonywanych jest w
sposob automatyczny na podstawie wypracowanych w ANS-WSZiA w Opolu algorytmoéw. Duzg uwage
zwracamy na dobdér oprogramowania dla utrzymania ciggtosci pracy i rozbudowy naszego systemu
informatycznego. Gdy tylko warunki techniczne na to pozwalajg, wykorzystujemy niekomercyjne
oprogramowanie, obnizajgc koszty naszego systemu. Duza czes¢ systemu wykorzystuje dostepne tzw.
»wolne” oprogramowanie: Linux, PHP, Firebird, Apache, ProFTPd, Moodle, gmail, JOOMLA, itp.

Dodatkowo:

e 0d 2007 r. rozszerzany jest zakres dziatan platformy E-learningowej,

e kazdy student i pracownik ANS-WSZiA w Opolu ma mozliwos¢ nieodptatnego posiadania konta
internetowego na serwerach uczelni. W ramach posiadanego konta mozliwa jest obstuga
poczty elektronicznej oraz posiadanie osobistego serwisu www,

e kazda organizacja studencka dziatajgca na terenie uczelni objeta jest opieky informatyczng
w stopniu umozliwiajgcym zaistnienie w globalnej sieci Internet.

Zwracamy duzg uwage na dobdr oprogramowania dla utrzymania ciggtosci pracy i rozbudowy naszego
systemu informatycznego.

ANS-WSZiA w Opolu dysponuje platformg e-learningowa pod adresem: https://e.wszia.opole.pl

Studenci korzystajac z platformy majg obowigzek logowania sie otrzymujgc klucz od administratora.
Klucz daje dostep do realizowanego programu oraz zasobdéw e-learningowych. Powyzsza platforma
udostepnia mozliwos¢ korzystania z konsultacji, szczegdlnie dla studentéw IPN oraz mieszkajgcych za

granicg. Obecnie platform a zapewnia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych on-line.
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W obiektach dydaktycznych uczelni znajdujg sie tablice informacyjne, na ktérych zamieszczane sg
kompleksowe informacje dotyczgce procesu dydaktycznego oraz informacje niezbedne dla studentéw
np. system stypendialny.

Monitorowanie bazy dydaktycznej odbywa sie na biezgco. Ocena stanu technicznego konsultowana
jest takze na spotkaniach z interesariuszami oraz samorzgdem studenckim. Majgc na uwadze dazenie
do zapewnienia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia, urzadzenia i narzedzia sg3 modernizowane
i dostosowywane systematycznie, stosownie do potrzeb studentéw oraz wykfadowcow
zapewniajgcych odpowiedni, czyli najwyzszy poziom nauczania.

Co roku nastepuje wymiana i uzupetnienie sprzetu komputerowego i jego oprogramowania.
Wyktadowcy majg mozliwos$¢ skorzystania z przenosnych komputeréw i projektoréw multimedialnych.
Liczba tych urzadzen jest zgodna z ich zapotrzebowaniem i corocznie ulega zwiekszeniu zaréwno
ilosciowemu jak i jako$ciowemu.

Jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej podczas realizacji programu studiéw jest
wysoka réwniez dzieki pozyskanym funduszom zewnetrznym. Dzieki skutecznym dziataniom sale
dydaktyczne udostepniane studentom gwarantujg realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.

W ostatnich latach w ramach grantéw unijnych ze $rodkdéw EFS zostat zakupiony sprzet, w tym
m.in.: wysokowydajne urzadzenia wielofunkcyjne z mozliwoscig drukowania i kopiowania
dokumentdw, dyktafony, aparaty i kamery cyfrowe.

Dodatkowo na uczelni zmodernizowano sale ¢wiczen dla przysztych nauczycieli. Wyposazona ona
jest w narzedzia i materiaty, ktére wspomagajg prace pedagogdéw-wychowawcéw. Studenci w sposéb
praktyczny nabywajg kompetencje, ktdre potrzebne sg im do wykonywania przysztego zawodu. W sali
znajduja sie m.in.:

e tablica interaktywna,

e interaktywna podtoga edukacyjna,

e kilkadziesiat tabletéw,

e roboty do kodowania,

e maty do kodowania,

e  kubki, kostki i dywany do nauki kodowania,

e podreczniki do programowania i kodowania,
e chinskie szachy,

e  kamery do nagrywania zaje¢ symulacyjnych.

Pracownia komputerowa oraz komputery w bibliotece wyposazone s3 w oprogramowanie
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specjalistyczne, pozwalajace realizowac programy nauczania na poszczegdlnych kierunkach. Studenci

majq dostep do wirtualnej biblioteki z naszej sieci pod adresem https://wbn.ic.edu.pl/. W bibliotece

mamy rowniez dostep do audiobookdw, a takze czasopism z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Rocznie uczelnia zamawia okoto 300 nowych ksigzek. Wydawnictwo ANS-WSZiA w Opolu do chwili
obecnej wydato 189 publikacji. Biblioteka czynna jest od wtorku do soboty w godzinach pracy uczelni.
Ponadto studenci majg dostep do katalogu on-line.

Z uwagi na stan pandemii zaoferowaliSmy naszym studentom szereg udogodnien zwigzanych z
wypozyczaniem ksigzek m.in.:

e wydtuzony termin zwrotu ksigzek,

o wieksza ilo$¢ wypozyczanych pozycji,

e mozliwos$¢ zamawiania ksigzek on-line i ich odbioru bez kontaktu bezposredniego,

e obowigzkowa kwarantanna ksigzek.
Studenci majg dostep do baz:

e Web of knowledge: http://isiknowledge.com/

e Wiley-Blackwell: http://www.interscience.wiley.com/

e Elsevievr: http://vls.icm.edu.pl/ss.html

e Web of Science: http://zatoka.icm.edu.pl/sci/

e Springer http://vls.icm.edu.pl/cgi-bin/sciserv.pl?collection=springer

e Elseviever: http://sciencedirect.com/

e Scoups http://www.scopus.com/

Akademia Nauk Stosowanych — Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu w czerwcu 2023
roku przystapita réwniez do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. W tym celu
zostaty wdrozone wszystkie procedury, ktére umozliwig Studentom i Pracownikom korzystanie z
zasobow CWPN Academica.

Uczelnia ma réwniez zakupione licencje na pakiety statystyczne SPSS i STATISTICA. Dodatkowo od
roku 2023/2024 wprowadza w swoich pracowniach program JASP, ktdry jest bezptatnym programem

i studenci moga go wykorzystywac réwniez w domu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zatozenia i wartosci ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zawarte w jej preambule,
wskazujg na fakt, ze Ministerstwo Edukacji i Nauki zaktada szerokg wspodtprace uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Jest w niej bowiem zapis: , uczelnie, oraz inne instytucje badawcze, realizujq
misje o szczegdlnym znaczeniu dla spoteczeristwa: wnoszq kluczowy wktad w innowacyjnosc
gospodarki, przyczyniajg sie do rozwoju kultury, wspotksztaftujqg standardy moralne obowiqzujgce
w zyciu publicznym”. Zatozenia te traktujemy nie tylko jako troske o standardy etyczne, obowigzujgce
w Swiecie akademickim, wynikajgce z przyjetego etosu nauki i dgzenia do doskonatosci naukowej, ale
bardziej kompleksowo Wspodtczesne uczelnie stajg sie bowiem czesto centrami rozwoju spotecznego
czy tez katalizatorami zmian spoteczno-gospodarczych. Uczelnie te, oprdcz funkcji dydaktycznej
i badawczej, nazywanych w literaturze pierwszg i drugg misjg, otrzymujg kolejne wazne z punktu
widzenia dobrostanu spoteczenstw zadanie, jakim jest budowanie i rozwijanie relacji wtasnie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. To zadanie definiowane jest jako trzecia misja uczelni. Moze
ona by¢ rozumiana wasko i wéwczas definicje ktadg nacisk na wspdtprace z biznesem i podmiotami
dziatajgcymi jedynie w celach maksymalizowania zysku ale mozna jeszcze, pokusi¢ sie o szerszg
wspotprace uczelni z réznymi typami podmiotéw funkcjonujacych w sferze gospodarki, tj.
z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracyjnymi; samorzadem, placéwkami
edukacyjnymi, medycznymi itp.. Takie podejscie sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego uczelni ,
poprawia jakos¢ programow ksztatcenia, sprawia ponadto, ze projekty badawcze zyskujg na
aplikacyjnosci i atrakcyjnosci, tworzy sie przyjazna atmosfera dla rozwoju nauki i naukowcéw. Nie
sposéb jednak takze pomingc korzysci dla podmiotow wspdtpracujgcych, ktére zyskujg rzetelng wiedze
na temat prowadzonej dziatalnosci oraz wsparcie merytoryczne do wykorzystania w biezgcej lub
inwestycyjnej dziatalnosci. Sadzimy, ze wiasnie takie podejscie w odniesieniu do wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest charakterystyczne dla funkcjonowania ANS-WSZIA
w Opolu.

Istotnym elementem wspodtpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zatem, jego
wptyw na proces tworzenia programow ksztatcenia. W procesie tym tj. m.in. w okreslaniu efektéw
ksztatcenia oraz programu i plandéw studidw uwzglednione zostajg takze opinie interesariuszy

zewnetrznych. Juz w 2012 r. zostaty podjete pierwsze konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
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a przybieraty one nastepnie gtéwnie forme spotkan w ramach Rady Programowej Interesariuszy,
na ktérych to, starano sie wyodrebni¢ oczekiwania tychze interesariuszy dotyczace efektéw, ktore
powinien posiadac¢ absolwent kierunku zarzgdzanie zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego
stopnia. Interesariuszami zewnetrznymi sg w tym przypadku; cztonkowie Rady Programowe;j
Interesariuszy wspotpracujgcy z Wydziatem, jak rdowniez absolwenci, pracodawcy, w tym
przedstawiciele placdwek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, instytucji oswiatowych
oraz cztonkowie organizacji i stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele wtadz lokalnych i inni
partnerzy spoteczni. Petnig oni funkcje doradczg i opiniodawczg natomiast celem tej wspétpracy jest:
e wsparcie w zakresie opracowania koncepcji ksztatcenia na réznych kierunkach i profilach,

¢ konsultowanie procesu doskonalenia programu ksztatcenia i plandw studiow,

¢ budowanie i zaciesnianie wzajemnych relacji, wymiana informacji, wiedzy miedzy Wydziatem oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci dla potrzeb lokalnego rynku pracy,

e wzrost zasobow wiedzy praktycznej pracownikéw naukowo - dydaktycznych, studentéw oraz
przekazywania tej wiedzy otoczeniu,

* rozwijanie przedsiebiorczych zachowan zaréwno wsréd studentéw, jak i pracownikow naukowo-
dydaktycznych.

Zakres wspotpracy Wydziatu z Radg Programowg Interesariuszy dotyczy réwniez:

e opracowania efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a takze plandw i programoéw studidw,

e opracowania i modyfikowania metod i form weryfikacji efektow ksztatcenia,

e wypracowanie mechanizmoéw warunkujgcych zapewnianie badz doskonalenie jakosci ksztatcenia,

e wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich,

¢ analizy potrzeb rynku pracy i oceny sytuacji zawodowej absolwentéw.

W ramach wspdtpracy z interesariuszami wypracowano dwie podstawowe formy: bezposredni ich
udziat w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich elementéw
zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia poprzez uczestnictwo w kolegialnych dyskusjach
problemowych i konsultacjach, a takze indywidualne konsultacje z konkretnym przedstawicielem
interesariuszy. Wszystkie zebrania kolegialne sg protokofowane, a na ich podstawie formutowane sg
whnioski i propozycje zmian doskonalgcych programy ksztatcenia. Konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi w sprawie ksztatcenia na kierunku pedagogika rozpoczeto, jak wspomniano w 2012 r.

Realizacja programu ksztatcenia wspierana jest funkcjonujgcym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz odbywa sie poprzez doskonalenie i ewaluacje programu ksztatcenia z uwzglednieniem
rynku pracy. Ponadto, uczelnia systematycznie wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi oraz

pracodawcami przyjmujgcymi studentow kierunku pedagogika na praktyki zawodowe.
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Przechodzac do szczegétdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
ksztattowania i doskonalenia programéw ksztatcenia, nalezy podkreslié, iz partnerskie relacje z tym
otoczeniem, szczegdlnie w aspekcie upowszechniania i propagowania nauki czy tez realizacji
wspdlnych projektéw z przedsiebiorstwami i instytucjami administracyjno-samorzadowymi,
w oczywisty sposob wptywajg na dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w ktdrym to uczelnia funkcjonuje. Od prawie dwudziestu pieciu lat bardzo aktywnie
i Scisle wspdtpracujemy z réznymi instytucjami i organizacjami szczebla regionalnego. Realizacja wielu
projektéw - w tym przede wszystkim ich czesci badawczej, pozwolita m.in. na nawigzanie szerokiej
i bliskiej wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego (w tym przede wszystkim
z: Departamentem Koordynacji Programéw Operacyjnych, Departamentem Polityki Regionalnej
i Przestrzennej, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy), Urzedem Wojewddzkim w Opolu, opolskimi
urzedami miast i starostw, Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, Wojewddzkim Urzedem Pracy
i powiatowymi urzedami pracy, Opolskg lzbg Gospodarczg, Miejskim Centrum Wsparcia Edukac;ji
w Opolu, czy tez Opolskim Centrum Edukacji.

Do najwazniejszych przejawdw tej wspdtpracy nalezy uczestnictwo i prace przedstawicieli ANS-
WSZiA lub petnienie funkcji w:

1. Wojewddzkiej Komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych w Opolu na kadencje
2018-2023;

Cztonek Naczelna Rada Pielegniarek i Pielegniarzy w Warszawie;
Cztonek Komisji Nauki Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego przy NRPiP w Warszawie;

Cztonek Zespotu ds. ewaluacji programéw ksztatcenia przy CKPPiP w Warszawie;

v N

Cztonek Komisji do spraw jakosci i rozwoju zawodowego Opolskiej lzby Pielegniarek
i Pielegniarzy w Opolu;

Czesko-Polskiego Towarzystwa Naukowego;

Stowarzyszenia ,Instytut Slgski w Opolu”;

Rady ds. OHP przy Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu;

Lo o N o

Rady Programowej Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Opolu;

10. Rady ds. Innowacji i eksperymentu przy Regionalnym Zespole Placdwek Wsparcia Edukacji
w Opolu;

11. Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Opolskiego na lata 2023-
2026;

12. Radzie Nadzorczej Opolskiego Parku Naukowo-Technologicznego od 2019r. (Przewodniczacy);

13. Komisji Dialogu Spotecznego przy Wojewodzie Opolskim (rekomendacja Opolskiej Izby

Gospodarczej;

14. Zespole ds. Polityki Regionalnej przy Marszatku Wojewddztwa Opolskiego;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy;

Komisji Konferencji Wojewody Opolskiego na lata 2007-2013 i 2014 -2020 opiniujgcej projekty
zagospodarowania srodkéw Unii Europejskiej;

Zespole ds. opracowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-
2013 2014-2020;

Komisji ds. Monitoringu i Ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2007-2013 i 2014-2020;

Zespole Ekspertdw ds. opracowania kryteriow wyboru projektéw kluczowych dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego;

Regionalnym Forum Innowacji Wojewédztwa Opolskiego;

Radzie Programowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa na lata 2007-2013
i 2014-2020;

Regionalnym Komitecie Sterujgcym ds. Rozwoju Regionu;

Komisji ds. Ocen Oddziatywar na Srodowisko przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego;

Miejskim Komitecie Monitorujgcym Strategie Miasta przy prezydencie Miasta Opola na lata
2007-2013 i 2014-2020;

Opolskiej Radzie Sportu;

Radzie Nadzorczej Opolskiej Izby Gospodarczej (przewodniczenie).

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze ANS-WSZiA w Opolu ma zawarte szereg umow z placéwkami

opiekunczo-wychowawczymi oraz resocjalizujgcymi, gdzie oprécz cennych wskazéwek od przysztych

pracodawcow nasi studenci moga odbywacé praktyki Nalezg do nich m.in.:

Komisariat | Policji w Opolu (zaproszenie Komendanta Miejskiej Policji w Opolu);

Komisariat Il Policji w Opolu (zaproszenie Komendanta Miejskiej Policji w Opolu);

Komisariat Policji w Niemodlinie (zaproszenie Komendanta Miejskiej Policji w Opolu);
Komisariat Policji w Dobrzeniu Wielkim (zaproszenie Komendanta Miejskiej Policji w Opolu);
Komisariat Policji w Ozimku(zaproszenie Komendanta Miejskiej Policji w Opolu);

Areszt Sledczy w Dzierzoniowie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

Areszt Sledczy w Jeleniej Gérze (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

Areszt Sledczy w Swidnicy (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej

w Opolu);
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e Areszt Sledczy we Wroctawiu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Areszt Sledczy w Opolu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny w Ktodzku (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny w Strzelinie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny w Wotowie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny Nr 1 we Wroctawiu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Opolu);

e Zaktad Karny w Zarebie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny w Brzegu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Zaktad Karny w Nysie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Opolu);

e Oddziat Zewnetrzny we Wroctawiu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Opolu);

e Oddziat Zewnetrzny w Prudniku (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Opolu);

e Oddziat Zewnetrzny w Grodkowie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Opolu);

e (Qddziat Zewnetrzny w Opolu (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e (Qddziat Zewnetrzny w Turawie (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e (Oddziat Zewnetrzny w Pitawie Dolnej (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby
Wieziennej w Opolu);

e Oddziat Zewnetrzny w Olesnicy (porozumienie z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Opolu);

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu;

e Fundacjg Centrum Aktywnego Wsparcia w Brzegu;

e Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie;
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e Zespotem Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

e Miodziezowym Os$rodkiem Wychowawczym w Herbach;

e Ochotniczym Hufcu Pracy w Opolu;

e Stowarzyszeniem na Rzecz Ludzi Uzaleznionych , To Cztowiek”;
e Zespotem Szkot im. J6zefa Warszewicza w Prészkowie;

e Domem Pomocy Spotecznej w Klisinie;

e Salezjanskim Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Tarnowskich Gdérach;
e Domem Dziecka w Tarnowie Opolskim;

e Fundacjg Pomocy Dzieciom ,,Badz Dobroczyrcg” w Opolu;

e Stowarzyszeniem na Rzecz Autyzmu ,Uczymy sie zyé razem”;
e Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie;

e Stowarzyszeniem Immaculata;

e Stowarzyszeniem Droga Do Celu;

e Stowarzyszeniem Szkét Innowacyjnych Regionu Opolskiego;

e Opolskim Centrum Edukacji;

e Parkiem Naukowo-Technologicznym w Opolu;

e  Opolskim Kuratorium Oswiaty;

e Opolska Szkotg Cwiczer;

e Nyska Szkotg Cwiczen;

e Kluczborska Szkotg Cwiczen.

Uczelnia wpisujac sie w oczekiwania sSrodowiska od samego poczatku zdaje sobie sprawe z tego, ze

nieocenionym ,,skarbem” dla uczelni jest pomoc i opinia instytucji, ktére ksztattujg zycie spoteczno-
gospodarcze regionu. Dlatego tez, od samego poczatku istnienia korzysta ze wsparcia merytorycznego
instytucji, ktére na state wpisaty sie w srodowisko opolskie.
Nalezy podkreslié, ze misjg uczelni stata sie spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Wtadze uczelni
przekonane sg, ze nie tylko nalezy czerpac korzysci z otoczenia, ale takze poprzez dziatania wspierac to
otoczenie. Od poczatku swego istnienia w rézny sposéb prébowata tgczy¢ interesy uczelniane ze
srodowiskiem lokalnym poprzez dostrzeganie jego biezgcych potrzeb i w miare mozliwosci
zaspakajania ich. Od samego poczatku wizjg uczelni byta jej otwarto$¢ na otoczenie, poczucie
spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci, konsekwencja przy uwzglednianiu oczekiwan studentéw
i pozostatych interesariuszy.

Obecnie ANS-WSZIA w Opolu ma rozwiniety system programoéw, ktéry przeznaczony jest dla
réznych beneficjentéw z regionu opolskiego. Uczelnia stara sie wspomagac region i jego mieszkancow

miedzy innymi poprzez:
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1. Whtadze uczelni zdajac sobie sprawe z problemami z jakimi borykajg sie nauczyciele,
w szczegdlnosci w dzisiejszych czasach gdzie wzrasta szybko inflacja, wspiera kilkadziesigt
przedszkoli i szkot wojewddztwa opolskiego w formie znizek, ktére wynoszg 50% czesnego
za studia dla nauczycieli tych placdwek. Co roku korzysta z tego kilkudziesieciu nauczycieli,
ktdrzy ustawowo muszg podnosic¢ swoje kwalifikacje i nabywac nowe umiejetnosci w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza.

2. Znizki tez uczelnia oferuje swoim studentom, ktérzy sg w trudnej sytuacji zyciowej.
Corocznie réwniez korzysta z tego kilkudziesieciu studentow.

3. Dodatkowo program znizek obejmuje pracownikéw takich instytucji jak Policja,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, czy tez Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych.

4. Ponadto ANS-WSZiA w Opolu ma wielu Interesariuszy w przedsiebiorstwach zwigzanych
z logistykg, zarzadzaniem zasobami ludzkimi, bankowoscig, administracja oraz
marketingiem. Pracownicy tych firm, poprzez wspdtprace z ich przedstawicielami, takze
korzystajg z dodatkowych mozliwosci obnizenia kosztow studiéw.

5. Wspdtpracujac z otoczeniem uczelnia uzycza bezptatnie swej infrastruktury réznym
instytucjg takim jak: Opolska Izba Gospodarcza, Miejskie Centrum Wspierania Edukac;ji
w Opolu, Regionalny Zespét Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, Stowarzyszenie na
Rzecz Ludzi Uzaleznionych , To Cztowiek” oraz wielu innym mniejszym instytucji.

6. Uczelnia prowadzi réwniez specjalne projekty dla przedszkoli i szkét, a wsrdd nich projekt
pt. ,Stacjonarna interaktywna pracownia ANS-WSZIA w Opolu” oraz ,Mobilna
interaktywna pracownia ANS-WSZIA w Opolu”. W ramach tych projektéw nauczyciele
z przedszkoli i szkét regionu wraz z uczniami mogg przyjs¢ na bezptatne zajecia
prowadzone przez pracownikéw uczelni w specjalistycznej pracowni lub wypozyczy¢
bezptatnie interaktywny sprzet taki jak podtoga multimedialna, roboty i maty do
kodowania, tablety, czy tez japoriskie szachy.

7. Uczelnia corocznie przeznacza dla szkét, roznych przedsiebiorstw kilkadziesigt darmowych
voucherdéw na kregle w kregielni Szara Willa.

8. Ponadto ANS-WSZIA w Opolu organizuje darmowe warsztaty i szkolenia, ktérych
problematyka zwigzana jest z kierunkami ksztatcenia na uczelni.

9. Dodatkowo dziatajgce na uczelni Biuro Projektéw udziela bezptatnego wsparcia dla
organizacji pozarzgdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej, firm oraz prywatnych osdb,
ktére majg problemy z napisaniem wnioskéw o dofinansowanie czy to ze sSrodkéw

unijnych, czy tez krajowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

ANS-WSZiA w Opolu ksztatcgc studentdw na kierunkach studiow | i Il stopnia poprzez
umiedzynarodowienie tegoz procesu pragnie uczestniczy¢ w tworzeniu jak najbardziej zintegrowanego
i inkluzyjnego spoteczeristwa w Europie. Jednym z celéw strategicznych polskich uczelni jest budowa
takiego potencjatu zasobow kadrowych, ktére pozwolg na  przygotowanie absolwentéw -
specjalistdw, gotowych do podjecia pracy w dowolnym czasie, miejscu i przestrzeni europejskie;j.
Poprzez wspodtprace naukowg z osrodkami naukowymi z zagranicy, wymiane kadr, a przede wszystkim
stworzenie kompleksowej oferty dydaktycznej dla studentdw z krajéw spoza UE, ANS-WSZiA nie tylko
wspomaga regionalny rynek pracy, ale w kategoriach dtugofalowych pozytywnie wptywa
na budowanie relacji partnerskich miedzy przedsiebiorstwami polskimi a np. ukraifskimi.

Uczelnia w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stara sie od lat wspodtpracowad
z naukowymi osrodkami z réznych czesci Europy. Do najwazniejszych partneréw w realizacji wspdlnych
projektéw badawczych i edukacyjnych zaliczyé nalezy m.in.:

e  3axigHoyKpaiHCbKMI HauioHanbHWI yHiBepcuTeT (3YHY) (West Ukrainian National University):
Tarnopol — Ukraina;

e Vysoka skola PRIGO (PRIGO Univeristy Havifov): Hawirzow (Czechy);

e Vysoka Skola ekonédmie a manaZzmentu verejnej spravy v Bratislave (School of Economics and
Management in Public Administration in Bratislava): Bratystawa — Stowacja;

e bepasaHCbKUi OepKaBHUN negaroriyHni yHiBepcuTeT (Berdyansk State
Pedagogical University): Berdansk (Ukraina);

e  XapKiBCbKUIN HaUiOHANbHUIA E€KOHOMIYHUIA yHiBepcuTeT imeHi CemeHa KysHeus (Kharkiv
National University of Economics): Charkéw (Ukraina);

e Al-Farabi Kazakh National University: Atma-Aty (Kazachstan);

e Presovska univerzita v PreSove (University of Presov): Preszow (Stowacja);

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 84



e Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Matej Bel University): Bariska Bystrzyca (Stowacja);
e Uniwersytet w Hradcu Kralové (Czechy);

e Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku (Stowacja);

e Wyzsza Szkota Psychologii Stosowanej (Czechy);

e Cyprus Health and Social Sciences University (Cypr).

Wspodtpraca ta przejawia sie miedzy innymi w konferencjach. Jest to obszar, ktéry jest najbardziej
widoczny we wspdtpracy z uczelniami ze wschodu. ANS-WSZIA w Opolu corocznie stara sie
wspotorganizowaé¢ wiele konferencji miedzynarodowych z Panstwowym  Uniwersytetem
Pedagogicznym w Berdiansku. | tak juz w 2013 roku zostata zorganizowana konferencja pt. Ekonomia,
zdrowie i oSwiata we wspdfczesnym swiecie, w ktérej oprécz uczelni z Ukrainy brata udziat takze
uczelnia ze Stowacji. Kontynuacja tej konferencji byta nastepna konferencja w 2014 roku, ktéra miata
podobny tytut: Ekonomia, edukacja i ochrona zdrowia we wspdfczesnym swiecie. | tu rowniez oprocz
uczelnie z Polski i Ukrainy braty udziat uczelnie ze Stowacji. W 2015 roku we wspétpracy z uczelniami
z Ukrainy, Stowacji, Polski i uczelnig z Meksyku zorganizowano Miedzynarodowa Konferencje Naukowg
pt. Praca naukowo-badawcza w systemie ksztafcenia nauczycieli w sferach przyrodniczych,
technologicznych i ekonomicznych. W tym roku réwniez wspotpracujgce uczelnie zorganizowaty trzecig
Miedzynarodowg Konferencje Naukowg pt. Wspdfczesne problemy zarzqdzania, ekonomii, edukacji,
zdrowia i farmacji. W 2016 roku Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu wigczyta sie
w Swietowanie 95 rocznicy powstania Narodowego Uniwersytetu Technicznego w Doniecku. W tym
roku réwniez we wspdtpracy z Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Berdiansku
zorganizowano konferencje pt. Modern problems of improve living standards in a globalized world.
Réwniez w tym roku zorganizowano 4-tg Miedzynarodowg Konferencje pt. Wspdfczesne problemy
zarzgdzania, ekonomii, edukacji, zdrowia i farmacji, w ktorg takze, oprdcz uczelni z Polski, Ukrainy
i Stowacji wigczyta sie uczelnia z Kazachstanu — Kazachstanski Narodowy Uniwersytet im. Al.-Farabi.

W 2017 roku zorganizowano pierwszg konferencje pod nazwa Problemy i perspektywy rozwoju
spofeczno-gospodarczego terytoriow. Byta to pierwsza konferencja organizowana w formie okragtego
stotu, gdzie pracownicy naukowi z Polski i Ukrainy dyskutowali o lokalnych problemach spoteczno-
gospodarczych. Konferencja ta doczekata sie kontynuacji w 2018 i 2019 roku, gdzie obok
przedstawicieli z Pafistwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Berdiansku udziat wzieli rdwniez
pracownicy naukowi z Narodowej Politechniki Rolniczej w Charkowie, Narodowej Politechniki
w Dnieprze, Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Tarnopolu, a takze Akademii Pedagogicznej
Rady Regionalnej w Charkowie. W tym roku rowniez odbyta sie pierwsza telekonferencja
pt. Mechanizmy stymulowania rozwoju spofeczno-gospodarczego regiondow w warunkach

transformacji, ktéra byta organizowana we wspétpracy z nauczycielami akademickimi z Berdianska.
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W tym miejscu trzeba podkresli¢, ze pomyst telekonferencji powstat jeszcze przed wybuchem
pandemii koronawirusa, a ta forma spotkania cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Rok 2020 byt szczegdlny, gdyz ze wzgledu na pandemie koronawirusa konferencje odbywaty
sie dalej, ale wytgcznie za posrednictwem komunikatordw internetowych. | tak zostata zorganizowana
Miedzynarodowa konferencja Wspdfczesne problemy poprawy warunkéw zycia w zglobalizowanym
Swiecie, w ktorg wiaczyly sie dodatkowo Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Bohdana
Chmielnickiego w Melitopolu, Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny w Donbasie, Narodowy
Uniwersytet Obrony Cywilnej Ukrainy, Centralny Ukrainski Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny,
Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. S. Makarenko oraz Wyzsza Szkota Ekonomii i Zarzadzania
w Administracji Publicznej w Bratystawie ze Stowacji. Dodatkowo Wyisza Szkota Zarzadzania
i Administracji w Opolu wiaczyta sie w przebieg XX Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-
Praktycznej Mfodych Naukowcédw pt. Nowoczesne problemy wychowania fizycznego i sportu roznych
populacji organizowanej przez Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. A. S. Makarenko.

W tym roku réwniez Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu wspdlnie
z Zachodnioukrainskim Uniwersytetem Narodowym w Tarnopolu zorganizowata trzy konferencje.
Pierwsza z nich dotyczyta Nauki na odlegtos¢ w szkolnictwie wyzszym, gdzie naukowcy z obu uczelni
mogli sie wymieni¢ swoimi pogladami zwigzanymi z ksztatceniem zdalnym w okresie pandemii
koronawirusa. Drugie wydarzenie bylo zwigzane Drugim Miedzynarodowym Tygodniem
poswieconemu Miedzynarodowemu Dniu Pokoju organizowanym przez Zachodnioukrainski
Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu, gdzie w ramach Sieci Uniwersytetéw Pogranicza naukowcy
z Polski i Ukrainy mogli zaprezentowaé wyniki swoich badan, projektéw, czy tez pochwali¢ sie
dokonaniami swojej pracy dydaktycznej. Trzecia konferencja organizowana przez Zachodnioukrainski
Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu w partnerstwie z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, Katolickim Uniwersytetem w Ruzomberoku na Stowacji, Uniwersytetem Mateja Bela
w Baniskiej Bystrzycy na Stowacji dotyczyta zagadnien zwigzanych z socjo-humanistycznymi badaniami
i innowacjami w dziedzinie edukacji w czasie globalnej transformacji.

Przedstawiciel Zachodnioukraiiskiego Uniwersytetu Narodowego w Tarnopolu wzigt takze
udziat w Il Opolskim Forum Edukacyjnym pt. Funkcjonowanie szkoty w czasie trudnym, konferencji on-
line, gdzie zaprezentowat wyniki badan przeprowadzonych ws$réd nauczycieli z catej Ukrainy,
dotyczacym nauczania zdalnego w szkotach na Ukrainie.

Dodatkowo pracownicy naukowi Wyzszej Szkoty Zarzadania i Administracji w Opolu brali udziat
w webinarze zorganizowanym przez Zachodnioukrainski Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu gdzie
mogli sie podzieli¢ swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z nauczaniem zdalnym studentow.

Obecnie przedstawiciele ANS-WSZiA w Opolu s3 cztonkami komitetu miedzynarodowej konferencji

Socialia 2023, ktéra odbedzie sie w pazdzierniku na Uniwersytecie w Hradcu Kralovym.
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Kolejnym obszarem sg badania miedzynarodowe. Razem z Uniwersytetem PRIGO z Czech
pracownicy na kierunku pedagogika do tej pory zrealizowali cztery projekty badawcze (opisane
wczesniej w raporcie):

e Konsekwencje pandemii koronawirusa COVID 19 dla funkcjonowania instytucji kultury
i organizacji spotecznokulturalnych na pograniczu polsko-czeskim,

e Kompetencje kluczowe w ksztatceniu i nauczaniu,

e Stylijakos¢ zycia oraz plany zyciowe i tozsamosé mieszkaricow pogranicza polsko-czeskiego po
przyjeciu Polski i Czech do UE,

e Problematyka kompetencji profilaktycznych na tle poréwnawczym.

Woczeéniej w 2016 roku pod kierownictwem dra Stawomira Sliwy realizowany byt projekt badawczy
pt. Kompetencje profilaktyczne studentow pedagogiki na tle porownawczym — Polska, Ukraina,
Stowacja. Cztonkowie zespotu: dr hab. Renata Bernatova (Uniwersytet Preszowski w Preszowie,
Stowacja, dr hab. Tatyana Nestorenko, Paiistwowy Uniwersytet Pedagogiczny w Berdiarisku. Efektem
badan byt raport opracowany przez dra Stawomira Sliwe.

W 2021 roku wraz z pracownikami z Uniwersytetu PRIGO z Hawirzowa (Czechy), Uniwersytetu
Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja) oraz Zachodnioukrainskiego Uniwersytetu Narodowego
w Tarnopolu (Ukraina) podjeto badania poréwnawcze dotyczgce uwarunkowan zdalnego nauczania
w czasie pandemii na tle poréwnawczym. Efektem tego projektu byta publikacja naukowa: Cernek M.,
Jusko, P., Shcherbiak, 1., Sliwa, S. (2023). Distance learning at universities in central and eastern europe
during the COVID-19 pandemic: a pilot comparative study. Acta Missiologica, 17(1), 108-123.

Od korica 2022 roku dr Stawomir Sliwa wspdtpracuje z prof. Hiilya Senol z Cyprus Health and Social
Sciences University w ramach projektu badawczego zwigzanego z diagnozg kompetencji 4K wsrod
nauczycieli edukacji przedszkolnej. Badania majg charakter poréwnawczy. Obecnie sprawdzana jest
trafnos$¢ i rzetelnosé narzedzia badawczego w celu standaryzacji.

ANS-WSZiA w Opolu stara sie rowniez ustawicznie wspottworzyé miedzynarodowe opracowania
naukowe.

Wspotpraca zwigzana z tym obszarem dziatalnosci naukowej zaczeta sie juz w 2013 roku. Wtedy to
ANS-WSZiA w Opolu razem z Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Berdiarisku oraz Wyzszg
Szkotg Ekonomii i Zarzadzania w Administracji Publicznej w Bratystawie wydali pierwszg wspdling
monografie pt. Economics, healthcare and education in the modern world (red. M. Duczmal, V. Zarva
I in.). Na publikacje sktadaty sie artykuty pracownikéw naukowych z Polski, Ukrainy oraz Stowacji, ktére
dotyczyty szeroko rozumianej problematyki zwigzanej z ekonomia, zdrowiem i edukac;ja.

W 2014 roku zostata wydana kolejna publikacja z tego cyklu pt. Modern problems of management:

economics, education, health care and pharmacy (red. E. Bekmukhambetov, V. Boiko i in.). W tym roku
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wydano réwniez materiaty pokonferencyjne w publikacji Problems and prospects of territories’ socio-
economic development (red. E. Beniova, V. Boiko i in.).

W kolejnych latach dalej pracownicy z Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu oraz
z Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Berdiansku kontynuowali wspétprace w tym obszarze
wydajgc nastepujgce publikacje:

2015: Problemy rozwoju przestrzennego systemow spoteczno-gospodarczych: gospodarka,
edukacja, medycyna (red. M. Azhazha, N. Dubrovina i in.), CoyianbHo-ekoHOMiYHi npobaemu
npocmoposozo pozsumcky (red. M. Duczmal, T. Nestorenko),; Problems and prospects of territories’
socio-economic development (red. E. Bekmukhambetov, V. Boiko i in.); Bernatova, R., Sliwa, S. (red.)
(2015). Wybrane problemy edukacji i profilaktyki dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Opole:
Wydawnictwo Instytut Slgski;

2016: Modern problems of management: economics, education, health care and pharmacy (red.
I. Bogdanov, V. Boiko i in.), Person, family, and society: interdisciplinary approach to the harmonization
of interests (red. O. Bilychenko, M. Duczmal, |. Ostopolets), Modern problems of improve living
standarda in a globalized word (red. |. Bogdanov, M. Duczmal, S. Omelchenko), Podstawowe tendencje
w sektorze publicznym (red. W. Duczmal, T. Nestorenko), Problems and prospects of territories’ socio-
economic development (red. Valeriy Boiko, Viera Cibakova i in.), Sustainable development: social and
economic changes (red. W. Duczmal, T. Pokusa, L. Stepanenko), Technologies of shaping and enhancing
health of human and socjety (red. T. Nestorenko, S. Sliwa, L. Tsybulko), Wspdfczesne trendy
w gospodarce i sektorze publicznym (red. O. Nestorenko, T. Pokusa); Bernatova, R., Kania, S., Sliwa, S.
(red.) (2016). Edukacja na rozdrozu, czesc¢ 3, Dziecinstwo szans i zagrozen. Opole: Wydawnictwo
Instytut Slaski;

2017: Economy and education: modern tendencies (red. |. Bogdanov, V. Cibakova i in.), Konwersje
spoteczno-ekonomiczne wspdtczesnego spoteczeristwa (red. T. Nestorenko, T. Pokusa), Modern
problems of management: economics, education, health care and pharmacy (red. |. Bogdanov, V.
Cibakovaiin.), Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. |. Bogdanov,
V. Cibakova i in.), Przemiany w nowoczesnym spoteczerstwie: aspekty humanitarne (red. W. Duczmal,
I. Ostopolets), Przemiany w nowoczesnym spoteczeristwie: aspekty spoteczne (red. T. Nestorenko,
S.Sliwa), Przemiany w nowoczesnym spoteczeristwie: aspekty ekonomiczne (red. T. Nestorenko,
Pokusa), S. 0. Vambol, V. V. Vambol, Y. O. Suchikova, I. V. Mishchenko, O. M. Kondratenko, Scientific
and practical problems of application of ecological safety management systems in technics and
technologies, Contemporary problems of improve living standards in a globalized world, (red.
W. Duczmal, T. Nestorenko i in.), Nowoczesne zarzgdzanie: ekonomia i administracja, (red. T. Pokusa,

T. Nestorenko), Nowoczesne zarzgdzanie: logistyka i edukacja, (red. M. Piatucha, O. Nestorenko);
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2018: Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. |. Bohdanov,
V. Cibakova);

2019: Improving the life quality: view of scientists (red. O. Chukurna, W. Duczmal), Konceptualne
podstawy i tendencje w zakresie rozwoju procesow spofeczno-ekonomicznych (red. A. Ohiienko,
T. Pokusa), Mechanizmy stymulacji rozwoju spotecznogospodarczego regiondw w warunkach
transformacji (red. A. Ohiienko, T. Pokusa), Modern technologies of society development (red.
M. Duczmal, T. Nestorenko), Modern technologies in education (red. W. Duczmal, I. Ostopolets),
Modern technologies in economy and management (red. O. Nestorenko, T. Pokusa), Rozwdj
terytorialny: kwestie spoteczne, gospodarcze i humanitarne (red. T. Nestorenko, S. Sliwa), Spofeczne
i ekonomiczne aspekty zrdwnowazonego rozwoju regionow, czesé | (red. W. Duczmal, A. Ohiienkoiin.),
Spoteczne i ekonomiczne aspekty zrownowazonego rozwoju regionéw, czes¢ Il (red. A. Ohiienko,
T. Pokusa), Wspdfczesne zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (red. T. Pokusa, O. Nestorenko);

2020: V. Loveikin, Y. Romasevych, L. Shymko, M. Ohiienko, W. Duczmal, W. Potwora, L. Titova,
I. Rogovskii, Agrotronics and optimal control of cranes and hoisting machines, Edukacja w czasie
kryzysu pandemicznego: problemy i perspektywy (red. T. Nestorenko, T. Pokusa), Education pedagogy:
problems and prospects for development in the context of reform (red. S. Sliwa, O. Tsybulko),
I. Rogovskii, I. Mstowska, J. Kaczmarek, L. Titova, M. Ohiienko, O. Nadtochiy, Engineering management
of agrotronics of grain production by agricultural enterprises, Organization and management in the
services’ sphere on selected examples (red. T. Nestorenko, T. Pokusa), Problems and prospects of
physical culture and sports development and healthy lifestyle formation of different population groups
(red. I. Ostopolets, O. Shevchenko, T. Pokusa), Psychological resources of the individual under the
conditions of modern challenges (red. ). Kaczmarek, H. Varina), Rozwdj spoteczno-gospodarczy
regiondw w warunkach transformacji (red. M. Ohiienko T. Pokusa), The psychological health of the
personality and society: the challenges of today (red. M. Turbiarz, H. Varina), International tourism in
the current context of globalization (red. ). Ratajczak, V. Tsypko), Ocsima i cycninecmeo (red.
T. Nestorenko, R. Bernatova), Nowoczesne podejscia spoteczno-gospodarcze rozwdj regiondw: teoria i
praktyka (red. M. Ohiienko T. Pokusa). 2021 : Physical culture and sport in harmoniously developed
personality formation (red. T. Pokusa, V. Prystynskyi); Current problems of harmonization of
personality development in the modern educational space (red. O. Blaha, S. Sliwa); 2022: Ensuring
Standards of Quality of Life in a Turbulent World, (red. T. Nestorenko, T. Pokusa).

Wspétpraca z uczelniami z Ukrainy polegata réwniez na prowadzeniu przez dra Stawomira Sliwe
cyklu wyktadéw na Zachodnioukrainskim Uniwersytecie Narodowym w Tarnopolu na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych:

1. Tytut wyktadu: Ksztafcenie na odlegtos¢ podczas pandemii: doswiadczenie europejskie. Data:

6 czerwca 2020 .
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2. Tytut wyktadu: Wady i zalety ksztatcenia zdalnego na przyktadzie Wyzszej Szkoty Zarzqdzania
i Administracji w Opolu. Data: 8 pazdziernika 2020 r.
3. Tytut wyktadu: Kompetencje krytyczne w ksztafceniu studentdw. Data: 22 maja 2023 r.
Dodatkowo réwniez dr S. Sliwa prowadzit wyktad na PaAstwowym Uniwersytecie
Pedagogicznym w Berdiansku. Tytut wyktadu: Wybrane problemy ksztafcenia zdalnego w swietle
badan. Data: 18 listopada 2020 r.
Kolejnym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i doskonalenia kadry jest program
Erasmus +. ANS-WSZIA reaktywowata ten program w 2021 roku i stara sie rozwiac go ustawicznie.
Do tej pory w programie tym podjete zostaty nastepujgce dziatania (Erasmus+ 131):
e wyjazdy na staz zwigzany z prowadzaniem wyktadéw — uczestniczyto w nim 3 pracownikéw
(Uniwersytet w Ruzomberoku na Stowacji, Uniwersytet PRIGO w Hawierzowie w Czechach);
e wyjazdy na staz szkoleniowy — udziat wzieto 6 pracownikéw (Uniwersytet w Ruzomberoku na
Stowacji, Uniwersytet PRIGO w Hawierzowie w Czechach, Uniwersytet Proszowski na Stowacji).
e przyjecie wyktadowcow na staz zwigzany z wyktadami u siebie 4 pracownikéw (Erasmus+ 131

oraz Erasmus+ 171)

Dodatkowo w ramach dziatania Erasmus+ 171 w semestrze letnim 2022/2023 na studiach na
kierunku pedagogika podjety nauke 2 studentki z Zachodnioukrainskiego Uniwersytetu Narodowego w
Tarnopolu.

Ponadto we wrzesniu 2023 roku dwdch pracownikéw odbyto staz szkoleniowy w Wyzszej Szkole
Psychologii Stosowanej w Czechach. Réwniez we wrzesniu 2023 r. staz na Uczelni odbylo 2
pracownikdw z Uniwersytetu PRIGO w Hawierzowie, a w pazdzierniku 2 pracownikow
z Zachodnioukraiinskiego Uniwersytetu Narodowego w Tarnopolu.

Aby dba¢ o proces umiedzynarodowienia na kierunku pedagogika od 2022 roku zatrudniono 2
osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego z Uniwersytetu w Ruzomberoku na
Stowacji — Mirostaw Gejdos oraz z Zachodnioukrairiskiego Uniwersytetu Narodowego w Tarnopolu —
lurii Shcherbiak).

Obecnie planowany jest rowniez staz w Uniwersytecie PRIGO w Hawierzowie w Czechach
studentéw z kierunku pedagogika oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Dodatkowo wtadze Wydziatu, zdajgc sobie sprawe z tego, ze umiedzynarodowienie powinno
réwniez polega¢ na zwiekszeniu zaje¢ w jezyku angielskim, chcg od semestru letniego 2023/2024
wprowadzié¢ ponadprogramowy kurs ze statystyki w oparciu o program JASP (wersja wytgcznie w jezyku
angielskim) dla studentéw, w celu zwiekszenia jakosci prac dyplomowych przy wykorzystaniu

zaawansowanych metod statystycznych. Kurs bedzie prowadzit mgr Daniel Leszczak.
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Do tej pory, oprocz lektoratu z jezyka obcego na | i Il stopniu, zajecia w jezyku angielskim byty

prowadzone na przedmiotach mgra Marcina Oleksiuka i mgr Pauliny Szastaj.

Na studiach | stopnia lektorat z jezyka obcego trwa 4 semestry i koriczy sie egzaminem, natomiast

na studiach Il stopnia na 4 semestrze i koriczy zaliczeniem z ocena.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Rozwijanie praktycznych | - Reaktywowano program Erasmus +.
form wspotpracy
miedzynarodowej majacej | - Pracownicy Wydziatu odbywajq staze zagraniczne.
wieksze  znaczenie dla

przygotowania
zawodowego studentéw.

- Na kierunku zatrudniono Pracownikéw ze Stowacji i z
Ukrainy.

- Uczelnia przyjmuje na staz Studentéw i Pracownikéw z
zagranicy.

- Wprowadzono dodatkowe zajecia w jezyku angielskim.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Problem wsparcia studentdéw w ich procesie uczenia sig, jest waznym zagadnieniem, stanowigcym
istotny kierunek dziatan wtadz uczelni. Studenci kierunku pedagogika mogg korzystac¢ z wielu form
wsparcia naukowego, zawodowego oraz spotecznego, a cata koncepcja ksztatcenia oraz organizacja
studiéw i towarzyszaca jej dziatalno$¢ administracyjna ukierunkowana jest wtasnie na studentow i ich
rozwéj. Motywowanie studentéw do rozwoju, wspieranie ich w poszerzaniu kompetencji zawodowych
oraz skutecznemu wejsciu na rynek pracy ma charakter kompleksowy. Wsparcie dla studentéw na
kierunku pedagogika w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym i wejsciu na rynek
pracy obejmuje:

a) dobdr metod i form dydaktycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie w szczegdlnosci takich

jak: udziat w dyskusji, rozwigzywania probleméw, nauka przygotowywania dokumentow /
diagnoz, przygotowywanie i wygtaszanie referatéw i prezentacji, prezentacji multimedialnych,

prace badawczg, w szczegdlnosci w ramach seminariéw dyplomowych. Dobdr metod i form
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dydaktycznych odbywa sie przy konsultacji prowadzgcego zajecia, wtadz dziekanskich oraz
studentow;

b) program studiéw dostosowany tresciowo do wymagan kierunku pedagogika;

c) realizacje zaje¢ w duzym stopniu w matych, efektywnych grupach, do 30 oséb, liczebnos¢ grup
seminaryjnych wynosi do 15 oséb, co umozliwia bezposredni nadzér opiekuna nad studentem
i zapewnia rzeczywiste wsparcie w realizacji pracy dyplomowej; prace dyplomowe majg czesto
charakter aplikacyjny, rozwigzujg aktualne problemy, wazine z pedagogicznego Ilub
spotecznego punktu widzenia, studenci natomiast motywowani sg do podejmowania w ich
ramach nowych  wyzwan, rozwijajgcych dotychczasowe umiejetnosci i bliskich ich
zainteresowaniom oraz problemom spotecznosci lokalne;j;

d) realizacje systemu oceny osiggnie¢ studentow zorientowanego na proces uczenia sie,
zawierajgcy konkretnie i klarownie okreslone wymagania i obiektywnie formutowane oceny;

e) organizacje procesu ksztatcenia sprzyjajgca tgczeniu nauki z pracg zawodowg studentow;

f) organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcg udziat studentéw w badaniach naukowych
i nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym, studenci zainteresowani rozwojem
swoich karier naukowych majg mozliwos¢ udziatu w pracach badawczych realizowanych przez
pracownikéw naukowych uczelni;

g) dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wydawania swoich publikacji w monografiach
przygotowywanych przez pracownikéw ANS-WSZiA w Opolu,

h) czesc¢ absolwentow kierunku pedagogika jest obecnie wyktadowcami na tym kierunku m.in.
mgr Dariusz Rogowicz, mgr Aleksandra Kupka-Kucharska;

i) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyjajgcy rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej i dostepnosci nauczycieli akademickich w procesie uczenia sie i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze
poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi, nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentéw zaréwno w czasie swoich konsultacji, jak i poza nimi; wtadze uczelni sg szeroko
dostepne dla studentdéw; na uczelni dostepne sg nastepujace formy swiadczen dla studentow:
stypendium socjalne, stypendium Rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomoga; O S$wiadczenia mogg ubiega¢ sie studenci studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich, niezaleznie od wieku;

i) wspieranie studentéw w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wdrazania sie na rynku pracy, w szczegdlnosci,

poprzez wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. Zadanie to realizowane jest
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poprzez rozbudowane kontakty uczelni z otoczeniem gospodarczym. ANS-WSZiA w Opolu ma
podpisanych ponad 20 uméw o organizacje praktyk dla swoich studentéw;

k) wsparciu studentéw w trudnej sytuacji Zyciowej poprzez umorzenie czesnego;

[) udziatstudentdw pedagogiki w wielu formach wsparcia zwigzanego z wchodzeniem na rynek
pracy; na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktdrego celem jest pomoc studentom
i absolwentom w poszukiwaniu miejsc pracy oraz $ledzenie ich karier zawodowych;
Akademickie Biuro Karier ANS-WSZIA w Opolu pomaga tworzy¢ CV i organizuje bezptatne
szkolenie z pisania listow motywacyjnych.

m) Ponadto studenci na kierunku pedagogika uczg sie podstaw zarzadzania, zarzadzania
projektami oraz doradztwa zawodowo-edukacyjnego;

n) udziat studentéw pedagogiki w realizowanym na uczelni szkoleniu z zakresu bezpiecznego
korzystania z internetu,

o) udziat w dodatkowych bezptatnych warsztatach w ramach Opolski For Edukacyjnych
(warsztaty z zakresu: Kryzys emocjonalny jako przyczyna trudnosci wychowawczych, Okiem
praktyka: Inteligencje wielorakie a trudnos$ci wychowawcze, Mediacje réwiesnicze w szkole,
Praca z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze — praktyczne wskazowki, Problemy
wychowawcze w polskiej szkole — czy i co mozna zrobic¢?),

p) zapewnienie studentom niepetnosprawnym wsparcia naukowego, dydaktycznego
i materialnego, a takze pomoc techniczng, umozliwiajgc im petny udziat w procesie ksztatcenia
oraz w badaniach naukowych. Obydwa budynki uczelni sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych. Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia réwnych
szans realizacji programu studiéw przez studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci
z niepetnosprawnosciami moga ubiegad sie o dostosowanie formy, terminéw i czasu trwania
zaliczen oraz egzamindéw do ich potrzeb. Uczelnia oferuje im pomoc psychologa, szkolenia
umozliwiajgce orientacje przestrzenng na terenie uczelni, mozliwos¢ korzystania ze sprzetu
znajdujacego sie na stanie uczelnianej wypozyczalni, organizacje zaje¢ wychowania
fizycznego dostosowanych do ich potrzeb, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej
i naukowej. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig oraz Asystentéw ds. Studentdw Niepetnosprawnych. Przystuguje im
stypendium specjalne

g) na uczelni powotana jest Rada Studentéw Niepetnosprawnych;

r) przynajmniej raz w semestrze organizowane jest spotkanie, na ktérym studenci
niepetnosprawni wnioskujg o najwazniejsze dla nich rzeczy np. bezptatny psycholog,
mozliwo$¢ wypozyczania kamer do laptopdw, a takze mogg wspodtdecydowaé o wydatkach

z funduszy;
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s) dostosowana takze strone internetowg uczelni dla potrzeb niepetnosprawnych;

t) zapewnienie skuteczneji kompetentnej obstugi administracyjnej studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat jest czynny przez
6 dni w tygodniu, oraz niektdre niedziele zjazdowe;

u) oprdcz oceny pracownikéw studenci réwniez oceniajg prace dziekanatu i biblioteki;

v) kazdy | semestr studiow | i Il stopnia odbywa obowigzkowe szkolenie BHP;

w) zapewnienie dostepu do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw —
wszystkie te informacje sg dostepne w dziekanacie oraz na stronie internetowej uczelni;

X) na uczelni aktywnie dziata samorzad studencki oraz Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki,
ktore organizujg wiele roznych wydarzen dla studentow (imprezy dla studentéw | roku, rézne
szkolenia, projekty);

y) Samorzad Studencki opiniuje program ksztatcenia, a takze harmonogramy studiéow;

z) aktywng wspotprace ze Srodowiskiem zewnetrznym, w szczegdlnosci z instytucjami,
odpowiedzialnymi za rozwdj Opola i regionu, przejawia sie to w wieloptaszczyznowych
powigzaniach z projektami i dziatalnoscig Urzedu Miasta Opola oraz Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz Urzedu wojewddzkiego. Absolwenci kierunku pedagogika ANS-
WSZIA w Opolu, petnig wazne role w tworzeniu zaplecza intelektualnego miasta, jak i catego
wojewddztwa opolskiego. Warto zauwazyc, iz wiele oséb petnigcych kierownicze stanowiska
w placédwkach oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych;

aa

~

prowadzenie aktywnych dziatan w sferze mediéw internetowych: uczelnia prowadzi profil na
portalu Facebook. Profil ANS-WSZIA jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych profili
w wojewddztwie opolskim w kategorii szkolnictwo wyzsze. Mozliwosci platformy FB
powodujg, iz ten kanat komunikacji na linii studenci-uczelnia, jest bardzo pozytywnie
odbierany i najchetniej wykorzystywany przez studentéw do codziennych, biezgcych
kontaktéw z uczelnig. Dodatkowo wielu pracownikéw uczelni prowadzac swoje konta na
platformie FB, kontaktuje sie poprzez nig z studentami. Swoistg nowa jakos¢ w wspieraniu
studentéw i otrzymywaniu z ich strony feedbacku, dzieki ktdremu mozna na biezgco reagowac,
szukac rozwigzan i je implementowac w strukture i dziatania uczelni;

bb) prowadzenie grupy whatsupowej starostéow kierunkéow pedagogicznych, na ktoérej studenci

informowani sg na biezgco o tym, co dzieje sie na uczelni;

cc) zapewnienie studentom dostepu do nauczycieli akademickich, poza zajeciami poprzez
konsultacje; godziny konsultacji sg podane na stronie ANS-WSZiA oraz s3 zamieszczane
w gablotach wiszacych przy sekretariatach oraz na platformie Google Meet —z bezposrednim

dostepem kazdego studenta;
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dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

i)

na prosbe studentdw uwzglednienie indywidualnych konsultacji za posrednictwem
komunikatora Google Meet;

uczelnia wspiera rowniez dziatalnos¢ sportowga, oraz organizacyjng studentéw. Na uczelni
aktywnie dziata Akademicki Klub Sportowy WSZiA. AZS naszej uczelni to przede wszystkim
roznorodnos¢ dyscyplin i ogromne sukcesy. Siatkarze AZS WSZiA, dotychczas dwukrotnie
w2018 i 2019r (w 2020 ze wzgledu na pandemie nie startowaliémy) zdobywali tytut
Akademickich Mistrzéw Polski.

studenci pedagogiki sg réwniez angazowani w przedsiewziecia organizowane na uczelni.
Uczestnicza w wolontariacie przy organizacji zajec z przedsiebiorczosci, kreatywnosci dla
dzieci. Wspodtorganizujg spotkania wigilijne dla pracownikéw i studentdw, dzien rodziny na
zajeciach itp. Pomagajg przy organizacji konferencji i seminariéw naukowych. Organizujg tez
wydarzenia w ramach Dnia Uczelni, organizowanych podczas Festiwalu Nauki. Angazujg sie
w akcje charytatywne.

Uczelnia wspiera réwniez dziatalnos¢ pozauczelniang studentéw np. poprzez wydanie bajki
w formie ksigzeczki do malowania dla dzieci, ktérej autorkg i ilustratorka byty studentki ANS-
WSZIA,

uczelnia motywuje studentdw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz wspiera studentéw wybitnych. Tym, ktdrzy osiggneli wysokie wyniki w nauce
lub posiadali osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe, przyznawane jest
stypendium rektora lub ministra. Wyrdzniajace sie prace studentéw (prace licencjackie,
magisterskie, lub zaliczeniowe) sg cytowane w rdéznych publikacjach przez pracownikéw
naukowych uczelni, oraz wyrdzniajagcy sie studenci majg mozliwos¢ wspdlnego publikowania
artykutéw z pracownikami uczelni.

wspieraniu studentdw w organizacji pomocy w czasach pandemii. Nasi studenci zorganizowali

np. akcji wspierania opolskich medykdéw.

Istotng role w ksztattowaniu zaréwno oferty edukacyjnej, jak i catego procesu ksztafcenia

odgrywajg kandydaci na studia z krajow nie bedacych cztonkami Unii Europejskiej, w tym przede

wszystkim z Ukrainy i Biatorusi. Od 2011 r. realizowany jest m.in. projekt ,Integracja bez granic”

wspotfinansowany z budzetu Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz

Srodkow wtasnych WSZiA w Opolu.

W ramach projektu kandydatom i studentom oferuje sie m.in. bezptatne:

ttumaczenia dokumentéw;
kursy jezyka polskiego;

zajecia kulturoznawstwa;
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e wsparcie mobilnego doradcy;

e wsparcie doradcy zawodowego;

e wsparcie psychologa;

e wsparcie ,aniotéw integracji” (wolontariuszy) — dziatania dodatkowe wspierajgce pomoc
cudzoziemcom;

e pomoc stacjonarng w punkcie informacyjno-konsultacyjnym;

Warto doda¢, ze aktualnie realizowana jest czwarta edycja tego projektu, ktéra pozwolita m.in. na
objecie praktyczng pomocg 588 studentéw ANS-WSZIA, ktérzy pochodzg z Ukrainy, Biatorusi i innych
krajéw nie bedacych cztonkami Unii Europejskiej. Absolwenci ANS-WSZiA, ktdérzy skorzystali z wsparcia
w ramach projektu realizujg bardzo ciekawe S$ciezki rozwoju zawodowego — o czym szerzej
informujemy m.in. na stronie integracja.wszia.opole.pl oraz w lokalnych mediach.

Unikalnym i oryginalnym w skali kraju jest ponadto udziat pracownikéw w projekcie realizowanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu — , Trafne Gwarancje dla Mtodziezy”. Jego celem jest m.in.
zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej instytucji rynku pracy wojewddztwa opolskiego
poprzez utworzenie wielopodmiotowego partnerstwa i wypracowanie przez nie zestawu rekomendacji
dotyczacych wsparcia oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
W projekcie m.in. zatozono, ze osiggniecie tego celu mozliwe bedzie przy koncentracji uwagi na
poszczegdblnych aspektach zwigzanych w sposdb bezposredni lub posredni ze wsparciem miodziezy.
Dlatego tez projekt oparty zostat na cyklu paneli dyskusyjnych ekspertéw, ktdre koncentrowaty sie na
szczegotowej problematyce takiej jak:

e Rodznice sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

o Niepetnosprawnos¢;

e Sposoby dotarcia do oséb NEET;

e Efektywnos¢ instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy;

e Sytuacja specyficznych grup takich jak: mtodziez opuszczajgca piecze zastepczg, samotne matki
opuszczajgce piecze zastepcza, absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osoby opuszczajgce zaktady karne;

e Sytuacja i wsparcie mfodziezy w perspektywie zréznicowania terytorialnego wojewddztwa

opolskiego.

Kazdy student ANS-WSZiA moze ztozy¢ do Samorzadu Studenckiego wnioski i skargi. Zasady sktadania

whnioskow i skarg przez studentéw wygladajg nastepujgco:
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Studentowi przystuguje prawo do sktadania wnioskéw i skarg w sprawach zwigzanych
z organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia, obstugg administracyjng studenta oraz
w innych kwestiach bezposrednio lub posrednio dotyczgcych studentéw.

Whioski i skargi mogg by¢ sktadane indywidualnie lub grupowo w sposdéb pisemny, droga
bezposrednig lub korespondencyjng, w tym tez elektroniczna.

Warunkiem przyjecia wniosku lub skargi jest podpis: w przypadku spraw indywidualnych
whnioskodawcy lub wnoszgcego skarge, natomiast w przypadku spraw grupowych
przedstawiciela grupy z podaniem informacji o charakterze grupy wnioskujgcej lub
skarzgcej. Wnioski i skargi powinny zawiera¢ wytacznie prawdziwe i sprawdzone informacje.
Wszystkie wnioski i skargi studenci powinni kierowaé¢ do Dziekana za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego.

Dziekan w zaleznosci od tresci wniosku lub skargi przedstawia jg do rozpatrzenia jednostkom
lub osobom odpowiedzialnym za okres$lone zadania.

O podjetej decyzji Samorzad Studencki informuje wnioskodawcédw lub osoby sktadajgce skarge

w ciggu trzech tygodni od momentu ztozenia wniosku lub skargi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Studenci Wydziatu Nauk Spotecznych, jak rowniez inni wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze majg

dostep do elektronicznej informacji dotyczacej catego procesu ksztatcenia. Uczelnia w celu

zapewnienia petnego dostepu do informacji na temat oferty edukacyjnej, procesu rekrutacji,

organizacji studiow i wsparcia studentdw wykorzystuje liczne kanaty komunikacyjne. Dzieki

zastosowanym narzedziom oraz kanatom informacyjnym takim jak: strona internetowa, portale

spotecznosciowe, elektroniczny indeks studenta, platforma e-learningowa i rézne narzedzia, ktére

oferuje Google, kandydaci, studenci oraz pracownicy majg ciggly dostep do aktualnych informacji.

Szczegdlnie teraz, w okresie trwajacej pandemii Covid-19, majg one bardzo istotne zastosowanie, gdyz
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za posrednictwem wspomnianych kanatéw komunikacji uczelnia informuje studentéw o organizacji,
zasadach, wymaganiach w ksztatceniu zdalnym w okresie pandemii koronawirusa, a takze o wszelkich
zmianach dotyczgcych funkcjonowania uczelni oraz prowadzenia zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach.

W szczegdlnos$ci bardzo pomocng role odgrywa grupa whatsupowa ze starostami kierunku
pedagogika. W szybki sposdb starosci otrzymujg wszelkie informacje, ktére ich dotyczg. Wiadomosci
otrzymane przekazujg dalej na swoich grupach.

Na stronie internetowej ANS-WSZiA w Opolu znajdujg sie informacje dotyczace uczelni oraz oferty
edukacyjnej. Zapewniony jest dostep do informacji publicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicznej
(BIP), gdzie uczelnia udostepnia na swojej stronie podmiotowe] szczegétowe informacje na temat
strategii uczelni oraz m. in.:

e Statut,

e Programy studiéw,

e Regulamin studiow,

e Regulamin optat,

e Regulamin swiadczen dla studentéw,

e Regulamin zarzadzania prawami autorskimi
e Regulamin samorzadu studenckiego

e Zasady i tryb przyjmowania na studia

Kandydaci na studentéw oraz studenci majg dostep do kompleksowej informacji dotyczacej oferty
edukacyjnej uczelni (usystematyzowany zbidér informacji z zakresu charakterystyki programéw
ksztatcenia kazdego kierunku studiéw na kazdym poziomie i trybie studidow, planéw studidw,
programow studidw, przedmiotow do wyboru, systemu punktow ECTS, regulaminu studiow,
warunkéw i zasad udzielania swiadczen dla studentéw), obowigzujgcych optat, Swiadczen dla
studentéw, mozliwosci zakwaterowania w hotelu studenckim oraz korzystania z bazy rekreacyjnej
i sportowej posiadane] przez uczelnie. Studenci posiadajg dostep do informac;ji dotyczacej samorzadu
studenckiego, két naukowych, Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz biura karier. Ponadto na
stronie znajdujg sie informacje o akredytacjach, praktykach studenckich, o funkcjonowaniu Biura
Obstugi Cudzoziemcow, projektach realizowanych przez uczelnie, zasadach korzystania z e-learningu
oraz elektronicznego indeksu.

Na stronie uczelni zamieszczone sg réwniez petne informacje dotyczace kadry naukowo-
dydaktycznej. Prezentowany jest dorobek naukowy w postaci wiodgacych pozycji zwartych, artykutéw

i innych publikacji nauczycieli akademickich.
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Studenci po zalogowaniu mogg zapoznac sie z programem studiow na danym kierunku, planami
zaje¢, kartami przedmiotéw, przyktadami tematéw prac dyplomowych realizowanych na
poszczegblnych kierunkach studiéw, terminami konsultacji. Udostepniona jest rowniez lista kontaktow
do kadry prowadzacej zajecia.

Dzieki Elektronicznemu Indeksowi studenci majg dostep do swoich wynikdw w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych ptatnosci za studia.

Strona internetowa jest okresowo kontrolowana przez Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia,
a wnioski sg przekazywane koordynatorowi, celem uzupetnienia lub aktualizacji tresci dostepnych
publicznie na stronie wydziatu i uczelni.

W celu jak najlepszego dostosowania strony internetowej Uczelni do potrzeb odbiorcéw jest ona
konsultowana oraz oceniana przez interesariuszy zewnetrznych, interesariuszy wewnetrznych,
pracownikéw i studentdw uczelni. Uczelnia pozyskuje réwniez opinie studentéw dotyczgce zakresu
przekazywanych informacji oraz dostepnosci informacji.

Osobg odpowiedzialng za zapewnienie publicznej dostepnosci efektdw ksztatcenia jest koordynator
ds. strony internetowej powotany przez Rektora. Osoba ta jest odpowiedzialna za umieszczanie na
biezgco istotnych tresci merytoryczno-organizacyjnych. W szczegdlnosci, dla kazdego kierunku studiow
na wydziale umieszczone sg informacje w formie elektronicznej lub papierowej na tablicach ogtoszen,
zawierajgce przyktadowo:

e opis kierunkdéw studiéw i specjalnosci prowadzonych w ramach wydziatu,
e informacje dla kandydatéw o warunkach przyjecia na studia,

e kierunkowe efekty ksztatcenia,

e plany studiéw wraz uktadem przedmiotéw w kazdym semestrze,

o przyktadowe tematy prac dyplomowych,

e zestaw pytan do egzaminu dyplomowego,

e terminy dyzurdow dziekanskich i godzin konsultacyjnych wyktadowcéw.

Wiekszo$¢ materiatdw zamieszczana na wspomnianej stronie internetowej moze by¢ pobierana
w formie dokumentdw elektronicznych oraz mozliwe jest dokonywanie ich wydrukow i kopii. Powyzsze
formy dostepnosci do materiatéw z zakresu systemu jakosci ksztatcenia sg proste w obstudze
i umozliwiajg fatwy dostep z poziomu systemu informatycznego i sieci internetowej dostepnej
z kazdego miejsca. Sam system oraz jego przydatnos¢ i uzytecznosé sg ciggle monitorowane miedzy
innymi poprzez ilos¢ rejestrowanych wejs¢ oraz poziom S$ciggalnosci materiatdw zamieszczonych
w zasobach.

Strona uczelni dla kandydatéw, studentéw, kadry prowadzacej zajecia oraz interesariuszy

zewnetrznych ANS-WSZiA jest dostepna réwniez w jezyku angielskim i ukraifiskim.
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Wszyscy studenci uczelni, niezaleznie od tego, jakie studia wybrali, majg bezptatny dostep do
zasobow znajdujacych sie na naszej platformie e-learningowej. Dzieki niej mozliwy jest nie tylko
kontakt z wyktadowcami, ale takze wspétdzielenie i udostepnianie dokumentdéw. Platforma oferuje
prowadzenie zajec¢ on-line z wykorzystaniem takich narzedzi jak:

e czat

e forum

e warsztaty

e ankiety
Narzedzia, ktére oferuje Google umozliwiajg prowadzenie webinaridw, znajduje sie tam przestrzen do
przechowywania danych oraz poczta umozliwiajgca komunikacje. Za posrednictwem portalu
spotecznosciowego Facebooka sg publikowane informacje o biezgcym zyciu uczelni, ogtoszenia dla
studentdw, zaproszenia na wydarzenia oraz relacje z wydarzen, konkursy dla studentéw. Warto
zaznaczyé, iz sami studenci, w naturalny sposéb sg zaangazowani w rozpowszechnianie tych informacji,
ktdre uznajg za istotne i jest to bardzo skuteczne. Jednoczesnie pracownicy ANS-WSZiA w Opolu
obstugujg komunikatory, tworzg wraz ze studentami, Facebookowe grupy, czy tez czaty na popularnym
WhatsAppie.

Decyzja o uruchomieniu profilu na Facebooku kilka lat temu byto bardzo dobrg inicjatywa, ktéra
w ocenie zaréwno studentéw, jak i pracownikéw jest doskonatym kanatem docierania z biezgcymi
informacjami do ich potencjalnych odbioréw. W dobie powszechnej cyfryzacji, wszystkie te dziatania,
maja studentom jaki i kadrze prowadzacej zajecia utatwic kontakt, a przede wszystkim studiowanie.

Informacje na temat programow studiéw, warunkach ich realizacji i rezultatach sg udostepniane
wszystkim kandydatom, studentom i pracownikom za pomocg réznorodnych kanatéw informacyjnych,
co zapewnia dotarcie z informacjg do odbiorcéw o réznych potrzebach, nawykach i przyzwyczajeniach.

Jak wspomniano petny dostep do informacji niezbednej dla studentéw i kandydatéw na studia

znajduje sie takze na tablicach informacyjnych rozmieszczonych w obiektach dydaktycznych uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Rewizja zasad dostepu do | Wszystkie informacje o studiach zostaty umieszczone na
informacji. BIP.
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2. Udostepnianie wynikow | Studenci poprzez Starostow otrzymujg informacje o
okresowego badania oceny | wynikach wszystkich ocen podejmowanych na Wydziale.
osiggnie¢ efektéw uczenia
sie dla grona studentéw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Jednym z podstawowych zadan Wydziatu Nauk Spotecznych (zwanego dalej WNS) jest dbanie
o jako$¢ ksztatcenia.

Troska o systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia wyraza sie w podejmowaniem dziatan
majacych na celu najlepsze przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy poprzez
stymulowanie ich rozwoju osobowego, przedsiebiorczosci i aktywnosci obywatelskie;.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapdéw i aspektéw
procesu dydaktycznego prowadzonego na wszystkich kierunkach Wydziatu Nauk Spotecznych
i uwzglednia wszystkie formy weryfikowania osigganych przez studenta efektéw ksztatcenia
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Zapewnianie jakosci ksztatcenia na Wydziale obejmuje w szczegdlnosci nastepujacy zakres dziatan:

1. Weryfikacje systemu jakosci ksztatcenia z misjg i strategig Wydziatu

Weryfikacje zaktadanych efektow uczenia.

Monitorowanie procesu dyplomowania.

2

3

4. Ocene i monitorowanie jakosci programow ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie.

5. Ocena i monitorowanie jakosci kadry dydaktycznej oraz jakosci zajeé.

6. Monitorowanie zasobéw wspomagajacych nauke, srodkéw wsparcia dla studentdw,

7. Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych w doskonaleniu
programow ksztatcenia oraz komunikacje z interesariuszami

8. Monitorowanie jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych programéw ksztatcenia, w tym
efektéw ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia na Wydziale.

9. Ocene narzedzi zapewniajacych jakos$é ksztatcenia i okreslenie zasad oceniania studentéw
w realizacji efektow uczenia sie.

10. Monitorowanie oraz modyfikowanie programdw ksztatcenia, w zakresie praktyki studenckiej

11. Analiza prowadzonych badai naukowych w zakresie dyscyplin do ktérych przyporzadkowano

prowadzone studia, w tym internacjonalizacja ksztatcenia.
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12. Opracowanie systemu i zapobieganie zjawiskom patologicznym

Kompleksowa weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmuje :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ocene efektow ksztatcenia przedstawiang przez Przewodniczgcego Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, przygotowang na podstawie opinii nauczycieli
akademickich,

ocene realizacji efektéw uczenia przez etapowe prace studentéw,

ocene jakosci prac dyplomowych,

opinie Petnomocnikéw ds. praktyk zawodowych (na kierunkach ekonomicznych i
pedagogicznych) o realizowanych efektach uczenia sie,

analize zgodnosci efektdw kierunkowych z potrzebami rynku pracy i potrzebami
spotecznymi, gtéwnie na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych,

wyniki monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentéw w ramach ELA.

Ocena realizacji efektéw ksztatcenia przez studentdw powinna odnosic sie do kierunkowych efektow

uczenia sie oraz uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

ocene efektu jako $rednig ocen studentdw z przedmiotéw/modutéw, na ktdrych jest
osiggany efekt uczenia sie,

$rednig ocen z pytan na egzaminie dyplomowym, ktére weryfikujg efekt uczenia sie,
analize wybranych prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych, projektdw, prezentacji, ktére

weryfikujg efekt uczenia sie poprzez protokdt pokontrolny.

Monitorowanie jakosci programow ksztatcenia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zgodnos¢ programu ksztatcenia, w tym efektdow uczenia sie, z misjg Uczelni oraz celami

okreslonymi w strategii rozwoju Wydziatu,

zgodnos¢ programu ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie, z zaleceniami PKA, wymogami

PRK oraz obowigzujgcymi przepisami,

udziatu interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesie okreslania efektéw

uczenia sie,

dostosowanie efektéw uczenia sie do potrzeb interesariuszy wewnetrznych oraz

zewnetrznych, w tym pracodawcéw,

opis zaktadanych efektéw uczenia sie oraz sposobu ich weryfikacji w programie ksztatcenia,

ocene systemu punktowego (ECTS), w tym poprawnosci przypisania punktow ECTS,

monitoring publikowania i dostepnosci informacji o programach ksztatcenia, efektach

uczenia sie, organizacji toku studiow.

Mechanizm okreslania i doskonalenia programu i efektéw uczenia sie dla danego kierunku studiéw

uwzglednia nastepujace kroki:
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1. przygotowanie i opracowanie efektéw kierunkowych przez WZ ds. JK,

2. przyjecie efektéw kierunkowych przez Senat Uczelni,

3. zaproponowanie przedmiotowych efektéw uczenia w kartach przedmiotowych przez
wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotdw, analiza i przyjecie przedmiotowych efektow
uczenia sie przez WZdsJK,

Jednym z najwazniejszych celéw strategicznych WE-P WSZiA jest uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia
oraz dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy. Realizacja tego celu opiera sie w znacznym stopniu
na wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu. W tym celu powotuje sie Rade Programowg
Interesariuszy, bedacg ciatem opiniodawczo-doradczym. Rada skupia interesariuszy zewnetrznych
uczelni, w tym réwniez potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw uczelni i wydziatu.

Niezaleznie od dziatan Rady, Dziekan oraz Prodziekan (odpowiedzialny za praktyki), nawigzujg
wspotprace z potencjalnymi pracodawcami i ekspertami w branzach zwigzanych z kierunkami studidow
prowadzonymi na wydziale. Kolejng osobg pozyskujacg interesariuszy zewnetrznych do wspétpracy
jest petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich.

Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych w doskonaleniu programéw
ksztatcenia oraz komunikacja z interesariuszami obejmuje wiec przede wszystkim:

e projektowanie narzedzi komunikacji z interesariuszami, oraz rozwigzan dotyczgcych udziatu

interesariuszy w doskonaleniu programoéw ksztatcenia,

e komunikacje z Rada Programowg Interesariuszy, pozyskiwanie opinii od interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych, w tym przeprowadzanie cyklicznych protokotowanych
spotkan,

e rozwdj uczestnictwa przedstawicieli praktyki w zajeciach dydaktycznych,

e przeglad i doskonalenie zakresu uprawnien i narzedzi zwigzanych z opracowaniem i oceng przez
studentdw programow ksztatcenia, procesu dydaktycznego, warunkéw realizacji procesu
ksztatcenia itp.

e monitorowanie systemu wsparcia udzielanego studentom przez Uczelnie w zakresie realizacji
wtasnych inicjatyw naukowych (kota naukowe, konferencje, publikacje, pomoc materialna).

Zrédtem pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych moga byé¢:
1) badania ankietowe i wywiady (ELA, absolwenci),
2) informacje uzyskane w trakcie spotkan (np. seminaridw, konferencji),
3) wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi
studentdw na praktyki.
Monitorowanie jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych programow ksztatcenia, w tym efektow

uczenia oraz jakosci ksztatcenia obejmuje, w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

ocene aktualnych informacji dotyczacych programu ksztatcenia, w tym informacji
udostepnianych na stronie Wydziatu oraz w informatorach dla kandydatéw na studia,
ocene kompletnosci informacji dotyczacych programu ksztatcenia w szczegdlnosci
kompletnosci kart przedmiotowych/ modutowych udostepnianych na stronie Uczelni,
ocene informacji dotyczgcych ksztatcenia na Wydziale, w tym prezentacji kierunkowych
efektéw uczenia,

ocene funkcjonowania strony internetowej Wydziatu,

ocene systemu komunikacji Wydziatu z interesariuszami.

Ocena narzedzi zapewniajgcych jakos¢ ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci ocene narzedzi

weryfikacji efektéw uczenia sie.

Ocena narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia w gtdwnej mierze:

1)

2)
3)
4)

ocene zasad zaliczania przedmiotow/modutdéw, poszczegdlnych form zajeé, oraz zasad i
warunkédw wystawiania ocen, w tym zasad i warunkdw otrzymania oceny pozytywnej
(karta przedmiotowa),

ocene wymagan stawianych pracom dyplomowym,

ocene kompleksowych rozwigzan dotyczacych weryfikacji efektow uczenia sie,

analiza i ocena wnioskéw wynikajgcych z ocen formutowanych przez PKA.

Zasady oceniania efektow uczenia sie osigganych przez studentéw wynikajg z kart przedmiotowych/

modutowych.

Wydziatowe procedury dotyczg tu:

1) dokumentowania prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych itp.,
2) dokumentowania uzyskanych efektoéw uczenia sie zatozonych dla kierunkdw studidéw,
3) analizy realizacji efektow uczenia sie po zakonczeniu cyklu studiow.
Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Pl we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Dostosowanie aktow | Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia zostat
prawnych regulujacych | dopasowany do obowigzujacych aktéw prawnych.
dziatanie WSIK.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
@ 1. kadra naukowo-dydaktyczna majgca |1. brak studentdw stacjonarnych;
= praktyczne doswiadczenie; 2. bardzo mata liczba zajeé w jezyku
& | 2. zakresiefekty badafn naukowych; angielskim;
5 3. lokalizacja i potencjat infrastrukturalny; 3. spadek dynamiki dziatan Kofa
E 4. wspodtpraca z instytucjami oswiatowymi i Naukowego ze wzgledu na pandemieg;
-%‘ rynku pracy, placowkami opiekunczo- |4. bardzo niska mobilnos¢ studentéw
% wychowawczymi, resocjalizacyjnymi; wynikajgca ze specyfiki studiow;
o 5. silna wspétpraca transgraniczna z innymi |5. brak parkingu przed uczelnia dla
uczelniami z pogranicza. studentéw.
Szanse
1. zrozumienie wartosci wyksztatcenia przez
spoteczeAstwo i rosngce znaczenie | Zagrozenia
»uczenia sie przez cate zycie"; 1. spadek jakosci pisanych prac
2 | 2. przedsiebiorcza postawa studentéw i | dyplomowych;
% absolwentéw uczelni; 2. nieuczciwe praktyki innych uczelni
§ 3. Opole, jako atrakcyjne miejsce dla | niepublicznych;
e kandydatdéw z Polski i innych krajow; 3. migracje i tendencje demograficzne;
= |4. Uzyskanie w kolejnej parametryzacji | 4. regulacje prawne ograniczajgce
§ kategorii B w dyscyplinie pedagogika autonomie i swobode uczelni niepublicznych;
O | 5. fundusze strukturalne, jako istotne zrédto | 5. brak tradycji doskonalenia umiejetnosci
wspierania dziatalnosci badawczej, dydak- | niezbednych do wykonywania zawodu
tycznej i rozwojowej oraz transferu | nauczyciela akademickiego.
technologii i przedsiebiorczosci
akademickiej.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ?tzl;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 72 0 0 20
| stopnia ] 21 0 34 29
1l 76 29 5
v 0 0
Il stopnia ! 132 0 ! 32
1 134 12 17 78
| 0 0 0 0
] 0 0 0 0
jednolite studia n 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0
\" 0 0 0 0
Razem: 435 41 57 159

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w  danym
roku
2020 0 58 78 5
| stopnia 2021 0 24 62 26
2022 73 36 0 2
2020 0 99 134 22
Il stopnia
2021 132 101 1 4

4 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022 110 95 2 1
0 0
jednolite studia
. . 0 0
magisterskie
0 0
Razem: 315 413 277 60

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z d
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).>

Studia | stopnia

nia 27 wrzesnia 2018 r.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli]2113, wtym 720 godzin
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® praktyk
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 99,56 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 127 ECTS
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z_dziedzi’ny naul.(’humanistycznych lub nauk spoiecz.nych -w przyPadlfu Nie dotyczy
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 29
Wymiar praktyk zawodowych’ 720 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na studiach
niestacjonarnych do
40% punktow ECTS

moze by¢ realizowana
w formie zdalnej

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidéw p

6 Prosze podac taczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

odlegajacych ocenie.

lub innych os6b prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli] 1326, w tym 360 godzin
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?® praktyk
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 62,88 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 88 ECTS
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z.dziedzi’ny naul.(lhumanistycznych lub nauk spoIecz.nych -w przyPadlfu nie dotyczy
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 45
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15
Wymiar praktyk zawodowych® 360 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na studiach
niestacjonarnych do
40% punktow ECTS

moze by¢ realizowana
w formie zdalnej

8 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Studia | stopnia

Nazwa przedmiotu Forma Liczba godzin ECTS
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej cw 30 0
Podstawowe problemy filozofii/Etyka cw 15 2
Psychologia ogdlna w 30 3
Psychologia ogdlna cw 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci w 15 1
Psychologia rozwojowa i osobowosci cw 15 1
Lektorat jezyka obcego cw 30 2
Wychowanie fizyczne / Formy aktywnosci fizycznej cw 30 0
Podstawowe problemy filozofii/Filozofia wychowania cw 15 2
Pedagogika wobec wspodtczesnych problemoéw ,
matzenstw i rodziny/Poradnictwo matzenskie i rodzinne W 15 3
Psychologia poznawcza/Wspomaganie proceséw ,
poznawczych dzieci i mtodziezy oW 15 2
Psychologia rozwojowa i osobowosci w 15 1
Teoretyczne podstawy wychowania cw 15 2
Warsztat z zakresu kreatywnosci éw 20 2
Kultura i rekreacja/Animacja Srodowiska lokalnego cw 15 2
Komunikacja spoteczna/Techniki wptywu spotecznego w 15 3
Biomedyczne podstawy rozwoju w 15 3
Lektorat jezyka obcego cw 30 2
Technologie informacyjne cw 30 2
Profilaktyka w instytucjach opiekunczo- ,
wychowawczych/resocjalizacyjnych o 15 2
Praktyka srédroczna cw 60 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekurczo -
wychowawczej//Formy i metody pracy opiekurczo- w 15 2
wychowawczej
Teoretyczne podstawy pracy opiekurczo -
wychowawczej//Formy i metody pracy opiekurczo- cw 15 2
wychowawczej
Kultura i rekreacja/Animacja srodowiska lokalnego cw 15 1
Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej W = 2
Psychopatologia/Organizacja pomocy psychologiczno- ,
pedagogicznej W = L
Lektorat jezyka obcego cw 30 2

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Doradztwo ekonomiczno - gospodarcze/Wstep do

L L cw 15 2
przedsiebiorczosci
Neuropedagogika/Psychopedagogika twdrczosci cw 15 2
Wybrane zagadnienia prawne w 15 2
Pedagogika wielokulturowa/Problemy
L w 15 3
narodowosciowe
Wybrane zagadnienia interwencji
. . w 15 3
kryzysowej/Psychoterapia
Wybrane z.agadnlenla |nt.erwenc1| ew 30 3
kryzysowej/Psychoterapia
Teoretyczne problemy funkcjonowania systemu w 15 1
edukacji z elementami prawa oswiatowego
Psychologia kliniczna w 15 3
Psychologia kliniczna cw 30 3
Seminarium cw 30 2
Jako$¢ zycia 0s6b starszych/Wybrane problemy ,
L cw 15 2
gerontopedagogiki
Projekt pedagogiczny cw 20 3
Wychowanie i ksztatcenie w swietle ,
. . " cw 15 1
interdyscyplinarnych teorii
Razem 1762 125

Studia Il stopnia
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Nazwa przedmiotu

Forma Liczba godzin

ECTS

edukacji integracyjnej

Metodologia badan spotecznych cw 30 3
Pedeutologia w 15 4
Pro!ekt Pedagoglczny Il/Tworzenie spétdzielni ew 40 3
socjalnej
Metodyka pracy z dzie¢mi i mtodziezg/ W 30 3
Resocjalizacja i reintegracja spoteczna
Metodyka pracy z dzie¢mi i mtodziezg/ ,
BT . cw 30 3
Resocjalizacja i reintegracja spoteczna
Konstruowanie narzedzi do badan spotecznych cw 30 3
Trening kreatywnosci/Trening interpersonalny cw 30 4
Pedagogika rodziny w 30 4
Pro!ekt pedagoglczny Il/Tworzenie spoétdzielni e 30 3
socjalnej
Seminarium cw 30 2
Warsztat psychoedukacyjny cw 20 2
KuItura.l rekreacja / Wolontariat w spotecznosci ew 15 )
lokalnej
Formy pracy opiekunczej w sSrodowisku otwartym/
Tendencje rozwojowe w systemach profilaktyki i w 15 3
resocjalizacji
Formy pracy opiekuriczej w sSrodowisku otwartym/
Tendencje rozwojowe w systemach profilaktyki i cw 30 2
resocjalizacji
Praktyka srédroczna cw 60 3
Pedagogika poréwnawcza w 30 4
Seminarium cw 30 2
Warsztat zalws'tepowanla agresji /Warsztat z zakresu aw 15 )
asertywnosci
Kultura i rekreacja / Wolontariat w spotecznosci ,
. cw 15 2
lokalnej
Konstruowanie programéw wychowawczo-
i w 15 3
profilaktycznych
Kon§truowanle programow wychowawczo- ew 30 5
profilaktycznych
Praktyka cw 150 6
Profilaktyka zaburzen w zachowaniu dzieci i
mtodziezy/Profilaktyczno-wychowawczy aspekt w 15 3
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych!

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zaje¢/grupy L Semestr . .
raied realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
)8 obywatelami
polskimi)
Kultura i oswiata w IV (Il . . o
e Wyktad . Niestacjonarne angielski 30
Swiecie stopnia)
V-VI (I
stopnia) . . L
Statystyka Kurs NV (1 niestacjonarne angielski 26
stopnia)

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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