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Wprowadzenie

Szésty juz zbiér materialéw z konferencji naukowej poswi¢conej pro-
blemom starosci, odbytej 20 pazdziernika 2011 r., wydaje si¢ jej organizato-
rom opracowaniem szczegélnym. A to z tego wzgledu, jak bardzo wnikliwie
Autorzy rozwazajg uwarunkowania i skutki, takze spoteczne, ludzkiej dtugo-
wiecznosci.

Eksploracj¢ probleméw psychosocjologicznych rozpoczyna Adam A. Zych,
wskazujac na to, ze dtugowiecznos¢ bywa (moze by¢ lub powinna) wynikiem
madrosci réznych spoteczeristw i pozostaje w silnym zwigzku z indywidualng
aktywnoscig i pracg kazdego czlowicka.

7 kolei, jakby w nawigzaniu do wyrazonego w tekscie A. A. Zycha przesta-
nia, Stanistaw Kaczor wzbogaca palet¢ warunkéw dochodzenia do dtugowiecz-
nosci i jej dobrostanu o zasady ,,godnego zycia” — w potgczeniu z rzetelng
pracg. Stanowisko takie wydaje si¢ warte podkreslenia, poniewaz deklaruje je
sedziwy Nestor polskiej pedagogiki, potwierdzajacy wszystkie eksponowane
W swoim opracowaniu tezy wlasnym zyciem i praca.

Dtugowiecznosé jest na ogét pochodng wielu czynnikéw, wsréd ktérych
niewatpliwie istotnym jest stan zdrowia i tempo jego zmian w czasie. | wha-
$nie temu obszarowi wiedzy poswiccone sg kolejne rozwazania konferencyj-
ne Harry’ego Dudy, Romana Kolka i Katarzyny Lotko-Czech oraz Donaty
Kurpas. W eseju H. Dudy wnikliwa analiza poziomu zaleznosci przyczyno-
wo-skutkowych pomi¢dzy praca, zdrowiem i staroscig (w kontekscie dawne-
g0 ctosu pracy oraz jej usytuowania w cywilizacji globalnej XXI w., jak tez
w aspekcie zdrowia spotecznego obrazowanego przez statystyki) przybliza
wiele zagadnierdi w odniesieniu do sytuacji pracowniczej ludzi starych, wska-
zujac réwniez na tzw. proz¢ zycia w starosci. Opracowania lekarzy R. Kolka
i D. Kurpas stanowig interesujacy wklad w wiedz¢ o diagnozie tzw. checi zy-
cia (nawet do stu lat), a zarazem zawierajg praktyczne wskazania utrzymania
takicj postawy.

Réznorodnosé ogélnego wizerunku ludzi starych wynika z dosé indywi-
dualnego ich postrzegania oraz indywidualnej, zr6znicowanej reprezentacji
zmian rozwojowych zachodzacych w danej osobie, a z drugiej strony — z same-
go wieku os6b obserwujacych (dzieciistwo, mtodosé, dorostosc), portretuja-
cych dosé rozmaicie, nawet odmiennie, profil starego cztowieka. Interesujaco
6w ,wiekowy punkt widzenia” starosci odzwierciedla artykut Anny Rybol,
studentki psychologii UO.



Wprowadzenie

Zycie w starosci jest rézne — lepsze czy gorsze — ale w kazdym przypad-
ku wymaga rodzinnego, srodowiskowego lub instytucjonalnego wsparcia. Na
og6t jednak najlepiej jest, jezeli wystarcza nam wtasna praca, aktywnos¢ i za-
radnosé, co komunikatywnie ujeta w swoim artykule Krystyna F.angowska-
-Marcinowska.

Obecnie, jak juz si¢ da w Polsce zauwazyd, zainteresowanie ludZmi sta-
rymi, ich wspieranie i opicka nad nimi przesuwa si¢ z kr¢gu rodziny w stro-
n¢ réznych Swiadczeni i pomocy zewngtrznej, instytucjonalnej, co przyjmuje
profesjonalne formy ustugi migedzyludzkiej. Na naszych wigc oczach lamie
si¢ wielowiekowa tradycja zycia w zdrowiu czy w chorobie, ale w rodzinie.
I whasnie o uniwersyteckim ksztalceniu gerontopedagogéw — profesjonalistéw
pracy z ludZmi starymi — méwit podczas konferencji Eryk Holona.

7, gl¢bokim przekonaniem wyrazam nadziej¢, ze przynajmniej czgstka
tych przemyslen i propozycji (tu zaprezentowanych li tylko ze spontanicznej
i bezinteresownej woli Autor6w) znajdzie praktyczne odniesienie do zwyktej
cztowieczej przychylnosci wobec ludzi s¢dziwych i wzbogaci Czytelnika o in-
telektualng jej motywacje.

Stanistaw Rogala



Adam A.Zych

Praca a krétko- i dlugowiecznosé w gerontologii
i mgdrosci narodow

»Praca jest powinnoscig cztowieka”
— bt. Jan Pawet II (1920-2005)

Te whasnie stowa, wypowiedziane w Katowicach przez Ojca Swictego, pa-
pieza-Polaka, podczas drugiej pielgrzymki do Ojczyzny (1983), pragne uczy-
ni¢ punktem wyjscia do dalszych rozwazai nad znaczeniem pracy w zyciu
starzejacego si¢ cztowieka.

Praca jest nie tylko moralnym, ale i rzeczywistym, ludzkim obowigzkiem,
ktérej to koniecznosci odpowiadajg tez okreslone uprawnienia, a wsréd nich
prawo do sprawiedliwej i stusznej zaplaty, prawo do zabezpieczenia spotecz-
nego, réwniez ,,na wypadek starosci”, oraz prawo do wypoczynku (Jan Pawet
IT, 1983). W chwili osiggania wieku emerytalnego krzyzujg si¢ te uprawnienia
— tracimy prawo do pracy, a nabywamy prawo do mniej lub bardziej zastuzo-
nego odpoczynku, zas nasza ch¢é do dalszej pracy moze si¢ spetni¢ jedynie
dzigki naszym faktycznym kwalifikacjom oraz dobrej woli pracodawcy, gdyz
nie ma on obowigzku dalej nas zatrudniaé.

W temacie obecnej konferencji ukryta jest prosta zaleznos¢ liniowa po-
mi¢dzy pracg a dlugowiecznoscig, a w istocic mamy do czynienia z kolejnym
paradygmatem i/lub falszywym mitem, podobnie jak wiele innych zwigzkéw
pracy z rozmaitymi wymiarami zycia ludzkiego. Przyktadowo: wchodzgc na
rozlegte tereny bylych obozéw koncentracyjnych Dachau, Auschwitz czy
Sachsenhausen, wita nas napis nad bramg: ,,Arbeit macht frei” (Praca czyni
wolnym) — ironia historii, zart nazistéw czy kolejny mit?

W madrosci zyciowej wielu narodéw mozemy réwniez odnaleZ¢ liczne od-
niesienia pracy do zycia, starzenia si¢ i nieuniknionej starosci. Pragne z nich
skorzystad, positkujac si¢ wiedzg zdroworozsagdkowg w najprostszej postaci,
jakg sg przystowia. Oto pare z nich: ,,Od roboty nawet konie zdychaja”, ,,Péty
wot orze, dopdki moze”, ,,P6ty dzban wode¢ nosi, péki si¢ ucho nie urwie”,
i jeszcze jedno:

“Dr hab., prof. Dolnoslaskicj Szkoty Wyzszej Edukacji TWP we Wroctawiu.
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,,Praca lat skraca”

— zatem nie kazda praca sprzyja dtugowiecznosci, a w szczegélnosci praca po-
nad sily, wyczerpujaca i/lub wyniszczajgca organizm, niosgca napigcia i stresy
bad7Z praca w szczegd6lnych warunkach albo o wyjatkowym charakterze, obiek-
tywnie rzecz ujmujac, jednak taka ,,praca lat skraca”. Nieprzypadkowo zatem
wwielu systemach zabezpieczenia spotecznego, réwniez w naszym kraju, wpro-
wadzane sg nictypowe rozwigzania, np. w postaci emerytur pomostowych dla
0s6b zatrudnionych whasnie w szczegélnych warunkach i/lub w szczegélnym
charakterze. Za prace w szczegélnych warunkach uznaje si¢ te, przy ktérych
niemozliwe jest zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia (np. prace
pod ziemig czy pod woda), natomiast za prace o szczeg6lnym charakterze te,
ktére wymagaja odpowiednich predyspozycji psychofizycznych, ktére z wie-
kiem tracimy (np. zdolnosci koncentracji uwagi, umiejg¢tnosci wykonywania
pracy w warunkach cigglego stresu itp.). Osoby wykonujgce tego rodzaju prace
powinny koriczy¢ swojg aktywnosé zawodows pi¢é lat przed minimalnym wie-
kiem emerytalnym®. W tym miejscu nalezy dodaé, ze w fizjologii pracy osoby,
ktére przekroczyty gérng granice wicku poprodukceyjnego (65 lat mezczyZni
oraz 60 lat kobiety), zaliczane sg do kategorii os6b niezdolnych do pracy, i wie-
le z nich osigga stan, w ktérym ze wzgledu na rozmaite zmiany morfologiczne,
fizjologiczne, psychofizjologiczne, psychofizyczne, psychologiczne albo cho-
robowe nie jest mozliwe wykonywanie zadnej pracy lub poszczegélnych jej
rodzajow. Zdaniem Stefana Klonowicza, z punktu widzenia fizjologii i higieny
pracy, wydaje si¢ celowe obnizenie gérnej granicy wieku produkcyjnego dla
obojga pici o 5 lat (co zostalo juz zrealizowane w wielu krajach europejskich),
pod warunkiem jednak, Ze przejscie na emerytur¢ nie byloby réwnoznaczne
z zakazem wykonywania pracy, czg¢stokroé¢ nie tylko powaznie obnizajgcym
standard zyciowy, lecz réwniez powodujacym zalamanie psychiczne.

Zatem rozwazajac aktywnos¢é zawodowg ludzi starych, nalezy bra¢ pod
uwage zwigzane z wiekiem procesy inwolucyjne, ostabienie wydolnosci orga-
nizmu, wielochorobowos¢ i/lub wicelkie zespoty geriatryczne, niepetnospraw-
nos¢ czy wrgcz niedotgstwo, trudnosci w przystosowaniu, czyli dezadaptacje,
wypalenie, jak réwniez wykluczenie bgdZ marginalizacj¢ spoteczng. Problem
aktywnosci zawodowej 0s6b starszych rozpatrywany jest najczesciej w dwéch
aspektach: ekonomicznym (kwestia proporcji mi¢dzy liczbg ludnosci w wicku
produkcyjnym a liczbg os6b w wieku poprodukeyjnym) i psychospotecznym
(zagadnienie potrzeby aktywnego dziatania czlowieka starego i jego poczucia
przydatnosci spotecznej). Wskaznik aktywnosci zawodowej oséb w wieku po-
produkcyjnym w Polsce w 1992 r. ksztattowat si¢ na poziomie 15,4% (w mia-
stach 6,7%, a na wsiach 26,3%) i w ciagu zaledwie dekady zmniejszyt si¢ pra-

"AA Z y ¢ h, Leksykon gerontologii, Krakéw 2010.
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wie o potowe, spadajagc w 2001 r. do poziomu 8,1% (miasto 5,3%, wies 12,2%).
Mezcezyzni wykazuja wyzszg aktywnosé zawodowa niz kobiety: w 1992 r. za-
trudnionych byto 19,5% me¢zczyzn i 14,1% kobiet w wieku poprodukceyjnym,
za§ w 2001 r. — 11% me¢zcezyzn i 6,7% kobiet. Wskaznik ten podlega silnym
wahaniom w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy — na aktywizacj¢ pracy
emerytéw maja wplyw ré6znorodne czynniki, takie jak: popytowy rynek pracy,
brak specjalistéw z duzym doswiadczeniem w niektérych zawodach oraz sy-
tuacja materialna rodzin emeryckich (liczebnos¢ rodzin, standard zycia itp.).
Wedtug raportu W zrosce o prace®, przygotowanego przez UNDP i Fundacje
CASE, ,,pomi¢dzy 1998 a 2002 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 55-64 lat spadt w Polsce z 52,3% do 30,4%, a oséb wieku 65 lat
i wigcej z 24,1% do 6,9%”. Prawne unormowania w zakresie podejmowania
pracy przez emerytéw réznig si¢ w poszczegdlnych paristwach europejskich,
np. w Danii emerytom w wieku 67-69 lat, ktérych dochdd z pracy przekra-
cza okreslony limit, obniza si¢ wysokos$¢ emerytury podstawowej o 60% tej
nadwyzki, z kolei w Finlandii tgczenie emerytury uzupetniajgcej z pracg jest
mozliwe w przypadku oséb pracujgcych na wlasny rachunek i rolnikéw indy-
widualnych, natomiast w Szwecji, Wielkiej Brytanii i USA osigganie dodatko-
wych dochodéw z pracy (po 65. roku zycia) nie ma wptywu na emeryturg¢ pod-
stawowg. W Polsce prawo do emerytur podlega nastgpujgcym ograniczeniom:
zmniejszeniu — w sytuacji osiggania przez emerytéw przychodu z dziatalnosci
podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia (kryterium przychodu na poziomie
przekraczajacym 70% przecigtnego wynagrodzenia, nie wiecej niz 130%)
lub zawieszeniu — w sytuacji osiggania przychodéw w kwocie wyzszej niz
130% przeci¢tnego wynagrodzenia, przy czym ograniczenia te od 1 I 2000 r.
nie dotycza emerytéw, ktérzy ukonczyli 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyz-
ni). Najnowsze przepisy polskiego prawa stawiajg wczesniejszych emerytéw
w sytuacji wyboru migdzy dzuma a cholera, czyli albo praca, albo emerytura,
co nie sprzyja aktywizacji zawodowej ludzi starzejacych si¢ i starych, a praca
w tym wicku ma niedoceniane walory, ktére postrzegam w madrosci ludo-
wej. Oto kolejna garsé przystéw: ,Kto pracuje, ten zyje, kto préznuje, ten
gnije”, ,,Kto orze i sieje, niepredko siwieje”, ,,Ze starym pieszczota, z mtodym
robota”, ,,[Ludzie zadowoleni ze swojej pracy rzadziej chorujg”, ,,Ostroznosé¢
z doswiadczeniem, doswiadczenie z wickiem chodzi”, ,,Stary wét bruzdy nie
popsuje”, i na koniec:
,Dobra robota i starca odmtodzi”

—aby jednak tak si¢ stato, nalezy osobie starszej daé szans¢ dalszej pracy, np.
wprowadzajac elastyczne programy zatrudniania emerytéw. Rozwigzania ta-
kie umozliwiajg emerytowanym pracownikom dalsze zaangazowanie w zycie

2W trosce o prace. Raport o Rozwoju Spoteczinym Polska 2004, Warszawa 2004.
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firmy dla wtasnej satysfakcji i korzysci pracodawcy. Programy takie otwierajg
przed emerytowanymi pracownikami mozliwos$ci rozwoju, dajg state, dodatko-
we dochody oraz poczucie satysfakcji osobistej i przyjemnosci z kontaktu ze
wspétpracownikami. Z kolei pracodawcom rozwigzania tego typu zapewnia-
ja kadr¢ doswiadczonych ludzi, gotowych do pracy na pét etatu, kiedy firma
ich potrzebuje. Przyktadami mogg by¢ realizowane w Stanach Zjednoczonych
takie programy, jak np.: Retiree Casual — pracownicy po osiggni¢ciu wicku
emerytalnego moga nadal pracowaé jako konsultanci przy indywidualnych
projektach w maksymalnym wymiarze tysigca godzin rocznie oraz za wy-
nagrodzeniem odpowiadajagcym ich wczesniejszej podstawowej pensji lub
W mniejszym wymiarze czasu pracy, w zaleznosci od pelnionej funkcji i za-
kresu obowigzkow; emerytowani pracownicy majg do wyboru pracg¢ w r6znym
wymiarze czasowym, przy czym wickszos¢ pracuje dwa dni w tygodniu przez
caty rok, a niektérzy pieé dni w tygodniu przez pé6t roku, czy Resource Re-Entry
Center — program ten dostepny jest wszystkim pracownikom, ktérzy opuszcza-
jg firme¢ z poswiadczeniem nieposzlakowanej opinii zawodowej i ktérzy chca
ponownie podjgé prace na pét etatu. Istnieje jednak koniecznosé zachowania
sze$ciomiesi¢cznej przerwy mi¢dzy okresami zatrudnienia; obowigzkiem pra-
codawcy jest angazowanie emerytéw do zadan dzielonych z innymi pracowni-
kami, zatrudnianie ich w okresie wzmozonego obcigzenia praca oraz tymcza-
sowo, na miejsce 0s6b, ktére musiaty przejsé na nieplanowany urlop. Stosujac
tego rodzaju programy zatrzymania emerytowanych pracownikéw, mozna po-
stugiwac si¢ r6znorodnymi technikami, ktére ponownie angazowatyby w zy-
cie firmy wartosciowych pracownikéw, np. pracodawca moze zaproponowad
emerytowanemu pracownikowi nowy zakres obowigzkéw lub nowa Sciezke
kariery, rol¢ mentora i nauczyciela, szkolenia i rozwdj lub tez zaoferowac
dtuzszy urlop. Wszystko to moze wnies¢ w zycie zawodowe emerytowanych
pracownik6éw nowg energie, utatwi¢ im podejmowanie trudnych wyzwar oraz
umocnic ich lojalnos¢ wobec firmy?.

Rozpatrzmy obecnie relacj¢: zatrudnienie—emerytura. Ot6z przejscie z pra-
¢y na emerytur¢ zwigzane jest ze zmiang roli spotecznej i koniecznoscig przy-
stosowania si¢ do nowej sytuacji. Gerontolodzy amerykariscy, Louis Harris
i Erdman B. Palmore, na podstawie badan przeprowadzonych w latach osiem-
dziesigtych, do najpowazniejszych probleméw zyciowych ludzi w wieku eme-
rytalnym zaliczyli: pogarszanie si¢ stanu zdrowia, wzrastajacg chorobowosc,
a takze perspektywe $smierci (20% wskazani), zmniejszenie dochodéw i ubé-
stwo (ktére dotyka 18% amerykarskiej ludnosci w wieku powyzej 65. roku
zycia), zagrozenie schorzeniami umystowymi badz psychicznymi (obejmujace
od 5 do 10% populacji oséb starszych w USA), koniecznos¢ pobytu w placéw-
kach opiekuriczych, takich jak: szpital czy dom opieki, w dalszej kolejnosci

SAA.Z y ¢ h, Leksykon..., op. cit.
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izolacj¢ i osamotnienie, brak satysfakcji zyciowej, przejawy stanéw depresyj-
nych, utrat¢ celéw zyciowych oraz poczucie bezuzytecznosci. Natomiast do
giéwnych zalet osoby badane w Stanach Zjednoczonych zaliczyty ,,blogosta-
wione wyzwolenie” od ucigzliwosci i niedogodnosci zwigzanych z pracg zawo-
dowa, takich jak np.: znuzenie, wyczerpanie, sytuacje stresowe czy zagrozenia
zdrowia i zycia, nast¢pnie duzo wolnego czasu, ktéry umozliwia emerytom po-
drézowanie, zajmowanie si¢ ulubionymi zajg¢ciami, rozwdj zainteresowan badz
dalszg edukacj¢, podejmowanie pracy spolecznej w srodowisku, aktywnosé
klubowa, uczestnictwo w dziatalnosci placéwek wyznaniowych, odwiedzanie
przyjaciét i znajomych, prowadzenie prac w domu, ogrodzie i na dzialce, a na-
wet poprawe zdrowia za pomocg ¢wiczeni i zabiegéw profilaktycznych.

Dla poréwnania warto przypomnie¢ wyniki badari gerontosocjologicznych
Brunona Synaka nad subiektywng oceng sytuacji zyciowej tzw. mtodych eme-
rytéw, czyli oséb, ktére skorzystaly z mozliwosci wezesniejszego przejscia na
emeryture. Wigkszos¢ badanych (82%) wyrazita zadowolenie z przejscia na
wczesniejszg emeryture:

»l...] gtéwnym powodem zadowolenia i stusznosci podjetej decyzji jest swoisty komfort
psychiczny osiggnigty dzigki spokojnemu trybowi zycia, wyzwolenie od nerwowej atmosfery
i rygoréw dyscypliny pracy. Uzasadniajgc lepsze samopoczucie na emeryturze — w poréwnaniu
z poprzednim okresem — najczg¢sciej wymieniano: spokdj i uwolnienie si¢ od nerwowej atmos-
fery, brak streséw i zmartwien, niezaleznosc¢ i poczucie wolnosci, brak obowigzkéw i konieczno-
$ci podporzgdkowania si¢ dyscyplinie. Na drugim miejscu wymieniano sprzyjajgce warunki do
odpoczynku, nastepnie lepsze zdrowie i mozliwosé leczenia si¢, a w dalszej kolejnosci wigkszg
mozliwo$¢é poswigcenia si¢ domowi i rodzinie™*.

Oprécz najwazniejszych waloréw osoby badane wskazywaly réwniez na
dos¢ wyrazne ,,cienie” nowej sytuacji zyciowej, takie jak np.: mniejsza niz
przypuszczano warto$¢ nabywcza emerytur i zwigzana z tym trudna sytuacja
materialna, poczucie spotecznej izolacji i nieprzydatnosci, a takze wyrazne roz-
czarowanie stosunkiem zaktadu pracy w momencie odejscia. Zdaniem Synaka
»[--.] po stronie negatywéw zdecydowanie dominujg: niski poziom $§wiadczeld emerytalnych
oraz caly zespét czynnikéw bedgcych komponentami sytuacji psychospolecznej, majacy jednak
znacznie mniej powszechny charakter. Wsréd tych ostatnich pojawia si¢ samotnosé, brak kon-

taktéw z kolegami, nuda, bezczynnosé, t¢sknota za pracg, zaktadem, poczucie bezuzytecznosci

. .95
i braku uznania””.

Méwigc o ,,mlodych emerytach”, warto przypomnie¢ istotne niebezpie-
czendstwo w postaci syndromu wcezesniejszej emerytury. Jest to zespot zabu-
rzen pojawiajacych si¢ u oséb, ktére skorzystaty z prawa do emerytury w obni-
zonym wieku emerytalnym, charakteryzujacy si¢ m.in.: depresja, izolacja spo-
teczng, samotnoscig i osamotnieniem. 7 badan, jakie przeprowadzita Kristina

“B. S v n a k, Mtodzi emeryci, Warszawa 1987.

SAA. Z y ¢ h, Prretraczajgc ,smuge cienia”. Szkice z gerontologii i tanatologii, Katowice
2009.
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Alexandersson wynika, ze ludzie, ktdrzy przechodza na wczesniejsza emery-
tur¢, dwukrotnie czgsciej umierajg wezesniej niz reszta populacji w ich wieku
czynna zawodowo. Dotyczy to zaréwno mezczyzn, jak i kobiet, przy czym ry-
zyko ,,wczesniejszej” $Smierci u kobiet, ktére wezesniej przeszty na emeryture,
jest 2,5-krotnie wigksze niz w ich subpopulacji wiekowej, za$§ me¢zczyzn — 2,8-
-krotnie wigksze niz u ich réwiesnikéw nadal pracujacych zawodowo. Relacje
t¢ dobrze oddaje aforyzm: ,Wczesniejsza emerytura — wezesniejsza $Smierc”
(Retire early — die early) K. Alexandersson® stwierdzita, ze wczesniejsza emery-
tura wigze si¢ z powstawaniem stanéw depresyjnych oraz izolacja spoteczng,
ktére z kolei majg negatywny wpltyw na zdrowie i prowadza do wczesniejszej
Smierci. By¢é moze relacja: emerytura—wczesniejsza umieralnosé dotyczy nie
tylko mtodych emerytéw, lecz emerytéw w ogéle, zwlaszcza tych, ktérzy wy-
taczaja si¢ z zycia spotecznego i zmniejszaja swoja aktywnos¢ fizyczng i spo-
teczng. Moze to potwierdza¢ spostrzezenie Jana Webera: ,,zaobserwowatem,
ze ludzie, ktérzy przechodzg na emeryture, pozyja rok, dwa, trzy, i nagle — nie
ma, odjechal w gére”.

Omawiang relacje: zatrudnienie—emerytura tatwiej bedzie zrozumieé po
krétkiej prezentacji klasycznych juz dzis, a zarazem przeciwstawnych koncep-
cji starzenia si¢: aktywnosci i wylaczania. T'eoria aktywnosci w istocie stano-
wi zesp6l hipotez, zgodnie z ktérymi dobre samopoczucie starszych oséb jest
zwigzane z utrzymaniem wysokiego poziomu aktywnosci fizycznej, intelektu-
alnej i/lub spotecznej, a takze z kontynuowaniem zaangazowania w zycie spo-
teczne. Zaproponowana 1949 r. przez Ruth Shonle Cavan, Ernesta Watsona
Burgessa, Herberta Goldhamera i Roberta Jamesa Havighursta koncepcja ta
rozpatruje spolecznie ujmowany proces starzenia si¢ jako gromadzenie si¢ na-
pi¢¢ zwigzanych z obrazem siebie, ktére powstajg wraz ze zmiang w petnie-
niu rél spotecznych, i proponuje jak najwickszg (relatywnie do stanu zdrowia
i wieku) aktywnos¢ do najpézniejszych lat. Podstawg tej teorii jest zatozenie,
ze zjawiskiem naturalnym jest aktywna adaptacja do starosci, polegajgca na
podtrzymywaniu wzoréw i wartosci charakterystycznych dla wieku dojrzate-
go’. Na przyktad: brak aktywnosci ruchowej prowadzi do wyraznych zmian
strukturalnych, ktére przyczynowo przyspieszajg proces starzenia si¢ cztowie-
ka. Jak pisat J6zef Rembowski, aktywnos¢
»[...] jest potrzebg psychiczng i spoteczng w kazdym wieku — nie wylgczajac péznych lat zycia
czlowieka. Tak wigc, ludzie starzy sg zadowoleni z siebie, jesli w ich zachowaniu ujawnia si¢

dzialanie zastgpcze po utracie roli pierwotnej. Satysfakcja w tym wieku wigze si¢ bezposrednio

z podtrzymywaniem aktywnosci w wieku srednim”®,

A A Z y ¢ h, Leksykon..., op.cit.
’S. Cavan i in., Personal adjustment in old age, Chicago 1949.

8. Rembowski, Psychologiczne problemy starzenia si¢ cztowieka, Warszawa—Poznani
1984.
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za$ Hans Selye dodaje:

»Sztuka polega na wyszukaniu wsréd zajeé, ktére jestescie w stanie wyko-
nywad, takiego, jakie rzeczywiscie lubicie najbardziej i jakie ludzie cenig.
Cztowiek musi cieszy¢ si¢ uznaniem”. Dodad nalezy, ze dobra kondycja zdro-
wotna i silne cialo wplywajg w sposéb istotny na nasze samopoczucie. Jak
pisze Artur Chapman:

,»Dla cztowiecka w Srednim wieku zdrowie i szczescie taczg si¢ z pracowitym zyciem. Lekarz
og6lny powinien powiedzie¢ cztowiekowi w srednim wieku: «Jesli pan musi, moze pan praco-
wac nieco wolniej, ale prosz¢ nadal trzymad si¢ swoich zwyktych zajed. Jest to pariskie najlepsze
ubezpieczenie zdrowia, dtugiego zycia i szczgscia. Z niektérych zajeé trzeba, oczywiscie, zre-
zygnowad, ale dopiero po starannym rozpatrzeniu, czym zapetni¢ wytworzong przez ich prze-

rwanie pustkt;>>”9.

Prowadzgc badania nad dlugowiecznoscia w trzech czgsciach $wiata:
w dolinie Andéw w Ekwadorze, w miejscowosci Hunza, w gérzystej okoli-
cy Kaszmiru, oraz w Abchazji na terenie Gruzji gerontolodzy stwierdzili, ze
wszedzie tam ludzie starsi i bardzo starzy prowadzg zycie ogromnie aktywne
fizycznie. Nawet ci, ktérzy osiggneli jakoby wiek okoto 130 lat, ktéry w tych
okolicach nie jest rzadkoscia, zar6wno mezczyZni, jak kobiety, pracujg co naj-
mniej po kilka godzin dziennie'’. Dlatego tez aktywnos¢ fizyczna jest coraz
czgSciej zalecana réwniez jako srodek odmtadzajacy. Fizjolog amerykariski
Herbert de Vries stwierdzil, ze uprawianie w ciggu szesciu tygodni, trzy razy
w tygodniu po jednej godzinie, aktywnych ¢éwiczen fizycznych (sklony tu-
towia, bieganie i ptywanie) wywotato zmiany w grupie ponad stu me¢zczyzn,
w wieku od 52 do 87 lat, ktérzy ochotniczo przystapili do badarni: wzmogto si¢
dziatanie serca i ptuc, zwickszyl si¢ przepltyw tlenu w organizmie, obnizyto si¢
cisnienie krwi. Badani stwierdzili, ze mogli pézniej pracowaé dtuzej i wydaj-
niej, oraz ze wzmogto si¢ tez ich zycie ptciowe!'.

Za koncepcja aktywnosci opowiadata si¢ przedstawicielka psychologii hu-
manistycznej Charlotte Bithler, ktéra na podstawie obserwacji doszta do nastg-
pujacych wnioskéw: 1) nalezy uwzglgdniaé podstawowsg tendencj¢ kulturowa,
ktérej wszyscy podlegamy, a jest nig przypisywanie wartosci zachowaniom ak-
tywnym, zatem aktywnos¢ jest wartoscig ceniong spotecznie; 2) wspétczesny
cztowiek w naszej kulturze czuje si¢ najlepiej, gdy moze zy¢ w rytmie: pra-
ca—czas wolny, dlatego tez osobom w podesztym wieku nalezy stwarzad okazje
do sensownej spotecznie dziatalnosci i aktywnosci; 3) zblizajgey si¢ kres zycia
zmusza ludzi do indywidualnego zastanowienia si¢ nad sensem zycia i Smier-

AH. Cha p m a n, Leczenie zaburzeii emocjonalnych. Podrecznik dla lekarza praktyka,
Warszawa 1973.

WAA Z y ¢ h, Czlowiek wobec starosci. Sxkice z gerontologii spotecznej, Katowice 1999.

R Cherr y, L. Cherry,Jak wstrzymac proces starzenia, ,,Dialogue” 1975, nr 3.
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cia, bez wzgledu na dotychczasowg aktywnos$¢ zyciowa'. Teoria aktywnosci
jest prekursorky idei optymalnego starzenia si¢, gdyz zaklada si¢ w niej, ze
jednym z podstawowych warunkéw udanej starosci jest dlugotrwata realizacja
przez ludzi starszych wszelkich form aktywnosci. Jerzy Halicki dodaje wazne
dopetnienie:

» Lo, w jaki sposéb postrzegajg siebie ludzie starzy, zalezne jest od roli, jakg pelnig, badz
od dziatad, w ktére sg zaangazowani. Osoby starsze, w celu utrzymania pozytywnego obrazu sa-

1 s . . . . 13
mych siebie, muszg zastapi¢ nowymi rolami te, ktére utracity wraz z procesem starzenia si¢” .

Diametralnie przeciwng koncepcjg starzenia si¢ jest teoria ,,wylaczania”,
wycofywania si¢ lub niezaangazowania. Jest to takze zespét hipotez, w kté-
rych przypuszcza si¢, ze procesowi starzenia si¢ towarzyszy zmniejszajaca si¢
aktywnos¢ spoteczna oraz wzrastajacy wzajemny dystans mi¢dzy jednostka
a spoteczeristwem, np. starsza osoba stopniowo wycofuje si¢ ze spoleczeristwa
lub odwrotnie: spoteczenistwo odsuwa si¢ od niej. Funkcjonalno-spoteczng
teori¢ niezaangazowania opracowali amerykariscy psychologowie spoteczni
Elaine Cumming i William E. Henry', a podstawowym pojeciem tej kon-
cepcji jest ,niezaangazowanie” (disengagement) jako charakterystyczna cecha
cztowieka w podesztym wieku. Zdaniem Talcotta Parsonsa (1902-1969):

»l...] termin ten rzeczywiscie dobrze odzwierciedla postawe czlowieka starego w poréwna-
niu z jego postawg w wieku srednim; nie jest to jednak niezaangazowanie w obecnie i dawniej
pelnione obowigzki, lecz raczej niechgé do podejmowania nowych obowigzkéw; w postawie tej
miesci si¢ takze brak intensywniejszego zaangazowania emocjonalnego wobec ludzi i spraw”ls.

Powodami spotecznej izolacji oraz ograniczania zakresu interakcji czto-
wieka starego z innymi ludZmi mogg by¢: proces wycofywania si¢ jednostki
i pragnienie usunig¢cia si¢ z zycia spotecznego, brak koncepcji dalszego zy-
cia, zmiana rél spotecznych, gtéwnie zawodowej i rodzinnej, a w konsekwen-
cji ostabienie wigzi rodzinnych, przyjacielskich i kolezeniskich oraz choroby,
ciggte frustracje lub psychiczne zmeczenie. Zjawisko spolecznego odsuwania
si¢ ludzi starych wynika¢ moze réwniez z dgzenia do utrzymania réwnowagi
spotecznej i udostgpnienia miejsca pracy ludziom mtodym.

Cumming i Henry sformutowali nast¢pujace hipotezy dotyczace spotecz-
nego procesu wycofywania si¢ ludzi starszych: H-1: stopieri i r6znorodnos¢ in-
terakcji zmniejsza si¢ z wiekiem; H-2: zmianom tym towarzyszg zmiany per-
cepcji $wiata spotecznego — przestrzen zyciowa ludzi w starszym wicku coraz

2Ch. Biihler, Meaningful living in the mature years. |w:] Aging and leisure. A research perspec-
tives into the meaningful use of time. Ed. by R. W. Kleemeier, New York 1961.

B Halicki, Spoteczne teorie starzenia sig, |w:] Zostawic Slad na ziemi. Ksigga pamigtkowa
dedykowana Profesorowi Wojciechowi Pedichowi. Red. M. Halicka, J. Halicki, Biatystok 2006.

YE. Cummin g, W.E. H e n rvy, Growing old: The process of disengagement. New York
1961.

ST, Parsons, Social structure and personality, New York 1964.
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bardziej zawe¢za sig; H-3: zmniejsza si¢ takze zakres zainteresowania zyciem
spotecznym; miejsce zainteresowania innymi ludZmi w spotecznej przestrze-
ni zyciowej zajmuje zainteresowanie samym sobg, a miejsce troski o drugich
zajmuje obojetnos¢ wobec wszelkich spraw zyciowych. Krétko méwige, idea
wylgczania sugeruje, ze cztowiek w podesztym wieku moze zosta¢ opisany
»jako partycypujgcy wraz z innymi w jego spotecznych systemach w procesie
wzajemnego wycofania”', Zwykle proces wycofywania rozpoczyna si¢ w sz6-
stej dekadzie zycia i odznacza si¢ redukcjg wzajemnych interakcji. Ponadto
koncepcja wyltaczania przyjmuje, ze zar6wno spoteczeristwo, jak i starsza oso-
ba wzajemnie oddalajg si¢, i zgodnie z naturalnym rozwojem osoba starsza
wycofuje si¢ w kierunku Smierci.

Cechg szczegdlng jest powszechnosé tego zjawiska, ktéra polega na tym,
»Ze wszystkie systemy spoteczne dla utrzymania swej réwnowagi muszg dzia-
ta¢ w kierunku wytgczania z aktywnosci ludzi starzejgeych sie i starych™!’.

T'rafnie uj¢ta wspétczesne wylgezanie ludzi starych Eshter Vilar w swej
rewelacyjnej sztuce Starosc jest pigkna, ze znamiennym podtytutem: Manifest
preciwko kultowi mlodosci.

»W jakze wyrozumiaty sposéb likwidujecie nam miejsca pracy. Niektérzy z nas juz nie
myslg tak szybko, prawda? Inni nie styszg i nie widzg juz tak dobrze, a silty naszym mig¢$niom
w ciggu ostatnich lat raczej nie przybylo. Kto wie, czy z tego powodu nie tracicie zyskéw, kiedy
jakis sklerotyk kieruje maszyng? Czy kto§ miodszy nie bylby bardziej oplacalny? Silniejszy
i bardziej ambitny? Jeden z was?

Kochani, terax musicie odpoczqc: naprawdy, zastugyliscie sobie na to. Mieliscie takie ciggkie 2ycie,
czas pomyslec o sobie! O wtasnych interesach, a nie o naszych. Powinien was zastqpic ktos mtodszy. 1o,
co nalesato do waszych obowiqzkdw, wykonaliscie z nadwyzkq!” 18,

Zagrozenie wylaczenia i/lub marginalizacji ludzi starszych na rynku pracy
sygnalizowal juz przed laty Antoni Kepirski, ktéry uwazat:

»[...] model zycia naszej cywilizacji, wedlug ktérej wydajnos¢ jest najwyzszg miarg czlo-
wieka, nie sprzyja ludziom starym. Naturalnym porzadkiem rzeczy z wiekiem maleje ogélna
sprawnos¢ ustroju, a z nig wydajnos¢ pracy i wysitku. Mozna widzie¢ dzisiaj wielu ludzi starych,
ktdrzy z najwickszym wysitkiem starajg si¢ doré6wnaé¢ mtodym energig, wydajnoscig pracy, a na-
wet wyglagdem zewnetrznym. Wiedzg oni doskonale, ze gdy przestang by¢ wydajni, stang si¢

4

niepotrzebni, a niepotrzebni mogg odejsé, sa skazani na samotnosé

Na zakoriczenie warto jeszcze przedstawic aksjologiczne podejscie do pra-
cy w starszym wieku. Na pytanie: — Co jest wazniejsze: zdrowie czy szczg-
Scie?, bez wahania odpowiadamy: — Zapewne zdrowie, zapominajgc histori¢

E. Cummin g, W.E. Henry, Growing old..., op.cit.

17]. R e m b o w s ki, Psychologiczne problemy..., op.cit.

BE. Vilar, Staros¢ ‘Jest pigkna. Manifest prreciwko kultowi mitodosci, Warszawa 2008.
YA K ¢ pins ki, Cxlowiek stary i lekarz, Przeglad Lekarski” 1971, nr 2.
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T'itanica sprzed prawie stu lat, na ktérym wszyscy byli zdrowi, zabrakto jedy-
nie odrobiny szczescia...

Interpretujac wyniki badan orientacji aksjologicznych ludzi starzejacych
si¢ i starych, badanych w Polsce i w Stanach Zjednoczonych, ogranicze si¢ do
kilku uwag natury ogélnej®’: wartoscig najwyzej ceniong przez ludzi starszych
okazato si¢ zdrowie. Potwierdzona zostata zatem prawidlowosé, ze wartosci
nieosiggalne lub osiggane z duzym wysitkiem sg bardziej pozadane niz te, co do
ktdrych istniejg szanse realizacji, a takze stusznosé spostrzezenia Arystotelesa,
ze ludzie starzy ,,s4 mocno przywigzani do zycia, zwlaszcza u jego zmierzchu,
bo przeciez pragnie si¢ tego, czego brakuje, a czego najbardziej brak, tego
szczegdblnie goraco pragniemy”?!. Pogarszajacy si¢ z wiekiem obiektywny stan
zdrowia ludzi starszych powoduje wicc docenianie przez nich tej wlasnie war-
tosci z uptywem lat. Nie dziwig réwniez wysokie pozycje w hierarchii wybo-
réw aksjologicznych os6b starszych badanych w Polsce takich wartosci, jak:
uczciwosé i rzetelnosé oraz pracowitosé i praca, poniewaz ta wlasnie generacja
wychowana zostata w etosie pracy. Nizsza ranga wartosci pracowitosci i pracy
w przypadku starzejacej si¢ Polonii Amerykarskiej i grupy polskojezycznej
w USA wskazuje, Ze wartosci te sg traktowane przez nich raczej jako srodek
do celu, jakim mogg by¢ na przyktad pienigdze i zabezpieczenie zyciowe, niz
jako cel sam w sobie; nie sg to zatem wartosci autoteliczne, lecz sg one $rod-
kiem prowadzacym do innych wartosci. Dobra praca — jako jedna z waznych
wartosci w starzejacej si¢ spoltecznosci euroamerykanskiej — ma na celu unik-
ni¢cie finansowej zaleznosci zaréwno od agencji, jak i od jednostek, a takze
utrzymanie rodziny®.

Czas na konkluzje, ktérg odnajduj¢ w stowach Koheleta:

»Wszystko ma swdj czas, i jest wyznaczona godzina na wszystkie sprawy pod niebem [...]
C6z przyjdzie pracujgcemu z trudu, jaki sobie zadaje? Przyjrzalem si¢ pracy, jakg Bég obdarzyt
ludzi, by si¢ nig trudzili” (Koh 3, 1; 3, 9-10)%.

Zatem dla mtodych praca, a dla starych zastuzony odpoczynek, taka jest
kolej rzeczy, co i tez potwierdza ostatni zestaw przystéw rozmaitych narodéw:
»Mtlodos¢ i wiosna sg prawdziwie porg do pracy, czego w nich nie zasiejesz,
nie begdziesz zbieral w jesieni”, wprawdzie ,,Cziek do pracy stworzony, ptak
do lotu”, ale i lot ma swdj kres, a praca swéj koniec, gdyz ,,Cztowiek zdechnie,
a robota zostanie”, a poza tym ,Mtodemu praca, staremu lata cigza...”. A pa-

DAA 7 v ¢ h, The living situation of elderly Americans of Polish descent in Chicago, Wroctaw
2004.

TAr ystoteles, Retoryka. Poeryka, Warszawa 1988.
22RW. Habenstein, CH. Mind el, Tk American ethnic family: Protean and ada-

ptive patterns, [w:] Ethnic families in America: Patterns and variations. Eds. C. H. Mindel, R.W.
Habenstein, New York 1981.

%5 Pismo Swigte Starego i Nowego Testamentu, Warszawa—Poznari 1984.
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migtaé jeszcze nalezy, ze nie tylko ulubiona praca i aktywnos¢ zawodowa do
péZnej starosci moga wydtuzaé nasze zycie, ale réwniez takie czynniki, jak:
cel i sens zycia, silne wi¢zy rodzinne i/lub zycie w rodzinie, determinanty
genetyczne, lansowany styl zycia, optymizm i harmonia pomi¢dzy duszg i cia-
tem, a nawet religijnos¢, bez wzgledu na wyznanie, przyczyniaé si¢ mogg do
dtugowiecznosci.
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Godne zycie i praca

Opracowanie tak zatytulowanego artykutu jest wielce zobowigzujgce. A na
pewno niezbedne jest wyjasnienie okreslonych terminéw, ktérymi bedziemy
si¢ postugiwad, stuzgcych porozumieniu i wspéldziataniu. T'o sprawa elemen-
tarna, a jednoczesnie fundamentalna, o ktérej niejednokrotnie zapominamy.
By¢ moze dlatego wiele projektéw skazanych jest na fiasko, poniewaz decy-
dujagcym miernikiem naszego myslenia jest wynik dziatania.

2 49 2 4299

Pojecia ,,wartos¢” i ,,godnos¢” zostaly dos¢ jasno odréznione przez
Immanuela Kanta: ,,warto$¢” odnosit on do rzeczy, natomiast ,,godnos¢” do
ludzi. Warto przypomnie¢ poszukiwania J6zefa Tischnera, ktéry chcial swo-
iScie uproscic aksjologi¢ jako nauke o wartosciach, cz¢sto zbyt trudng do opa-
nowania przez przecigtnego cztowieka. Proponowat termin ,,agatologia”, czyli
,hauka o dobru” — przypuszczal, ze w uproszczeniu moze to by¢ przyjete jako
istota postgpowania cztowieka. Najprawdopodobniej jeden i drugi termin
be¢dg funkcjonowaty niezaleznie od siebie.

Pojecie ,,godnos¢” ma swoje korzenie w kulturze polskiej. Do dzi$ przeja-
wia si¢ w pytaniu: ,,jak Pana godnos¢”? Ma ono wyrazaé si¢ w nazwisku, ktére
jest znane przez czyny, przez postgpowanie, a wigc to, co najbardziej znaczy
i nie jest ulotne jak stowa.

Termin ,,godnos¢” odzyl w znacznym stopniu dzigki spotecznej nauce
Kosciota katolickiego, zawartej w encyklikach, czyli pismach ogélnych. Do
takich nalezy m.in. encyklika papieza Jana Pawta 11 Laborem exercens (O pracy
ludzkiej). Przypomniat w niej papiez Jan Pawet II o godnosci i prawach ludzi
pracy.

Pojeciem scisle zwigzanym z godnoscig cztowieka jest ,,praca”. Na potrzeby
niniejszego opracowania chcemy rozumie¢ je jako dokonywanie korzystnych
zmian w otoczeniu cztowieka jako jednostki, grupy spotecznej i rodzaju ludz-
kiego. Na szczegolne podkreslenie zastuguje praca nad sobg. Dokonywanie
w sobie zmian, zmaganie si¢ z samym sobg to zadanie z istoty bardzo trudne,
ale konieczne i mozliwe.

W przypomnianej juz encyklice Laborem exercens Jan Pawet 11 podkreslit

szczegolng godnosé pracy na roli. Pisat:

" Prof. zw. dr hab., Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu.
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»Praca na roli niesie ze sobg niemate trudnosci, jak staly i cz¢sto wyczerpujacy wysitek
fizyczny, znikome uznanie ze strony spoteczeristwa, co u ludzi pracujacych na roli powoduje
nawet poczucie spotecznego uposledzenia i sktania ich do masowego opuszczania wsi i przeno-
szenia si¢ do miasta, a wi¢c niestety, do warunkéw zycia, ktére tym bardziej mogg przyczyniad
si¢ do wykorzenienia czlowieka”.

Godnosé cztowieka jest najwazniejsza. Nieprzypadkowo znawca ludzi
réznych kontynentéw i kultur swojg ostatnig prace za zycia oglosit pod tytu-
tem Ten Inny. Zwrécenie si¢ do drugiego, innego cztowieka wymaga postawy
krytycznej wobec siebie. Jest to wyrobienie postawy szczegdlnej, bo wiasnie
zwréconej do siebie, a wiadomo, ze siebie najmniej znamy. Postawa krytycz-
na powinna i$¢ w parze z innowacyjnoscig. T'o pojecie zas oznacza nie tylko
innos¢, ale przede wszystkim lepszosé. Tymczasem innowacyjnos¢ z zasady
ogranicza si¢ do strony zewngtrznej, typu nowe opakowanie lub nowa nazwa
produktu czy ustugi. Natomiast jakos¢ pracy, ,,duch pracy ludzkiej” nie jest
zglebiany.

Wreszcie zagadnienie szacunku dla innych i siebie. Bez szacunku dla in-
nych nie mozemy oczekiwaé szacunku dla siebie, a przez nie mozemy okazaé
si¢ godnymi szacunku. Podkreslam z catg mocg wartos¢ szacunku dlatego, ze,
jak twierdzg znawcy, mozna si¢ tego nauczyé, w przeciwieristwie do mitosci,
ktdra jest inng kategorig i pojawia si¢ lub znika niespodziewanie.

Sumujac t¢ cz¢sé wypowiedzi, pragne podkresli¢ nierozerwalny zwigzek
godnego zycia z pracg pojmowang jako stuzba spoteczna. Tylko wtedy jed-
nostka moze wylawia¢ korzysci dla siebie, jezeli zwigze swojg dziatalnosé z in-
nymi, ze srodowiskiem lokalnym, regionalnym, w skali kraju, Europy i swiata.
To wszystko wedtug sytuacji, w jakich si¢ znajdujemy i na miar¢ naszych
mozliwosci.

Piekno pracy

Kt6z si¢ ugina

pod btogostawieristwem plonéw

jakaz to byta gléwna przyczyna
tradycjg catych rodéw
Zniwa przez pracg s oczekiwane
nic si¢ samo nie stanie
melodie w muzyce nagrane
a moze przez ,,daj nam Panie”

Praca wynosi cztowieka

ponad wszystkie stworzenia

on o tworzeniu orzeka

przez wszystkie pokolenia
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Cztery Wergiliusza Georgiki
sq w pracy btogostawione
orki i siew6éw wyniki
chowem zwierzat wyniesione
wysoko, bo kozy i owce mite
winoro$l cigzkie grona daje
nic przy tym ponad sit¢
gdy catos¢ wzajemnie przystaje
Oracz i zniwiarz chleba przysparzaja
hodowcy delikatnie mig¢sa daja
LLudzie chleb z migsem spozywaja
dla ochrony ciala skéry wyprawiaja
Convivium nie obejdzie si¢ bez wina
Spiewy heter temu towarzyszg
mile widziana jest mtoda dziewczyna
nie wszyscy t¢ prawde ustysza
Miody z gérskich kwiatéw
do dzis pachngce i smakowite
w plastrach wielkich plakatéw
zakorniczenie uczty syte
Tak oto praca pozytkiem si¢ ujawnita
w catosci w pigkno ubrana
w czym jeszcze jest taka sita
do tego przez Vivaldiego odegrana

Pro domo sua

Swdéj stosunek do danej pracy wywodze¢ z pochodzenia chlopskiego.
Rozumiem przy tym pojecie ,,chtop” jako okreslony styl zycia. Mam, jak pisat
Jakub Béjko, dwie dusze. T'¢ chlopska, wyrazajaca si¢ okreslonym stosun-
kiem do pracy, do ludzi pracy, do chleba, do rytmu dnia, pér roku, do zwierzat,
do pracy kobiet i ich wielorakiej funkcji w rodzinie. A jednoczesnie mam dru-
ga dusze podlegajaca w moim zyciu cigglym przemianom. Poczatkiem byto
niewatpliwie przejscie z pastucha na ucznia, czyli znalezienie si¢ w okresie
migedzywojennym w gimnazjum.

Na temat pastucha i ucznia pisze bardzo interesujgco Jozef Chatasiriski
w swoim dziele Spofeczeristwo i wychowanie:

»Pastuch i uczeri! To sg dwa przeciwstawne wzory osobowo-spoleczne, pomigdzy ktérymi
nie ma pojednania. Jak si¢ Zle uczysz, to pastuchem zostaniesz, bedziesz pasat Swinie, gesi, kro-
wy, bedziesz $smierdziat gnojem i kazdy po tobie pozna, ze w czarnej roli pracujesz. Pomigdzy
tymi dwoma biegunami zawiera si¢ proces ksztaltowania si¢ osobowosci mtodziezy wiejskiej

w wieku obowigzku szkolnego, kiedy to dziecko wiejskie jako cztonek spotecznosci szkolnej
jest uczniem, a réwnoczesnie jako cztonek rodziny — pastuchem.
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T'e dwa bieguny to dwa do gruntu odmienne zbudowane systemy spoteczno-kulturalne,
o odmiennych kryteriach wartosci cztowieka, odmiennych autorytetach spotecznych. Pierwszy
opiera si¢ na zwartej grupie rodzinnej, podporzgdkowujacej indywidualnos¢ jej cztonkéw
i przestrzegajacej niezmiennosci form zbiorowego zycia, drugi opiera si¢ na indywidualnosci
jednostki i przed jednostkg otwiera zréznicowane i zmieniajace si¢ tereny kariery zyciowej
i indywidualnego sukcesu. [...] Gimnazjum to byla inna «sfera towarzyska» ... dwa dawne «pa-
stuchy» z sgsiedztwa nawigzujg kontakty towarzyskie ze sobg dopiero po przedstawieniu si¢
sobie w karczmie w rodzinnej wsi na wakacjach”!,

Ze wzgledu na okres drugiej wojny Swiatowej, zaangazowanie si¢ w struk-
tury Podziemnego Paristwa Polskiego, udziat w walkach zbrojnych, wigzienie,
obéz, wybijanie si¢ na inteligenta trwato u mnie wiele lat, ale zakoriczylo si¢
powodzeniem przez taczenie nauki wlasnej z praca, gtéwnie nauczycielska,
rozpocz¢tg na poczatku bez kwalifikacji w Wiejskim Uniwersytecie Ludowym
im. Macieja Rataja w Rachaniach na Roztoczu i powigzanej z praca spoteczna
w srodowiskach lokalnych, regionalnych, koriczac na krajowych, a nast¢pnie
w skali europejskiej.

Szczegdlnie wartosciowe okazato si¢ faczenie teorii z praktykg przez pra-
c¢ w liceach pedagogicznych, studium nauczycielskim oraz na Uniwersytecie
Warszawskim, prace w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w Instytucie Ksztalcenia Zawodowego, w Stowarzyszeniu O$wiatowcow
Polskich, w Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu i na koricu
w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

Prowadzenie badari naukowych w skali kraju i pod auspicjami UNESCO
w strukturach mi¢dzynarodowych pozwolito na ksztaltowanie potrzeby pod-
dawania si¢ w wiclorakim ocenom wewng¢trznym i zewngtrznym, i wyrabianiu
sobie pogladu na wazne cechy osobowe, jak tez relacje migdzyludzkie.

W tym momencie zatrzymam si¢, zgodnie z tematem opracowania Godne
gycie i praca, nad niektérymi wypracowanymi pogladami na godnos¢ zycia
i wartos¢ pracy, gtéwnie nad soba.

Jedng z takich zasad i umiejetnosci jest dawanie z siebie i branie od in-
nych.

Ta zasada i umiej¢tnosé w kontekscie idei ksztatcenia ustawicznego prze-
jawia si¢ wielokierunkowo, poniewaz ukazuje mozliwosci i koniecznosé ucze-
nia si¢ od wszystkich, niezaleznie od wieku, doswiadczenia i potozenia spo-
tecznego. Wystepowad tu musi szczegélny rodzaj krytycyzmu majacego na
uwadze zglaszanie propozycji wychodzenia z sytuacji nietypowych, w ktérych
znane algorytmy nie majg zastosowania.

Zasada i umicj¢tnos¢é dawania i brania ma znamiona glgbokiego humani-
zmu, poniewaz dostrzega w kazdej jednostce to, co jest najlepsze i moze by¢
przyjete, a takze wykorzystane przez innych.

! J. Chatasidski, Spoteczeristwo i wychowanie, Warszawa 1948, s. 239-240.
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Osoba godna jest zaprzeczeniem pychy, cechuje si¢ skromnoscig wo-
bec ogromu nieznanego i watpliwego. Jednoczesnie rzetelna, siggajaca do
glebi podstaw fundamentalnych. Uczenie si¢ takich cech i postaw wymaga
lat doswiadczen i zgtebiania réznych pogladéw na drodze samoksztalcenia.
Nieprzypadkowo t¢ forme i metode pracy nad sobg nazwa si¢ niejednokrotnie
korong edukacji.

Jezyk wyraza nasze mysli. Co$ poznajemy dopiero wtedy, gdy potrafimy
to nazwadé. Dlatego przez dziesigtki lat zycia zmagatem si¢ ze stowem i na-
dal to czyni¢ z mniejszym lub wigkszym powodzeniem. Funkcja poznawcza
jezyka sprz¢zona jest Scisle z funkcja komunikacyjng. Im glebiej poznajemy
Swiat, tym pelniej mozemy o tym innym zakomunikowaé. Wszelkie uprosz-
czenia powodujg kaleczenie jezyka w sferze gramatycznej, fonetycznej, a tak-
ze semantycznej, gdyz nie odrézniamy subtelnosci w podobieristwie stéw, ich
umieszczania w zdaniach i nie nadajemy mowie wlasciwej jej melodii.

Bardzo czg¢sto do dzi§ mam w sobie wskazanie W. Witwickiego, ze genial-
nos¢ w komunikowaniu polega na prostocie. Ma ona gwarantowad rozumienie
tego, co méwimy szerokiemu ogétowi ludzi. Odréznienie prostoty od prostac-
twa jest niezbedne i to jest jeden z przyktadéw, z jakimi spotykamy si¢ w toku
zmagania si¢ ze stowem. Codzienne obcowanie ze stowem pisanym, méwio-
nym, gtosne czytanie pozwala przelamywacd liczne trudnosci, pojawiajace si¢
m.in. ze wzgledu na rozwdj jezyka ojczystego, jego przemiany wraz z napty-
wem nowych stéw z innych jezykéw, innych kultur.

Nieprzypadkowo w klasyce uczenia si¢ jezykéw obceych, np. gdy uczytem
si¢ taciny, nauka jezyka byta §cisle zwigzana z poznawaniem kultury starozyt-
nosci. Zasada ta pozostata aktualna w dalszym ciggu. Nie mozemy nauczy¢ si¢
jezyka dotychczas obcego bez poznawania kultury, z ktérej wyrastat.

T'rwatym dorobkiem w moim dos$¢ dtugim zyciu byta rozwijana stale cicka-
wos¢ §wiata, nieustanna ch¢d jego poznawania, dociekania.

Poczatki tego catozyciowego procesu mialy miejsce wraz z pojawieniem
si¢ w szkole podstawowej we wsi rodzinnej nauczyciela — harcerza Henryka
Szczesniewskiego. Bytem wtedy w drugiej klasie szkoly podstawowej.
Zorganizowal on druzyn¢ zuchéw (wilczat) jako przedsionek do prawdziwego
harcerstwa. T'o on w toku zabaw, a takze spotkarn z rodzicami, nadawat kieru-
nek planowego poznawania Swiata. Kiedy juz bytem profesorem, odnalaztem
go we Francji i nawigzatem listowny kontakt. Pisat on po latach o moim zacie-
kawieniu wszystkim, co nas otaczato. Harcerstwo w nastepnych latach szkoty
podstawowej i w gimnazjum bylo terenem rozwijania curosito, a wigc, wedtug
Leonarda da Vinci, niezaspokojonej ciekawosci swiatem. Juz w szkole pod-
stawowej zwiedzatem Zamosé, Gdyni¢, Lwow, ktére byly wstepem do szero-
kiej kultury wielonarodowej i wiclowyznaniowej. Po latach moglem sobie po-
zwoli¢ na zwiedzenie wielu krajow w poszczegdlnych czgsciach Swiata, poza
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Australig, a wiele z nich poznaé doktadniej przez wielokrotne przebywanie, co
pomagato zapoznad si¢ w réznym stopniu z ich jezykami i kulturg.

Ciekawos¢ swiata wraz z wymaganiami ze strony opiekunéw pozwalata
z dos¢ péznego startu w nauce (z powodu wojny) zdobywaé kolejne stopnie
i tytulty naukowe. Umacniata jednoczesnie w przekonaniu, ze proces ten ni-
gdy si¢ nie zakoriczy, bo bedg coraz nowe pola poznania i odkrywania niezna-
nych dotychczas wartosci.

Gléwnym nurtem moich zainteresowan pozostaty badania nad czlowie-
kiem jako istotg, przemianami i celami eschatologicznymi. Zdawatem sobie
od pewnego czasu sprawe¢ z tego, ze¢ nie mozna pozostawac przy jednym polu
bez stosowania ptodozmianu. Ale to tez mialo swoje glebsze korzenie. Mam
tu na uwadze zainteresowania muzyka, a to za sprawg zainteresowan mojego
ojca (chlopa — rolnika) i pojawieniu si¢ w rodzinnej wsi organisty Jana Fusa,
niespetnionego skrzypka, gdy bylem w drugiej kasie szkoty podstawowej.
Organista zatozyt szkétke gry na skrzypcach dla chlopcéw ze wsi nalezgcych
do parafii, aby w przysztosci orkiestra wystgpowata w ceremoniach kosciel-
nych. Tak si¢ zacz¢la moja przygoda z muzyka i mimo iz wojna przerwala
dalszg droge czynnego jej uprawiania, zainteresowania pozostaty na réznych
poletkach.

Uczestniczgc przed wielu laty w konwersatorium prowadzonym przez prof.
Kuratowskiego, zainteresowatem si¢ jego stwierdzeniem, ze matematyka, mu-
zyka i poezja sg swoistg jednoscig. T'o zbiegato si¢ z moimi péZnymi prébami
poetyckimi, nawigzujacymi do twérczosci poetyckiej mojego dziadka ze stro-
ny matki Jana Stadniczuka, ktéry byl poetg chltopskim, uktadajacym wiersze
na rézne okolicznosci, z jednoczesnymi moratami krytykujacymi éwczesne
obyczaje. Tak oto, uprawiajac pole nauki i pedagogiki w wielu jej wymiarach,
pozostatem gleboko w zainteresowaniach muzykg i poezja. "I'¢ ostatnig upra-
wiam czynnie, wydatem drukiem dziesi¢ciu tomikéw wierszy, a w przygoto-
waniu jest nastgpny.

Dla cztowieka wczesniej urodzonego konieczne jest rozliczanie si¢ co pe-
wien czas z ,,garb6éw” narostych w czasie wychowania w mlodosci i zdobytych
doswiadczeni wojennych i po wojnie, ale takze péZniej.

Nalez¢ do pierwszego pokolenia urodzonego w wolnej Polsce po odzyska-
niu niepodleglosci w 1918 roku. Od dziecka urastat garb antyniemiecki i anty-
rosyjski, a nastgpnie antylitewski i antyczeski, wreszcie pod wptywem wyda-
rzen, szczegdlnie w latach migedzywojennych i latach czterdziestych ubieglego
wieku, antyukraiiski. Stanglem wobec zadari uwolnienia si¢ od tych garbéw
w imi¢ przysztosci nastgpnych pokolen, ktére bedg zy¢ niezaleznie od tego, co
miato miejsce w przesztosci.

Najtrudniej byto mi podja¢ rozliczenie si¢ z Niemcami, gtéwnie ze wzgle-
du na osobiste i rodzinne doswiadczenia. Trzeba bylo spotkari osobistych
z Niemcami ze wschodu i zachodu, szczegélnie z mtodymi socjaldemokrata-
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mi z Niemiec Zachodnich, aby prébowa¢ zrozumie¢ koniecznosé nasladowa-
nia tworzonych relacji francusko-niemieckich, szczegélnie wsréd mlodziezy
obydwu krajéw. Miatem pomoc we wltasnym wojennym doswiadczeniu z cza-
su pobytu w wi¢zieniu w 1943 roku, gdy spotkalem straznika niemieckie-
go (Niemiec Sudecki), ktéry ukazal si¢ w mojej swiadomosci jako czlowiek.
Przywolywatem niejednokrotnie to zdarzenie péZniej jako dowdd na potrzebe
zmiany wiasnego stosunku do Niemiec w interesie przysztosci.

Rosja tez byta krajem ciemi¢zgcym Polske przez okres zaboréw, a takze
agresorem w 1920 roku oraz w 1939. W czasie udzialu w partyzantce w roku
1944 spotykatem si¢ z partyzantami radzieckimi na plaszczyznie przyjaznej,
a jednoczesnic po wojnie tez przeszedlem aresztowanie i uwigzienic przez
wiadze radziecko-polskie. Uczucia zatem mieszane, jakkolwiek inne niz w re-
lacjach z Niemcami. Trzeba byto wielu lat wspétpracy i innych kontaktéw
z przedstawicielami inteligencji rosyjskiej, aby uswiadomié sobie rozmiary
niewoli bolszewickiej u nich i w Polsce. Dzi$ rozumiem potrzebe powolnych,
ale konsekwentnych krokéw ku wzajemnemu zrozumieniu, a z czasem prowa-
dzgcych do porozumienia mi¢dzy Polskg i Rosjg, réwniez w imi¢ przysztosci.
Nie zatrzymuje¢ si¢ nad relacjami polsko-czeskimi i polsko-litewskimi z okre-
su migdzywojnia, ktére pozostawity do dzis slady, ale innego rodzaju.

Pozostala jeszcze kwestia polsko-ukrairiska. Jak juz wczesniej nadmieni-
tem, zytem w okresie migdzywojennym w spotecznosci wieloetnicznej i wie-
lowyznaniowej, gléwnie polsko-ukrairisko-zydowskiej.

Klimat mojego gimnazjum w Tomaszowie Lubelskim byl tez podobny.
Zapamigtalem wydarzenia przeksztalcajace cerkwie na koscioly katolickie,
przesladowania polityczne srodowisk ukrairiskich metodami brutalnymi,
a jednoczesnie, pod wpltywem wydarzed na Wolyniu, wyniszczajacymi lud-
nos$¢ polskg przez nacjonalistéw ukrairskich, przyszto mi w kwietniu 1944
roku walczy¢ z nawatg ukraiiskich banderowcéw na przedpolach Tomaszowa
Lubelskiego.

To tez byt szczegélny garb polsko-ukrainiski, majacy swoje gltebokie ko-
rzenie wychowania na literaturze sienkiewiczowskiej, na historii Obronficéw
Lwowa, ktéry byt zawsze wierny Polsce (semper fidelis).

Gdy przed kilkunastu laty polscy i ukrairiscy pedagodzy przez réznego ro-
dzaju spotkania doszli do wniosku, Ze trzeba wspdétpracowad, znalaztem si¢
w tej grupie, ktéra nakreslita perspektywy dlugiej wspétpracy z wizjg zakopy-
wania rowéw, ktére stworzyta historia i bez czego niemozliwe jest ulozenie po-
zytywnych stosunkéw migdzy naszymi narodami. Wielu polskich pedagogéw
uzyskato tam w Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy pomoc w habilita-
cjach, wielu zostato cztonkami zagranicznymi Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, a kilku (trzech), wsréd ktérych znalaztem si¢ z numerem pierwszym,
uzyskato doktorat Zonoris causa.



Te procesy uwazam za znaczgce w rozwoju mojej osobowosci jako osoby
z godnoscig przez ciggly prace nad sobg w powigzaniu ze stuzbg spoteczng.

Na koniec tej narracji chee si¢ podzieli¢ waznym dorobkiem powstaltym
w wyniku wieloletniej pracy. Potrafi¢ si¢ cieszy¢, baz nakazéw, z sukceséw

bliznich.

Godne zycie i praca

Pogarda smierci

Wszedlem w okres dtugowiecznosci
zmierzam w jednym kierunku
wecale nie do nicosci
bo jestem w petnym rynsztunku
Ciesze si¢ z daru zycia
mam co wspominaé
nic mam nic do ukrycia
i nowe chce ciggle chwytad
Zycie jest jak muzyka
polaczona z poezjg w parg
ukoronowana matematyka
i przez to bogate nad miar¢
Zycie dla chtopa z urodzenia
to pola pszeniczne wysokolitewki
to ktosy pochylone do koszenia
koniecznie w sobote dla rozgrzewki
W brzuch lasu lubi¢ wchodzié
spojrze¢ przez korony drzew do géry
zapachem zi6t si¢ uwodzié
umitowanych jak wtasne céry
Lubi¢ drzewa po karkach klepad
szczegdblnie brzozy srebrzyste
na wiosn¢ bedzie z nich sok wyciekac
wtedy powietrze w lesie czyste
W Zyciu sg rézne jego przejawy
szczegolnie nie lubi¢ pychy
uzytecznoscig by¢ podobnym do agawy
wychyla¢ wina czerwonego kielichy
Zycie towarzyskie jest sztuka
uczyd si¢ jej warto nieustannie
mozna je laczyé z wielkg naukg
i wtedy zy¢ nienagannie
Gdy swieca zycia si¢ wypali
przejde na drugi brzeg za obola
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czwarty wymiar bedzie w oddali
zobacz¢ pszeniczne zasiane pola.
Warszawa 22.01.2010

(W potudnie)



Harry Dudao*

Praca, zdrowie i staros¢

Motto: Ora et labora?

Spoteczeristwa zwykle opieraja si¢ (lub powinny si¢ opierad) takze na ja-
kims systemie wzajemnych zaufani mi¢dzy ludZmi oraz ludZmi i instytucja-
mi, jakie oni tworzg (poniewaz nie da si¢ wszystkiego skodyfikowac i instytu-
cjonalnie kontrolowa¢ — nie dalo si¢ tego zrobi¢ nawet w systemach totalitar-
nych). Wspétczesnie jednak — a twierdze to na przyktadzie nie tylko Polski —
spoteczenistwa tworzg raczej system wzajemnej nieufnosci™ i powszechnie
akceptowanych lub niedostrzeganych oszustw.

W infosferze rosnie pula informacji fatszywych, co — wobec rosnacej lawi-
nowo liczby informacji w ogéle — stopniowo uniemozliwia jednostkom roz-
ré6znianie prawdy i falszu. To zas z Kolei uposledza im zdolnos¢ rozrézniania
dobra i zta, czyli pocigga za sobg degrengolad¢ moralng. A degrengolada mo-
ralna obcigza stosunki spoteczne i nieuchronnie wiedzie do chaosu, zwlaszcza
do chaosu w sferze wartosci i priorytetéw, co skutkuje chaosem decyzyjnym.
Mozna by na ten temat napisaé elaborat.

Rozsadnikami wspomnianej nieufnosci — jako postawy — sg przede wszyst-
kim politycy, @ priori przypisujgcy sobie wzajemnie (i publicznie) najgorsze
intencje wszelkich mysli, stéw i czynéw. I gorzej: oni wlasnie — jakze czg¢sto
— rzeczywiscie dokonujg propagandowych oszustw i manipulacji...

Informacje falszywe — podobnie jak niejedna plotka — czg¢sto sg przyjmo-
wane powszechnie (i bez dowodu) jako prawdziwe i bezkrytycznie potem po-
wtarzane przez wielu. Tak szerzg si¢ — jak pozar stepu — m.in. mity i stereo-
typy. Przyktadem moze by¢ pewien profesor o znanym nazwisku i wysokim
statusie, ktéry zasiadajac przed kamerg TV, oswiadcza milionom odbiorcéw
(w kontekscie decyzji o podwyzszeniu wieku emerytalnego): ,,Zyjemy coraz
dtuzeji jestesmy coraz zdrowsi. Ja mam 72 lata, czuj¢ si¢ Swietnie i nie wyobra-
zam sobie zycia bez pracy”. Przeraza u naukowca nienaukowos¢ twierdzenia
opartego na przyktadzie wltasnym, na pogloskach i tresciach propagandowych
oraz nieznajomosci statystyk i dziecinnym ich traktowaniu (jesli sa dwie osoby
i jest jedno jabltko, to statystycznie kazda z os6b ma po polowie jabtka...).

*Pocta, pisarz, mieszka w Opolu.
“Wszelkie pogrubienia w tekscie pochodzg od Autora i zostaty w druku zachowane na jego
wyrazne zyczenie [przyp. red.].



30 Harry Duda

Dlatego uwazam, ze zdrowym odruchem rozumu i emocji jest demaskowa-
nie zafatszowanych obrazéw rzeczy i zjawisk. I taka — mi¢dzy innymi — jest in-
tencja moich wywodéw. OczywiScie — przy zastrzezeniu juz na wstepie (i zeby
si¢ potem nie powtarzac), ze wyniki moich przemysled mogg by¢ dyskusyj-
ne.

Troche przypomnienia jako kontekst potrzebny

Wartos¢ pracy w systemach wartoSci umieszczano wysoko — prawdopodob-
nie od czaséw bardzo dawnych, chociaz nie jest to tak proste, jak si¢ wydaje.
Samo pojecie ,praca” i praktyka spoleczna z nim zwigzana przechodzily rézne
koleje losu, ktérych tu nie bgdziemy zgtebiaé. Pierwotnie praca byta wszak
uwazana za kar¢ z powodu grzechu pierworodnego (wedle biblijnych Zrédet
w naszym kregu kulturowym):

»A ty, ze$ stuchal glosu twojej zony/ i jadt z drzewa, z ktérego ona jadta sama, /a Jam ci
jes¢é zakazal, w trudzie bedziesz plony/ wydzieral ze swej ziemi, z przekleristwem zaznajgc /tej
pracy w pocie czola, bowiem z ziemi onej /nieraz ci si¢ cieri zrodzi i oset, gdy$ majac /nadziej¢
— ziarno posiat [...] W wielkim utrudzeniu /chleb ci przyjdzie zdobywad, /a w koricu powrdcisz
/do ziemi, z ktérejs wzigty, cho¢ w moim stworzeniu, / albowiem prochem jestes i w proch si¢
obrécisz”. [Genesis 3,17 — 3,19; przektad poetycki — H. D.].

Potem jednak praca stata si¢ i jest swoistym, zwykle pozadanym dobrem.
Wiemy to np. zaréwno z tejze Biblii, jak z ogladu wspdélczesnosci i jej pro-
bleméw bezrobocia. Ona tez, praca, w klasycznym (niejako, stosuje tu skrét
myslowy) pojmowaniu uwazana bywata za Zrédto pomyslnosci i zamoznosci.
Nickiedy uwazano jg niemal za jedyne moralnie pozytywne Zrédto pienigdza.
Istnialy tez postawy wyrazajace si¢ pogardg dla pracy kojarzonej najczesciej
jedynie z pracg fizyczng — bedgcej czynnoscig haribigceg dla tzw. wyzszej klasy
(czy ,,lepiej”) urodzonych.

Jednoczesnie bogactwo zdobywane przez pracg innych ludzi zawsze byto
problemem moralnie dwuznacznym. Towarzyszyly temu interpretacje nie-
kiedy obtudne, a zarazem bardzo wygodne dla bogatych. Zaswiadcza to nawet
Ewangelia: w czasach Chrystusa bogaci Zydzi thumaczyli bogactwo jako wido-
my znak przychylnosci Jahwe, a bied¢ — jako widomy znak Jego nietaski, cze-
mu Jezus Chrystus stanowczo zaprzeczal, zyskujac z tego powodu dodatkowsg
wrogos$¢ 6wcezesnych bogaczy.

Stara i szacowna maksyma $w. Benedykta z Nursji, twércy zakonu bene-
dyktynéw, a w §lad za nim przyjeta takze przez cysterséw, nakazywata: ,,Médl
si¢ i pracuj” (Ora et labora). Modlitwe za$ réwniez mozemy uznaé za rodzaj pra-
¢y, tyle ze duchowej i ,,pracy dla ducha”. A spuscizna benedyktynéw (wcze-
$niej wigc — ich osiggnigcia) i innych zakondw, ktére pézniej przejmowaty
benedyktyriskg regute zakonng, gléwnie cysterséw, zajmuje w historii euro-
pejskiej cywilizacji materialnej i duchowej miejsce poczesne. Wspomnijmy tu
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réwniez o spotecznej nauce Kosciota katolickiego dotyczacej pracy, zawartej
m.in. w encyklikach. Maksyme t¢ przyjatem wigc jako motto rozwazad, lecz
nie z przekory opatrzytem jg znakiem zapytania. Jakkolwiek bowiem modli¢
si¢ mozna (przynajmniej teoretycznie rzecz biorge) do ostatnich chwil zycia,
to juz pracowaé — niekoniecznie.

W jakim$§ momencie historii (zapewne od niewolnictwa poczgwszy, przez
praktyki kolonializmu, komunizmu i hitleryzmu) ludzkos¢ odkryta (ponure to
odkrycie), ze praca moze by¢ takze narzedziem skrajnego wyzysku, upodle-
nia, tortury, a nawet Smierci.

Mozliwos¢ ostatecznej moralnej kompromitacji pracy znalazta wyraz m.in.
w hitlerowskim i bezczelnym hasle na bramie do obozu w Auschwitz: Arbeir
macht frei — ,Praca czyni wolnym”. Hasto to zarazem swoiscie przewrotne,
bo mozna by je pojmowac jako ‘przepustk¢ do wolnosci osobistej’, czyli do
wyjscia z obozu, ale takze jako maksyme¢ duchowg — Ze praca daje wolnos¢
duchowa, czyli duchowo wznosi, wzbogaca, daje niezaleznos¢ itd., co wobec
koszmaru tego obozu uzna¢ trzeba za skrajng perwersje.

Natomiast w paristwie sowieckim rychto po tzw. rewolucji pazdzierniko-
wej' usmiercano gtodem emerytéw (jako niepracujgcych), m.in. w bytym mo-
nastyrze na wyspie Stolbnyj (gdzie pézniej powstanie dla Polakéw tzw. obdz
w Ostaszkowie). Hasto ,,Nie rabotajesz — nie kuszajesz” dostownie wprowa-
dzano w zycie takze w obozach Gulagu, dajgc prostacki i zbrodniczy wyraz
dawnemu, szacownemu zwigzkowi pracy i chleba (méwigc w metaforycznym
skrécie). Jednoczesnie — i przez lata — szeroko w bytym ZSRR wizualnie pro-
pagowano haslo ,,Stawa trudu!” (Chwata pracy!).

Praca, pieniqdz i — delikatnie méwiqgc - nieporozumienia

Praktyka cywilizacyjna doprowadzita do powaznego oderwania pienig-
dza i jego kreacji (podazy) od pracy. By¢ moze w slad za tym zadziatato
(juz dos¢ dawno i nie tylko z powodu celowych praktyk) prawo ztego pienig-
dza (sformutowane, jak wiadomo, przez Kopernika) i pojawita si¢ inflacja jako
niezbywalny cien pienigdza.

Nie chcg tu wchodzié w rozliczne szczegéty — o ktérych najezgsciej nie
mowig ani rzgdzgcy, ani nawet wybitni ekonomisci — ktérych to spraw czgsé,
bez rozwinig¢cia, chcialbym przynajmniej odnotowad. Oto one:

® pokretnie nazywane ,,0sigganiem celéw inflacyjnych” zabiegi, regu-
lujace wysokos¢ stép procentowych — m.in. w procesie prawnie sankcjo-

lProszcg Redakcj¢ o niepoprawianie ortografii tego zapisu (niezgodnego z ideologiczng
normg wyrazang w kolejnych wydaniach stownikéw jezyka polskiego pochodzgcych z czaséw
realnego socjalizmu, ktérych to stownikéw nikomu si¢ nie chce poprawié). Nie widz¢ zadnego
powodu, aby slowa propagandowego okreslenia ,,rewolucja pazdziernikowa” — podobnie jak
»rewolucja francuska” (jedna i druga rzekomo ,,wielka”) — pisa¢ z wielkich liter.
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nowanego pozyczania przez banki pieni¢dzy klientom i od klientéw, co
jest jednym ze Zrédet inflacji (naleznosci procentowe wymagajg kreacji
pienigdza bez pokrycia, skoro przyrastajg one na skutek abstrakcji wirtu-
alnego pozostawania danej kwoty na koncie, podczas gdy klienci splacaja
bankom za pozyczki swoje procenty, znacznie wyzsze, pienigdzem calko-
wicie realnym);

¢ kreowanie (podaz) pustego pienigdza, zapozyczanie si¢ lub jedno
i drugie w sytuacji deficytéw budzetowych;

® utrzymywanie niezmiernie kapitato- i pracochtonnych przemystéw zbro-
jeniowych, ktérych efekty produkcyjne sg pompowaniem w dziur¢ bez
dna (czy tez w bloto) kolosalnych ilosci energii, surowcéw i ludzkiej pracy,
a jedynym pozytywnym skutkiem jest tu przyspieszanie post¢pu nauko-
wo-technicznego;

e wttaczanie ludziom do gléw — przez manipulacje stowne — nieprawdy, np.
0 wyzszosci pienigdza wirtualnego nad rzeczywistym (wirtualny podda-
je obywatela niemal 100-procentowej kontroli bankéw i paristwa, co jest
zamachem na wolnos$¢ operacyjng obywateli) i o rzekomych ‘produktach
bankowych’ (jakby jakikolwiek bank na swiecie kiedykolwiek cokolwick
‘wyprodukowat’);

e stwarzanie i utrzymywanie z gruntu falszywej wizji walki z bezrobociem
(i stosowanie rozlicznych narzedzi tej rzekomej walki), podczas gdy zwy-
kty zdrowy rozsadek podpowiada, iz niemal jedyng skuteczng metodg
zmniejszania stopnia bezrobocia jest tworzenie nowych miejsc pracy.
Doda¢ trzeba, ze (moim zdaniem) wynaturzenia — w istocie obrazajace

rozum — w pojmowaniu pojecia ,,praca” znalazly tez wyraz w zasobach lek-
sykalnych jezyka m.in. jako podstawowego narzg¢dzia wszelkiej propagandy
i wszelkiego oszustwa. Oto i dzisiaj (cho¢ nie od dzisiaj) jednych nazywamy
PRACODAWCAMI, a drugich PRACOBIORCAMI (czyli pracownikami), co
znajduje tez wyraz w uregulowaniach prawnych. Pierwszym praktyka spotecz-
na i polityczna (a w tym i medialna) czotobitnie nadaje nimb — aureole — jako
rzekomym DAWCOM czegos, a drugich — jak ubogich krewnych — uwaza
sie za BIORCOW, beneficjentéw czegos, co laskawie da im 6w rzekomy
PRACO-DAWCA...

T'ymczasem jest dokladnie odwrotnie: to pracownicy dajg (Swiadczg) swa
pracg za pienigdze (czyli to oni sg praco-dawcami). KOMU JA DAJA? - pra-
co-biorcom, ktérzy biorg od nich pracg, a w zamian dajg im pienigdze. Nikt
wigc nikomu nie robi taski, bo jedni nie mogg istnie¢ bez drugich. Szatariski
spryt manipulacyjny moznych tego Swiata sprawia, ze godzimy si¢ nawet na
skrajne odwréceenie znaczeni stéw czynione po to, by na nas wymuszac pokoreg,
a raczej — w istocie (jakiz bogaty jest jezyk!) — wymusi¢ u-pokorze-nie w po-
korze...



Praca, zdrowie i staros¢
Praca, przyrost naturalny i emerytury na tle starej ekonomii

Stare narz¢dzia ekonomiczne oraz systemy wartosci (i aspiracje) juz sobie
nie radzg z nowg rzeczywistoscig Swiata XXI w., czyli z aktualnym rozwojem
cywilizacyjnym w kontekscie globalizacji. Jeden z przyktadéw: od dawna
dziata juz, jak uwazam, tendencja zlego towaru (kto wie — by¢ moze jest
to nawet prawo ztego towaru, cho¢ dotad tak nienazwane i jakby niedostrze-
gane, zapewne z powodu hipokryzji) i tendencja (albo prawo) zawyzonych
aspiracji.

7, g6ry zalozona i utrwalona w normach technologicznych nietrwatosé (krét-
kotrwatos¢) towaréw z jednej strony napedza produkcje, ale z drugiej — pocia-
ga za sobg irracjonalng i totalng rozrzutnosé wobec zasob6éw srodowiskowych
i surowcowo-materialowych. Ponadto wchodzi tu w gre przyrodzona chciwosé
wszelkiej masci producentéw, posrednikéw i handlarzy, ktéra zdaje si¢ wygry-
wac z deklarowang troskg o jakos¢ towaru.

Po co sprzedawa¢ dobry towar za dobre pienigdze, skoro mozna sprzedawac
zly i slaby za pienigdze tak samo dobre? Miejsce zas konkurencji coraz chetniej
zajmuje... zmowa. Po co si¢ bowiem wysila¢ na konkurowanie, skoro tatwiej si¢
zm6wic i podzieli¢ rynek miedzy strony zmowy? Przy czym zmowa nawet nie
musi by¢ formalnie dokonana i pozostawiajgca jakies slady w dokumentach.

A przyktad z dziedziny aspiracji? Ot6z spoteczeristwa stawiajg sobie jako
finalny cel perspektywiczny osiggni¢cie poziomu rozwoju materialnego po-
réwnywalnego np. z tym w USA. A jednoczesnie skadinagd wiadomo, ze aby
wszyscy ludzie na §wiecie mogli taki poziom osiggngé — trzeba by dyspono-
wad... trzema globami ziemskimi (surowce i inne zasoby, energia), co jest
niemozliwe i z géry o tym wiadomo, a mimo to...

Podejmuje si¢ wigc rozliczne i rozpaczliwe préby zrobienia czegos, co po-
zwolitoby pogodzi¢ globalizacje i rozwdj sit wytworezych z istniejgcymi sto-
sunkami spotecznymi, warunkami demograficznymi, stosunkami produkcji
i krgzeniem pienigdza.

Wskazmy przy tym na jeden niezmiernie wazny czynnik obiektywny.
Whbrew pozorom nie ma on zwigzku z ideologicznym dylematem prymatu po-
lityki nad ekonomig czy odwrotnie. Ot6z stabos¢ rzadéw wobec kapitatu
(chyba w wigkszosci panistw Swiata) sprawia, ze swiat popada w nieuprawnio-
ng a faktyczng i $cistg zaleznos¢ od decydentéw spekulacyjnych i tzw. rynkéw
finansowych (takze za sprawg wspomnianego pienigdza wirtualnego) ucie-
lesnianych przez gietdy, ktére nabraty cech zaréwno ruletkowego kota, jak
i osobliwych gabinetéw psycho-iluzji. Aktualnie sprzyja tej stabosci réwniez
wpompowanie w gospodarke i rynki finansowe, np. USA (ale przecie nie tylko
USA), blisko 700 mld dolaréw pustego pienigdza (potem zas$, wrzesieri 2011,
kolejnych prawie pét biliona dolaréw) stanowigcego nicodpartg pokus¢ spe-
kulacyjng na wielkg skale.
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24 wrzesnia br. na antenie programu I PR o godzinie 8.35 rano prof. Marek
Belka, dyrektor NBP, w kontekscie spekulacji finansowych m.in. powiedziat:
»Wolny rynek? To nie jest zaden ‘wolny rynek’, to dom wariatéw”. Dochodzi
wigc do tego, ze Swigte — jak si¢ wydawato naiwnym — prawo popytu i poda-
zy w zderzeniu z zabiegami spekulacyjnymi po prostu przestaje dziatag,
a kolejny ,,fundament” wolnego rynku nabiera cech mitu. Wida¢ to wyraznie
takze na przyktadzie cen ropy naftowej czy cukru (i w ogéle zywnosci): zapasy
sg ogromne, a wi¢c potencjalna podaz réwnie ogromna, ceny zas$ rosng astro-
nomicznie, mordujac gospodarki i kieszenie obywateli —az do kolejnego ,,tap-
ni¢cia”, czytaj: kryzysu, krachu koniunktury. Krachu wywotanego jednak nie
przez jakies obiektywne, ekonomiczne prawa rynkowe, lecz (po raz kolejny
zresztg w ostatnich czasach) przez chciwosé kapitatu, ktéry spekuluje, i przez
pozostajgcych w zmowach cenowych producentéw. A zdaniem tegoz same-
go prof. Belki ,,ze spekulantami tak naprawde¢ nikt nigdy jeszcze ostatecznie
nie wygral”. Pojawia si¢ zatem pytanie fundamentalne: dlaczego nie wygrat?
Rzady tego nie mogg — sg za stabe — czy... nie chca? Jesli sg za stabe, to trzeba
je wzmocnié, co jest mozliwe. Gorzej — jesli nie cheg (z przyczyn ideologicz-
nych), bo to juz zapowiedz ostatecznej kleski.

Wréémy do spraw rozwoju cywilizacyjnego. Wspomniany rozwdj sit wy-
twérezych jest dzis tak niezwykly jak z opowiesci s-f — co do nowych jako-
Sciowo rozwigzan, ich szybkosci pojawiania si¢ i zakresu. A nie raz, nie dwa
rozwigzania probleméw i wizje proponowane przez fantastéw, w tym autor6w
prozy s-f, okazywaty si¢ w praktyce catkowicie realne.

Zatézmy wige, ze ludzkosé odkryje sposéb wladania grawitacja i obmysli
tani silnik antygrawitacyjny. Co by si¢ stato — jest to wtedy dos¢ realne — gdy-
by w dalszej przysztosci przeniesiono produkcje wszelkich débr i jakiejs cze-
Sci ustug nie do Chin (jak dzisiaj to czynig niekoniecznie rozumni, lecz zawsze
koniecznie chciwi whasciciele firm, niestety takze polskich), ale na naszego
naturalnego satelite, czyli na Ksigzyc? Wystarczylyby do tego super sprawne
automaty plus komputery i garstka wybitnych specjalistéw jako nadzorcéw.
Co wtedy z ludzkoscig? Stanie si¢ ona... bezrobotna. Czy wigc wtedy wysle-
my samych siebie na bezrobocie i zasitek? Kto komu za co bedzie wow-
czas ten zasilek (bo co innego?) placil, z czego i wedle czego? A moze
nastanie taka obowigzkowa, wieczysta i (?) glodna emerytura dla wszystkich?
Raczej nie, bo dosztoby do katastrofalnej nadprodukcji. Co by si¢ wigc stato?
T'ak naprawde nie wiadomo, nikt tego nie wie. A ,,Einstein ekonomii” by¢
moze si¢ jeszcze nie narodzit...

Zjawiska bezrobocia i starosci stajg si¢ dla wspétczesnej cywilizacji niemal
Smiertelne. T'ymczasem rzady i spoleczeristwa — celowo méwie to potocznie
i idiomatycznie, bo tym trafniej — gonig w pigtke, czego ewidentnym dla mnie
wyrazem sg takze problemy demograficzne i emerytalne z problemem wieku
emerytalnego wlacznie.
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Spoteczeristwa Unii Europejskiej, w tym zwlaszcza spoteczenistwo polskie,
si¢ starzeja, a przyrost naturalny staje si¢ ujemny, co jest szczegélnie alarmuja-
ce na Opolszczyznie. Zarazem dregczy nas wszystkich bezrobocie. Jednoczesnie
europejscy forsokraci (ten maéj neologizm uwazam tu za uprawniony) majg do
powiedzenia tak wiele i sprawczo, ze w Polsce wprowadza si¢ — bez naszej
niezgody — kilkunastoprocentowy wzrost podatku VAT na dzieciece obu-
wie i ubranka, ba! - NAWET NA USLUGI REHABILITAC]I dla chorych
dzieci, co nas plasuje na pograniczu zbrodni demograficznej i zbrodni moral-
nej. To tak chcemy likwidowa¢ w Polsce problemy demograficzne, zdrowotne
i emerytalne w przysztosci?

Zarazem, nie tworzgc nowych miejsc pracy, chce si¢ dokonaé¢ podwyzsze-
nia (lub zréwnania) wicku emerytalnego, co przecie na zdrowy rozum (nie
trzeba tu by¢ geniuszem) wprost oznacza dalsze ograniczenie liczby miejsc
pracy dla mtodych, a wigc réwniez ograniczenie ich rozrodczosci (zalozenie
rodziny z potomstwem odsuwa si¢ w czasie lub staje niemozliwe, takze z racji
mentalnosci wspétezesnych tzw. singli i singielek). W ten sposéb system eme-
rytalny podcina gataZ, na ktérej siedzi. ..

Niegdys bieda — odwrotnie — niemal napg¢dzata rozrodczosé, dzisiaj bie-
da (czytaj: bezrobocie) hamuje u $wiadomych ludzi (a jest ich coraz wigcej)
ched posiadania potomstwa. Jednoczesnie — i paradoksalnie — ched¢ te¢ u ludzi
bogatych hamuje ich egoizm i rozpanoszony styl zycia, cho¢ niekiedy
sprawiajg to obiektywne (cho¢ zawinione przez nas samych) wymogi kariery
zawodowej, zwlaszcza kobiet. Jedni zas i drudzy — chociaz przy skrajnie réznej
motywacji — osiggaja ten sam efekt: nie sprowadzajgq na §wiat potomstwa,
co jest wyzwaniem rzuconym nie tylko naturze, lecz takze systemom emery-
talnym. Zarazem oznaczaé¢ moze oddanie genetycznych szans catkowitej do-
minacji (w przysztosci) narodom Azji, zwtaszcza Chinom i Indiom. Albo jest
Sciezkg do katastrofy.

Przedstawiciele ,,ekonomii arytmetycznej” (jak ja nazywam — vide méj ar-
tykul pt. Starosc i mtodosc — kody przenitania z konferencji w roku 2010) wpadli
na pomyst (jak wiadomo — nie tylko w Polsce), aby podwyzsza¢ wick emery-
talny rzekomo po to, aby — dtuzej pracujac — ludzie mieli wyzsze emerytury.
A przeciez spos6b naliczania tych emerytur (i gromadzenia srodkéw na nie)
nie jest jakim$ prawem przyrody niczaleznym od nas, lecz jest mniej lub
bardziej arbitralnie obmyslonym i wprowadzonym w zycie systemem, ktérego
ksztatt i rozwigzania zalezg od nas. Wida¢ to choéby na przyktadzie rozleglych
manipulacji decyzyjno-prawnych wokét systemu emerytalnego w Polsce.

Ogdlnie rzecz biorgc, wmawia si¢ ludziom nieprawde, ze jedynym i wy-
tacznym sposobem na wyzsze emerytury jest podwyzszenie wicku emerytal-
nego. A przeciez — w miar¢ postgpowania optymistycznie zaktadanej prosperity
gospodarczej kraju — mozna pracowac krécej, jesli sie lepiej zarabia! Wtedy
tez mozna wigcej odtozy¢ na emeryture... Jednak takiej mozliwosci rzadzacy
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raczej nie rozwazajg, a rozliczne lgki i ograniczenia ekonomiczne z géry fir-
mom narzucane — cze¢sciej arbitralnie niz z przyczyny obiektywnej — proces
zwigkszania sity nabywczej obywateli sztucznie hamuja, krecac (jako strasza-
kiem) modlitewnym mtynkiem inflacji, ktéry wyrzuca z siebiec monotonny
dZzwigk mantry zaklinajacej rzeczywistoscé.

Przy czym nikt nawet nie prébuje wyliczaé, czy aby w skali makro nie le-
piej jest nawet doptaca¢ do emerytur, zwalniajac miejsca pracy dla mtodych,
niz podwyzszaé granice wicku emerytalnego i utrzymywac wysokie bezrobo-
cie.

Fatszywe rozumowanie (a moze celowe oszusiwo)

T'wierdzg, ze rozmaici decydenci wyciagaja falszywy wniosek z jednej je-
dynej — i skadingd prawdziwej — przestanki. A mianowicie z tego, ze wszelkie
statystyki dowodza, iz Srednia dlugosé ludzkiego zycia, takze w Polsce, rosnie,
czyli — zyjemy dluzej. I na tej podstawie orzekaja, iz powinnismy, w zwigzku
z tym, dtuzej pracowad.

Decydenci z reguty i tak beda mieli niewspétmiernie wysokie emerytury
w poréwnaniu z przecigtnymi, w zasadzie niezaleznie od wieku emerytalnego.
Wszak sami wyznaczajg sobie wysokosé swych pensji i innych profitéw
ptaconych im ze wspélnych (naszych) pieni¢dzy, poniewaz z naszych podat-
kéw?. Trudno zatem przyjac, aby tzw. politycy (a przynajmniej ich wigkszos¢
np. w naszym kraju) rzeczywiscie troszczyli si¢ o interes pozostatych obywateli
tak bardzo, aby ich uszczesliwiaé nawet na site. Zwlaszcza ze sami nie majg tu
interesu. Posiadajg wigc oni, jak mysle, albo jakis ,,program ukryty” (ktérego
oficjalnie nie ujawniajg), albo bezkrytycznie ulegaja okreslonym trendom.

Przywolajmy teraz na moment pewien kolokwializm wyrazajgcy si¢ w sto-
wach: ,Mam dtugie zycie, ale co to za zycie...”. To sm¢tne zdanie sugeruje,
aby stawiaé pytanie o jakos$¢ zycia w starosci. A ta jako$¢ wigze si¢ nieroze-
rwalnie nie tyle z materialnym poziomem zycia, co z wickiem samym. Kazdy
z nas pami¢ta swg mlodosé — w naszych, peerelowskich (zwtaszcza bezposred-
nio powojennych) pokoleniach mtodosé przecie siermig¢zng i na ogét po prostu
biedna, pelng niedostatku. ZnosiliSmy ten niedostatek bez jakichs szczegdl-
nych uszczerbkéw na samopoczuciu, psychice, na radosci zycia, w sumie — na
subiektywnie odczuwanej jakosci tego zycia. ByliSmy bowiem mtodzi i spraw-
ni.

Natomiast schorowany czy nie catkiem sprawny cztowiek (zwtaszcza stary)
moze by¢ otoczony nawet luksusem, a mimo to jakos¢ jego zycia bedzie dla
niego albo marna, albo niezadowalajgca czy nawet nie do zniesienia — co jest
az nazbyt oczywiste. I tu si¢ pojawia proste pytanie: W jakiej kondycji psy-

2 [htep://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_rs_rocznik_statystyczny_rp_2009.pdf].
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chofizycznej znajduje sie przecietny obywatel naszego kraju w wieku
lat np. 50 - 60 - 65?7

W tym miejscu wywodéw proponuje tez kontrapunkt — zadajmy sobie py-
tania pomocniczo-poglgdowe:

1) Czy tzw. wypalenie zawodowe wiasciwe jest tylko np. dla zawodu na-
uczycielskiego, czy dotyczy (lub dotyczyé moze) kazdego innego zawodu?

2) Czy istnieje ktos przy zdrowych zmystach, kto bedzie twierdzit, ze w ko-
palni na przodku zdolni sg pracowad, powiedzmy, 60-latkowie (wyjawszy ja-
kies fenomeny)? Podobnie dotyczy to np. ekspedientek (kasjerek) w wielkich
sklepach (np. podobno co trzecia kobieta po 50. roku Zycia cierpi na nietrzy-
manie moczu), hutnikéw przy piecach martenowskich, szeregowcéw w woj-
sku (obecnie przeciez takze zawodowych, a nie z poboru), policjantéw (poza
pracg za biurkiem) itp., itd.

Co ze zdrowiem Polakéw?

W internecie dostgpny jest (marzec 2011) ,,Rocznik Statystyczny” za
rok 2009%, a w nim rozdziat dos¢ dziwnie i po macoszemu dla ochrony zdro-
wia zatytutowany jako Ocdhrona zdrowia i opieka spoteczna [wyréz. — H. D.].
Statystyki scisle medyczne sporzgdza si¢, jak enigmatycznie w innym miejscu
,»Rocznika” napisano, ,,co kilka lat”. A dlaczego jedynie co kilka lat — nie wy-
jasnia si¢. Niby dlaczego stan zdrowia obywateli mialby by¢ mniej istotny np.
od stanu gospodarki przez tych obywateli przeciez tworzonej? Czyzby nadal
myslenie z epoki realnego socjalizmu?

Ot6z w roku 2009: w szpitalach ogélnych (795 szpitali ogélnych) w trybie
stacjonarnym leczyto si¢ 7 240 711 oséb (s. 145). W tymze roku udzielono 259
mln porad lekarskich (s. 67), czyli ponad szes$¢ na osobe, przy czym skorzystato
z nich 43,1 mln oséb w przedziale 65 lat i wi¢gcej. A wigc korzystali oni z tych
porad wielokrotnie.

Mozna tez znaleZé w internecie publikacje pt. ,GEOWNY URZAD
STATYSTYCZNY. STAN ZDROWIA LUDNOSCI POLSKI W 2004 R.
Informacje i opracowania statystyczne. Warszawa 2006”*. Swoja droga —w erze
bardzo szybkich komputeréw (i programéw komputerowych do obrébki da-

3 [heep:/fwww.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_stan_zdrowia_2004.pdf].

*Niedawno (marzec 2011) pojawita si¢ w mediach np. informacja, ze ,,za wzmozony wysitek
po katastrofie smoleriskiej” (stowa wypowiedziane w TV przez urzedujagcego Marszatka
Sejmu RP) 6wcezesne (po katastrofie) Prezydium Sejmu RP samo sobie przyznato i wyplacito
nagrody w wysokosci od 22 do 50 tys. zt na osobg (czyli na jednego cztonka Prezydium Sejmu
przypadlo — w przyblizeniu — od 2-letniej do 4,5-letniej emerytury nicjednego Polaka). A byla
to tylko jedna, okazjonalna, zgodna z prawem nagroda: ot, takic kieszonkowe dla katastrofalnie
przepracowanych VIP-6w... Tak wiec owi decydenci sami ustanawiajg sobie — posrednio —
nawet swe emerytury.
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nych) co najmniej dziwig tak daleko idace op6Znienia w publikowaniu staty-
styk (tu: 2 lata, ale mamy rok 2011).

Przytaczat bede wybrane liczby dotyczgce ludnosci Polski ogétem, bez roz-
bijania na pteé, zawody, przedzialy wickowe i inne r6znicujgce podziaty — przy
tym zastrzezeniu ogélnym, ze wszystkie te dane (lub niemal wszystkie) jako
wartosci liczbowe w grupie wickowej ponad 50 lat lub miedzy 60. a 69. ro-
kiem Zycia sg w niej bardzo znaczgco wigksze niz w grupach oséb mtod-
szych. Wolno przy tym dodatkowo zastrzec, ze jesli nawet przez ostatnie szesé
lat nastgpita jakas w tym zakresie poprawa, to zapewne nie jest ona istotna.
Mozemy zatem uznac te liczby za w miar¢ zobiektywizowang podstawe do
dalszego rozumowania.

Gdy si¢ zanalizuje dane z powyzszej publikacji, otrzymuje si¢ obraz bar-
dziej niz pesymistyczny. 53% ludnosci w r. 2004 bylo chorych przewlekle,
z czego nadal chorowato 90%. W wieku ponad S0 lat 70% badanych de-
klarowalo co najmniej jedng chorobe przewlekla. W wicku 60-69 lat na
osob¢ przypadato 3,11 choroby przewlektej. I tu ciekawostka: wedtug tych
statystyk 2 mln os6b dorostych nie moglo przeniesé torby z 5 kg na od-
legtosé 10 m (to nie pomylka, stownie: dziesi¢¢ metréw).

Duze wielkosci wyrazane liczbami sg na tyle abstrakcyjne, ze na ogét wymy-
kajg si¢ naszej wyobrazni. WyobraZzmy wig¢c sobie miasto wielkosci Warszawy
zamieszkane wyltgcznie przez ludzi o takim stanie zdrowia, ze zaden z nich
nie jest w stanie przenies¢ torby z 5 kilogramami zakupéw nie tyle do domu,
co nawet na odlegtos¢ 10 metréw... Takie miasto w ogéle nie mogloby mie¢
sklep6éw (bo po co, skoro prawie nikt by w nich nie mégt prawie niczego kupo-
wac) albo — musiatoby mie¢ dodatkowo... wiele tysigcy oséb trudnigcych si¢
wylgcznie robieniem nieco wigkszych zakupéw dla pozostatych 2 mln oséb.
Sprowadzajac rzecz do absurdu, lepiej mozna zobaczy¢ skale problemu wyra-
zonego martwy liczbg...

Samodzielnie sumujac we wskazanych statystykach informacje o osobach
chorych, otrzymatem szokujacg liczbe 5S4 mln 610 tys. 300 jednostek cho-
robowych lgcznie. Oczywiscie, te liczby choréb nie sumujg si¢ z liczebnoscig
catej populacji (38 173,8 tys. w roku 2004), ale tak lub inaczej wykazuja, ze na
kazdego jednego obywatela naszego kraju (z niemowletami wigcznie) przy-
pada co najmniej jedna jednostka chorobowa.

Pozwolg sobie teraz przytoczy¢ gar§¢ informacji i cytatéw z powyzszych
publikacji:

»l---] W miar¢ uplywu lat zmniejsza si¢ sprawnos¢ podstawowych narzgdéw, tj. wzroku,
stuchu i ruchu. Najszybciej psuje si¢ nam wzrok [...] Tylko 60% dorostych Polakéw przeczyta
gazete bez okularéw lub szkiet kontaktowych [...]. Klopoty z widzeniem z bliska majg naj-
czgsciej osoby 60-letnie i starsze; z tego powodu co dziesigta osoba w tym wieku nie moze
przeczytaé gazety.

Okoto 4% oséb zglosito w wywiadzie, ze nie przejdzie 500 m, nie uzywajac specjalnych pomo-
cy (laski, kuli, balkoniku), z tego 2,7% oséb moze to wykonag, ale tylko przy uzyciu wymienio-
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nych urzgdzen. Pozostata grupa nie moze tego zrobi¢ nawet z wykorzystaniem urzgdzeri pomoc-
niczych. Problemy z przejsciem na odleglosé 500 m dotyczg najcz¢sciej oséb starszych. [...]

Ponad 700 tys. oséb nie jest w stanie samodzielnie si¢ umy¢ od stép do gtowy, a ponad
350 tys. oséb nie ubierze i nie rozbierze si¢ samodzielnie.

Prawie ¢wieré miliona oséb musi mie¢ pomoc, aby wstaé czy potozy¢ si¢ do t6zka, a ponad
100 tys. oséb nie zje samodzielnie positku i musi by¢ karmiona.

Ponadto 200 tys. os6b nie moze samodziclnie korzysta¢ z ubikacji, a ponad 300 tys. nie
odkreci kurka od gazu czy kranu. Sg to osoby, ktére calkowicie lub przynajmniej czgsciowo
wymagaja pomocy w codziennym zyciu ze strony innych oséb [...]”.

t.gcznie to 1 mln 650 tys. oséb, niemal druga Warszawa, ktére w zasadzie
nie mogg samodzielnie istnied.

I dalsze, konkretniejsze cytaty:

~ROZDZIAL VII. NIEPELNOSPRAWNOSC [...] [pogrubienia,
z wyjatkiem tytuléw, pochodzg od autora eseju]

2. Skala niepelnosprawnosci w Polsce. Ostatnie pelne badanie liczby
i struktury os6b niepetnosprawnych przeprowadzono w ramach Narodowego
Spisu Powszechnego 2002 1. [...] Dane z badania stanu zdrowia ludnosci wska-
zujg, ze w poréwnaniu do NSP 2002 r. nastgpit wzrost liczby oséb niepetno-
sprawnych w Polsce o ponad 630 tys. oséb. Oznacza to, ze pod koniec 2004 .
zyto w Polsce ponad 6,2 mln 0s6b niepelnosprawnych” (s. 49).

»L...] Czestosé wystepowania niepelnosprawnosci rosnie wraz z wiekiem,
gwaltownie po ukoriczeniu 40. roku zycia. Wsréd czterdziestolatkéw nie-
pelnosprawna jest co si6dma osoba, a wsréd pieédziesieciolatk6w — blisko
co trzecia [...] w kazdej grupie réwiesniczej (do wieku 69 lat) osobg niepet-
nosprawng czgsciej jest mezczyzna niz kobieta”.

»l...] Charakterystyka oséb niepelnosprawnych w wieku 15 lat
i wiecej [...]

Wicek srodkowy (mediana) osoby niepetnosprawnej wynosi 60 lat [...]

Zgodnie z wynikami badania ponad 60% orzeczeni o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci posiadajg osoby w wieku poprodukcyjnym, a kolejne 26%
dotyczy oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59/64 lat). Ponad
potowe orzeczen o lekkim stopniu niepetnosprawnosci majg osoby w wieku
produkcyjnym niemobilnym” (s. 51).

3. Wizyty u lekarzy medycyny (bez lekarzy dentystow)

W ciggu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych badanie z pomocy lekar-
skiej w warunkach ambulatoryjnych skorzystato blisko 70% ogétu ludno-
§ci. Oznacza to, ze do lekarzy udato si¢ — przynajmniej jeden raz — blisko
26,5 mln 0s6b [...] Uwzgledniajac wiek, mozna powiedzieé, ze pomocy
lekarskiej najczesciej potrzebujg dwie grupy oséb. Pierwsza to dzieci,
w tym zwlaszcza najmlodsze (do 4. roku zycia), a druga to osoby doj-
rzale i starsze (co najmniej 50-letnie).

[...] Wsréd ponad 26 mln oséb korzystajacych z porad lekarskich potowa
odwiedzita lekarza wigcej niz cztery razy, blisko 20% tylko jeden raz, 17%
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— dwa razy, 13% byto u lekarza trzy razy. Do pomiaru intensywnoSci porad
lekarskich dla ogétu ludnosci Polski zastosowano prosty wskaznik — Srednig
liczbg porad przypadajaca na jednego mieszkarica” (s. 61).

»[...] Najliczniej z pomocy lekarskiej korzystajg mate dzieci do 4. roku zy-
cia (prawie 4,6 porad lekarskich na jedno dziecko), a takze osoby po S0. roku
zycia (5-7 wizyt w skali roku)”.

,» Wizyty 0s6b dorostych u lekarzy (bez lekarzy dentystéw)

[...] Okoto 60% ludzi mtodych (do 40. roku zycia) korzystato z porad lekar-
skich w ciggu roku, a wsréd oséb co najmniej 60-letnich — ponad 80%.

Co czwarta wizyta lekarska oséb dorostych zwigzana jest z leczeniem cho-
roby przewleklej, co pigta — innej choroby badZ z kontrolg stanu zdrowia ...
(s. 62).

TABL. IV/16 OSOBY DOROSLE a) WEDLUG WIEKU ORAZ
WYBRANYCH CHOROB PRZEWLEKLEYCH [ogélem i obecnie,
czyli w roku 2004, w tysigcach; nizej wybrane cytaty wyekstrahowano
z tabel — przyp. H. D.]

Astma o podlozu alergicznym — 641; Alergia (bez astmy alergicznej)
- 1357,6; Cukrzyca — 1296; Choroba wiericowa z przebytym zawatem —
912,4; Choroba wiericowa bez przebytego zawalu — 1805; Inne choroby
serca — 1840; Nadcisnienie tetnicze 5428; Miazdzyca — 1299,1; Przebyty
udar lub wylew krwi do mézgu — 289,5; Choroby kregostupa lub dys-
kopatia — 4913,7. [...] Osteoporoza — 928,3; Przewlekle zapalenie sta-
wow (reumatyzm) — 2635,4; Inne choroby zwyrodnieniowe stawow —
1755,2; Choroba wrzodowa zotadka lub dwunastnicy — 1421,8; Kamica
nerkowa — 530,6; [...] Zaéma 772,6; Jaskra — 417,1. [...] Rozedma pluc
— 651,2; Choroby tarczycy — 1202,0; Przewlekle choroby skéry — 651,3;
[...] Migrena i czeste béle glowy — 2530,6; Nerwica lub depresja (sta-
ny lekowe, zaburzenia nastroju) — 2349,0; Nowotwoér ztosliwy — 272,3;
Inne choroby przewlekle — 1492,8.

TABL. 1V/22 OSOBY DOROSLE a) WEDLUG WIEKU ORAZ
SPRAWNOSCI NIEKTORYCH NARZADOW

[...] Przeczytanie np. artykulu w gazecie [...] przeczyta, ale tylko
w okularach - 11 574,9 [UWAGA: ponad 11 milionéw 0s6b; co by si¢ stato,
gdybysmy im nagle zabrali okulary? Przede wszystkim, i z pewnoscia, zacze-
taby bankrutowa¢ prasa... — H. D.]; osoba niewidoma lub powaznie nie-
dowidzaca — 145,9; wyraznie slyszy, ale tylko z aparatem stuchowym
—481,0; nie styszy, bo nie ma aparatu sluchowego — 663,9; osoba glucha
lub powaznie niedostyszaca — 153,3; samodzielne przejscie S00 m bez
balkoniku, laski lub kuli - tak, ale tylko z balkonikiem, laskg lub kulg:
871,2; nie przejdzie nawet z balkonikiem, laskg lub kulg - 212,0; osoba
niechodzgca — 128,8; samodzielne wejscie i zejscie po schodach na 1
pietro bez laski czy kuli [...] tak, ale tylko z laskg lub kulg - 980,7;
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nie wejdzie i nie zejdzie nawet z laskag czy kulg — 343,5; gryzienie i zu-
cie twardych pokarméw bez protezy zebowej [...] nie moze, mimo ze
ma protez¢ zebowg — 1038,7; nie moze, bo nie ma protezy ze¢bowej —
1090,6.

TABL. 1V/ 23 OSOBY DOROSLE a) WEDLUG WIEKU
I MOZLIWOSCI SAMOOBSLUGI

[...] Scisniecie palcami i utrzymanie w dloni drobnego przedmiotu
— nie, nie moze — 455,8; odkrecenie kurka od wody lub gazu - nie, nie
moze: 326,5; podniesienie i przeniesienie torby z zakupami o wadze S kg
na odleglos¢ 10 m [...] nie, nie moze — 2220,5; samodzielne spozywanie
positkow — nie, nie moze: 127,7; samodzielne kltadzenie si¢ i wstawanie
z t6zka — nie, nie moze: 69,9; samodzielne ubranie i rozebranie si¢ — nie,
nie moze: 363,8; samodzielne korzystanie z ubikacji (WC) nie, nie moze
- 227,6; samodzielne kgpanie si¢ lub branie prysznica — nie, nie moze:
726,6” [...].

Whnioski

Whioski, jakie wynikajg z powyzszych wybranych informacji, sg zatrwaza-
jace, lecz w istocie proste. Jesli tak wielu ludzi we wszystkich grupach wie-
kowych choruje na tak wiele choréb, to znaczy, ze w zasadzie w populacji
polskiej nie ma ludzi zdrowych (a ci, co sa, stanowig najpewniej promile).

Nie przytaczam ani nie komentuj¢ danych co do stanu zdrowia dzieci
i mtodziezy, ale on takze jest, moim zdaniem i wedle danych statystycznych,
dramatyczny i tworzy niejako ,,kandydaté6w” do wszelkiego pogorszenia na
zdrowiu w przysztosci, zwlaszcza zas gdy weZzmiemy pod uwage choroby prze-
wlekle, w tym nieuleczalne, i rozmaite kalectwa. T'ak chorujace dzieci i ludzie
mtodzi lub mlodsi, przechodzac do wyzszych grup wickowych, stanu swego
zdrowia w zasadzie nie poprawig, a odwrotnie — bedzie sie on stale pogar-
szal. Dotyczy to moze w szczegélnosci schorzen krggostupa, ktére w przy-
sztosci czgsto prowadzag do uszkodzeri i choréb rézno- i wielonarzgdowych.
Ostatnio podawano w mediach (kwiecied 2011), ze az u 90% polskich dzieci
stwierdza si¢ wady postawy...

Statystycy twierdza expressis verbis, jak cytowatem w wielu miejscach, ze
stan zdrowia populacji, tak kobiet, jak me¢zczyzn (przy czym mezczyzn bar-
dziej), znaczaco si¢ pogarsza po 40. roku zycia.

Szanowni Pariistwo! Podobno istnieje (dotychczas odnotowanych) 2§ tys.
jednostek chorobowych, z czego tylko (lub az) S tys. ,,uchodzi za uleczal-
ne” (tak twierdzi Michael Crichton — w stowach cytowanych jako motto do
ksigzKi pt. Pokonac raka. Biografia dr. Stanistawa R. Burxyiskicsco Wiestawa
Horabika, wyd. CanQuest Publishing Co. New York — San Francisco, bez
daty wyd.).
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Wspéiczesna medycyna (w tym giéwnie cuda chirurgii i coraz lepsze wa-
runki cywilizacyjne) utrzymuje dzi$§ przy zyciu miliony ludzi, ktérzy jeszcze
kilkanascie lat temu (nie méwiac o nieco dalszej przesztosci) skazani byli z po-
wodu choréb czy wypadkéw na smieré. Ale to wcale nie znaczy, ze ta
medycyna w takim samym stopniu przywraca tym ludziom zdrowie.
Ot67 nie — czesciej utrzymuje ich ona jedynie przy zyciu i jakim takim ,,fizjo-
logicznym funkcjonowaniu”. Zarazem faktem pozostaje, ze do dobrej pracy
potrzebne jest dobre (lub choéby ,jakie takie”, méwigc potocznie)... zdrowie
(wyjawszy tzw. prac¢ chroniong, lecz dotyczy to przeciez giéwnie, jesli nie
wylgcznie, tzw. oséb niepetnosprawnych).

I tu dokonam pewnego zastrzezenia. Oczywiscie, jest mi bardzo dobrze
znana definicja zdrowia przyjeta przez WHO jako ,,subiektywne poczucie
petnej sprawnosci...” (nie cytuje dalej). Jednak w tym eseju uzywam tego po-
jecia w znaczeniu niejako klasycznym, czyli potocznym i powszechnym, jako
‘brak choroby, niechorowanie’ i ‘bycie psychofizycznie sprawnym”. Czy da
si¢ bowiem zaprzeczy¢, ze obiektywnie istniejgca choroba (i niepetnospraw-
nos¢é) co najmniej przeszkadza cztowickowi w pracy, ogranicza jej rodzaje lub
ja uniemozliwia?

Ci, ktérzy pracujg i beda zmuszeni pracowaé¢ do 65. (lub dalszego) roku
zycia:

e albo b¢dg umierac na stanowiskach pracy (czyli nie dozyja do emerytu-
ry, co bedzie czystym zyskiem dla tzw. paristwa — jestem tu sarkastyczny
— i systemu emerytalnego);

¢ albo zostang zwolnieni ze wzglgdu na zdrowie i przejdg na zebracze ren-
ty zdrowotne lub zasitek, po czym zemra, a jesli nawet doczekajg emery-
tury, to i tak przez to opéZnienie i zmniejszenie wymiaru emerytury zyska
na tym system emerytalny;

® albo — co wysoce prawdopodobne np. u 64-letniej nauczycielki gimnazjum
(nie wyobrazam sobie tego) — wyladuja w zakladach psychiatrycz-
nych;

e albo spowodujg znaczace obnizenie efektéw pracy (takze dla innych
ludzi przy ustugach) lub nawet rozmaite wypadki, katastrofy itp. zda-
rzenia (niesprawno$é, obnizona sprawnos$¢ psychoruchowa, zmystowa
i inna).

Wszystko to wystapi oczywiscie w réznym czasie i nigdy nie wiadomo kie-
dy, w réznym stopniu i o réZznym znaczeniu.

Podnositem juz przy réznych okazjach fakt, ze w naszym kraju pojecie
»profilaktyka” stosuje si¢ w praktyce niemal wylacznie do wezesnej diagno-
styki najbardziej groznych i powszechnych choréb. Tymczasem wezesna dia-
gnostyka jest chociaz bardzo wazna, to jedynie — czg¢scig profilaktyki. Madre
paristwo dbajgce o zdrowie spoteczne podejmuje — wraz z obywatelami — takze
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rozliczne inne dzialania profilaktyczne po to, aby ludzie jak najmniej choro-
wali. Bo to jest dopiero rzeczywistym sukcesem medycyny spolecznej, a nie
state zwigkszanie naktadéw na stuzbe zdrowia, liczbe¢ t6zek w szpitalach, licz-
be ustug medycznych i wyleczonych (czesciej rzekomo niz faktycznie) choréb
(wyjawszy cudowne sukcesy chirurgii). Takich rosngcych nieustannie nakta-
déw finansowych w perspektywie nie wytrzyma system finansowy zadnego
panstwa.

Ponadto, niestety, etos medycyny — co jest objawem degrengolady moral-
nej — powoli upada, poniewaz przegrywa i z ekonomia, i z chciwoscia (ego-
izmem) lekarzy (mniej pacjentéw — mniej pracy — mniejsze pienigdze)°.

W miejsce tego nastgpuje u nas zamienne (czy tez odwrécone) traktowanie
celéw i srodkéw wiodgcych do celu. Celem winno by¢ zdrowie, a stuzba zdro-
wia oraz medycyna i medycyna spoteczna (a z nig profilaktyka) sg srodkiem do
tego celu. Patrzgc na strategic naszego panistwa w tym zakresie (i rozwazanie
tego problemu nie tylko w mediach), widzimy, ze to, co jest srodkiem do celu,
traktowane bywa jako cel sam w sobie.

Nie dajmy si¢ zatem omamia¢ argumentami o Sredniej dlugosci zycia,
na Ktérg ,,pracujg” tez ludzie utrzymywani jedynie przy zyciu (i minimalnej
funkcjonalnosci), a nie przy zdrowiu, oraz o wyzszej emeryturze w zamian za
dtuzszg prace. T'ych bowiem dobrych efektéw dtuzej trwajgcej pracy doswiad-
czy jedynie znikoma mniejszosé.

Praca, owszem, bez wagtpienia, jako forma aktywnosci sprzyjaé¢ moze
dtuzszemu zyciu, dobremu samopoczuciu, lepszej zasobnosci materialnej, na-
wet, w wielu przypadkach, zdrowiu. Jednak nie musi (bo zalezy, jaka to jest
praca, gdzie i kiedy wykonywana), a ponadto ona, praca, tego zdrowia zastgpic
ani spowodowac nie moze.

Znamy tez ludzi, ktérzy z wlasnej pasji — mimo ci¢zkiej choroby czy cho-
réb — pracowali do ostatnich chwil zycia, lecz zwykle nie byta to praca na eta-
cie...

Przed tym zas, co dzi§ nazywamy pracocholizmem, przestrzega juz Biblia,

np.:

[...] Glupcy nawet pracujg bez opamigtania,
az si¢ ktéry na polu tak zmeczy, ze slania
i sit nie ma, by wréci¢ do miasta — niezdrowy [...].

(Ksigga Koheleta, 10,15; przektad poetycki — H.D.)

T'o zdrowie umozliwia wigc dtuzszg prace tak do wieku emerytalnego (jak-
kolwiek okreslonego) i nawet po wiecku emerytalnym, a nie srednia dtugos¢

5 Podobno (chciatbym, aby byta to tylko plotka) niegdys$ dentysci brytyjscy solidarnie zto-
zyli sie i wykupili za wielkie pienigdze patent na produkcje szczepionki przeciwko préchnicy.
Nastepnie ,,zamkngli 6w patent w sejfie”, gdzie pozostaje do dzisiaj. ..
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zycia traktowana z bt¢dem hipostazy — abstraktu widzianego jako byt obiek-
tywny.

Niestety, praca nie przywraca tez mtodosci, czyli nie odmtadza, cho¢ pew-
ne jej rodzaje mogg przedluzaé lub utrzymywac nasza ogélng aktywnos¢ (np.
w ramach réznych terapii) lub tez (i) stymulowa¢ nasze dobre samopoczu-
cie (np. wszelka praca twdércza, choé nie tylko). Za to niewatpliwie odmta-
dza nas... zdrowie, co si¢ tyczy i ducha — wedle starozytnego porzekadta, ze
»W zdrowym ciele zdrowy duch”.

Wiadomo tez, ze ludzie upatruja szcz¢scia lub (i) zyciowego spetnienia
nickoniecznie, a zapewne nie tylko, w pracy. I nierzadko pragng takze odpo-
czynku (lub wyzwolenia od pracy) jeszcze przed odpoczynkiem ostatecznym,
majac do tego wszelkie moralne prawo.

marzec—kwiecieni—wrzesient 2011 r.



Roman Kolek
Katarzyna Lotko-Czech”

Starzenie sie spoteczenstwa na przyktadzie
wojewoddziwa opolskiego.
Wybrane zagadnienia

Wstep

Problem starzenia si¢ spoteczeristwa powszechnie dostrzezono w latach 90.
XX wieku. Od tego czasu stat si¢ przedmiotem dyskusji prowadzonych zaréwno
na forum Unii Europejskiej, jak i poszczegélnych krajéw cztonkowskich'.

Wydtuzony okres dalszego trwania zycia oraz spadek plodnosci stanowia,
obok migracji, powszechng przyczyne starzenia si¢ ludnosci, co ma wptyw
zaréwno na zycie calych spoleczerstw, jak i jednostek. Juz w latach 60.
XX wieku E. Rosset w studium o osobach starszych sformutowal problem
»ludzi starych”, zwigzany nie tylko z zabezpieczeniem ich potrzeb (w sensie
ilosciowym i jakosciowym), ale takze z rosngcg liczbg senioréw i ich pozycjg
w Swiecie spotecznym. Stwierdzil, ze proces starzenia si¢ rewolucjonizuje
wszystkie zastane struktury spoteczne i demograficzne, bowiem ,,chodzi
o proces, ktéremu badacze przypisujg nie mniejsze znaczenie, niz zjawiskom
zmieniajagcym bieg historii ludzkosci”?.

Wszystkie badania oraz dtugookresowe opracowania prognostyczne zgodne sg
co do oceny tendencji zmian demograficznych w Europie, Polsce i wojewédztwie
opolskim (m.in. analizy i prognozy ONZ, stuzb statystyki publicznej, instytutéw
naukowych). Kwestia depopulacji — wyludniania si¢ regionu oraz starzenia si¢
spoteczeristwa —staje si¢ tym samym jednym z gléwnych obszaréw problemowych,
rzutujgcych na obecny i przyszly rozwéj wojewodzewa.

W badaniu zleconym przez Urzgd Marszatkowski Wojewdédztwa Opolskiego
w 2010 roku eksperci z PIN — Instytutu Slaskiego w Opolu stwierdzili:

"Lek. med., Urzagd Marszatkowski Wojewédztwa Opolskiego.

" Dr, Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Opolskiego.

'M. Pancewicz, Program aktywizacji pracownikdw i 0sdb bezsrobotnych po 50. roku Zycia.
Rozwigzania niemieckie, [w:] Ocena sytuacji ludzi starszych. Red. J. Hrynkiewicz, Rzadowa Rada
Ludnosciowa, Warszawa 2012, s. 190.

“E. Bojanowsk a, Ludzie starsi w rodzinie i spoteczeristwie, |w:] Ocena sytuacji ludzi star-
szych..., op.cit., s. 19.
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»Obserwowany i przewidywany spadek liczby ludnosci, przy jednoczesnym narastajgcym
starzeniu si¢ populacji, nowych wzorcach postaw i zachowan prokreacyjnych, tworzg nowg sy-
tuacj¢ na rynku pracy i w innych obszarach rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Diagnoza
pozwala postawic tezg, iz proces demograficzny, jak si¢ wydaje prawie nieuchronny, powodu-
je przeksztalcanie si¢ ludnosci regionu w zbidr ludzi starszych, mniej aktywnych zawodowo,
obcigzonych chorobami, z niskimi udzialtami nie tylko dzieci i mtodziezy, ale takze ludnosci
w wicku srednim”?

W artykule podj¢to prébe analizy trzech gléwnych aspektéw zwigzanych
z konsekwencjami starzenia si¢ spoteczeristwa, tj. nastgpstw demograficznych,
sytuacji narynku pracy oraz stanu zdrowia ludnosci. W opracowaniu szczegélnie
uwzgledniono wojewddztwo opolskie, zwracajac uwage na sytuacje kobiet.

Demografia

Wyniki spisu ludnosci wykazaty, ze w Polsce w dniu 31 marca 2011 roku
mieszkato 38,5 mln oséb (20,1 mln kobiet), a w wojewddztwie opolskim 990
tys., w tym 517 tys. kobiet. W poréwnaniu z wynikami spisu z 2002 roku ludnos¢
Polski w 2011r. zwigkszyta si¢ o blisko 271 tys. 0séb (0,71%). W grupie wieku
niemobilnego (45-59 lat — kobiety i 45-64 lat — m¢zczyZni) nastgpil przyrost
0 ok. 944 tys. (wzrost 0 2,3%)*.
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71 6 d to: Opracowanie whasne na podstawie danych [www.stat.gov.pl].

Wykres 1. Ludnos¢ faktycznie zamieszkata wedtug plci i wojewdédzew (marzec 2011 r.)

3Mec/zaﬂizmy zaradcze wrgledem problemdw na rynku pracy © wojewddztwie opolskim — analiza
@ oparciu o przeprowadzone badania oraz wiedzg eksperckg, PIN-Instytut Slaski, Opole 2010, s. 45
[www.osisg.opolskie.pl], 15 kwietnia 2012.

4 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkai 2011. Podstawowe informacje
0 sytuacji demograficzno-spotecznej ludnosci Polski oraz zasobach mieszkaniowych, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2012, s. 6-7 [www.stat.gov.pl], 15 kwietnia 2012.
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Problem depopulacji dotyka niemal wszystkie gminy w wojewdédztwie
opolskim. To niekorzystne ksztaltowanie si¢ proceséw demograficznych
osiggneto najwigksze rozmiary wlasnie w Opolskiem. W zadnym innym
wojewddztwie nie obserwowano bardziej niekorzystnej sytuacji. W latach
1995-2011 populacja regionu zmniejszyta si¢ o ok. 6% wobec 1-procentowego
spadku przecietnie w kraju’.

W wojewddztwie opolskim kwestia ujemnego przyrostu naturalnego
znaczgco ksztattuje jego wewnetrzny potencjal. Spadek liczby urodzen,
zar6wno w ujeciu wzglednym, jak i bezwzglednym, zostal zapoczgtkowany juz
na poczatku lat osiemdziesigtych ubieglego wieku (na okres ten przypadajg
ostatnie lata echa wyzu demograficznego z lat pigédziesigtych). Problemem jest
nie tylko sam spadek (falowanie wyzéw i nizéw jest zjawiskiem naturalnym), ale
przede wszystkim jego drastyczny wymiar. Jeszcze w latach osiemdziesigtych
na kazdy tysigc mieszkaricow rodzito si¢ w Opolskiem okoto dwadziescioro
dzieci, podczas gdy obecnie nie wiecej niz dziewiecioro, dziesiecioro®. Projekcje
demograficzne nie dajg powodéw do optymizmu — bedzie jeszeze gorzej. Teza
ta wynika z kilku, w duzej cz¢sci naktadajacych si¢, kwestii:

¢ prognozowanego spadku ludnosci w wieku zdolnosci rozrodczej;

® prognozowanego przejscia populacji regionu w kierunku wzrostu udziatu
ludnosci w wieku poprodukeyjnym;

e aktualnych postaw oraz zachowan prokreacyjnych (opisywanych m.in.
przez niskie wspoétezynniki ptodnosci czy sredni wiek matek w chwili rodzenia
dzieci).

Demograficznie region opolski pozostaje i bgdzie pozostawal w skrajnie
trudnym potozeniu.

Réwniez poziom urodzeni, mierzony wskaznikiem dzietnosci, jest najnizszy
w kraju (w 2010 roku dzietnos¢ kobiet w wojewédztwie opolskim byta najnizsza
sposréd wszystkich wojewddztw) i jednym z najnizszych w skali calego swiata
(w ujeciu wzglednym)’.

5 Analiza danych zastanych wskazuje, iz w latach 19762005 na terytorium wojewédztwa
opolskiego, w granicach sprzed reformy administracyjnej, odnotowano przyrost liczby miesz-
kanicéw o 0,7%; por.: Materiat roboczy do wypracowania diagnogy sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa opolskiego w ramach procesu prygotowania strategii roxwoju wojewddztwa opolskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole, styczend 2012, s. 167 [www.opolskie.
pll, 15 kwietnia 2012.

®Ibidem.

" Ibidem.
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7 v 6 d t o: Materiat roboczy do wypracowania diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej woje-

wddztwa opolskiego w ramach procesu przygotowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Opole, styczend 2012, s. 166 [www.opolskie.

pll, 15 kwietnia 2012 r.; Opracowanie witasne UMWO na podstawie danych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Warszawie.

Mapa 1. Depopulacja: a) w Polsce wedtug powiatéw; b) w wojewddztwie opolskim

100)

wedlug gminy w latach 2002-2010 (2002

d 1 o: Opracowanie wlasne na podstawie danych [www.stat.gov.pl], 15 kwietnia 2012.
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Wykres 2. Wskaznik dzietnosci w Polsce wedtug wojewédztw w 2010 roku
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Réwnoczesnie bardzo niekorzystnie prezentujg si¢ wspétczynniki plod-
nosci kobiet (urodzenia zywe na 1000 kobiet w wieku 1549 lat), ktére na
OpolszczyZznie sg nizsze od Sredniej dla Polski.
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7,1 6 d ¥ o: Material roboczy do wypracowania diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej woje-
wddztwa opolskiego w ramach procesu przygotowania strategii roxwoju wojewddzrwa opolskiego, Urzad
Marszatkowski Wojewdédztwa Opolskiego, Opole, styczend 2012, s. 167 [www.opolskie.pl], 15
kwietnia 2012 r.

Wykres 3. Przyrost naturalny, urodzenia oraz zgony na 1000 ludnosci
w wojewddztwie opolskim w latach 1975-2035 [%o]

W konicu 2011 roku w wojewddztwie opolskim przeprowadzono
reprezentatywne badania na prébie 1300 kobiet, podczas ktérych pytano m.in.
o kwesti¢ dzietnosci. Ponad potowa z tych, ktére myslaly o powickszeniu
rodziny, nie zdecydowala si¢ na dziecko, poniewaz powstrzymaty je
przewidywane koszty utrzymania dziecka. Od jednej czwartej do blisko
jednej trzeciej respondentek wsréd przyczyn niezdecydowania si¢ na dziecko
wskazato: obawe, ze dziecko utrudni utrzymanie lub znalezienie pracy,
brak odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, brak czasu na opiek¢ nad
dzieckiem czy powody zdrowotne®.

8 Raportkoricowy z badania pt: ,,Sytuacja opolskich kobiet na rynku pracy, w tym wracajgcych
na ten rynek po urlopach wychowawczych i macierzyriskich”; badanie zrealizowane przez firmeg
Dyspersja na zlecenie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Opolskiego, Warszawa 2011
[www.osisg.opolskie.pl].
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Wykres 4: Jakie powody sprawily, ze nie urodzita Pani dziecka,

o ktérym Pani myslata?

W mezczyini 3112 9822
= kobiety 6543 14345
12431 20516
17340 25636
16352 20567
27991 3225
36 586 39264
39 949 40519
37 497 36414
35 064 34350
36 863 36665
40192 40014
296 43785
39 909 39362
32 264 3125
26 236 22921
21 625 20343
23 271 21073
27500 0 27500 55000

7.1 6 d Y o: Materiat roboczy

do wypracowania diagnozy

sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa opolskiego w ramach
procesu przygotowania strategii
rozwoju wojewddzrwa

opolskiego, Urzad Marszalkowski
Wojewdédztwa Opolskiego,
Opole, styczen 2012, s. 40 [www.
opolskie.pl], 15 kwietnia 2012.

Wykres 5. Piramida wieku
ludnosci wojewédztwa opolskiego
wedtug stanu na koniec 2010 r.
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Poréwnujgc obecng i prognozowang piramid¢ wieku ludnosci wojewddztwa
opolskiego, widoczne sg znaczace réznice. W perspektywie kolejnych
dwudziestu lat przewiduje si¢ zdecydowane kurczenie si¢ ,,podstawy”
i ,,srodka” piramidy ludnosci’. Prognoza ta wskazuje na negatywny scenariusz
demograficzny, co wptywacé bedzie bezposrednio na sytuacje na rynku pracy,
jak réwniez stan zdrowia ludnosci.

Kryzys demograficzny ma swoje Zrédto takze w dtugotrwatych, statych
migracjach zagranicznych mezczyzn. Ta sytuacja w cz¢Sci gmin wojewdédztwa
powoduje tzw. deformacje demograficzne, wyrazajgce si¢ m.in. duzg prze-
wagg kobiet i os6b w wieku powyzej 60 lat oraz zaburzeniami przyrostu
naturalnego'®.

9 Polsta 2030. Wyzwania rozwojowe. Red. M. Boni, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Zesp6t Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Ministréw, Warszawa, lipiec 2009, s. 68.

VR, Rauzidski Region migracyjny (prayktad Slgska Opolskiego), [w:] Procesy i kierun-
ki przemian w gospodarce, przestrzeni i spofeczeristwie. Red. M. Bucka, ]. Stodczyk, Uniwersytet
Opolski, Opole 2005, s. 257.
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W badaniach migracji zarobkowych prowadzonych w 2007 roku w wo-
jewddztwie opolskim przez prof. Jacka Kurczewskiego podkreslano, ze obecnie
przewaza model okreslany przez badaczy migracji jako ,,zycie na hustawce”'!.
Oznacza to, ze rytm zycia rodzin, a przede wszystkim kobiet, w duzej mierze
wyznaczany jest z jednej strony przez niecobecnosé me¢za w domu, a z drugiej
— przez jego przyjazdy co pewien czas, ktérym podporzgdkowac trzeba
wlasciwie wszystko — porzadek dnia, zajecia, sposéb zycia. Po dtuzszym
okresie rozlgki staje si¢ to trudne, a przyjazdy — zamiast cieszy¢ — zaczynaja
niejednokrotnie przeszkadzaé. Kobiety ponadto przejmuja caly szereg innych
zadari, ktére pojawiajg sic w projektach zyciowych matzeristwa, kiedy jedna
osoba zarabia ,,na lepsze zycie” w przysztosci. Wyjazd zarobkowy jest podstawg
dobrobytu, ,dorobienia si¢” — w pierwszym rzedzie jest to budowa domu,
remonty i towarzyszgce podobne prace; organizuje je, nadzoruje i pilnuje
ich przeprowadzenia kobieta. W niektérych przypadkach moze prowadzié
to do emancypacji kobiet, ktére przekonujgc si¢ o swoich mozliwosciach
i kompetencjach, zmuszone sg do samodzielnego dziatania w wielu zréz-
nicowanych sferach zycia. Jednak z drugiej strony, jak twierdzg respondenci,
najczesciej jest to pozorna emancypacja, gdyz kobiety sg ekonomicznie
catkowicie zalezne od m¢z6éw. Ponadto cz¢sto przyttoczone licznymi zajgciami,
muszg przede wszystkim uktadaé swoje zycie i dostosowywac wszystkie plany
i harmonogram czynnosci do przyjezdzajacego od czasu do czasu me¢za.

Niski poziom urodzed nie zapewnia prostej zastgpowalnosci pokoled,
co w konsekwencji prowadzi do zmniejszania potencjatu opiekuriczego
rodzin. Nastgpuje zatem wzrost zadari opiekuriczych, ktére zmuszone beda
podejmowad instytucje pozarodzinne. Bedzie to bezposrednim wynikiem
ograniczajacego si¢ potencjatu opiekuniczego rodziny oraz wydtuzajacego sie
przeci¢tnego dalszego trwania zycia (i od poszerzajacego si¢ w zwigzku z tym
zakresu niesamodziclnosci). W Polsce powszechnie przyjmuje si¢, ze opicka
nad osobg starg i niesamodzielng ,nalezy do rodziny”. Trzeba jednakze
wskazad, ze procesy zmian spotecznych i ekonomicznych wywotaty glebokie
zmiany w strukturach i warunkach zycia rodzin. Rodziny dezorganizuja si¢
w duzej mierze wskutek emigracji za pracg. Coraz dluzsze zaangazowanie
kobiet w prace zawodowa ogranicza istotnie mozliwo$¢ zapewnienia opieki
niesamodzielnym czlonkom rodziny. Coraz cz¢sciej opieka nad osobg
w zaawansowanym wieku wymaga pomocy specjalistycznej, w ktdrej czesto
muszg by¢ zaangazowane stuzby opieki medycznej'®.

W L udsie na hustawee. Migracje migdzy peryferiami Polski i Zachodu. Red. E. Jazwiriska,
M. Sokdlski, Scholar, Warszawa 2001.

12Nie ma w Polsce odpowiedzi na pytania: kto ma zastgpi¢ rodziny w opiece nad jej czton-
kiem — osobg niesamodzielng z powodu zaawansowanego wieku, przewleklej lub dtugotrwatej
choroby? Kto ma podjgé zadania opieki specjalistycznej? Kto i z jakich Zrédet ma te zadania
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Rynek pracy

W obliczu wielu zagrozen, w tym starzenia si¢ spoteczeristwa, paristwa
Unii Europejskiej w 2000 roku w Lizbonie postawity sobie za cel stworzenie
najbardziej konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i doswiadczeniu.
Rok pézniej, w Sztokholmie, cel ten zostat sprecyzowany. Jednym z ustalonych
priorytetéw byto zwigkszenie zatrudnienia oséb w wieku powyzej 50. roku
zycia — 50-procentowy wskaznik zatrudnienia zamierzano uzyskaé przed
2010 rokiem. W roku 2005 juz osiem paristw osiggneto badZz przekroczyto
wyznaczony poziom'.

Analizujgc trendy w trwaniu zycia, a jednocze$nie niskie wskazniki
dzietnosci, nalezy zwréci¢ uwage, ze zaleznosci te wptywaja bezposrednio na
wielkos$¢ obecnych i przysztych zasobéw pracy.

Analiza rynku pracy, w tym danych zastanych ilustrujgcych sytuacje kobiet
w Polsce i wojewddztwie opolskim, wskazuje na przewage mezczyzn wsréd
og6tu zatrudnionych. W koricu grudnia 2011 roku wsréd ogétu bezrobotnych
wigkszosé (54,5%) stanowily kobiety (26,2 tys.). Wspélezynnik aktywnosci
zawodowej kobiet w wojewddztwie opolskim wynosit na koniec 2010 roku
44.,6% i byl najnizszy w Polsce.

Co czwarta bezrobotna osoba w wojewdédztwie opolskim ma powyzej 50
lat (12,4 tys. os6b). Ich sytuacja rynkowa wyrazona wskaznikiem aktywnosci
zawodowej jest zdecydowanie trudniejsza. Na rynku pracy bezrobotni
w kategorii wickowej 50+ teoretycznie stajg na gorszej pozycji. W przypadku
uwarunkowar strukturalnych zagadnienie sprowadzi¢ mozna m.in. do
negatywnych stereotypéw — do dziatain o charakterze dyskryminacyjnym
pracodawcéw, ,nieatrakeyjnych” zasobéw indywidualnych zarejestrowanych
oraz krzyzowania si¢ rdl spotecznych: roli bezrobotnego oraz wynikajacej
z wieku roli opiekuna (wnukéw/rodzicéw)!.

sfinansowaé? Powszechny dzi§ w Polsce problem eurosieroctwa dotyczy nie tylko dzieci emi-
grantéw, ale takze starych i niesamodzielnych czlonkéw rodziny. Opieka rodziny nad osobami
starymi i niezdolnymi do samodzielnej egzystencji bedzie coraz czg¢sciej zastgpowana opickg
0s6b spoza rodziny lub opiekg instytucji. Skala pozarodzinnego zastgpstwa w opiece wskutek
zmian w rodzinie, niskiego poziomu urodzen oraz wysokiego poziomu emigracji zarobkowych
jest trudna do oceny. Problem wymaga starannych, poglebionych badan jakosciowych wyko-
nanych na poziomie wielu srodowisk lokalnych. Dost¢gpne dane statystyczne nie dajg obecnie
podstaw do oceny potencjatu opiekuriczego rodzin w Srodowiskach lokalnych. Zob.: J. Hry n-
kie wicz, Los starca zalegy od kontekstu spotecznego, |w:] Ocena sytuacji ludzi starszych..., op.cit.,
s. 13.

BM. Pancewicz, Program aktywizacji pracownikdw i 0sdb bezrobotnych po 50. roku 2ycia...,
op.cit., s. 190.

M. Fili powicz, K. Rybak, Zzagadniei rynku pracy, bezrobocia i wieku. Raport = ba-
daii wsrdd bexrobotnych powyzes 50. roku 2ycia, Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu, Obserwatorium
Rynku Pracy, Opole 2009, s. 19-25, 81.
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7,16 dto: Opracowanic whasne na podstawie danych [www.stat.gov.pl], 15 kwietnia 2012.

Wykres 7. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie opolskim

Zdrowotnosé

Ocena stanu zdrowia ludnosci wojewdédztwa opolskiego, ale takze calej
Polski jest trudna ze wzgledu na istniejace w naszym kraju, zdecydowanie
niewystarczajace do monitorowania i doglebnej oceny stanu zdrowia populacji
i jego zagrozen, systemy informacyjne'®.

Proces starzenia si¢ spoteczeristwa wywotuje takze wzrost zapotrzebowania
na S$wiadczenia zdrowotne. Przecigtne dalsze trwanie zycia mezezyzn
w wojewdédztwie opolskim (wedtug danych z 2009 r.) wynosi 72,7 lata, a kobiet
80,5 lat i w obu przypadkach wspétezynniki te sg wyzsze niz Srednio w kraju.
W latach 1990-2009 zanotowano wydtuzenie Sredniej zycia w wojewddztwie
opolskim o 6,2 lat m¢zczyzn i 0 5,6 lat kobiet, co stawia Opolskie (m¢zczyZni)
na drugim miejscu w kraju, a na pierwszym w przypadku kobiet. Niepokoja
jednak duze réznice pomiedzy trwaniem zycia obu grup wynoszgce okoto
osiem lat — w krajach Unii Europejskiej ksztattuja si¢ one na poziomie 3-5
lat'e,

ISW roku 2004 Swiatowe Forum Badari nad Zdrowiem sformutowato przestanie do mini-
stréw finanséw i zdrowia: ,,Zdrowie i badania nad nim sg najlepsza ckonomiczng inwestycja”.
Zachgcono tez ,kraje w okresie transformacji” do zmian istniejacej statystyki i sprawozdaw-
czoSci w zakresie stanu zdrowia ludnosci w celu zwrécenia uwagi na monitorowanie rezultatéw
w kontekscie aktualnych naktadéw na ochrong¢ zdrowia. Dyrektywa nr 1400/97 Komisji i Rady
Europy ustanowita program Unii Europejskiej w sprawie monitorowania zdrowia i dziatai w za-
kresie zdrowia publicznego. Nalezy mie¢ nadziejg, ze wkrétce zostang podjete préby standa-
ryzacji metodologii badari zdrowia obejmujgce zar6wno procedury zbierania danych, jak i ich
przetwarzania pod katem istniejacych potrzeb w zakresie polityki zdrowotnej i zabezpieczenia
spolecznego; zob.: A. Wilmowska-Pietruszyiska, Niepetnosprawnosci niezdolnosé do
samodzielnej egzystencyi, [w:] Ocena sytuacji ludzi starszych..., op.cit., s. 126.

% Materiat roboczy do wypracowania diagnozy..., op.cit., s. 86.
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Skala wystgpowania probleméw zdrowotnych rosnie z wiekiem, i to zaréwno
choréb przewlektych, jak i dlugotrwatych probleméw zdrowotnych. Pod
koniec 2009 r. w badaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego zarejestrowano
wystepowanie choréb czy dolegliwosci przewlektych u prawie 51% ogétu
Polakéw (w 2004 r. — 46%). Czgstos¢ wystgpowania schorzen przewlektych
wzrasta wraz z wiekiem, z tym ze wzrost ten byt bardzo duzy po ukorniczeniu
50. roku zycia. Ponad 82% oséb majacych 50 lat i wigcej potwierdzito
wystgpowanie obecnie przynajmniej jednej choroby Iub dolegliwosci
przewlektej, podczas gdy w mtodszej grupie (40-49 lat) troche¢ czgsciej niz co
druga osoba. Kobiety znacznie cz¢sciej niz me¢zezyZzni zaliczane byty do grupy
0s6b niepelnosprawnych!’.

Od lat gléwng przyczyng zgonéw w Polsce sg choroby uktadu sercowo-
-naczyniowego. Wedtug najnowszych dostgpnych danych liczba zgondéw
z powodu choréb serca i naczyri w Polsce w 2009 r. wyniosta 177 965, w tym
83 613 zgonéw mezczyzn i 94 352 kobiet!®,

Nowotwory ztosliwe naleza do najpowazniejszych zagrozen zdrowia i zycia
Polakéw, a takze stanowig rosngcy problem demograficzny i spoteczno-
-ekonomiczny w polskim spoteczenistwie. Choroby nowotworowe od wielu lat
sg drugg przyczyng zgonéw w Polsce (25% wszystkich). Prognozy na najblizsze
lata pokazujg, ze ogélna liczba zachorowan i zgonéw na nowotwory zlosliwe
w Polsce bedzie systematycznie rosngé, stajgc si¢ w niedalekiej przysztosci
pierwszg ich przyczyng zaréwno u me¢zezyzn, jak i kobiet przed 65. rokiem
zycial®.

Przed polityka zdrowia publicznego staja powazne wyzwania zwigzane
z ksztaltowaniem si¢ demograficznej przysztosci Polski. Tylko z powodu
starzenia si¢ populacji zwigkszy si¢ znacznie odsetek o0séb potrzebujgcych
podstawowej i specjalistycznej opieki medyczne;j.

Podsumowanie

Problematyce starosci poswigca si¢ ostatnio bardzo wiele uwagi, co wynika
przede wszystkim z zaawansowanego procesu starzenia si¢ spoteczeristwa.
Skala problemu urosta do rangi o strategicznym znaczeniu dla Europy, Polski,
w tym wojewodztwa opolskiego. Wydtuzenie czasu trwania zycia stanowi
niewatpliwie osiggni¢cie cywilizacyjne, lecz réwnoczesnie generuje szereg
wyzwan w sferach ekonomicznej, spotecznej i kulturowej. Proces starzenia

Y7 Zdrowie i ochrona xdrowia w 2010 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2011, s. 63-64.

BW. Dr y g a s, Ograniczenie chorobowosci i umieralnosci z powodu chordb uktadu krqzenia jako
priorytetowy cel polityki zdrowotney i ludnosciowey, [w:] Zdrowie publiczne i polityka ludnosciowa. Red.
J. Szymborski, Rzagdowa Rada L.udnosciowa, Warszawa 2012, s. 65.

YW. Zatorski, K. Przewozniak, Ograniczanie zachorowalnosci i umieralnosci = po-
wodu chordb nowotworowych, [w:1 Zdrowie publiczne i polityka ludnosciowa..., op.cit., s. 78.
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si¢ spoleczeristwa wymusza zasadnicze zmiany w polityce spotecznej we
wszystkich jej obszarach. Koncentrujg si¢ one na rosngcych wydatkach na
Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego, szczegélnie z zakresu
ubezpieczenn emerytalnych. Nastgpuje wzrost zapotrzebowania na ushugi
medyczne i opieke dlugoterminowg z uwagi na pogarszajacg si¢ wraz z wiekiem
kondycj¢ zdrowotng tej grupy ludnosci. Zwigksza si¢ potrzeba wprowadzenia
nowych form ustug pomocy spotecznej (np. asystent osoby starszej, opickunka
srodowiskowa). Duzym wyzwaniem jest tez problem niedostosowanej do
potrzeb ludzi starszych infrastruktury spotecznej, ktéra wymagaé bedzie
rozbudowy i odpowiedniego przystosowania do tej szczegélnej grupy
odbiorcéw. Zwigkszajacy si¢ udziat ludzi starszych z coraz wyzszym poziomem
wyksztatcenia skutkowad bedzie zapotrzebowaniem na nowe jakosciowo ustugi
o charakterze edukacyjnym (realizacja idei Life Long Learning), kulturalnym,
wypoczynkowo-rekreacyjnym i sportowym?®. W regionie opolskim problem
ten ma i bedzie mieé bardziej ekspresyjny charakter, co wywola istotne skutki
nie tylko w wymiarze spotecznym, ale i ekonomicznym.
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Recepta na dlugowiecznosé. Czy jest nig praca?

Wstep - praca i starosé

W Polsce srednia dlugos¢ zycia wynosi okoto 79 lat w populacji kobiet i 70
lat w populacji m¢zcezyzn. Warto przypomnied, ze 20 lat temu przeci¢tna Polka
zyta 75 lat, a Polak 66,5. W Unii Europejskiej réznica w dtugosci zycia migdzy
kobietami i m¢zczyznami wynosi okoto 5 lat, a w krajach wysoko rozwini¢tych
(takich jak np. USA) jest jeszcze mniejsza, poniewaz me¢zczyZni przejmujg
od kobiet wzorce troski o swoje zdrowie, w tym czg¢sciej wykonujg rutynowe
badania kontrolne'.

W wielu krajach uprzemystowionego Swiata przecigtny wick rezygna-
cji z pracy jest coraz nizszy. Polska zdecydowanie przoduje. Mamy najniz-
szy w Europie przecigtny wiek odchodzenia na emerytur¢ — okoto 57 lat.
W ostatniej dekadzie zycia zawodowego (55-65 lat) pracuje tylko ¥4 Polakéw.
W Szwecji aktywnych zawodowo w tym wieku jest okoto 70%, w USA 60%.
Badania wskazuja jednak, ze ogromna wickszos¢ emerytéw nie ma ochoty ani
zamiaru wraca¢ do zawodowego zycia. Z drugiej strony istnieje grupa ludzi
(zwhaszcza mezczyzn), ktérzy unikajg przejscia na emerytur¢ mimo osiggnig-
cia odpowiedniego wieku, a nawet pracujg az do Smierci (np. naukowcey)?.

Praca i wiek

Starsi pracownicy w poréwnaniu z mtodymi wolniej wykonuja swoje zada-
nia. Ré6znica jest tatwo wykrywalna w laboratorium psychologicznym, jednak
w zyciu codziennym niezauwazalna, poniewaz w wigkszosci zwyktych zadan
spowolnienie wynosi jedynie okoto 1 sekunde!

Zwiazek migdzy inteligencijg a osiggni¢ciami w pracy ma mniejsze znacze-
nie wobec rosngcego doswiadczenia zawodowego, ktérego w oczywisty spo-

"Drn. med., Katedra Medycyny Rodzinnej Akademii Medycznej we Wroctawiu, Paristwowa
Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu.

"M.Florkowski, Praca i staros¢ [htep://biznes.interia.pl/praca/news/praca-i-staro
$¢,1357172,4204], 30 wrzesnia 2011 r.; Giéwny Urzad Statystyczny [www.stat.gov.pl/cps/.../
PUBL_L._podst_inf_o_rozwoju_dem_pl.pdf], 30 wrzesnia 2011 r.

M.Florkowsk i, Praca i starosc..., op.cit.
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s6b nabiera si¢ z wickiem. Okazuje si¢ réwniez, ze starsi pracownicy lepiej
rozumuja w sytuacji wyboru, w zwiazku z doswiadczeniem zwigzanym z pra-
ca, zwykle lepiej opanowanymi umiej¢tnosciami, posiadajg bardziej ztozony
obraz swojej pracy. Im pracownik jest starszy, tym bardziej odpowiedzialng
postaw¢ wykazuje wobec przepiséw bezpieczenistwa — czgsciej podporzadko-
wuje si¢ bezpiecznym procedurom. Stgd wigcej wypadkéw przy pracy powo-
dowanych jest przez mtodych pracownikéw. Jednak gdy starszy pracownik
powoduje wypadek, jest on z reguly powazniejszy w skutkach (mierzonych
dtugoscia czasu nieobecnosci w pracy).

Satysfakcja z pracy ro$nie wraz z wiekiem. Wiek i doswiadczenia zwi¢ksza-
ja ufnosé we whasne mozliwosci, kompetencje, wysoka samooceng i odpowie-
dzialnos¢. Pracodawcy uwazajg starszych pracownikéw za bardziej lojalnych,
starannych i bardziej spotecznie nastawionych w poréwnaniu z mtodszymi.

Wraz z wiekiem pracownicy rezygnuja z przypisywania pracy wielkiego zna-
czenia i dazg do samorealizacji raczej w innych dziedzinach zycia (np. majg po-
czucie spetnienia w rodzinie czy hobby). W zwigzku z tym zmniejszajg swoje
oczekiwania co do zycia zawodowego, co prowadzi do mniejszej frustracji, réw-
noczesnie z wiekiem rosnie identyfikacja cztowieka z praca, ktéra wykonuje®.

Aktywnos¢ pokolenia 60+ moze mieé wigksze znaczenie niz najnowsze od-
krycia farmakologii. Aktywnoscig tg zwykle nie bedzie praca.

Oto szes¢ filaréw zycia ,,zdrowego mézgu”™*:

1) regularne ¢wiczenia,

2) zdrowe odzywianie,

3) pobudzenie psychiczne,

4) jakosci snu,

5) zarzadzanie stresem,

6) aktywne zycie towarzyskie.

1 — regularne éwiczenia:

e wysitek fizyczny zmniejsza ryzyko wystgpienia choroby Alzheimera
0 50%! Cel — to co najmniej 30 minut ¢wiczeri acrobowych pigé razy w tygo-
dniu: spacery, pltywanie, ogrodnictwo, sprzgtanie, pranie. Cwiczenie, ktére
podnosi t¢tno przez co najmniej 30 minut, kilka razy w tygodniu, moze obni-
2y¢ ryzyko utraty funkcji umystowych,

e spacer okoto mili dziennie (okoto 6 mil tygodniowo ~ 10 km) wydaje si¢
chronié przed utratg czynnosci poznawczych (pamigé, mowa, koncentracja).
Regularne ¢wiczenia fizyczne pomogg zachowacd funkcje mézgu ze wzgledu

? Ibidem.

‘M. Smict h, M. Wayne, J.Segal, Alheimer's & Dementia Prevention: How To
Reduce Your Risk and Protect Your Brain Last updated [http://howtostopsnoring.know-what.
com/alzheimers-dementia-prevention-how-to-reduce-your-risk-and-protect-your-brain/], 30
wrze$nia 2011 r.
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na lepszy przeptyw krwi. Jesli przeptyw krwi do mézgu wzrasta regularnie, to
trwa nawet bez aktywnosci fizycznej,

® badania w grupie kobiet 50-80-letnich podczas hormonalnej terapii za-
stepezej wykazaly, ze codzienny 40-minutowy spacer pi¢é razy w tygodniu
doprowadza po 12 tygodniach poziom elastycznosci tetnic do podobnego, jaki
wystepuje u kobiet 28-letnich?,

® buduj mi¢snie! — np. poprzez potaczenie aerobiku i treningu sitowego,

e dolacz éwiczenia koordynacyjne i réwnowagi: joga, tai chi, ¢wiczenia
z wykorzystaniem ptyt réwnowagi lub pitki,

® wytrwaj miesigc — po 28 dniach be¢dzie to nawyk,

e _chron swoja glowe” — uraz glowy w dowolnym momencie zycia znacznie
zwigksza ryzyko choroby Alzheimera;

2 — zdrowa dieta:

e dieta srédziemnomorska: ryby, orzechy, ziarna, oliwa z oliwek, swieze
produkty, kieliszek czerwonego wina i kostka gorzkiej czekolady,

® unikaj ttuszcz6w trans i nasyconych (petnottuste produkty mleczne, mig-
so czerwone, fast food, smazone potrawy i Zywnos¢ przetworzona),

® spozywaj duzo tluszczy omega-3 (fosos, turiczyk, pstrag, makrela i sardynki),

® jedz 4-6 malych positkéw w ciggu dnia zamiast trzech duzych — nalezy takze
unika¢ rafinowanych weglowodanéw o wysokiej zawartosci cukru i biatej maki,

® jedz ,tecze” — owoce i warzywa w catym spektrum koloréw (zawieraja
przeciwutleniacze i witaminy),

e zapraszamy codziennie na herbat¢! od 2 do 4 filizanek dziennie herbaty
zielonej, biatej i Oolong,

e zrezygnuj z palenia i nadmiernego picia alkoholu — potaczenie tych dwéch
nawykéw obniza wiek zachorowania na chorob¢ Alzheimera o 6-7 lat;

3 — pobudzenie psychiczne:

® po czteroletniej obserwacji wsréd pacjentéw 60+ stwierdzono zwig-
zek migdzy aktywnoscig fizyczna/zawodowg a funkcjami poznawczymi.
Obserwowano nat¢zenie mézgowego przeptywu krwi i lepsze parametry w za-
kresie czynnosci poznawczych u pracujgcych/aktywnych w poréwnaniu z gru-
pa niepracujgcych/nieaktywnych emerytéw. Stwierdzono, ze u ludzi w wieku
75+ zaangazowanych w dziatania rekreacyjne ryzyko wystgpienia demencji
jest nizsze. Gry planszowe, czytanie, gra na instrumencie muzycznym, taniec
towarzyski czy krzyzéwki zmniejszajg ryzyko w wigckszym stopniu niz pisanie,
udziat w dyskusjach grupowych®,

5K.L.Morealu, AJ.Donato, D.R.Seals, CA.DeSouza, H. T anaka, Regular
exercise, hormone replacement therapy and the age-related decline in carotid arterial compliance in healthy
women, ,,Cardiovascular Research” 2003, Mar;57(3):861-868.

6].Verghcse, RB.Lipton, M.J.Katz, CB.Hall, CA.Derby, G.Kuslan-
sky, AF.Ambrose, M.Sliwinski, H.B usch ke, Leisure activities and the risk of
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® naucz si¢ czegos nowego: jezyka obcego, jezyka migowego, gry na instru-
mencie muzycznym, poczytaj gazet¢ lub ksigzke, znajdZz nowe hobby — im
wigksza nowos¢ i wyzwanie, tym wigkszy ma to wpltyw na rezerwy mézgu!
Ucz si¢ — bedziesz zy¢ dluzej!!! Bogata akumulacja doswiadczen zyciowych
tWOIZY rezZerw¢ poznawcza,

® zapamigtuj w praktyce: sprébuj zapamigtac krétki wiersz lub sprébuj na-
pisa¢ wiersz,

® czesto siggaj po gry strategiczne, puzzle i zagadki — lamigtéwki i gry stra-
tegiczne stanowig doskonalg wysitek umystowy, zwlaszcza jesli wymagaja szu-
kania stéw czy liczb. Wyszukiwanie w internecie przez jedng godzing dzien-
nie moze stymulowaé mézg bardziej niz czytanie ksigzki,

® badz ,,detektywem”! Obserwuj i raportuj jak detektyw — kto, co, gdzie,
kiedy i dlaczego — twérz liste swoich codziennych doswiadczen,

e odkrywaj ,,nowe”: wybierz nows trasg, jedz r¢kg niedominujgcg, zmien
system operacyjny swojego domowego komputera, innymi stowy — zmien
swoje nawyki! To droga do regularnego tworzenia nowych polaczeri neuro-
nalnych w mézgu;

4 — jakosé snu:

e wprowadZ regularne godzin snu — T'wdj zegar biologiczny reaguje na re-
gularnosé,

® badZ madrzejszy od drzemki — jest to swietny sposéb, aby odpoczadé, ale
uwaga! — nasila bezsennos¢. Jesli bezsennos¢ jest dla Ciebie problemem, roz-
waz wyeliminowanie drzemki. Jesli nie — §pij tylko w godzinach popotudnio-
wych i tylko przez 30 min,

e dbaj o nastréj w sypialni,

e zawsze $pij w tym samym t6zku, w pokoju bez TV czy PC,

e stwérz relaksujaey rytuat przed snem (np. kgpiel, notatki w pamigtniku,
przygaszone $wiatto). T'wéj nocny rytuat ,wysyta” silny sygnat do mézgu, ze
nadszedt czas na gleboki regenerujacy sen,

® wycisz przed snem swojg wewnetrzng ,,paplaning”. Stres, niepokdj, ne-
gatywny wewnetrzny dialog moze Ci¢ obudzié,

¢ ody nie mozesz zasngé — wstan z t6zka, odpocznij w innym pokoju przez
20 min;

S — zarzadzanie stresem:

® stres, zaréwno ostry, jak i przewlekty, hamuje wzrost komérek nerwo-
wych i zwigksza ryzyko choroby Alzheimera,

e stres zmienia cz¢stotliwosé oddychania i wpltywa na poziom tlenu,

dementia in the elderly, ,New England Journal of Medicine” 2003, Jun 19;348(25):2508-2516;
S. G o t i b, Mental activity may help prevent dementia, ,,British Madical Journal” 2003, June 28:
326(7404):1418.
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e stres mozna skontrolowac poprzez regularny wysitek fizyczny, np. spacer
w parku, zabawe z psem, joge, czy plywanie,

e dbaj o wewnetrzny spokdj: regularna medytacja, modlitwa, refleksja;

6 — aktywne zycie towarzyskie:

® im nasze relacje z innymi sg glgbsze, tym lepsze sg nasze testy pamigci
i czynnosci poznawczych,

® pamig¢taj o systemach wsparcia i rozwijaniu nowych relacji (wolontariat,
klub lub grupa spoteczna, lokalne centrum dla oséb w wicku podeszitym,
udzial w zajeciach grupy, np. na sitowni lub uniwersytety III wieku, telefon
lub e-mail, sieci spotecznosciowe — b, nk),

® poznaj swoich sasiadéw! Uméw si¢ co tydzied z przyjaciétmi! Wyjdz
z domu! — kino, park, muzeum, in.,

® znajdZ cos, co lubisz robi¢ razem z innymi — wspdlne hobby, kurs tarica,
codzienny spacer lub filizanka herbaty,

® sprébuj czego$ nowego razem z innymi — nowa restauracja, wyjazd na
wycieczke do miejsca, gdzie nigdy nie byltes.

Zakonczenie

Wymienione zalecenia wskazujg, ze wiek podeszty to nie zakoriczenie ak-
tywnosci, ale wreez przeciwnie — nowy jej rozdzial. Recept na dlugowiecznosé
jest wiele, ale mozna sprowadzi¢ je do wspélnego mianownika — zréwnowazo-
nej aktywizacji w sferze psyche i somy.

Opicka nad pokoleniem 65+ powinna wigc mieé bardziej znamiona wsparcia
i zache¢cania do aktywnosci niz budowania ochron i poszukiwania zagrozen.
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Staro§¢ w oczach mtodego pokolenia

Czym wiasciwie jest staros¢?

Zycie ptynie, lata mijaja, a mtody cztowiek idzie do przodu, czesto nie my-
Slac o czekajacej go kiedys starosci. Zapytany, czym jest starosé, nie znajduje
odpowiedzi, gdyz nigdy jej nie szukat. A moze bytoby warto?

Staro$¢ — czym ona wlasciwie jest? Z pojeciem tym wigze si¢ wiele de-
finicji. Tak jak definicje sg rézne, tak i postrzeganie starosci z odmiennych
perspektyw bedzie si¢ réznito. Czym innym bedzie starosé dla starej, a czym
innym dla miodej osoby. Swiadczg o tym badania — dla mlodych responden-
téw w wieku 18-23 lat granicg starosci jest mniej wigcej 57. rok zycia. Z kolei
osoby powyzej 70 lat poczatek starosci sytuujg okoto 65. roku zycia'. Skoro
tak rézne jest pojmowanie starosci i jej umiejscawianie na osi czasu, pojawia
si¢ zatem pytanie: co to oznacza dla mtodego cztowieka? T'u si¢ nasuwa tylko
jedna odpowiedZ — to wielka niewiadoma...

Nasza przysztos¢ jest przed nami zakryta. Prébujemy ja jako$ przewidzieé
na podstawie zycia innych oséb, lecz tak naprawde nie wiemy, co nas kiedys
spotka. Zycie toczy sie réznymi drogami i nie sposéb go zaplanowacé. Jednakze
mimo wszystko prébujemy je ,,ubra¢” w jakie§ znane nam schematy, gdyz
niewiadoma rodzi niepewnos¢ i strach.

Jako mtody cztowiek, analizujgc siebie i swoje mysli, mozna doj$¢ do pew-
nego przekonania — u progu dorostosci mysli si¢ o wielu rzeczach, ale na pew-
no nie o starosci. Osoba u startu dorostego zycia nie zastanawia si¢ nad czeka-
jaca ja staroscig, nad tym, jak to kiedys bedzie, co si¢ zmieni. Prawdopodobnie
w przypadku wigkszosci mtodych ludzi tak wiasnie jest. Mamy XXI wiek,
zycie toczy si¢ bardzo szybko, mtody cztowiek jest maksymalnie skoncen-
trowany na terazniejszosci, na dzis, na teraz. Po glowie kraza tysigce mysli.
Obracajg si¢ wokdt réznego rodzaju obowigzkéw, wielu spraw, ktére trzeba
jak najszybciej zatatwié, naglacych i nigdy niekoriczacych si¢ terminéw — a to
jakiej$ wizyty, a to oddania jakiej$ pracy — dlatego brak tez czasu na chwilg
refleksji o wlasnej przysztosci, o czekajacej nas starosci.

"Studentka, Uniwersytet Opolski.

"H.Jakubowska, Spoteczne wyrwarzanie starosci: definicje, granice, konteksty, [w:] Patrzgc
na starosé. Red. H. Jakubowska, A. Raciniewska, ¥.. Rogowski, Poznar 2009.



Staros¢ w oczach mtodego pokolenia

Mozna zatem przyjaé, ze dla mtodego cztowieka staros¢ to pewnego rodza-
ju abstrakcja. Oczywiscie, mozna sobie wyobrazid¢, jak to jest by¢ starym, lecz
to nie to samo, co poczué na sobie swoja staro$¢, majac, zatézmy, 80 lat. T'o tak
jakby wyobraza¢ sobie jazd¢ na rowerze, malowaé sobie kazdy szczeg6t pierw-
szej przejazdzki, ale nigdy na niego nie wsigsé, nigdy si¢ nim nie przejechad.

Wracajac do pytania, czym jest starosé dla mtodego cztowieka, warto tu
przywotaé jedno z badan, w ktérym poszukiwano odpowiedzi na to pytanie.
Badani studenci mieli za zadanie dokoniczy¢ zdanie — ,,Staros¢ to...”

Oto odpowiedzi:

»Starosé to [...] cos, co spotka kazdego czlowieka, kolejny etap zycia, czas stabilizacji i re-
fleksji. Staros¢ to tez radosé z przezytego zycia, okres wspominania dobrych czaséw i cieszenia
si¢ ze swojego dorobku oraz doswiadczenia zyciowego [...] Okres ten jest okazja, by mozna
byto si¢ dobrze przygotowaé na $mier¢ [...] jest wtedy wiecej okazji do odpoczynku, chwil wy-
tchnienia, a otrzymywana emerytura pozwala na spokojniejsze zycie [...] Staros¢ kojarzy si¢
[r6wniez — A.R.] z samotnoscig, chorobami, a jako nieunikniona kolej rzeczy uznawana jest za
co$ strasznego. Staros¢ to okres, w ktérym wida¢ ubytek sit cztowieka, ale i okazja do realizacji

wezesniej niemozliwych celéw. Starosé to okres zycia, ktéry nie wszyscy mogg przezyé, cieszac

si¢ ze swych dzieci i wnukéw”?.

Jak mozna zauwazyd, staro$¢ postrzegana jest jakby z dwéch przeciwstawnych
punktéw — jako $wietlana jesieni zycia, przepetniona spokojem i refleksja, oraz
jako staro$¢ petna choréb i osamotnienia, ktéra czeka na swéj koniec — $smieré.
Skad biorg si¢ takie skojarzenia? Poszukajmy odpowiedzi na to pytanie.

Staros¢ - zmiany na... gorsze

Jak juz wspomniano, jest wiele definicji starosci, ktére wywodzg si¢ z 16z-
nych dziedzin. Wydajg si¢ by¢ zupetnie inne, gdyz kladg nacisk na odmien-
ne aspekty starosci. LLecz po blizszym przyjrzeniu si¢ im mozna doszukad si¢
w nich pewnego podobieristwa. Wszystkie te definicje akcentujg zmiany...
Niestety, sg to zmiany na gorsze. Petno w tych definicjach takich stéw, jak
»pogarszanie”, ,wyczerpywanie zasobéw”, , zaprzestanie” czy ,zuzycie”.
I tak np. medycyna méwi, ze staros¢ to okres wielu zmian sprowadzajgcych
si¢ do tego, ze nasz organizm si¢ nic odnawia. JesteSmy bardziej podatni na
choroby i urazy, jestesmy stabsi.

Jak pisze D.B. Bromley:

,» W pé6znej starosci funkcje organizmu stajg si¢ niestabilne i nieskoordynowane. Staro$¢ moze
si¢ przejawiaé badZ w wyniku kumulujacych si¢ skutkéw choréb i uszkodzen ciata, badZ wsku-
tek naturalnych proceséw starzenia si¢ komérek i tkanek (ktére charakteryzuje dezorganizacija

struktury i funkcji). [...] Starzenie si¢ ma charakter naturalnego zuzywania si¢ organizmu L]

M.Wadrasz, Starosti Jej postrzeganie prrez ludzi mtodych, [w:] Seniorzy w rodzinie, instytucji
i spoteczeristwie. Red. A. Fabis, Sosnowiec 2005, s. 169.
SDB.Bromle y, Psychologia starzenia sig, Warszawa 1969, s. 36-37.
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Samo starzenie si¢ jest opisywane jako ,,[...] ogdlne, stale post¢pujace i nie-
odwracalne pogarszanie si¢ funkcjonowania, ktérego skutkiem jest wzrastaja-
ce prawdopodobieristwo $mierci”*.

7 kolei socjologia méwi o starosci jako etapie zycia, w ktérym koriczymy
naszg aktywnos$¢ zawodows, czgsciowo wycofujemy si¢ z zycia spotecznego
i utrzymujemy si¢ z emerytury. Pojawiajg si¢ charakterystyczne zmiany spo-
teczne, do ktérych mozna zaliczy¢ utrat¢ i zamiang rél spotecznych, zaprze-
stanie zarobkowania, pozostawianie absorbujgcych i odpowiedzialnych obsza-
réw aktywnosci spotecznej na rzecz bardziej pasywnych stron zycia, a takze
problemy w komunikacji werbalnej i niewerbalnej’. W socjologii pojawiaja
si¢ dwa pojecia starzenia si¢ — starzenie socjalne, oznaczajace wycofywanie
si¢ z zycia zawodowego, ograniczanie zakresu dziatalnosci, oraz starzenie si¢
ekonomiczne, definiowane jako zmniejszanie si¢ dochodéw i finansowych
mozliwosci®.

Analizujgc te definicje, mozna zauwazy¢ ich negatywne przestanie, swego
rodzaju negatywny wydzwick. Wtasnie one wptywaja na myslenie mtodych
ludzi, na ich obraz starosci i, jak widaé, nie jest to wcale wesola perspektywa.
Dlaczego nie wspomina si¢ o pozytywnej stronie starosci?

7. rozwazani tych mozna wyprowadzi¢ nast¢pujaca konkluzj¢ — to nauka
i kultura w duzym stopniu ksztattuja nasze pojgcie starosci. I z czym jest ono
utozsamiane? Z utomnoscig, staboscig, osamotnieniem. A przeciez staros¢ ma
tez dobre stron. Madros¢ budowana na wieloletnim doswiadczeniu, czas spo-
koju, refleksji nad swoim zyciem, nad Swiatem, ale to tez czas nowych moz-
liwosci, nowy etap zycia. O tym si¢, niestety, zapomina. Dlatego warto sobie
wzigé za motto stowa abp. Pylaka:

,»Kazdy okres ludzkiego zycia ma swoje radosci i smutki, cienie i blaski. Dlatego niestuszne

jest przypisywanie tylko starosci negatywéw zycia. Umiejmy zatem w tym interesujagcym nas

okresie starosci dostrzegaé takze momenty pozytywnc”7.

Obraz starosci

Myslac o starosci, najczegsciej przywotujemy w naszej wyobrazni jej uciele-
$nienie — obraz starego czlowieka. I tak widzimy tego oto staruszka o siwych
wtosach, pomarszczonej skérze, ktéry wolnym krokiem posuwa si¢ naprzéd,

*M.Brzezifska, Proaktywna starosc: strategie radzenia sobie ze stresem w okresie pdgnej
dorostosci, Warszawa 2011, s. 14.

5]. Strugarek, J.Wieczorek, Abtywny senior. Zbidr gier rekreacyjnych dla osib starszych,
Poznari 2010.

K. Wisniewska-Roszkowska, Nowe gycie po szesédziesiqtce, Radom 2003.

"B.P v La k, Zycie xmienia sig, ale nie kosiczy. U progu wiecznosci — rozwagania, Lublin 2000,
s. 15.
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podpierajac si¢ laskg. Widzimy jego utomnosé, stabosé, bél, brzemie zycia spo-
czywajace na barkach. 7 badari opinii publicznej wynika, ze ,,[...] staros¢ jest
gléwnie postrzegana poprzez cielesnosé i inwolucje fizycznag, ktérej wyrazem
sa zmarszczki, wiotczenie skory, siwienie, utrata czy ograniczenie sprawnosci
fizycznej. Bywa ona czesto utozsamiana z brzydotg i nieatrakcyjnoscig fizycz-
ng”®.

Czesto miodzi ludzie — choé nie tylko oni — méwigce o osobach starszych,
patrza na nie przez pryzmat stereotypu. Ow stereotyp starosci zawiera takie
cechy, jak np.: chorobe, osamotnienie, niedoteznos¢ czy biernosé, mimo iz nie
majg one uzasadnienia w wiedzy dotyczgcej specyfiki procesu starzenia si¢’.
Samo stowo ,,staro$¢” posiada zwykle pejoratywny wydzwiek, ,,[...] kojarzy si¢
bowiem w naszej Swiadomosci z niedot¢stwem fizycznym, psychiczng degra-
dacja, chorobami, samotnoscig, bieda” !,

Kultura Zachodu wykreowata obraz cztowieka idealnego — pigknego, silne-
go, zdrowego, a co za tym idzie — mtodego. Nie ma tu miejsca na zmarszczki
czy siwe wlosy. Staros¢ to przeciwieristwo tego ideatu, dlatego tez jest ona
czyms, czego mtody cztowiek nie chee, od czego ucieka, czego nie akceptuje
— mato tego — czego si¢ boi...

Z:a dowdd tego mozna tutaj przedstawi¢ wypowiedZ pewnej internautki:

»Dopada was tez czasem takie co$, ze boicie si¢ starosci? Ja patrze czgsto, jak moja babcia
sama ledwo wigze koniec z konicem, jak cierpi, jak choruje, ze ledwo chodzi, wszystko jg boli,
jak czgsto chodzi od lekarza do lekarza, jak czg¢sto jest w szpitalu itd., to wtedy po prostu si¢
boje starosci. Mysle sobie nawet, ze wolatabym tego nie dozy¢, zeby zachowac tylko te lekkie
i tatwe strony zycia, zeby ludzie pamigtali mnie taksg, jakg jestem, a nie starg pomarszczong
staruszka. Ja si¢ tego boje bardziej niz smierci” 1

Strach przed staroscig jest rzeczywisty. Jest to w pewien sposéb natural-
ne — boimy si¢ tego, co nieznane. Nieodgadniona przyszto$¢ wywoltuje w nas
niepewnosé. Widok oséb starszych i wiedza o ich zmaganiach napawa lgkiem,
nie chcemy pogodzi¢ si¢ z nadejSciem kiedys starosci. Do strachu przed samg
staro$cig dochodzi gerontofobia, czyli irracjonalny strach przed ludZmi starszy-
mi, wrogo$¢ czy nienawis¢ wobec nich!'?. Czesto nawet nie jesteSmy swiadomi
naszych obaw, a takze naszego zachowania wobec nich.

W kulturze europejskiej mtodos¢ stawiana jest na piedestale, a staros¢
traktowana jest z pogarda. Nie jest to wlasciwe podejscie, gdyz ,,[...] mtodosé
i staro$¢ sg sobie nawzajem potrzebne i powinny nie tylko si¢ tolerowad, ale

SH. Jakubowsk a, Spoteczne wytwarzanie starosci..., op.cit., s. 23.
‘M.Brzezifiska, Proaktywna starosc..., op.cit.

0. p v la k, Zycie zmienia sig..., op.cit., s. 15.

1 [htep://www.netmama.pl/opinie/71212-0/-.html], 9 lutego 2012.
PM.Brzezidska, Proaktywna starosc..., op.cit.
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szanowad i przyjaznié, przekazujac sobie nawzajem te wartosci, ktére repre-
zentujg” 3.

Dgzenie mtodych ludzi do niesmiertelnosci - ale czy warto?

W ostatnich czasach dosy¢ popularna stata si¢ seria Zmierzsch, opowiadajaca
o wampirach. Ciekawg ich wlasciwoscig jest to, ze sg one nieSmiertelne. My
tez w pewien sposéb dgzymy do niesmiertelnosci. Chcemy zy¢ jak najdtuzej,
chcemy by¢ wiecznie pickni, zdrowi i mtodzi. Jednakze taka mozliwos¢ by-
taby ogromng udrgka, wielkim brzemieniem, gdyz niesmiertelnos¢ oznacza
stanie w miejscu, brak rozwoju, statycznosé. A przeciez sensem naszego zycia
jest rozwdj. Nie chcemy sta¢ w miejscu, chcemy iS¢ do przodu, rozwijaé sig,
doskonalié.

Dlatego warto traktowad staro$¢ jako kolejny poziom naszego rozwoju.
Mimo Ze nie jestesmy juz tak sprawni, nasze zmysly juz nie sg takie dobre —
mimo to rozwijamy si¢. Mamy czas dla siebie, mozemy poswigci¢ si¢ swoim
zainteresowaniom, a nawet odkry¢ nowe hobby, mamy okazj¢ sprébowac cze-
g0$, na co kiedys w dorostym zyciu nie starczylo czasu, mamy okazj¢ przysigsé
i pomysleé, snu¢ rozmyslania o tym, co byto, jest i bedzie — o ludziach, zyciu
i Smierci. Mamy sposobnosé, by wyzby¢ si¢ rutyny i by¢ wolnag/ym w swoich
przemysleniach, w swojej podrézy po cudach tego Swiata i tego zycia.

Mozemy by¢ opokg dla naszych dzieci i wnukéw, stuzy¢ im opiekg i radg.
I wcale nie musimy by¢ dla nikogo udrgka. Mozna tak wiele osiggnad, jesli si¢
tylko chce.

~Przyszta” starosé

Czy nasza staros¢ (staro$¢ obecnego mtodego pokolenia) bedzie podobna
do tej dzisiejszej? Prawdopodobnie wiele si¢ zmieni. Po pierwsze — katego-
ryzacja starosci, a takze wiek przechodzenia na emeryturg. Spoteczna granica
mi¢dzy staro$cig a wickiem Srednim na przestrzeni wieckéw ulegata i w dal-
szym ciggu ulega nieustajgcym przesuni¢ciom. Par¢ wiekéw wstecz za oso-
by stare uwazano 40-latkéw. Obecnie, méwigc o osobach starszych, myslimy
o ludziach w wieku 60-65 lat. Jest to ponickad zwigzane z dlugoscig Zycia
os6b starszych. Na przyktad w Niemczech w pod koniec XVI w. przecietny
spodziewany wiek przezycia wynosit 35 lat dla tych, ktérzy przezyli niemow-
lectwo. Prawie 400 lat péZzniej, a wigc w drugiej potowie XX w., wskaznik ten
wynosit 67 lat dla mezczyzn i 78 lat dla kobiet'. Ludzie zyjg coraz dtuzej,
rodzi si¢ coraz mniej dzieci, spoleczeristwo si¢ starzeje, wigc naturalng koleja

BK. Wisniewska-Roszkowska, Nowe gycie po..., op.cit., s. 152.

“W.Reinhar d, Zycie po europejsku: od czaséw najdawniejszych do wspdtezesnosci, Warszawa
2010.
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rzeczy bedzie wydluzenie wieku emerytalnego — mozliwe, ze bedziemy kie-
dy$ pracowad, majac np. 70 czy 75 lat.

Co jeszcze si¢ zmieni? Mozna przyjaé, ze nasze mtode pokolenie bedzie
kiedys starym, ,,mobilnym” pokoleniem. Mam tutaj na mysli to, ze be¢dzie-
my wszyscy w petni korzystaé¢ z dostgpu do internetu, a takze z mozliwosci
oferowanych przez réznego rodzaju urzadzenia telekomunikacyjne i telein-
formacyjne — telefony komdérkowe, notebooki czy inne urzagdzenia typu iPady.
W dzisiejszym Swiecie najwickszg wartoscig jest informacja — tego nauczy-
to si¢ nasze mtode pokolenie. Obecne starsze pokolenie tylko w niewielkim
odsetku os6b Korzysta z internetu i jego mozliwosci. Sytuacja jest znacznie
lepsza w Stanach Zjednoczonych, gdzie istnieje multum stron internetowych,
adresowanych do oséb starszych, podczas gdy w Europie jest ich niewiele,
a praktycznie wcale nie ma ich w Wielkiej Brytanii'>. Mimo to trzeba przy-
znad, ze globalna sie¢ rozwija si¢ w niewyobrazalnie szybkim tempie, wigc
z dnia na dzien takich stron czy portali przybywa.

Pewnie w przysztosci dokona si¢ bardzo wiele zmian i nasze przyszle, stare
pokolenie bedzie catkiem inne niz obecne. Mozliwe, ze zmieni si¢ ono do
stopnia obecnie w ogéle nieprzewidywalnego. Zakoriczmy owe rozwazania na
tych kilku uwagach.

Szczesliwa starosé

Jak sprawi¢, by czas naszej starosci byt szczesliwy? Bardzo wazne jest, by
zaakceptowaé czekajaca nas starosé. Kazdy etap zycia wigze si¢ ze zmianami.
Nie zawsze sg one pozytywne, ale zawsze konieczne. Konieczne w tym wzgle-
dzie, ze prowadzg do przemiany. Cztowiek zmienia sig¢, stare ustgpuje miejsca
nowemu. T'o naturalna kolej rzeczy. Tak wtasnie natura rzadzi nasza planeta.
BadZmy zatem $wiadomi naszego zycia i starosci.

W jesieni zycia dokonuje si¢ wielka zmiana w zyciu czlowieka — przejscie
na emeryturg. Wydawataby si¢ ona pozytywna, ale czgsto niesie ze sobg nega-
tywne skutki — zanikanie wig¢zi spotecznych, mniejszg aktywnosé, ale przede
wszystkich pustk¢ — bo co tu robi¢ z tym calym czasem wolnym, gdy wczoraj
trzeba bylo jeszcze spedzi¢ osiem godzin w pracy. Do tak wielkiej zmiany
trzeba si¢ przygotowac.

Jak piszg Dorota Terakowska i Jacek Bomba:

»[...] przygotowanie polega na tym, zeby wartos¢ pracy zawodowej nigdy nie byta dominu-

jaca. Jezeli jest — a na ogdt tak wlasnie si¢ dzieje i dla wigkszosci ludzi praca stanowi naczelng

warto$¢ — wtedy utrata tej najwickszej wartosci zawsze jest stratg niepowemwanq”](’.

BLStuart-Hamilto n, Psychologia starzenia sig: Wprowadzenie, Poznani 20006.
D Terakowska, . Bomba, Byc rodzing, cxyli jak zmieniamy sig przez cate ycie 2,
Krakéw 2004, s. 95.
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Jest wiele rzeczy, ktére okreslajg osobe. Nalezy do nich réwniez praca.
Warto jednak by byta ona tylko cz¢scig naszego Ja, a nie gtéwnym jej cztonem.
Jesli uczynimy prace dominujacym wyznacznikiem naszej osoby, to wycofa-
nie si¢ z zycia zawodowego bedzie dla nas niekorzystng zmiang — spowoduje
obnizenie samooceny, poczucie zagubienia, niepewnosci i pustki. Definiujmy
zatem swojg osobe¢ réwniez w innych kategoriach — jako rodzica, malzonka,
przyjaciela, a nie tylko osob¢ pracujaca w danym zawodzie. Budujmy sie¢ ak-
tywnosci, a takze relacji spotecznych wokét domu czy sgsiedztwa, a na pewno
nie odczujemy tak bolesnie tej wielkiej zmiany.

Starajmy si¢ zy¢ tak, by péZniej niczego nie zatowad. Korzystajmy z dobro-
dziejstw tego $wiata, posiada on nieograniczone mozliwosci, wigc czerpmy
catymi garsciami. Niech kazda nasza decyzja prowadzi nas do dobrej i coraz
to bardziej Swietlanej starosci. Warto by¢ optymistg. Uczmy si¢ dostrzegaé
dodatnie strony kazdej sytuacji. Pozytywne emocje dobrze oddziatuja na nasz
organizm, negatywne wywoluja czgsto stres, ktéry przyczynia si¢ do szybsze-
go starzenia si¢. Nie od dzisiaj wiadomo, ze optymisci zyjg dtuzej.

Swiadomie kierujmy nasza ocena sytuacji. Czasami dane zdarzenie wydaje
si¢ jednoznacznie negatywne, ale zawsze mozna si¢ w nim doszukaé jakichs
pozytywnych stron. Réwniez w starosci na pewno one si¢ znajdg. Patrzac na
jesierl zycia opartg na koncepcji psychologii /ife-span, analizuje si¢ rozwdj
w czasie starosci zaréwno w aspekcie wzrostu (zysku), jak i ograniczenia (stra-
ty). Jak pisze G. L6j:

»Poniewaz w kazdym okresie zycia rozwdj jest wypadkowsg zysk6w i strat, mozna zatem za-

tozy¢, ze kazda rozwojowa progresja ujawnia w tym samym czasie nowe zdolnosci adaptacyjne

tak samo jak utrat¢ poprzednio istniejacych zdolnosci. Dlatego tez zadna zmiana rozwojowa

W ciggu zycia nie jest czystym zyskiem””.

Jak widzimy, nigdy nie jest tak, ze im blizej starosci, tym wig¢cej strat.
Zawsze pojawiaja si¢ jakies zyski, w postaci nowych zdolnosci adaptacyjnych.
Dlatego przestarimy by¢ wyczuleni na straty, a zamiast tego starajmy si¢ za-
uwazac korzysci.

Cwiczmy pozytywne przeformutowywanie — pamigtajmy, rzeczywistosé
i $wiat nie sg obiektywnym bytem, ale jedynie naszym spostrzezeniem, odbi-
ciem naszych mysli. Kazdy postrzega je inaczej. Niektérzy dostrzegajg pigkno
tego §wiata, inni jedynie jego brzydote. Gdzie jedni widzg szklanke w potowie
pusta, inni widzg jg do potowy wypetniong.

Niech i ta staro$¢ bedzie jak ta szklanka w polowie petna. Szukajmy jej
pozytywnych stron. Traktujmy jg jako etap zycia pelen nowych mozliwosci.
Cieszmy si¢ z tego, co w zyciu osiggne¢liSmy i kim jestesmy. Szczypta optymi-

7G.L¢ j, Psychologiczne wyznaczniki preegywaney starosci, Mystowice 2007, s. 44.
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zmu, tyzeczka pozytywnych emocji, kapka pozytywnego myslenia — to prze-
pis na dlugowiecznos¢.

Starosé tez radosé

W pracy tej zostato poruszonych wiele watkéw, ale gléwnym jej przesta-
niem jest to, ze to wlasnie my tworzymy naszg rzeczywistos¢. Staros¢ jest tym,
czym myslimy, ze jest. Dlatego warto, by byla ona kojarzona z pozytywny-
mi rzeczami. Nie jest ona czyms, czego nalezy si¢ baé, od czego trzeba ucie-
kad. Jest ona etapem zycia, ktéry nalezy zaakceptowad i dostrzec drzemiace
w nim mozliwosci i nieodgadniony potencjal, ktéry pozwoli nam wznies¢ si¢
na nowy, wyzszy poziom rozwoju. Pami¢tajmy — staro$¢ tez radosc!

Literatura

Bromley D.B., Psychologia starzenia si¢, Paiistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1969.

Brzezidska M., Proaktywna starosc: strategie radzenia sobie ze stresem w okresie pdinej
dorostosci, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

Jakubowska H., Spoteczne wyrwarzanie starosci: definicje, granice, konteksty, |w:] Patrzgc
na starosé. Red. H. Jakubowska, A. Raciniewska, t.. Rogowski, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznani 2009.

Y. 6§ G., Psychologiczne wyznaczniki przegywanej starosci, Wydawnictwo GWSP im. Kard.
Augusta Hlonda, Mystowice 2007.

Py lak B., Zycie zmienia sig, ale nie kosiczy. U progu wiecznosci — rozwazania, Wydawnictwo
Archidiecezji Lubelskiej, Lublin 2000.

Reinhard W., Zycie po europejsku: od czasow najdawniejszych do wspdtezesnosci, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Strugarek J.,, Wieczorek J., Aktywny senior. Zbidr gier rekreacyjnych dla osib starszych,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznari 2010.

Stuart-Hamilton L, Psychologia starzenia si¢: Wprowadzenie, Wydawnictwo Zyska
i S-ka, Poznan 2006.

Terakowska D.,, Bomba J., By rodzing, czyli jak zmieniamy sig przez cate gycie 2.,
Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2004.

Wadrasz M., Starosci jej postrzeganie przez ludzi mtodych, [w:] Seniorzy w rodzinie, instytucji
i spoteczeristwie. Red. A. Fabis, Wydawnictwo Humanitas, Sosnowiec 2005.

Wisniewska-Roszkowska K., Nowe zycie po szescdziesigrce, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Radom 2003.

[htep://[www.netmama.pl/opinie/71212-0/-.html], 9 lutego 2012.

69



Krystyna tangowska-Marcinowskad'

O wazkosci pracy (aktywnosci)
w jesieni zycia cztowieka

Poglady na prace cztowieka zmienialy si¢ w ciggu wiekéw — kazda epoka
charakteryzowata si¢ innym, odmiennym rozumieniem ludzkiej pracy, kt6-
rej przypisywano rézne znaczenie i rézne miejsce w rozwoju spoleczenstw
i w zyciu jednostkil. Na przyktad w starozytnosci Grecy i Rzymianie wszelkg
prace podjetg dla zysku uwazali za ponizajacg. Arystokracja, ktéra nie musiata
2y¢ z pracy wlasnych rgk, stworzyla teorig, iz pracowaé nie przystoi cztowie-
kowi wolnemu. System niewolniczy, gdziekolwiek istnial, rodzit utrzymujgcg
si¢ powszechnie pogarde dla pracy, nawet gdy wykonywat ja cztowick wolny,
zmuszony wszakze zarabiaé na zycie. Arystoteles, a takze inni mysliciele sta-
rozytnej Grecji wyrazali poglad, iz ludzie pracujacy fizycznie nie mogg by¢
obywatelami, a juz w zadnym wypadku nie powinni by¢ dopuszczani do spra-
wowania urzedow. Wyjatek stanowila praca na roli we wtasnym gospodarstwie
— tylko taka traktowana byla jako zajecie godne szacunku. W sredniowieczu,
w ustroju feudalnym, stan rycerski nie pracowat, gdyz praca bytaby haribg dla
rycerza i szlachcica. Natomiast rozwéj miast i rzemiosta oraz rodzgcy si¢ i roz-
wijajacy przemyst spowodowaly, ze praca zostata uznana za istotng wartos¢
spoteczng i indywidualng. Nie dotyczylo to jednak kazdego rodzaju pracy.
Pewne czynnosci i zwigzane z nimi okreslone zawody uwazane byly w dal-
szym ciggu za hanbiace, a ich wykonawcy za ludzi gorszej kategorii.

Praca zatem mogta by¢ Zrédiem szacunku albo tez wzgardy, jezeli wyko-
nywany zawod zajmowat niska lokat¢ w ocenie spotecznej. W sredniowieczu
na znaczenie pracy jako wartosci w zyciu wptywaty opinie wielkich filozoféw
i teologéw. Na przyktad Tomasz z Akwinu uwazal, ze praca jest zyciem czto-
wieka, jest istotg ludzkiego zycia. W epoce oswiecenia dojrzata mysl o prawie
cztowieka do pracy. Od poczgtku XIX wieku praca i jej wartos¢ pojawiaty si¢
jako podstawowy element wszystkich koncepcji socjalistycznych. Rozpoczat
si¢ proces spolecznej nobilitacji pracy, uznawanej za wartos¢ — zaréwno indy-
widualng, jak i zbiorowg — godng szacunku i ochrony. Zréznicowanie pracy

"Dr, Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

! Interesujace rozwazania o tych kwestiach zawiera praca: K. Z y g u l's k i, Warrosci i wzory
kultury, Warszawa 1975.
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i zwigzane z tym zréznicowanie zawodéw powoduje, ze wartos¢ ta jest oce-
niana zawsze w konkretnym kontekscie, nie tylko w kategoriach ekonomicz-
nych, ale réwniez pozaeckonomicznych. W rezultacie wartos¢ pracy, zwlaszcza
jej znaczenie dla jednostki, z reguty sg zalezne od szeregu dodatkowych wa-
runkéw okreslajacych jej charakter i okolicznosci. Aby staé si¢ wartoscig w tym
wlasnie sensie, praca nie moze pomnicjszaé znaczenia innych wartosci, przede
wszystkim zdrowia i zycia ludzkiego, godnosci osobistej cztowieka, jego czci.

W chrzescijariskiej koncepcji pracy jej funkcja nie ogranicza si¢ do zaspo-
kajania ludzkich potrzeb przez opanowanie i wykorzystanie sit przyrody; praca
odgrywa réwniez bardzo wazng rol¢ w rozwoju osobowosci cztowicka, w jego
doskonaleniu duchowym. Praca — jak pisze Z. Skorny* — umozliwia uczynienie
zycia ludzkiego bogatszym i petniejszym. W trakcie pracy ksztalttujg si¢ zain-
teresowania, zdolnosci i mozliwosci twércze, dokonuje si¢ rozwéj umystowy,
a takze rozwdj moralny cztowieka. W trakcie pracy aktywizuje si¢ sprawnosé
ludzkiego myslenia, umiejetnosé przewidywania, kierowania biegiem zda-
rzeni; doskonalg si¢ wlasciwosci moralne jednostek: pracowitosé, obowigzko-
wosé, sumiennosé, umiejetnosé wspétdziatania w zespole, poczucie odpowie-
dzialnosci za podjete zadania. Wigc dzigki pracy czlowiek tworzy podstawy
zaréwno swojej egzystencji, jak i swojego rozwoju. Poprzez pracg ksztattuje
swe wspdélzycie z innymi ludZmi, rozwija i doskonali samego siebie.

Praca to — w og6lnym i szerokim rozumieniu — aktywnosé czlowicka, w kt6-
rej toku jego fizyczna lub umystowa energia moze by¢ sensownie wydatko-
wana i spozytkowana. Wynikiem pracy ludzkiej sg wytwory kulturowe, dobra
materialne lub ustugi.

Praca jest jedng z podstawowych form dziatalnosci czlowieka sprzyjaja-
cych jego permanentnej aktywnosci do péznych lat zycia, sprzyja zatem dhu-
gowiecznosci. LLudzie starsi, przechodzac na emeryturg, zaczynajg po pew-
nym czasie ,,odpoczynku” odczuwaé brak pracy, teskni¢ za jakas zawodows
aktywnoscig oraz jeszcze bardziej cenié jej wielkg wartosé. Oczywiste jest
wigc stwierdzenie, ze cztowiek bez pracy nie mdéglby istnieé. Stanowi ona
niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca jednostki w spoteczen-
stwie, czynnik ksztattujacy osobowosé; wplywa na fizyczny rozwdj czlowieka,
wyzwala w nim inicjatywe i twérczg aktywnosé myslows, dostarcza przezyd
estetycznych, przynosi rados¢ i zadowolenie. Ale niekiedy stanowi tez Zrédto
trudnosci, zmartwieni i niepowodzeni oraz wprowadza cztowieka w stan nieza-
dowolenia czy zniechecenia®.

Wartosé, jakg ma praca dla jednostki, jest zatem ksztattowana migdzy in-
nymi przez zadowolenie z pracy. A czym jest zadowolenie? To — jak pisze
J. Reykowski — ,[...] stan emocjonalny badZ powstajacy pod wptywem kontaktu

°7.Skorn y, Etos pracy i jej motywacja, ,,Oswiata Dorostych” 1988, nr 1, s. 513 i nn.
Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, Warszawa 1985, s. 46.
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z okreslonym przedmiotem, czynnos$cig wzglednie oddziatywaniem, badz tez
wystepujacy jako uogélniona reakcja charakteryzujgca stan jednostki jako ca-
tosci”*. Mozna wiec powiedzieé, ze zadowolenie z pracy umacnia warto$¢ tego
dobra w odczuciu jednostki; ale réwnoczesnie jednostka jako osoba pracujgca
— bedac potrzebng w srodowisku ze wzgledu na swojg aktywnosé i czujgc si¢
doceniang przez innych — podnosi dzi¢ki pracy swojg samooceng. Ludzie star-
si bedgey juz w tak zwanym wieku poprodukceyjnym, zatem na emeryturze,
a czgsto cieszacy si¢ jeszeze dobrg kondycjg, nader silnie odczuwajg znaczenie
warto$ci pracy w swoim zyciu i wielu z nich bez pracy popada w stan frustra-
cji. Sg oni sktonni pracowac wigcej i dtuzej, niz to wynika z koniecznosci czy
potrzeb oraz nawet wtedy, gdy majg zapewnione Srodki utrzymania w postaci
emerytury i gdy osiggneli wiek sedziwy, o ile tylko pozwala im na to ich zdro-
wie.

Rozwdj jednostki, okreslanej jako aktywnosé, zalezy od regulacji stosun-
kéw migdzy czltowiekiem a otoczeniem; podstawowym rodzajem aktywnosci
ludzi dorostych jest wtasnie praca. Jest ona, jak stusznie dowodzi J.E. Karney?,
miarg znaczenia cztowicka w spoteczenstwie, czynnikiem warunkujgcym jego
— czesto do péZnych lat zycia — mozliwy do osiggnigcia poziom rozwoju ogdél-
nego, zatem intelektualnego, emocjonalnego, fachowosci i sprawnosci. Praca
zawodowa — szczegélnie ta zwigzana z mozliwoscig twérczego dziatania, prze-
ksztalcania rzeczywistosci, stwarzania nowych sytuacji i stanéw — traktowana
jest we wspétczesnych spoteczeristwach jako element decydujgcy o wspétzy-
ciu jednostki z innymi ludZmi, jako najwartosciowsza forma uczestnictwa in-
dywidualnego cztowieka w zyciu innych, a jednoczesnie jako najskuteczniej-
szy sposéb zwalczania samotnosci i izolacji.

Czlowiek w ciggu catego zycia sterowany jest przez trzy gtéwne wyznacz-
niki swojego funkcjonowania w otoczeniu. Sg nimi odpowiednie struktury or-
ganizmu: fizyczna, psychiczna i spoteczna. Z chwilg zaburzenia ktérejkolwick
z nich nast¢puje zachwianie réwnowagi calego organizmu. Warunki pracy —
fizyczne i spoteczne — dajg satysfakcje lub powodujg niezadowolenie z pra-
¢y, oddzialujg na stan zdrowia fizycznego, przyspieszaja lub opd6zniajg roz-
wéj psychiczny jednostki; praca, okreslajac pozycje czlowicka w strukturach
spotecznych, podwyzsza lub obniza jego prestiz, ale pobudza tez aspiracje.
Optymalny rozwéj zapewnia jednostce réwnowaga tych wszystkich sfer®.

Praca jako szczegdélna forma dzialania ludzkiego wplywa aktywizujaco
zwlaszcza na psychike cztowieka. Angazuje ona przede wszystkim procesy
poznawcze zachodzace w psychice: spostrzeganie, pami¢é, uwage i myslenie.

“I.Re vy k o w s k i, Problematyka i metody badai nad zadowoleniem % pracy. Red. A. Sarapata,
Wroctaw 1973, s. 34.

SJE.Karne y, Cztowiek w Srodowisku pracy, Warszawa 1988, s. 18-19.

®Ibidem, s. 12-13.
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W czasie pracy przejawiajg si¢ i ksztaltujg indywidualne wlasciwosci cztowie-
ka: zainteresowania, zdolnosci, temperament, charakter, takze potrzeby oraz
cele zyciowe i systemy wartosci. Praca wyzwala ponadto w psychice czlowieka
rézne formy emocji, ktére, w zaleznosci od warunkéw pracy, przejawiaé si¢
mogg jako: entuzjazm, skupienie, nuda, niech¢d, zwatpienie czy lgk.

Generalnie biorgc, praca rozumiana jako wszelka aktywnosé daje czlowie-
kowi szans¢ rozwoju osobowego i samorealizacji, w przypadku oséb starszych,
b¢dacych w wieku mocno juz dojrzatym, a nawet s¢dziwym, sprzyja utrzy-
mywaniu ich zywotnosci psychicznej i fizycznej. Ponadto dzigki aktywnosci
w toku pracy ludzie s¢dziwi realizujg tak istotne dla nich potrzeby, m.in.: by-
cia uzytecznym, bezpieczerstwa psychicznego, zyczliwosci i przyjazni, afir-
macji siebie i Swiata, przynaleznosci do grupy, zajmowania w niej okreslonego
miejsca, bycia we wspélnocie’.

Jeszcze w potowie XX wieku uwazano, ze staros¢ jest nizszym wartoSciowo
okresem ludzkiego zycia ze wzgledu na poglebiajacy si¢ deficyt sit witalnych
cztowieka i jego degradacj¢ biologiczng. Natomiast od przetomu XX i XXI
wieku starosci nadaje si¢ nowy wymiar — obecnie jest ona coraz czesciej po-
strzegana nie jako okres stagnacji i biernego oczekiwania na Smier¢, lecz jako
faza egzystencji, w ktérej cztowiek starszy ma do wypetnienia sporo réznorod-
nych zadani majacych przede wszystkim utatwi¢ mu adaptacj¢ do innych juz
warunkoéw zycia, wzbogacic¢ jego osobowos¢ i nadaé sens jego dalszemu istnie-
niu. Jest to dla jednostki kolejne zyciowe wyzwanie, ktéremu musi sprostaé
pomimo stabngcego wraz z wiekiem zdrowia i sprawnosci psychofizycznej®.

Czynnikiem, ktéry w znaczgcy spos6b wplywa na jakos¢ procesu starzenia
si¢ i przygotowania si¢ do starosci jest pozytywny badZ negatywny bilans zycia
cztowieka. Efektywna adaptacja do starosci polega na radzeniu sobie przez
jednostke z codziennymi problemami, na zdolnosci sprawowania kontroli nad
procesem starzenia oraz na dbatosci o takg jakos¢ zycia, ktéra jest wazna w su-
biektywnej ocenie jednostki. Podstawg adaptacji do starosci jest pozytywna
postawa wobec wlasnej starosci i starosci innych ludzi, podtrzymywanie swo-
jej sprawnosci fizycznej i psychicznej, podejmowanie dzialardi o charakterze
kompensacyjnym.

Jak stusznie dowodzg autorzy pracy Starzenie si¢ a satysfakcja = %ycia’, do
istotnych powinnosci kazdego dojrzalego cztowieka nalezg: akceptacja wia-
snego starzenia si¢, dokonanie bilansu dotychczasowej drogi, opartego na po-
szukiwaniu rzeczy dobrych, refleksja nad wtasnym zyciem, a takze swiadomy
wybdr dalszych celéw, ktére beda mozliwe do realizaciji.

"Z.Pietrasinsk i, Rozwdj cztowieka dorostego, Warszawa 1999, s. 57.
8A.Nowicka, Wybrane problemy osib starszych, Krakéw 20006, s. 11.
9 Starzenie sig a satysfakcja z 2ycia. Red. S. Steuden, M. Marczuk, Lublin 2006, s. 11 i nn.
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Staros¢ nie jest choroba, jest jednym z naturalnych etapéw zycia cztowieka.
Etap ten moze mie¢ swoje zaréwno dobre, jak i zte strony, i moze trwac wiele,
wiele lat. Stan zdrowia oséb w okresie starosci jest bardzo zré6znicowany — spo-
tyka si¢ jednostki zupelnie sprawne i psychicznie, i fizycznie, a takze ludzi
coraz bardziej z wiekiem uposledzonych. L¢k ludzki przed staroscig wynika
migdzy innymi z negatywnych stereotypéw narostych w spotecznej swiado-
mosci wokot kwestii cztowieka zaawansowanego wiekiem. Cztowiek taki jawi
si¢ jako jednostka nieporadna, niesamodzielna, chora, a ponadto niezyczliwa
wobec innych. A rzeczywisto$¢ niejednokrotnie temu zaprzecza'’,

Starzenie si¢ jest procesem nieuniknionym i dtugotrwatym. Staros¢ trzeba
rozpatrywac jako spektrum wszystkich jej proceséw, dostrzegajac zaréwno jej
aspekty biologiczne, jak i ich demograficzne, spoteczne i ekonomiczne konse-
kwencje. Kazdy dojrzaty cztowiek przekroczy bowiem wczesniej albo péZniej
prég starosci, czyli nastapi to w innym indywidualnym wieku i w inny sposéb.
Nie ma $cisle okreslonego momentu w zyciu, o ktérym mozna by powiedzied,
ze to poczgtek starosci.

W literaturze przedmiotu wielu autoréw podkresla, ze ludzie, kt6rzy osia-
gneli okreslony podeszly wiek, sg niejednokrotnie starymi tylko z definicji.
Badacze twierdza, ze nie istnicje jednolity typ czlowicka starszego, albowiem
wiek kalendarzowy nie zawsze pokrywa si¢ z wiekiem biologicznym, psycho-
logicznym czy spotecznym. Czg¢sto osoby w tym samym wieku kalendarzo-
wym wykazujg do$¢ znaczne réznice mi¢dzy sobg zar6wno pod wzgledem
sprawnosci biologicznej i psychologicznej, jak tez sytuacji Srodowiskowej,
spotecznej. Dlatego nie mozna ludzi w starszym wieku traktowac jako grupy
jednorodnej. Co wigcej, organizm czlowieka jest zaprogramowany na okoto
120 lat, w zwigzku z tym nie powinno si¢ uogélnia¢ wiedzy na temat funk-
cjonowania oséb starszych, ale jedynie przedstawia¢ pewne prawidlowosci,
trendy. I tak z wiekiem moze nastgpowac obnizenie sprawnosci fizycznej, co
skutkuje trudnosciami w realizacji wlasnych zainteresowan, klopotami do-
tyczacymi prowadzenia gospodarstwa domowego, zmniejszong aktywnoscig.
W przypadku post¢pujacego i nicodwracalnego pogarszania si¢ sprawnosci fi-
zycznej czlowiek musi si¢ pogodzi¢ z tym stanem i nauczy¢ czerpad satysfak-
cj¢ ze zdobytych doswiadczeni. Natomiast zakres zmian w sferze psychicznej,
gléwnie pamigci i sprawnosci umystowej, uzalezniony jest miedzy innymi od
wyksztalcenia, inteligencji, od postawy zyciowej oraz form aktywnosci jed-
nostki. W wieku podesztym czlowieka mozna réwniez zaobserwowac zmniej-

0por. w tych kwestiach m.in.: H. Hra p ki e wi ¢ z, Potrzeby osdb w wieku starszym i proba
ich realizacji, |w:] Seniorzy w rodzinie, instytucji i spoteczeiistwie. Wybrane zagadnienia wspdtezesnej
gerontologii. Red. A. Fabis, Sosnowiec 2005.
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szanie si¢ jego mozliwosci przystosowawczych, co powoduje problemy w sfe-
rze biologicznej, a takze psychicznej i spotecznej!l.

Seniorom nietatwo przychodzi pogodzenie si¢ z ich zmieniajgca si¢ nie-
uchronnie sytuacjg zyciowsa i przystosowanie do wlasnej starosci. Najtrudniej
zaakceptowaé obnizanie si¢ sprawnosci fizycznej i psychicznej, ktére prze-
jawig si¢ mniejszg dynamicznos$cig i wytrzymaloscig organizmu, klopotami
ze wzrokiem i stuchem, pewnym ograniczeniem podstawowych zdolnosci
poznawczych i wykonawczych. LLudziom starszym czg¢sto tez trudno jest po-
godzi¢ si¢ z samotnoscig, z poczuciem osamotnienia spowodowanym na przy-
ktad smiercig wspétmatzonka, przyjaciét czy rozluZznieniem wiezi rodzinnych.
Seniorzy mogg tez borykad si¢ z poczuciem niepetnowartosciowosci wynikaja-
cym z przejsScia na emeryture, utraty roli zawodowej i prestizu spotecznego'?.

Wszystko to wskazuje na koniecznosé intensywnego przygotowywania si¢
do szybko przyblizajacej si¢ — jak wskazuja prognozy demograficzne — spo-
tecznej sytuacji, kiedy liczba ludzi po 60. roku zycia be¢dzie w Polsce sukce-
sywnie wzrastaé. Przygotowanie to — zdaniem S. Rogali'® — powinno dotyczy¢
zwlaszcza obszaru samoswiadomosci ludzi starszych, zmiany ich postaw ocze-
kujaco-roszczeniowych na postawy wspétaktywnosci i wspétudziatu w réz-
nych dziedzinach zycia.

Dla czltowieka starszego kwestig bardzo istotng jest mozliwo$s¢ komuni-
kowania si¢ z drugim cztowickiem, pozyskiwanie uznania w oczach innych,
utrzymywanie kontaktéw nie tylko z rodzing, przyjaciétmi, ale takze z szer-
szym srodowiskiem. Wazny jest réwniez sens dziatania, sens zycia, co wigze
si¢ z dobrym, satysfakcjonujagcym czlowieka starszego, wykorzystaniem jego
czasu i potencjatu intelektualnego, jego doswiadczenia. Seniorom potrzeb-
na jest akceptacja innych — pobudza ona samoakceptacj¢ jednostki. Tylko
cztowiek akceptowany przez innych begdzie akceptowat siebie, bedzie ,,godzit
si¢” na siebie, co w starszym wieku nie jest rzeczg prostg ze wzgledu na bdl,
niesprawnos¢ czy inne niedogodnosci zycia. Dlatego tak wazny jest kontakt
osoby starszej z innymi ludZmi, sp¢dzanie z nimi czasu, prowadzenie z nimi
rozmo6w, dyskusji. W ten sposéb realizuje si¢ tez potrzeba przynaleznosci,
silnie odczuwana przeciez przez tych ludzi starszych, ktérzy sq osamotnieni.
Wielu senioréw zyje samotnie z réznych powodéw i dla nich wsparcie ze stro-
ny grupy oséb, z ktérg mogliby si¢ identyfikowad, czué z nig wi¢z, i na rzecz
ktérej mogliby, w miar¢ swoich checi, sit i mozliwosci, pracowad, dziataé, by-
toby wartoscig wrgcz bezcenna.

"bidem.

26 Kowolik, Pedagogiczne problemy funkcjonowania i opieki oséb w starszym wieku, [w:]
Pedagogita spegialna. Red. M. Dykcik, Poznai 1997, s. 32 i nn.

S Ro g al a, Psychologiczno-spoteczne uwarunkowania procesu starzenia sig spoteczeristwa, [w:]
Spoteczna empatia a ludzie starsi. Red. S. Rogala, Opole 2009, s. 97 i nn.
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Aby staro$¢ byta pomyslna, nie moze by¢ ani bezczynna, ani samotna.
Konieczna jest wigc aktywnos$é ludzi starszych. We wszystkich dziataniach
zmierzajacych do owej aktywnosci akcent musi by¢ przeniesiony na samych
senior6w — to oni majg by¢ czynni, a nie odpowiednia instytucja, organizacja,
stuzby. Oczywiscie, podejmowana przez senioré6w aktywnosé ma zréznicowa-
ne uwarunkowania, do ktérych nalezg gléwnie: stan zdrowia, sytuacja rodzinna
i materialna, nawyki z wezesniejszych lat zycia, wachlarz zainteresowan, a tak-
ze pleé oraz miejsce zamieszkania. Zakres, w ktérym mogg si¢ realizowac oso-
by starsze to aktywnos¢ fizyczna, kulturalna i intelektualna, zawodowa, spo-
teczna, domowo-rodzinna, religijna. Staros¢ jest z reguty okresem wyciszenia,
spokoju, swobody, a przede wszystkim okresem czasu wolnego, ktéry mozna
spozytkowad podrézujgc, oddajac si¢ lekturze czy pasjom artystycznym, twor-
czym lub chociazby uprawiajac ogrédek, utrzymujac kontakty towarzyskie ze
znajomymi, pomagajac dzieciom w prowadzeniu domu i wychowywaniu wnu-
kéw. Jednakze motywacja cztowieka starszego do aktywnosci nabiera innego
charakteru niz w mtodosci — potrzebuje on silniejszych podniet, inspiracji i za-
chety, takze w podejmowaniu dziatardi, bo mniej ma juz w sobie sit, checi, en-
tuzjazmu. Zaznaczmy przy tym, ze — jak to podkresla W. Kotodziej'* — w miare
uptywu lat motywacja cztowicka (juz starszego) stopniowo przechodzi z ukie-
runkowania na osiggnig¢cia osobiste ku dostarczaniu pozytku, korzysci innym
ludziom. Mozna wigc zagospodarowaé taki potencjal, inspirujac senioréw do
dziatalnosci w réznych fundacjach, stowarzyszeniach, organizacjach, grupach
samopomocowych czy do podejmowania rél spotecznych, na przyktad kurato-
ra sagdowego, samorzadowca, tawnika itp.

Powtérzmy w tym miejscu, iz aktywizacja cztowieka oznacza celowe pod-
noszenie jego aktywnosci ogélnej oraz wybidrezej. Przez aktywnosé ogélng
rozumiemy mobilizowanie calego organizmu, natomiast przez aktywnos¢
wybidrezg, ukierunkowang, rozumiemy podnoszenie poziomu okreslonego
rodzaju aktywnosci — czy to fizycznej, czy umystowej, twérczej, zawodowej,
edukacyjnej, religijnej itp. Aktywizacja oséb sedziwych polega na ich moty-
wowaniu do dziatari, na wyzwalaniu w nich checi do jakiegos wysitku lub mo-
dyfikowaniu ich aktywnosci, stanowigcej przeciez naturalng potrzebe kazdego
cztowieka®. Aktywnos$¢ bowiem to atrybut zycia, to synonim zycia, to staty
i dostosowany do mozliwosci danego cztowicka wysitek. Jest ona warunkiem
prawidtowego rozwoju jednostki, umozliwia jej prowadzenie twérczego i har-
monijnego zycia; jest tez podstawg leczenia wielu choréb, opdZznia procesy

“W.Kotodzie j, Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie 0sob starszych a spoteczne stereo-
wpy i uprzedzenia dotyczqce starzenia si¢ i starosci, |w:] Wybrane problemy osdb starszych. Red.
A. Nowicka, Krakéw 2006, s. 61.

15 Piszg na ten temat: Z. Tarkows ki, C.Jurkiewicz, Skala aktywnosci i strategie

aktywizacji mieszkarica domu pomocy spotecznej, Lublin 1997.
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starzenia si¢. Jest to obszar dziatalnosci, ktéry daje cztowiekowi szans¢ wyra-
zania siebie w formie mu dostgpnej i bardzo indywidualnej, okreslonej jego
mozliwosciami, upodobaniami, zwyczajami'®.

Istotne byloby wigc takze prowadzenie humanitarnej polityki zatrudnia-
nia 0s6b bedacych w tak zwanym trzecim wieku. Praca jest dla wspéiczesne-
go cztowieka wielkim walorem, a jej utrata czy naturalny kres bywa ciezkim
przezyciem. Emerytura oznacza cz¢sto usunigcie starszego juz czlowieka poza
nawias czynnego zycia zawodowego i spotecznego, przez co wielu z nich po-
pada w apatycznos$é, zobojetnienie, a z czasem wyzbywa si¢ wszelkiej aktyw-
nosci. Uczucie nieprzydatnosci pozbawia cztowieka wiary w sens egzystencji,
wiary we wlasng wartos¢é; brak projektéw, planéw co do mozliwosci dziatania
zabija checi spogladania w przysztosé. Nie powinno si¢ wigc radykalnie po-
zbawia¢ ludzi starszych ich rozmaitych funkcji, w ktérych dzigki bogatemu
doswiadczeniu zyciowemu mogliby si¢ dtugo jeszcze realizowad i by¢ przy-
datni spoteczenstwu'’,

Na koniec podkreslmy raz jeszcze, ze kwestig niezmiernie wazng jest przy-
gotowanie i adaptacja do starosci, a wigc zapewnienie ludziom wchodzgcym
w trzeci wiek poczucia réwnowagi i pewnosci siebie, tak by mogli oni trak-
towaé swoéj aktualny etap zyciowy nie jako nicunikniony schytek, lecz jako
dalszy postep; bo przeciez kazdy wiek ma swoje wlasne wartosci, swoje obo-
wiazki, prawo do rozwoju, do wiasnych odczué i uczué. Wychowywac do sta-
rosci moze rodzina, spotecznos¢ sgsiedzka, srodowisko pracy, zwigzki, stowa-
rzyszenia, placowki kulturalno-oswiatowe oraz placéwki pomocy spotecznej.
Ale najbardziej wydajne bywa samowychowywanie si¢ cztowieka Swiadomego
swojej przysztosci.

Prawidlowe przygotowanie do starosci jest najlepszym sposobem na godze-
nie ludzi ze staroscig, na aprobowanie jej przez nich, na dostrzeganie w niej
interesujgcego nowego etapu, niosgcego zupelnie inne niz dotad doznania.
Wychowanie do starosci polega wiasnie na pomaganiu ludziom w nabywaniu
zainteresowan i aspiracji oraz umiej¢tnosci i przyzwyczajen, ktére — gdy na-
dejdzie czas emerytury — dopomogg w realizowaniu trybu zycia sprzyjajacego
wydtuzaniu mtodosci i dajacej satysfakcje aktywnosci. Uzyteczna praca i szer-
sze pozaosobiste zainteresowania to dwa gléwne sktadniki eliksiru wydtuza-
jacego cztowiekowi mtodosé poza szesédziesigty rok zycia. Szczegdlnie gdy
towarzyszy temu zabezpieczenie materialne, skuteczne zabiegi zdrowotne,
wiasciwa dieta oraz higiena i ducha, i ciata!®,

10, Kozaczuk, Terapia zajeciowa, Katowice 1999, s. 25.

17 Szerzej na ten temat: Z. Pietrasiis ki, Rozwdj czlowieka..., op.cit., s. 111 i nn.

18podkresla to mocno m.in: K. Wisniewska-Roszkowsk a, Starosc jako zadanie,
Warszawa 2000, s. 149 i nn.
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Eryk Holona'

O potrzebie edukacji profesjonalnych opiekunow
osob starszych

Nikt obecnie nie postrzega pedagogiki w jej tylko etymologicznym znacze-
niu, tj. rozumienia jako nauki majacej na celu wyposazenie dziecka w wiedzg,
sprawnosci ogélne i zawodowe, ksztattowanie odpowiednich postaw i przeko-
nan oraz przysposobienie do dalszego rozwoju osobowosci. Podstawowe po-
jecie pedagogiki, jej przedmiot — wychowanie — odnosimy do os6b w kazdym
wieku, a to oznacza, ze pedagogika jest nastawiona na wspieranie, wspoma-
ganie, podtrzymywanie pomyslnego rozwoju psychofizycznego, spotecznego
i kulturalnego dzieci i mtodziezy, dorostych oraz oséb trzeciego wieku — oséb
starszych. Mozna wigc powiedzied, ze skrzyzowaly si¢ drogi pedagogiki i ge-
rontologii spotecznej, nauki o spotecznych aspektach starzenia si¢ i starosci'.

Whpisany do ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej
zawdd pracownika socjalnego zostat okreslony jako szeroko sprofilowany, ela-
styczny. Jak twierdzi B. Smolifiska-Theiss zdefiniowano go bardziej z punktu
widzenia wykonywanej roli niz samego ksztatcenia®.

Dekadg lat dziewi¢édziesigtych, szczegdlnie od 1995 roku, charakteryzo-
walo dazenie do tworzenia ujednoliconego systemu ksztatcenia pracownikéw
socjalnych zgodnie z tym, co mozna przeczyta¢ w samej ustawie: ,Minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli w drodze rozporza-
dzenia stopnie specjalizacji w zawodzie «pracownik socjalny», obowigzujace
dla specjalizacji minima programowe, tryb postgpowania w nadawaniu stopni
specjalizacji i wydawania dyploméw™?.

Dokumenty ministerialne wyznaczajace kierunek dziatain (Decyzja
74 pazdziernika 1995 roku okreslajgca ustalenia w zakresie dokumentacji pro-
gramowej dla zawodu pracownik socjalny oraz zawarty w niej plan nauczania
dla szkét publicznych przygotowujgcych do zawodu, a takze Rozporzadzenie
z 5 marca 1997 roku w sprawie stopni specjalizacji w zawodzie pracownik so-

"Dr, Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu.
TA.Kaminsk i, Studia i szkice pedagogiczne, PWN, Warszawa 1978, s. 399.
’B.Smolidska-Theiss, Profesjonalna putapka. Migdzy pedagogikq spoteczna a pracg
socjalng, |w:] Edukacja spoteczna wobec problemdow wspdtczesnego cztowicka i spoteczerisrwa. Red.
J. Piekarski, T Pilch, W. Theis, D. Urbariska, Uniwersytet L.6dzki, ¥.6dZ 2010, s. 113.
KR T
Ibidem.
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cjalny i specjalizacji organizacja i zarzadzanie w pomocy spolecznej, w tym
takze i péZniejsze rozporzadzenia odnoszace si¢ do specjalizacji z zakresu or-
ganizacji i pomocy spotecznej z 26 lutego 1999 oraz 10 maja 2001 roku) sg
wyrazem dazeni do statej profesjonalizacji kadr socjalnych®.

Wprowadzenie w roku 2001 do klasyfikacji zawod6éw trzech specjalnosci
z obszaru pracy socjalnej: opiekun srodowiskowy, opiekun w domu pomocy
spotecznej, asystent osoby niepetnosprawnej stwarza mozliwos¢é umieszczenia
roli opiekuna oséb starszych w kazdej z nich w zaleznosci od tego, jakim pod-
opiecznym opickuje si¢ pracownik socjalny.

Mozna w tej sytuacji dojs¢ do wniosku, ze zostaly stworzone warunki do
profesjonalnego przygotowania kadr do pelnienia funkcji opickuna oséb star-
szych. Jesli jest tak dobrze, to mozna by zapytaé, w czym problem. Ot6z, jak
pisze B. Smoliniska-Teiss, zawdéd pracownika socjalnego jest migdzydyscy-
plinarny, otwarty, z drugiej strony od samego poczatku mamy uregulowania
ministerialne, odnoszgce si¢ do spraw zwigzanych z ksztatceniem, wchodze-
niem do zawodu. Kolejna ustawa z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
a nastgpnie jej nowelizacja z 16 lutego 2007 roku o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej de facto oznaczajg w praktyce rozdzial z pedagogika, a scislej mo-
wigc: nastapito oderwanie si¢ pracy socjalnej od pedagogiki spotecznej, w tym
takze opieckuriczej. Zostata tym samym zerwana naturalna wi¢Z pracy socjalnej
z pedagogika, ktéra nadawata jej wychowawczy charakter. A to w rozumieniu
prawnym oznacza, z¢ pedagog spoteczny (gerontopedagog) nie jest pracowni-
kiem socjalnym, nie moze wi¢c by¢ zatrudniony w OPS, PCPR, DPS, swietli-
cach srodowiskowych, osrodkach interwencji kryzysowej, a nawet w domach
dziecka — placéwkach podlegtych resortowi polityki spotecznej.

7, drugiej strony pracownik socjalny nie jest ani pedagogiem, ani wycho-
wawcg, ani tez nauczycielem, tym samym nie moze by¢ zatrudniony w pla-
cowkach podlegajacych Ministerstwu Edukacji. Nie moze wigc pracowad
w szkole, w swietlicy szkolnej, w specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych, w internacie, placéwkach resocjalizacyjnych. To jest w miejscach pracy
— instytucjach, w ktérych jego obecnosé bylaby pozadana ze wzglgdu na wy-
stgpujgce w nich problemy socjalne, takie jak ubdstwo, przemoc, uzaleznienia
itd. Nie méwigc juz o problemach kulturowych zwigzanych z praca z dzie¢mi
cudzoziemcéw czy religijnych’.

Czy jest wigc mozliwie w obecnym stanie rzeczy przygotowanie profesjo-
nalnych opiekunéw oséb starszych? Kim wtasciwe maja by¢? — pracownikami
socjalnymi czy pedagogami spotecznymi skupiajacymi si¢ na pracy z osobami

“P.Sikora, Profesjonalizacja pracy socjalnej w warunkach transformacji systemu pomocy spo-
tecznej w wojewddzrwie opolskim, [w:] Pracownik socjalny, Wybrane problemy zawodu w okresie trans-
Jormadji. Red. ]. Bragiel, A. Kurcz, Uniwersytet Opolski, Opole 2002, s. 38-39.

"B.Smolitiska-Theiss, Profesjonalna putapta..., s. 116.
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starszymi wymagajacymi pomocy i wsparcia. [ wreszcie: jaki kierunek studiéw
lub specjalnosé majg ukoriczyé, by zostaé specjalistami wypelniajacymi te luke
i odpowiadac¢ na zapotrzebowanie spoteczne.

W standardach ksztalcenia na kierunku praca socjalna w opisie kwalifika-
cji absolwenta mozna przeczytaé: ,,[...] Absolwent powinien posiada¢ ogélng
wiedze filozoficzng i socjologiczng pozwalajaca poznad istot¢ ludzkag i procesy
spoteczne. Powinien posiada¢ wiedze¢ przyrodniczg i psychologiczng [...], po-
winien posiada¢ wiedz¢ ekonomiczng i prawng”®, i ani stowa na temat kompe-
tencji wychowawczych.

Na potrzebeg posiadania takowych zwracat uwage Aleksander Kamiriski
w opublikowanym zbiorze artykutéw pt. Studia i szkice pedagogiczne. W jed-
nym z nich: Pedagogita w stuzbie gerontologii spofecznej, napisat: [...] ustawy,
zarzadzenia, dotacje budzetowe na rzecz pomyslnosci oséb starszych oraz po-
wotywane dla zaspokojenia ich potrzeb instytucje, placéwki i urzadzenia bgdg
spetniaé¢ whasciwie swe zadania tylko pod warunkiem, ze ich realizatorami
bedg ludzie o odpowiednich postawach i kompetencjach wychowawczych™”.

Luki tej z pewnoscig nie wypetlniaja standardy ksztatcenia na kierunku
praca socjalna, w grupie tresci podstawowych, przedmiot — pedagogika, ktéry
powinien obejmowac tacznie 60 godzin. Tresci ksztalcenia tego przedmiotu
obejmuja zagadnienia z zakresu pedagogiki spotecznej i specjalnej. Trudno
oprze¢ si¢ wrazeniu, ze takie postawienie sprawy stanowi brak peinej troski
0 wyposazenie pracownika socjalnego w pozadane kompetencje wychowaw-
cze. W pewnym sensie mozna méwic¢ o pulapce profesjonalnej i zada¢ sobie
pytanie: czy jest mozliwe wyjscie z sytuacji patowej?

Nalezy rozwazy¢ dwie mozliwosci: po pierwsze — wprowadzi¢ do wykazu
kwalifikacji zawodowych zawéd gerontopedagoga jako jedng ze specjalnosci
na kierunku pedagogika. W trzech osrodkach akademickich (Uniwersytet
Opolski, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu i Paristwowa
Wyizsza Szkota Zawodowa w Plocku) jest prowadzona taka specjalnosc.
Informacj¢ o studiach podyplomowych z zakresu gerontopedagogiki mozna
takze uzyska¢ na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

Absolwenci tej specjalnosci nie mogg by¢ jednak zatrudnieni w placéw-
kach podleglych Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej. Uniemozliwia im to
ustawa o zmianie ustawy o pomocy spotecznej z 2007 roku, w mysl ktérej nie
sg pracownikami socjalnymi, bowiem nie mogg si¢ legitymowaé dyplomem
ukoriczenia studiéw na kierunku praca socjalna.

Warto w tym miejscu dokona¢ analizy programu ksztalcenia na specjalno-
Sci gerontopedagogika. Stanowig go w pierwszym rz¢dzie standardy ksztal-

6 Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw: Praca sogjalna [www.bip.nauka.gov.pl/bip
mein/redir.jsp?place=galeryStats&id=9846].
"A.Kamifisk i, Studia i szkice..., s. 401.
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cenia na kierunku pedagogika, natomiast do kanonu specjalnosci, np. na
Uniwersytecie Opolskim, nalezg m.in. takie przedmioty, jak: wstep do geron-
tologii spotecznej, warsztatowe metody pracy k.o. z osobami trzeciego wieku,
socjokulturowe aspekty starzenia si¢, metodyka pracy socjoterapeutycznej,
zaburzenia w komunikowaniu si¢ os6b trzeciego wicku, edukacja zdrowotna
0s6b starszych, prawa oséb trzeciego wieku — prawo zabezpieczenia spotecz-
nego, doradztwo gerontologiczne, instytucjonalne formy wsparcia i pomocy
osobom starszym, psychologia starzenia si¢, terapia poprzez taniec, opicka pa-
liatywna z elementami tanatologii, dewiacje wieku starszego, demograficzne
aspekty starzenia si¢ spoleczeristw, czas wolny oséb starszych, wolontariat, ge-
ragogika, zywienie, dietetyka, aktywnos¢ i kreatywnosc¢ oséb starszych, warsz-
taty doskonalgce z zakresu arteterapii, podstawy diagnostyki pedagogicznej,
etyczne podstawy pracy socjalnej, standardy opieki i wsparcia oséb trzeciego
wieku, religia a cztowiek stary, opieka nad osobami starszymi w krajach UE,
8-tygodniowa praktyka w instytucjach systemu pomocy. Ponadto student ma
mozliwos¢ wyboru modutu zaje¢ fakultatywnych sposréd takich jak: organiza-
cja czasu wolnego, animacja srodowisk lokalnych, profilaktyka spoteczna czy
budowa i unowoczesnianie ustug socjalnych w warunkach gospodarki rynko-
wej (120 godzin)®.

Mozna dyskutowaé o zasadnosci, doborze przedmiotéw, proponowanych
zajeciach fakultatywnych, postawié takie czy inne zastrzezenia. Jednak pro-
pozycje w programie przygotowania do profesjonalnej opieki dalece réznig si¢
od tych, jakie zawiera np. rozporzagdzenie z 2008 roku dotyczace przedmiotéw
na specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, socjologia,
politologia, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie®.

Program takich studiéw musi obejmowac odpowiednie przedmioty w okre-
Slonej liczbie godzin, jak:

— teoretyczne podstawy pracy socjalnej (30 godz.),

— metodyka pracy socjalnej (60 godz.),

— komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej (15 godz.),

— promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne
(15 godz.),

— system prawny pomocy spotecznej w Polsce — pomoc swiadczona oby-
watelom polskim oraz cudzoziemcom oraz prawo rodzinne i opiekuricze
w Polsce. System $wiadczeri rodzinnych i postgpowanie wobec dtuznikéw
alimentacyjnych (30 godz.),

8 Siatki — program studiéw na kierunku pedagogika, specjalnos¢ — gerontopedagogika (rok
2007, 2009), Instytutu Nauk Pedagogicznych, Uniwersytet Opolski.

K Rozporzadzenie MP i PS z 2008 roku w sprawie tresci programu ksztatcenia na kierun-
kach: socjologia, pedagogika, politologia, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, na ktérych
prowadzona jest specjalnosé przygotowujgca do zawodu pracownika socjalnego.
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— superwizja pracy socjalnej (30 godz.),

— wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja os6b niepetnosprawnych — or-
ganizacja i podstawy prawne (15 godz.),

— elementy teorii organizacji i zarzgdzania (30 godz.),

— organizowanie spolecznosci lokalnej oraz zasady funkcjonowania samo-
rzadu terytorialnego (15 godz.),

— podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym czlowicka w cyklu zycia
(30 godz.),

— dziatalnos$¢ pozytku publicznego i wolontariat — podstawy prawne i cha-
rakterystyka socjologiczna (15 godz.),

— struktura i organizacja pomocy spotecznej (30 godz.),

— aksjologia pracy socjalnej (15 godz.),

— projekt socjalny (30 godz.),

— praktyka zawodowa — wolontariat w instytucjach i organizacjach socjal-
nych (8 tyg.).

Rozporzadzenie obowigzuje do 2013 roku i nie mozna wymienionych
przedmiotéw pomingé, bowiem inaczej absolwent nie nabg¢dzie uprawnier do
pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Mamy wigc catkowite rozdzielenie profesji pedagoga spolecznego i pra-
cownika socjalnego. Decyduje o tym jednoznacznie ustawa o pomocy spolecz-
nej. Zadna forma doskonalenia zawodowego umozliwiajaca uzyskanie kwali-
fikacji, ktére pozwolityby na zajmowanie stanowiska pracownika socjalnego,
nie moze by¢ brana pod uwage. Jedyng droga wejscia do tego zawodu od 2014
roku begdg regularne studia, stacjonarne i niestacjonarne licencjackie, na kie-
runku praca socjalna'®.

Druga mozliwosé dotyczy porozumienia si¢ MPiPS oraz MEN w sprawie
takiego przygotowania pracownikéw szeroko rozumianego systemu pomocy
spotecznej, ktéry zapewnitoby wielofunkcjonalnosé i wszechstronne kompe-
tencje. Nie nalezy obawiac sig, ze wielofukcjonalno$é moze stanowic bariere
profesjonalizacji z uwagi na wyrazne rozgraniczenie w profesji zakresu zadan.
Cecha ,,wszechstronne kompetencje” w pracy spolecznej znacznie ja wzboga-
ca i jest jej zaleta w poréwnaniu do profesji specjalistycznej, a takg wlasciwie
(pracownika socjalnego) utworzono. Profesje specjalistyczne dotyczg zawsze
tylko okreslonej kwestii, np. zdrowia, débr prawnych, materialnych, ducha
itd.

7. uwagi na zakres wymaganych umiejetnosci w praktyce pracy spotecz-
nej wymieniane sg m.in.: wiedza prawno-administracyjna i jej kompleksowe
zastosowanie, umiejetnos¢ strukturalnej analizy obszaru — miejsca zamieszka-
nia, dos§wiadczenie wyniesione z pojedynczych przypadkéw udzielania pomo-
cy; umiejetnosci: planowanie i organizacja, budowanie struktur samopomocy

hidem.
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w spolecznosci lokalnej, negocjacje z instytucjami, podmiotami fizycznymi
w ramach dobrowolnego wspétdziatania. A to dowodzi jednoznacznie, ze pra-
cownik spoteczny musi posiadac szerokg wiedz¢ m.in. z takich dziedzin, jak:
socjologia, prawo, psychologia, pedagogika, medycyna spoteczna.

Profesjonalizm w gléwnej mierze zalezy od kompetencji metodycznych
i to odréznia go od amatorskiego dziatania. Nie stanowi to jednak warunku,
jaki musi spetnia¢ pomoc w nowoczesnym rozumieniu. O jakosci pomocy de-
cyduje przede wszystkim to, jakie kompetencje wystepuja. Ich posiadanie
stanowi gwarancj¢ pomocy w bliskiej codziennosci, dialogicznej i wiclowy-
miarowej. Eryka Steinert owe kompetencje postrzega w nast¢pujgcych wy-
miarach, jako:

— kompetencje naukowe,

— kompetencje praktyczno-zawodowe, szczegdlnie metodyczne,

— kompetencje osobowosciowe.

Pierwsze z nich, kompetencje naukowe, stanowig podstawe profesjonalne-
go dziatania, bowiem o jego jakosci decydujg: znajomos¢ teorii pracy spotecz-
nej oraz wiedza z dziedziny probleméw spotecznych, systemu politycznego
i spolecznego, systemu prawnego, a takze przebiegu socjalizacji. Kompetencje
umozliwiajg zastosowanie socjalizacji w konkretnym przypadku.

W efektywnym dzialaniu nicodzowne sg kompetencje praktyczno-zawo-
dowe, w tym przede wszystkim metodyczne. Istotne w tej materii wydajg si¢
by¢ wiadomosci z dziedziny nauki o dzialaniu, jesli ma ono doprowadzi¢ do
osiggni¢cia zamierzonej zmiany i uchronic przed niepozgdanymi konsekwen-
cjami obranego sposobu dziatania.

Poniewaz praca spoteczna ma prowadzi¢ do zmiany, niecodzowne sg kom-
petencje osobowosciowe. Rola pracownika spotecznego wymaga od niego, ze
wzgledu na podejmowane dziatania, umiej¢tnosci autorefleksyjnych oraz ko-
munikacyjnych!!. Przede wszystkim jednak powinien posiada¢ kompetencije
wychowawcze.

Zamykajac niejako rozwazania na temat edukacji profesjonalnych opieku-
néw oséb starszych, dos¢ luzno powigzanych, jesli przysztoby mi odpowie-
dzieé na pytanie: jak ksztalcié? — to przede wszystkim nie w wymiarze profesji
specjalistycznej, a raczej z uwagi na wielowymiarowy charakter jego pracy,
jej ztozonosé, przyjad, ze profesjonalizm w jego wydaniu stanowi specyfike
dzialania. Program ksztalcenia powinien obejmowad przedmioty o profilu in-
terdyscyplinarnym, tak aby integrowal wiedz¢ z roznych dziedzin, i o takie
rozwigzanie powinni§my zabiegad.

WE. Steinert, Ksxtatenic do profesjonalizmu pracownikdw socjalnych, |w:] Problematyka
ksztatcenia i doskonalenia pracownikdw socjalnych. Red. ]. Bragiel, I. Mudrecka, Instytut Nauk
Pedagogicznych, Uniwersytet Opolski, Wojewddzki Zespét Pomocy Spolecznej w Opolu,
Opole 1998, s. 105-107.
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Przezywanie i ocenianie witasnego starzenia

Spoteczny kontekst postrzegania starosci

Sposéb zycia, zachowania, postawy kazdego cztowieka zwykle poddawa-
ne sg ocenie partneréw rozmaitych interakcji, poszukujacych poprawnych
i efektywnych sposobéw porozumiewania si¢ oraz wywierania efektywnego
wplywu. Osoba stale oceniana przez innych — ktérzy zachowujg si¢ wobec niej
w okreslony sposéb — sama nabywa w drodze interioryzacji jakiego$§ wyobra-
zenia o sobie.

Na ogét kazdy cztowiek posiada wlasne wyobrazenie o sobie (ktére bedzie
w miare jasne i spéjne), czemu towarzyszy potrzeba samooceny!. Jest wiec
bardzo wazne, jak dana osoba postrzega samg siebie, co by¢ moze szczegdlnie
odnosi si¢ do cztowieka w jego péznej dojrzatosci. To, w jaki sposéb postrze-
gamy, oceniamy i odczuwamy samych siebie, determinuje z kolei nasze zacho-
wania i dlatego moze stanowi¢ interesujgcy problem dla psychologii starosci.

Wedlug Pervina nasze ,,ja” (ego) determinuje nie tylko przebieg wielu
zdarzen i zjawisk z codziennego zycia, lecz takze wigzg si¢ z nim tresci takich
pojeé jak: ,,poczucie wlasnej wartosci”, ,,samodzielnos¢”, ,,samokontrola”,
»egoizm — mitos¢ whasna”. Pervin pisal m.in.: ,,Chcg zaznaczyé, ze Ja jest wy-
miarem naszego doswiadczenia i konstruowania swiata. Odgrywa wielkg role
w naszym zachowaniu i zapewnia sp6jnos¢ bytowania”?. Nalezy w tym miej-
scu dodaé, ze nasze ,,ja” podlega procesowi zmian, poczgwszy juz od okresu
niemowlecego, kiedy to pojawia si¢ samoswiadomosé.

W psychologii osobowosci istnieje wiele teoretycznych koncepcji ,,ja”.
Wedtug Pervina do bardziej znaczgcych zalicza si¢ teorie: fenomenologiczng
Carla Rogersa, psychoanalityczng Zygmunta Freuda i spoteczno-poznawczg
George’a Kelly’ego. Kazda z tych koncepcji uznaje to ,,ja” za bardzo waz-
ng cz¢$¢ osobowosci, chociaz dosé znacznie r6znig si¢ one w eksponowaniu
sprawczej roli poszczegélnych jej sktadnikéw.

W psychologii procesu starzenia si¢, przy analizie r6znych uwarunkowan
zmian rozwojowych, osobiscie eksponuj¢ jako konstrukt (sktadnik) osobowo-

"Dr hab., prof. Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

"M.Ar g v le, Psychologia stosunkdw migdzyludzkich, Warszawa 1991, s. 251.
LA.Pervin, Psychologia osobowosci, Gdarisk 2002, s. 241.
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Sci ,,postawe”. Wydaje si¢ bowiem pojeciem precyzyjnie okreslonym, a jed-
noczes$nie bardziej uniwersalnym i komunikatywnym w powszechniejszym
rozumieniu, w szczegélnosci w dziedzinie gerontologii.

Samowiedza, samoswiadomos¢, wyobrazenia o starzeniu si¢, jego odczu-
wanie, przezywanie i zachowania, to rdzeri naszych starczych postaw, ktére
w potaczeniu z zewngtrznymi korelatami starosci (np. srodowisko) — wptywa-
jacymi na postrzeganie samego siebie i psychiczny dobrostan zycia — stanowig
podstawe zrozumienia okresu tzw. péznej dorostosci. Oczywiscie, przezywa-
nie swojej starosci to nie tylko jej rozumienie, ale réwniez taki stopieni akcep-
tacji, przy ktérym mozna w sobie wyzwoli¢ gotowos¢ do swiadomego udziatu
W procesie starzenia si¢, a zarazem inicjowaé¢ mobilno$¢ (i aktywnosé) na do-
stgpnych nam polach dziatania.

Jezeli przyjmiemy, ze samoocena to szczegdlny aspekt wiedzy na temat
wlasnej osoby, wlasnego ,,ja”, to trzeba natychmiast dodad, iz ta wiedza o sobie
samym ustawicznie si¢ zmienia. Ponadto w okresie starzenia si¢ moze nam
by¢ (i niekiedy bywa) szczegdlnie trudno (wbrew pozorom) trafnie przetwarzaé
i syntetyzowaé doswiadczenia zyciowe, zwlaszcza te blizsze czasowo. Dlatego
do samooceny ludzi starych nalezy podchodzi¢ z duzym dystansem i ostrozno-
$cig, bo tresci tych ocen czgsto nie bedg adekwatne do rzeczywistosci.

Jeszcze nie tak dawno przyjmowano deskryptywny (samoopisowy) aspekt
wlasnego ,,ja” i aspekt ewaluatywny (samooceniajgcy). Dzis ten podziat jakos
zaniknal. Zamiast tego pojawia si¢ koncepcja, aby samooceny traktowac jako
postawy wobec siebie samego. Co wigcej, psychologowie coraz cz¢sciej odwo-
tuja si¢ do klasycznej, tréjcztonowej koncepcji postaw: poznanie—emocje—za-
chowanie®. Tak rozumiana postawa stanowi¢ bedzie w dalszej czesci niniej-
szego opracowania swoiste ,,narzedzie” odnoszenia si¢ do réznych aspektéw
poznawczych wobec wlasnej starosci.

Postawy nie tylko ulegajg zmianom, lecz takze sg u ludzi starszych zrézni-
cowane: ,Najbardziej rozpowszechniona jest klasyfikacja Denisa Bromleya na
podstawie wynikéw badari Suzanne Reichard. Analizie poddano wyodr¢bnio-
ne w toku badar najczesciej wystepujgce postawy ludzi starych™.

S3 nimi: postawa konstruktywna, postawa zalezna, postawa obronna, po-
stawa wrogosci do swiata, postawa wrogosci do samego siebie. Wyodr¢bnione
postawy cechuje swoista ,,zbitka” — zderzenie stosunku do swojego ,,ja” z rze-
czywistoscia, w ktdrej stary cztowiek jest osadzony i w stosunku do ktérej
ma on swojg oceng¢ i osobiste odniesienie. Ta typologia, jak sadze¢, nie budzi
wigkszych watpliwosci i jest klarowna.

SW.Lukaszewski, Udreka %ycia, Sopot 2010, s. 91.
7. Szarot a, Starzenie sig i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010,
s. 78.
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Kazdg postawe, w tym takze postaw¢ wobec wlasnej starosci, mozna anali-
zowaé, uwzgledniajac tylko poszczegdlne jej aspekty: poznawczy, emocjonal-
ny, behawioralny. Tak tez czyni amerykariska badaczka Berenica Neugarten®,
ktéra wyréznita osiem wzoréw zachowan oséb starszych: reorganizator, sku-
piony, niezaangazowany, trzymajacy si¢, kurczacy si¢, szukajacy wsparcia,
apatyczny i zdezorganizowany.

Godne zauwazenia jest podkreslenie przez Adama A. Zycha wartosci pro-
pozycji C.S. Forda, amerykariskiego gerontopsychologa, ktéry wyréznit naste-
pujace typy postaw psychicznych ludzi starych: regresja, ucieczka, dobrowolna
izolacja od otoczenia, przewrotne postgpowanie oraz integracja i dostosowanie
— jako postawa najbardziej konstruktywna, kiedy to osoba starsza (bez wzgledu
na stan zdrowia i wiek) wlacza si¢ w zycie spotecznosci, nie manifestuje swoich
dolegliwosci zdrowotnych, jest zyczliwa i otwarta, a takze sktonna do pomocy®.

Poprzestarimy na tych kilku dos¢ reprezentatywnych klasyfikacjach po-
staw wobec starosci wtasnej. Wydaje si¢, ze ich cho¢by przyblizona znajomos¢
utatwi¢ moze rozumienie réznych czynnikéw procesu starzenia si¢ obecnych
przede wszystkim w nas samych i nieckoniecznie zwigzanych z obiektywnym
korelatem uptywu kalendarzowego czasu.

Zachowania czlowieka w kazdym okresie jego rozwoju sg zawsze pewng
formg Swiadomej, podswiadomej czy nawet nieswiadomej, ale jednak spotecz-
nej autoprezentacji. Ow problem szeroko analizuje A. Szmajka. Ta naturalna
autoprezentacja czgsto jest formg zasygnalizowania swojego ,ja” (bardziej
lub mniej zamierzong), a wigc swojej autopromocji. I tak si¢ dzieje réwniez
w okresie péZnej dorostosci.

W okresie starzenia si¢ niektére osoby dos¢ czesto swoim zachowaniem
zdajg si¢ umniejszac¢ swg wartosé, a z drugiej strony (z impulséw intuicyjnych)
zawyzaja swa wartos¢ i zastugi — szczegdblnie te dotyczace okresu mtodosci,
osiggni¢é zawodowych, rodzinnych itp. Granie takiej roli okresla si¢ jako ,,wy-
bér dla siebie wizerunku moralnego”. Osoba dokonujgca autoprezentacji mo-
ralnej podkresla swojg uczciwosé, zdyscyplinowanie i obowigzkowosé, skton-
nos$¢ do dobroczynnosci oraz samowyrzeczen. Jest to wizerunek — jak ujmujg
to Jones i Pitman — §wictego, ktéry uchodzi miedzy nami za meczennika po-
$wiecajacego sie dla sprawy’. Kazdy z nas moze sobie przypomnie¢ podobne
autoprezentacje wystgpujgce u bliskich nam oséb.

Odczuwanie zmian rozwojowych w okresie poznej dorostosci

Starzenie si¢ cztowieka jest procesem ciggltym i dtugotrwatym, przezywa-
nym na og6t spokojnie, o ile nie zachodzg traumatologiczne zdarzenia zwig-

SIbidcm, s. 87.
67.Szarot a, Starzenie sig..., op.cit., s. 89.
"A.Szm aj k a, Autoprezentacja. Maski. Pozy. Miny, Olsztyn 1999, s. 30, 245.
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zane ze zdrowiem badZ inne dramatyczne przezycia. Zmiany rozwojowe
cztowieka, szczegdlnie w okresie p6znej dorostosci, kumulujg nie tylko naszg
wiedz¢ o sobie samych, lecz takze ksztaltujg samoswiadomosé w trakcie ob-
serwowania i oceniania przez otoczenie spoteczne. Opinie wlasne oraz srodo-
wiska spontanicznie nas oceniajgcego majg najczgsciej bardzo zréznicowany
stopieni spéjnosci, poczawszy od skrajnie rozbieznych do wysoce zblizonych
(wysoki wspétczynnik korelacji). I w kazdym przypadku sg wskaznikiem tych
subiektywnie postrzeganych zmian rozwojowych.

W naszych rozwazaniach zajmiemy si¢ gtéwnie zagadnieniami osobistego
odczuwania, przezywania i oceniania zmian psychofizycznych, jakie zachodzg
wraz ze staroscig. Wybrane i krétko zasygnalizowane bedg tylko te sfery zycia
cztowieka, ktére wydajg si¢ wyraznie wptywaé na osobiste odczucia starosci
i ich spoteczny przekaz. A sg nimi:

a) sfera zdrowotna;

b) materialne i socjalne wyznaczniki jakosci zycia;

¢) spoteczne i rodzinne ocenianie ludzi starych i jego wptyw na interakcje
Z nimi;

d) cierpienie i egzystencjalny kres.

7. opisu wymienionych sfer zycia mozna formutowaé¢ wyczerpujacg oceng
jakosci zycia s¢dziwego czlowicka.

Ad a) sfera zdrowotna

Zdrowie zaliczamy do podstawy dobrostanu kazdej osoby. T'ym bardziej
wazne miejsce problematyka zdrowia zajmuje w okresie starzenia si¢, ponie-
waz koniecznosci zwigzane ze stanem psychofizycznym czesto wypelniajg
znaczng cz¢$¢ czasu starego czlowieka, w dodatku mocno obcigzaja jego bu-
dzet. Nic dziwnego zatem, ze konstatacje na temat zdrowia cztowieka mozna
zaczaé od potocznych obserwacji zycia spotecznego, kiedy to przy réznych
okazjach zyczymy sobie przede wszystkim zdrowia. Ponadto ludzie starsi zna-
czaco czgsto i niejako z luboscig opowiadajg o wlasnym zdrowiu, chorobach
i cierpieniach. Zarazem nieche¢tnie wstuchujg si¢ w to, co chcieliby im nawet
o tym samym powiedzie ich rozméwcy.

Trzeba w tym miejscu dodaé, ze w owych opowiesciach zdrowotnych do-
minuje temat zdrowia fizycznego (nie psychicznego) i zwigzanej z niedot¢zno-
$cig sprawnosci motorycznej. Zapewne wynika to z wielu przyczyn, jak choé-
by z trudniejszej samooceny zmian psychicznych czy zaburzed umystowych
(niesygnalizowanych ostrym bélem czy przewlektym cierpieniem), choé¢: ,[...]
rozwazajac bardziej wprost zwigzek miedzy osobowoscig a zdrowiem, mozna
dostrzec pozytywng zaleznos¢ migdzy zdrowiem psychicznym a fizycznym sa-

mopoczuciem”®,

8]. Stuart-Hamilton, Psychologia starzenia sig, Poznani 2006, s. 156.
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W potocznym ujeciu czesciej mozna si¢ spotkac z opinig znaczacego wpty-
wu zdrowia fizycznego (fizjologicznego) na komfort psychiczny: ,, W zdrowym
ciele zdrowy duch”. Mysle jednak, ze te dwa ,,przekonania” nie tylko si¢ nie
wykluczajg, ale wrecz dopetniajg. Dlatego wydaje si¢ oczywiste, ze wysoka
korelacja pomigdzy zdrowiem psychicznym a fizycznym bardziej wyraznie
manifestuje si¢ wraz z postepem starosci. [stniejg osoby wrecz zainteresowane
przekazywaniem innym informacji o swoich dolegliwosciach, udr¢kach i cier-
pieniach gltéwnie ze sfery fizycznej (fizjologicznej, motorycznej), chcac w ten
sposéb niejako wymée pomoc, opieke lub choéby tylko zainteresowanie sobg.
Taka forma starczej ekspresji szczegélnie uwidacznia si¢ u oséb przewlekle
chorych, niedot¢znych, wymagajacych statej opieki lub catodobowego kon-
taktu z otoczeniem.

Jak utrzymuje H. Duda, nie mozna tez wykluczy¢ wystgpowania bardziej
ztozonej motywacji — uzyjmy tu terminologii scisle medycznej — o charakterze
dysymulacyjnym. Mozna bowiem zauwazy¢ bardziej szczegdlny ek ludzi sta-
rych, by ich nie posgdzono o chorob¢ psychiczng, demencje, zdziecinnienie,
»starcze zgtupienie”. I jest tak nawet w sytuacji wystgpowania rzeczywistego
schorzenia (np. typu choroby Alzheimera), dopéki osoba zainteresowana (cho-
ra) jest jeszcze w stanic wyrézniac i kontrolowaé objawy psychiczne. Ich ukry-
wanie jest tym bardziej zrozumiate, ze z doSwiadczenia zyciowego na ogét
kazdy wie, Ze tego typu schorzenia mogg prowadzi¢ do sytuacji, ktére praw-
dopodobnie budzg u ludzi starych lgk najwickszy, a wigc — oddania do domu
opieki lub zaktadu psychiatrycznego, ubezwlasnowolnienia, pozbawienia pod-
miotowosci decyzyjnej w rodzinie i otoczeniu itp. T'ymczasem ,spowiadanie
si¢” bliznim z przypadlosci fizycznych jest znacznie bardziej ,,bezpieczne”
i nie budzi odruchéw odrzucenia. Przypomnijmy bowiem, ze niegdys choroby
i zaburzenia psychiczne okreslono mianem choréb, ktére ,,macg rozum i bu-
dza lek” (nawet ukazata si¢ niegdys ksigzka pod tym tytutem).

,»Dlugie zycie pocigga za sobg liczne konsekwencje, wsréd ktérych niebagatelne znaczenie
maja: pogorszenie si¢ stanu zdrowia, ograniczenie codziennego funkcjonowania, zmniejszanie
sprawnosci poznawczej oraz zmiana dotychczasowych rél (w wyniku przejscia na emeryture,
owdowienia lub przeprowadzki). Co wigcej, starzenie si¢ jest kojarzone z ograniczeniem do-
stgpnych zasobéw, takich jak: dochody, utrata wsparcia spotecznego i rozluznienia si¢ wig¢zi
spolecznych”g.

Nie powinno wigc dziwi¢ u ludzi starych wyst¢powanie (w miar¢ czeste)
stanéw depresyjnych oraz zaburzen Igkowych przy dosé¢ ograniczonej moz-
liwosci ich zrozumienia i Swiadomej interpretacji. Ré6wnoczesnie moze to
by¢ Sciezka podswiadomej, stopniowej rezygnacji z wlasnej produktywnosci
i poddawanie si¢ r6znym stanom rozpaczania.

‘R.D.Hill, Pozytywne starzenie sig. Mtodzi duchem w jesieni gycia, Warszawa 2009, s.178.
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Kazdy z ludzi s¢dziwych jest gleboko, i w zasadzie stusznie, przekonany,
ze jego stan zdrowia przesadza o codziennej jakoSci zycia, samopoczuciu, ogél-
nym dobrostanie, a takze warunkuje ré6zne perspektywiczne plany oraz ich
realizacje. Stad zainteresowanie wlasnym zdrowiem generuje rézne postawy,
niekiedy wyrazajace si¢ przesadng troske o zdrowie.

Lecz z drugiej strony mozna dostrzec réwniez postawy lekcewazace t¢ tro-
ske. Niektdre osoby stare nie przestrzegaja podstawowych zasad odzywiania sig,
aktywnosci psychofizycznej ani korzystania z diagnostyki i opieki lekarskiej.
Bywa, Ze réwnoczesnie nie ogranicza to ich narzekania na jako$¢ stuzby zdrowia
i jej dostgpnosé, kosztownosé lekéw, brak empatii wobec ludzi starych itd. Sg
to jednak raczej wyjatki o tzw. zelaznym zdrowiu, ktérego mozna im jedynie
gratulowaé. A by¢ moze niekiedy 6w brak zainteresowania swoim zdrowiem
jest rodzajem szczegdlnej terapii (czy profilaktyki) przez uwolnienie $wiadomo-
Sci, ktéra moze przeszkadza¢ w utrzymywaniu dobrego zdrowia, generujac np.
endogenne stresy i zaklGcajgc nieswiadome procesy fizjologiczne. Do pewne-
go stopnia argumentem moze tu by¢ anatomiczno-funkcjonalna reprezentacja
»podziatu pracy” w ludzkim mdézgu, tj. (ujmujac w skrécie) zarzadzanie sferg fi-
zyczng organizmu przez moézdzek (procesy catkowicie nieswiadome) i psychicz-
ng przez pozostate czgsci mézgu, zwlaszcza przez korg (nowa kore, 7eo cortex).

»Do klopotéw w sprawowaniu opicki medycznej nad ludZmi starymi w istotnym stopniu
przyczynia si¢ bardzo czg¢sto ich ubdstwo materialne. Najdrastyczniej przejawia si¢ to na polu
dostgpnosci lekéw, ktére nader czesto sg dla wielu oséb starych po prostu za drogie”m.

Mozna zatem sgdzié, ze ciagle braki w zaspokajaniu potrzeb na ustugi me-
dyczne (medykalizacja potrzeb) sg odczuwane jako znaczacy, i obiektywny
przeciez, dyskomfort. Zrozumiate jest wigc twierdzenie, ze subiektywna sa-
moocena zdrowia starszych Polakéw jest niska, co potwierdzaja wyniki prze-
prowadzonych badar: 52% ludzi starszych swdj stan zdrowia ocenia jako ,,zty”,
30% jako ,,przeci¢tny”, a tylko 17% jako ,,dobry”. ,,Gerontologiczne ujg¢cie ja-
kosci zycia odwotuje si¢ nie tylko do kompleksowej oceny stanu zdrowia, ale
takze do okreslenia ogélnego standardu zycia i pozycji w spoleczenstwie”!.

W wiceloczynnikowym uwarunkowaniu jakosci zycia cztowieka, a szczegdl-
nie okresu jego se¢dziwosci, dobre zdrowie stanowi pierwszy, ale nie jedynie
wazny czynnik szczesliwosci i dobrego zycia.

Ad b) materialne i socjalne wyznaczniki jakosci zycia

Starzenie si¢ i staro$¢ bywaja dlugim procesem zmian, dos¢ czgsto trud-
nych, wymagajacych réznych form adaptacyjnych, po prostu stopniowego
przystosowania si¢ do starosci:

05 Ko pczyhnski, C.labanowska, Polska w obliczu starzenia si¢ spoteczeiistwa,
Warszawa 2008, s. 77-78.
N7 Szarot a, Starzenie sig..., op.cit., s. 78, 80.
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»Wedtug Bromleya kryteriami dobrego przystosowania si¢ do starosci sg: zgodnos$¢é mig-
dzy stanem wewnetrznym osoby a warunkami zewnegtrznymi; utrzymanie cigglosci miedzy
poprzednimi a obecnymi wzorami przystosowania; pogodzenie si¢ ze staroscig i nieuchronno-
$cig $Smierci; osiggni¢cie zadowolenia ze wzgledu na zapewniony byt, poczucie bezpieczeristwa
i wystarczajgce zasoby materialne” 12,

Jezeli staros¢ spetnia si¢ w dobrym zdrowiu, w przyzwoitych warunkach
socjalno-bytowych i nie brakuje srodkéw finansowych na wykup podstawo-
wych lekéw oraz na inne codzienne potrzeby, to przystosowanie si¢ do pod-
miotowej roli we wlasnej starosci nie musi by¢ nazbyt stresogenne.

Niestety, nie jest to sytuacja nawet w miar¢ powszechna, poniewaz zma-

gania si¢ z problemami starosci jawig si¢ juz w zyciu codziennym, w sklepie,
przychodni, aptece, na ulicy... Na przyktad: poczucie utraty pracy, zbliza-
jgca si¢ emerytura, obnizka zasobéw finansowych, stopniowa utrata przyja-
ciot, kolegéw, stanowiska zawodowego i innych wartosci spetnianego zawodu
(utrzymujacego pewien poziom jakosci zycia) budzi rozmaite (jakze nickiedy
gleboko skrywane nawet przed samym sobg) obawy, zagrozenia, lgki, depre-
sjel’.
Dos¢ czesto spotykamy si¢ (w ré6znych okolicznosciach) z osobami star-
szymi, ktére narzekaja, ze réwniez ich potrzeby, np. odziezowe, zywieniowe
czy mieszkaniowe, sg bagatelizowane i zbywane stwierdzeniami: ,,Jestes$ juz
stara, to nie musisz si¢ fadnie ubierad, a to, co masz do wyjscia na targ, koscio-
ta, przychodni, apteki, zupeknie ci wystarczy. Co innego ja — mtoda — mam
wyzsze potrzeby” — méwi 22-letnia studentka do czterdziestokilkuletniej
matki. Albo inny przyktad, kiedy to przed wyjsciem ze szpitala jedenasto-
letni wnuczek méwi: ,,Babciu, twéj pokdj jest juz tadnie wymalowany i teraz
bedzie przeznaczony dla mnie, a ciebie pogotowie zawiezie do Gminnego
Domu Starosci”.

I juz ostatnie, osobiscie obserwowane zdarzenia, kiedy to w ZOL.-ach roz-
liczana jest miesi¢czna renta czy emerytura. Nierzadko czlonkowie rodzin
pacjentow juz czekaja, aby pokwitowac i pobra¢ ,koricowke” owego Swiad-
czenia nalezng pensjonariuszowi, ale... nawet nie odwiedzaja cztonka swej ro-
dziny w tymze ZOL.-u.

Sytuacja mieszkaniowa oséb starszych w Polsce jest dos¢ ztozona, ponie-
waz po wyprowadzeniu si¢ dzieci pozostaja oni sami w nazbyt obszernych
lokalach, ulegajacych rychtej dekapitalizacji.

»Mieszkania nie zawsze dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci oséb starszych. W pierw-

szym przypadku chodzi o niedostosowanie warunkéw lokalowych do potrzeb zwigzanych z wie-
kiem i ograniczong mobilnoscig (mieszkanie na pi¢trze, w domach bez windy, wymagajacych

129 Steude n, Psychologia starzenia si¢ i starosci, Warszawa 2011, s. 174.

BK.Palus, ].Woln y, Proces wycofywania sig z $ycia sawodowego, stereotypy a badania empi-
ryezne, [w:] Zagrozenia rozwoju w okresie pognej dorostosci. Red. A.1. Brzeziniska, K. Ober-topatka,
R. Stec, K. Ziétkowska, Poznan 2007, s. 144.
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ogrzewania piecowego itp.). Z drugiej strony chodzi o mieszkania, ktérych koszty eksploataciji
pociagajg za sobg wydatki trudne do ponoszenia przez osoby starsze” 4,

Skala rozwigzan tego problemu ma szerszy wymiar — nie tylko rodzinny
i samorzadowy, lecz takze prawny.

Sygnalizowane potrzeby finansowe i materialne nalezg do egzystencjalnie
podstawowych. Ale ich spetnienie nawet w znacznej cz¢sci nie przesgdza jesz-
cze o jakosci zycia, skoro:

»[...] osobom starszym nie starcza juz pienigdzy na zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekre-
acyjnych, wypoczynkowych. Koszty zaspokajania potrzeb kulturalnych, wypoczynkowych,

transportu okazujg si¢ niewspétmierne do mozliwosci finansowych oséb starszych. Ogranicza

to ich uczestnictwo w réznych formach zycia spotecznego i ostabia integracj¢ spoiccznq”b.

7, natury rzeczy okres starosci sprzyja spowalnianiu tempa zycia, pogle-
bianiu si¢ biernosci i zwigkszaniu domocentrycznosci wykorzystywania cza-
su (dtugotrwate przebywanie w domu, bierny wypoczynek, telewizja, radio).
Tym samym nast¢puje ograniczanie aktywnego stylu zycia (jakze pozadanego
w wieku starczym), pracy, turystyki, rozrywki itd.

Nawet dostgp do materialnych zasobéw i srodkéw finansowych auto-
matycznie jeszcze nie dokonuje w starosci zmiany stylu zycia na aktywny.
Potrzebna jest w tym przypadku réwniez okreslona tradycja i kultura bycia,
nawyki, mobilnos$¢ osobista oraz wspierajgce to wszystko srodki finansowe.

Na koniec warto przy watku materialno-finansowym poruszy¢ zagadnienie
b¢dgce w naszym kraju obyczajem, rodzinng powinnoscig, moralnym naka-
zem, atrybutem dobrego rodzicielstwa: jest to ustawiczne materialne wspie-
ranie dzieci, nawet kosztem ograniczania swoich podstawowych potrzeb, re-
zygnacji z wyzszego standardu ustug, markowych przedmiotéw, wyjazdéw tu-
rystycznych — w mysl potocznego powiedzenia (a zarazem stereotypu): ,,Oni
sg mtodzi, im potrzeba, a ja juz nie musz¢ zy¢ w dobrostanie”. Zasadne jest
pytanie — czy takie zubozanie (w $lad za tym) swoich przezy¢, socjalnej obec-
nosci w zyciu i materialnego bytu na rzecz dobrostanu swoich dorostych (juz
przeciez) dzieci nie jest rezygnacja z naleznej godnosci osobistej? Czy to nie
za wysoka cena za zaskarbienie sobie (cze¢sto, niestety, bardzo iluzoryczne)
wdzigcznosci, przychylnosci czy mitosci?

Ad ¢) spoteczne i rodzinne ocenianie ludzi starych i jego wpltyw
na interakcje z nimi
Nasz dobrostan w starosci generuja nie tylko czynniki o charakterze ma-
terialnym, finansowym, ustugowym i socjalnym, ale réwniez korelaty psycho-
spoteczne, jak: wsparcie spoteczne, zadowolenie z zycia, autonomia, niczalez-

“B.Balcerzak-Paradowska, Polska w obliczu starzenia sig spoteczeristwa, Warszawa
2009, s. 172.
B bidem, 5. 173.
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nosé, samodzielnosé. Spektrum czynnikéw psychospotecznych warunkujgcych
przezywanie dobrej jakosci zycia jest bardzo szerokie. Najczesciej obejmuje
nie tylko zdarzenia zachodzgce wspétezesnie (tu i teraz), lecz sigga réwniez do
mtodosci i dorostosci, do okresu rodzinnych, zawodowych i spotecznych suk-
ceséw. Uwzglednione muszg by¢ przy tym inne czynniki (pamig¢é, krytycyzm,
demencja...) dziatajagce pomi¢dzy wspomnianymi zdarzeniami a obecng ich
oceng. Powszechnie dostrzega si¢ t¢ tendencje pamigci, ktéra eksponuje oso-
biste sukcesy i dokonania, a pomniejsza lub pomija (nawet usuwa z pola Swia-
domosci) czyny i zasztoSci mniej chwalebne. Charakterystycznym zjawiskiem
sg przy tym oczekiwania wobec innych oséb, generowane cz¢sto wlasnie na
miar¢ wspominanych zastug. T'ymczasem oceng rodzinnych, zawodowych czy
innych sukces6w oraz dokonan lepiej pozostawi¢ innym i mtodszym, bo to
gléwnie z tej oceny wynikajg ich postawy wobec nas.

Postawy ludzkie ulegajg zmianom przez cate zycie — w miarg, jak ono si¢
zmienia, a wraz z nim aspekt emocjonalny i gotowos¢ do dziatania. Dotyczy to
réwniez okresu starosci.

W literaturze z zakresu psychologii spotecznej (np. E. Aronson, T.D.
Wilson, R.M. Akert, D.B. Bromley, S. Raichard, S. Mika i inni) mozna dostrzec
pewne typologie postaw ludzi starych wobec wlasnej starosci. Z. Szarota'® nie-
zwykle interesujgco charakteryzuje pieé typéw postaw ze znanej klasyfikacji
Bromleya. Zawarl w tej klasyfikacji sktadniki osobowosci wyraznie spotecz-
nie wartosciujace, poczynajgc od profilu okreslonego postawg konstruktywng,
a koriczgc rysem postawy wrogosci w stosunku do samego siebie. Sadze, ze
podobnie jak w innych przypadkach, granice pomigdzy charakterystykami
poszczegdlnych postaw nie sg zbyt ostre.

Starszy czy sedziwy wiek nie zapewnia automatycznie mgdrosci i trafnosci
wyboréw moralnych. Podobnie jak nie zapewnia doznawania od innych szacun-
ku i zyczliwosci. O to wszystko stale i na co dziert musimy si¢ na miar¢ swoich
mozliwosci staraé, zdgzajgc do tego, aby przynajmniej nie stawac si¢ gorszymi.

W rozwazania o starzeniu si¢ i starosci znakomicie wpisuje si¢ analiza roli
czynnikéw genetycznych, kulturowych, medycznych i srodowiskowych, kie-
dy poszukujemy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu kazdy z ludzi starze-
jacych si¢ ma wptyw (moze lub chce go mie¢) na swojg starczg rzeczywistosé.
Ksigzka Roberta D. Hilla w catosci poswigcona jest glebokiej analizie proble-
moéw zwigzanych z mozliwo$ciami i ograniczeniami w sterowaniu swoim sta-
rzeniem si¢. Zarazem jest profesjonalnym poradnikiem zyciowym na starosc.
Kilka cytatéw:

»Pojawia si¢ pytanie, czy istniejg jakies cechy charakterystyczne procesu pozytywnego sta-
rzenia si¢ i czy mozliwe jest jego kultywowanie jako sposobu optymalizaciji dtugosci zycia oraz
podnoszenia jakosci zycia w podesztym wicku. Ponizej wymieniono cztery takie cechy:

167.Szarota, Starzenie Sig..., op.cit., s. 86-87.
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e Czlowick mobilizuje posiadane zasoby, aby radzi¢ sobie ze zwigzanym z wiekiem pogar-
szaniem si¢ stanu zdrowia.

e Cztowiek dokonuje wyboréw dotyczgcych stylu zycia, aby zachowa¢ dobrostan psychicz-
ny.

e Czlowiek dba o elastycznos¢ w calym okresie zycia.

e Czlowiek skupia si¢ na pozytywnych stronach zycia a nie na problemach i trudnosciach
zwigzanych z zaawansowanym wiekiem”!”.

Whioski dla oséb sedziwych nasuwajg si¢ z cytatu fatwo, problem jedynie
w tym, na ile mamy w sobie otwartosci i wydolnosci, aby je zrealizowac.

Wiedza o sobie samym, o swoich cechach osobowosci, jest wazna, lecz do-
piero jej wptyw na nasze zachowania i modyfikacje poznawcze wydaje si¢ by¢
owocny. Tak jak wyodrgbniono charakterystyczne postawy wobec ludzi sta-
rzejgeych si¢ (Bromley), tak tez wyodrgbniono pigé cech osobowosci cztowie-
ka, ktére znaczgco utrudniajg mu proces pozytywnego starzenia si¢ i adaptacji
do starosci:

»l...] sztywnosé, negatywnosé, martwienie si¢, egocentryzm i zal. Sg to w pewnym sensie
przekonania lub zatozenia stanowigce barier¢ pozytywnego starzenia si¢. Kazdy z tych elemen-

téw zostal opisany oddziclnie, lecz polgczone w jedng calosé tworzg obraz nadmiernie rozro-

$nigtego ego, domagajacego si¢ uwagi. Kazda z wymienionych cech skutkuje selektywnym

. . w18
zwracaniem uwagi tylko na siebie” °.

Autor tych konstatacji opisuje réwniez strategie niosgce pomoc osobom
starszym, ktére zdradzajq te wlasnie negatywne cechy.

W okresie starosci motywem przewodnim naszego zachowania bywa du-
chowos¢ i poszukiwanie sensu zycia. Jednak zaistnienie tego motywu wydaje
si¢ by¢ o tyle trudne, Zze wymaga on zarazem opanowania pewnych umie-
jetnosci z zakresu sztuki zycia. Zdolnos¢ wybaczania, altruizm i wdzigcznosé
to pewne zyciowe umiejetnosci; ich posiadanie i stosowanie kaze postrzegaé
catego cztowieka jako podmiot aktywnie ksztattujacy swéj swiat!”.

Nie rozwijajac w tym miejscu zagadnieri dotyczgcych poczucia zadowolenia,
szczgscia i dobrostanu, warto jednak zwréci¢ uwage na potrzebe poszukiwania
»roznych sciezek” do akceptacji wlasnej starosci. Pozytywnym zamystem wy-
daje si¢ proponowana przez Martina E.P. Seligmana® strategia poszukiwania
i cksponowania elementéw ze swojego zycia, ktére mogg sprawic przezywanie
dobrostanu w procesie starosci (lub go wspomagac). Teoria dobrostanu jest za-
sadniczo teorig nieprzymuszonych wyboréw. Sktada si¢ z pigciu elementéw:
pozytywne emocje (positive emotion), pochtonigcie (emagement), sens (meaning),
pozytywne zwigzKki (positive relationships) oraz osiagni¢cia (accomplishment). T'e

YR.D.Hill, Pozytywne starzenie sig..., op.cit., s. 17-47.

¥ Ibidem, s. 175.

¥ Tbidem, s. 225-249.

2OMEP.Seli g m a n, Petnia %ycia. Nowe spojrzenie na kwestie szczescia i dalszego gycia,
Poznan 2011, s. 17-47.
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elementy ludzie wolni wybierajg jako cele same w sobie. Natomiast kazdy
taki element dobrostanu musi si¢ cechowacé trzema wtasciwosciami:

1) musi przyczyniaé si¢ do poprawy samopoczucia;

2) wielu ludzi musi go poszukiwac dla niego samego, a nie tylko po to, zeby
w ten sposob uzyskad jakis inny element;

3) musi dawa¢ si¢ zdefiniowad i zmierzy¢ niezaleznie od pozostatych ele-
mentéw (odr¢bnosé).

Sa to zapewne bardzo wazne wyznaczniki naszego samopoczucia w starosci
i przezywania swojego wieku. Problemem pozostaje jedynie, co i jak robi¢ co-
dziennie, aby owego dobrostanu doznaé. Kazdy z wymienionych elementéw
doznawania dobrostanu w staro$ci mozna i nalezy zoperacjonalizowaé, czyli
»przetozy¢” na dziatania i zachowania w codziennym zyciu. Przykladowo: po-
winienem si¢ prawdziwie cieszy¢ z sukceséw innych ludzi, znajomych i sa-
siadéw, a zarazem wyraznie okazywac to zadowolenie. Ja juz przeciez swoje
sukcesy w przesztosci przezywatem, a ich przypominanie sobie i wtérne prze-
zywanie moze mi sprawiac¢ przyjemnosc.

W naszych warunkach cywilizacyjnych i kulturowych sfera wartosciowa-
nia stosunkéw spotecznych i relacji interpersonalnych zawsze jest znaczaco
obcigzona znakiem rozréznienia: ,,rodzina (swéj) czy obcy”. Rodzina i srodo-
wisko zamieszkania zawsze stanowity dla starszego cztowieka miejsce jego
zycia. Potrzeba pozytywnych interakcji z innymi wynika nie tylko z poczucia
samego sensu zycia wspdélnotowego, lecz takze z potrzeby bezpieczeristwa
wlasnego zycia, kiedy malejg nasze zasoby witalne, a rosng oczekiwania (su-
biektywne i obiektywne) na ré6znorodne wsparcie ze strony innych.

7. przyrodniczej i ludzkiej natury rzeczy rodzina zawsze byta i jest (jesz-
cze) pierwszym oparciem duchowym i pomoca w zaspokajaniu réznorakich
potrzeb, w tym socjalno-opiekuriczych. To rodzinie osoby starszej czgsto
przypisuje si¢ rol¢ ZUS-u, zaktadu opiekurniczo-leczniczego czy wielopoko-
leniowego domu spokojnej starosci. T'aka projekcja rél wobec cztonkéw ro-
dziny, w tym szczegdlnie wobec 0séb starszych, jest pochodng dtugiej historii
rozwoju ludzkiej spotecznosci:

»Rodzina od wiekéw jest uwazana za podstawe istnienia i funkcjonowania spoteczeristwa.
Wskazanie na podstawowe funkcje rodziny u§wiadamia nam, ze nie ma w spoteczeristwie innej,
o wielu ztozonych funkcjach «instytucji», ktéra moglaby zastapi¢ rodzing, zaspokoi¢ wszech-
stronnie potrzeby jednostki i wypetni¢ — podobnie jak rodzina — te wszystkie funkcje, ktére
wypetnia rodzina. To w rodzinie odbywa si¢ transfer mi¢dzypokoleniowy pomigdzy genera-
Cjami”21.

Tak si¢ dzieje zawsze, kiedy rodzina dobrze wypetnia wszystkie jej powy-
zej przypisane funkcje.

TE.Bo janowska, Opieka nad ludémi starszymi, [w:] Przygotowanie do starosci. Polacy
wobec starzenia sig. Red. P. Szukalski, Warszawa 2009, s. 209.
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Rzeczywistosé spoteczna w odniesieniu do przezywania starosci w Srodo-
wisku wydaje si¢ dos¢ zr6znicowana i nie zawsze dominujg w niej pozgdane
wartosci. Dodatkowo w Polsce i na Swiecie od dziesigcioleci podstawy jakosci
funkcjonowania rodziny zmieniajg si¢ wrecz dramatycznie. Mam tu na mysli
m.in. demograficzne starzenie si¢ spoteczenistw i wzrost przeci¢tnej dlugosci
zycia, ujemne przyrosty naturalne, prace zawodowg kobiet, migracje zarobko-
we duzych grup spotecznych, relatywizacj¢ tradycyjnych rodzinnych wartosci
oraz wig¢zi spotecznych itp.

Jak wiec przy tak dynamicznie zmieniajacych si¢ korelatach tworzy¢ opty-
malne warunki starczej egzystencji? Na ile zapewnianie dobrostanu w starosci
przechodzi z dominujacej sfery odpowiedzialnosci (i troski) dzieci (rodziny)
na konieczno$¢ angazowania instytucji paristwowych, samorzadowych, poza-
rzadowych, religijnych i prywatnych? Od kilkunastu lat obserwuj¢ i sondazo-
wo rozpoznaj¢ zachodzace w tym zakresie zmiany w wojewddztwie opolskim.
Pierwsze konstatacje na ten temat opisatem w 2007 r. i w 2010 r. w artykule
Psychologiczne uwarunkowania oczekiwaii ludzi starszych i prewlekle chorych wobec
rodziny®.

W artykule zasygnalizowatem kilka zagadnien, ktére charakteryzujg dyna-
micznie ksztaltujgcg si¢ rzeczywistosé opickuriczo-socjalng ludzi starych.

» W polskiej tradycji kulturowej i obyczajowej niegdys wreez obowigzywata norma, ze stare-
go, chorego cztowieka nie oddaje si¢ do jakiegos przytulku, lecz powinien on znaleZ¢ godne zy-
cie (do swoich ostatnich godzin) w rodzinie, w kontakcie z bliskimi. Jednak czasy i mozliwosci
si¢ zmieniajg, a ponadto opieka nad niektérymi chorymi starcami niekiedy przekracza fizyczne,
psychiczne, sprawnosciowe (skala odpornosci na wyczerpanie), a nawet materialne mozliwosci
opickunéw”%

7, moich obserwacji i sondazy wynika réwniez dosé smutny wniosek, ze
znaczgco maleje postawa gotowosci opiekuriczej i poswigcenia si¢ opiece nad
bliskimi osobami starszymi. Wyraznie wida¢ tendencj¢ poszukiwania od-
ptatnej opieki pozarodzinnej. W wojewddztwie opolskim bardzo gesta sied
placéwek opiekuriczych prowadzonych przez Caritas uzupelniana jest przez
instytucje samorzgdowe, paristwowe, a nawet prywatne. Jednak skala potrzeb
znacznie przekracza mozliwosci, choéby ze wzgledu na wysokie koszty swiad-
czeni pobytu w nich pensjonariusza, ktére wahajg si¢ pomigdzy 2 a 4 tys. z
miesi¢cznie.

Mozna przewidywad, ze wydtuzajace si¢ zycie ludzi s¢dziwych, rosngcy
odsetek os6b po 65. roku zycia i spadajgca liczba ludzi aktywnych zawodo-
wo beda wymuszaty koniecznosé przewartosciowania dotychczasowych zasad
i obyczajow, a w slad za tym — potrzeb i oczekiwan os6b w péznej dorostosci.

28 Ro g al a, Psychologiczne uwarunkowania oczekiwait ludsi starszych i przewlekle chorych wo-
bec rodziny, [w:] Starosc i jej konsekwencje spoteczno-rodzinne. Red. S. Rogala, Opole 2010, s. 125.
 Ibidem, s. 128.

97



98

Stanistaw Rogala

7. jednej strony prawdopodobnie bedzie to koniecznos¢é godzenia si¢ na po-
moc i opiek¢ pozarodzinng, ktérg mozna coraz cz¢sciej dostrzegac jako wybér
z koniecznosci, np. w drodze oddawanie mieszkan czy gospodarstw gminom
W zamian za przej¢cie przez domy pomocy catkowitej opiecki dozywotnicj
nad czlowiekiem starym. Z drugiej strony spoteczne instytucje beda musiaty
zrozumied, ze perspektywa skutecznej opieki i wsparcia (oraz terapii) oséb
starych (szczegdlnie tych przewlekle chorych) powinna polegaé na taczeniu
Swiadczeri rodzinnych, profesjonalnych i Srodowiskowych — w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb podmiotu, mozliwosci rodziny i profesjonalnych
ustugodawcéw srodowiskowych. Nikt nie moze jednak zwolni¢ rodziny z tro-
ski o godng staro$¢ najblizszych, a cywilizowanego (miejmy nadziej¢) srodo-
wiska ze Swiadczenia profesjonalnych w tym zakresie ustug, sprzyjajacych tez
podejmowaniu wiasciwych, a przeciez brzegowych, decyzji zyciowych. Nie
jest to oczekiwanie utopijne, poniewaz jego realizacja juz staje si¢ wartoscig
spoteczng w wielu krajach, mi¢dzy innymi nordyckich.

Problemem psychologicznym i zwyczajnie czlowieczym staje si¢ oddalanie
0s6b starszych od codziennych kontaktéw rodzinnych, odczuwanie samotno-
$ci i braku zainteresowania bliskich czy kogokolwiek. To zjawisko — w prze-
zywaniu oséb sedziwych odczuwane jako starczy ostracyzm — tatwo prowadzi
do poczucia nieprzydatnosci, obcigzenia i zbednosci. Jezeli zona moze sta-
wiaé¢ warunki me¢zowi, ze w domu ,,albo twoja matka, albo ja”, to nie jest to
zdarzenie budujace, cho¢by nawet byto odosobnione (a prawdopodobnie zbyt
odosobnione nie jest).

»Ludzie starzy, kierujagc si¢ samooceng swoich wartosci, zastug i dokonan, tworza pewien
kanon oczekiwar wobec swoich dzieci, bliskich i innych mtodych oséb. Jego poznanie na pod-
stawie prezentowanych wynikéw badan wydaje si¢ interesujgce chocby dlatego, ze pozwalajg
one zorientowacd si¢, na ile 6w katalog oczekiwar jest zasadny, a co jeszcze wazniejsze, na ile
jest mozliwy do spetnienie przez adresatéw oczekiwar ™%,

W moim przekonaniu — na podstawie w miar¢ wnikliwych obserwacji Sro-
dowiska ludzi sedziwych (ZOL., DPS, ,Dom Kombatanta”, ,,Dom Zlotej
Jesieni” itd.) — mozna dostrzec znaczacg ewolucj¢ tradycyjnych pogladéw na
formy egzystencji i opieki nad ludZmi starymi. Ci ostatni powoli, z okazywa-
niem znamion cierpliwosci, przyjmujg jednak do wiadomosci, ze godne prze-
zycie starosci nie musi oznaczadé tylko rodzinnej opieki. Jest to prawdopodob-
nie znak nadchodzgcych czaséw.

Ad d) cierpienie i egzystencjalny kres
Problemy przezywania i oceniania swego zycia (i jego komfortu) w aspek-
cie zblizajacej si¢ $Smierci nalezg do psychologicznie szczegélnie wrazliwych

S Ro g al a, Postrzeganie ludzi starych i ich oczekiwai, |w:] Wybrane problemy procesu starze-
nia sig cxtowieka. Red. S. Rogala, Opole 2007, s. 109.
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i drazliwych, wysoce przy tym zindywidualizowanych stopniem przezywane-
go leku:

»Przedstawione wyniki badar z pewnoscig ukazujg zwigzek migdzy wysokos$cig samooceny
alekiem przed smiercig. Po pierwsze, osoby o wysokiej samoocenie sg narazone na mniejsze ne-
gatywne skutki lgku przed $miercig. Po drugie, osoby o wysokiej samoocenie sg mniej wrazliwe
na sygnaty dotyczace $mierci i odznaczajg si¢ mniejszg dostgpnoscig mysli o $smierci. Po trzecie,
lek przed $miercig nasila tendencj¢ do autowaloryzacji, do podnoszenia samooccny”zs.

Mozna przyjaé, ze poziom Igku (a nawet trwogi) w ostatnim okresie zycia
cztowieka uwarunkowany jest wieloma czynnikami osobowosciowymi, kultu-
rowymi, religijnymi i innymi.

Biologiczny i psychiczny rozwdj cztowicka zawsze ma wymiar temporalny
(czasowy). Odnoszac ten rozwdj do cztowieka starego, najczgsciej si¢ go okre-
§la jako okres koricowy, zejsciowy, i jest to ocena z perspektywy zewnetrznej.
Rozwazania o czasie prowadzone sg w réznych dziedzinach nauki i rozpatry-
wane w réznych aspektach: fizycznym, chemicznym i psychologicznym?.

,»Organizacja czasu psychologicznego jest zalezna od organizacji osobowosci. Cztowiek ma
mozliwosci cofania si¢ myslami do przesztosci, do wybiegania w przysztosé, moze takze doko-
nywac wartosciowania gtéwnych wymiaréw temporalnych, do ktérych nalezg: przesztosé, teraz-

« <127

niejszosc¢ i przysztosé

Zasadniczym wyzwaniem, miarg przezywania wlasnej starosci jest umiejet-
nos¢ zachowania réwnowagi (pewnych proporcji) w przezywaniu trzech wy-
miaréw temporalnych: przesztosci, terazniejszosci i przysztosci. Jesli w zauwa-
zaniu i ocenianiu wtasnych wydarzerd zyciowych oraz réznych spotecznych
interakcji wystepuje jakas cigglosé i spéjnosé, wskazuje to na prawidtowo psy-
chologicznie przebiegajacy proces starzenia si¢. Jednak wydaje si¢ oczywiste,
ze powazne choroby i przewlekle ich trwanie zaburzajg i dezorganizujg ten
proces.

Subiektywne czynniki postrzegania i odczuwania starzenia sie

Wigkszos¢ literatury na temat procesu starzenia si¢ i samej starosci analizu-
je ten problem w kategoriach ogélnych jako bardzo wazne zagadnienie samo
w sobie. Mysle jednak, ze operacjonalizacja wiedzy o starosci i jej uzytecznosé
wymagajg tak badan, jak i rozwazan r6znicujacych zasoby wiedzy o starosci ze
wzgledu na odmienno$¢ podmiotowg adresatéw owych wiadomosci. Pted, po-
ziom wyksztatcenia, zawdd, Srodowisko spoteczne, wiek itd. stanowig wazne
korelaty starosci, znaczgco réznicujgce jej przebieg, odczuwanie i przezywa-
nie. Wymienione czynniki stanowig nie tylko okolicznosci postrzegane z ze-

B®W.Lukaszewski, Udreka %ycia..., op.cit., s. 107.
%S Steuden, Psychologia starzenia sig..., op.cit., s. 185.
7 Ibidem, s. 185-186.

99



100

Stanistaw Rogala

wnatrz, ale réwniez znakomicie i jednostkowo subiektywnie. Mysle, ze ba-
dania procesu starzenia si¢ w drodze analizy wynikéw badan ,,usrednionych”
w wyniku kwalifikacji tylko wiekowej, bez uwzglednienia np. pici itd., mogg
znacznie uniemozliwi¢ poznanie i zrozumienie istoty starzenia.

Pte¢

Wiedza o procesach psychicznych i osobowosci cztowieka jest bardzo ob-
szerna. Natomiast znacznie skromniej prezentuje si¢ psychologia réznic indy-
widualnych, a domeng tego dzialu psychologii teoretycznej jest analiza r6z-
nic w zachowaniach si¢ jednostek. Mnie interesujg szczegdlnie zagadnienia
réznic w procesie starzenia si¢ nie poszczegélnych jednostek ludzkich, lecz
okreslonych spotecznosci ze wzgledu na jedng okreslong zmienng — w tym
przypadku na pteé.

Méwienie, ze m¢zezyZni réznig si¢ od kobiet jest truizmem. Nie sg juz
jednak tak jednoznacznie aprobowane (przez rézne Srodowiska) wymieniane
réznice w sferze kognitywnej, emocjonalnej, osobowosci i zachowania. I to
mimo faktu, ze dla neurofizjologéw i specjalistéw badari nad mézgiem prze-
konanie o odmiennosci budowy mézgu kobiety i mezczyzny jest faktem udo-
kumentowanym.

»Hormony me¢skie zmieniajg sposéb utozenia polgczed mézgu. Jezeli hormony te wystg-
puja — schemat ich jest meski, a gdy ich brak — jest zeriski. Odkryto wigc i eksperymentalnie
wykazano istnienie bezposredniego zwigzku — albo przynajmniej zaleznosci — migdzy zachowa-
niem, hormonami i strukturg mézgu”ZS.

Jezeli mé6zgi kobiet i mezczyzn funkcjonujg odmiennie, to logiczne wydaje
si¢ zalozenie, ze ,,Sciezki” procesu starzenia si¢ cechuje tu w réznych wymia-
rach psychofizycznych takze znaczgca rozbieznosé. I ten aspekt zagadnienia
chcialbym jedynie zasygnalizowaé wskazaniem na monograficzne opracowa-
nie Joan Borysenko.

Zyjemy w mylnych przekonaniach (wywodzonych z potocznych obserwa-
cji i przekazywanych stereotyp6éw) co do rél i funkcjonowania mezcezyzn i ko-
biet w okreslonym wieku. Na przyktad:

»Mdéwi sig, Ze starsze kobiety z wdzigkiem —lub ponuro—wigdng i «drewniejg». T'ymczasem,
jak wykazujg badania, prawda jest taka, ze z nadejsciem wieku sredniego kobiety zyskujg site
i raczej rozkwitaja, niz wiedng”%.

Jest to konstatacja wybitnego w swiatowej skali biologa i psychologa, jakim
jest J. Borysenko.

Przez wieki kobietg charakteryzowali, wartosciowali i wskazywali jej miej-
sce w rozwoju cywilizacji gléwnie mezczyzni i ich korporacje. Nietrudno si¢

BAMoi r, D.]Jessel, Pled mozgu, Warszawa 1993, s. 42.
29 J. Borysen ko, Ksigga gycia kobiety, ciato — psychika — duchowosé, Gdarisk 2003, s. 15.
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domyslié, iz profile tych charakterystyk sg dos¢ specyficzne i odbiegajg od
obecnych wynikéw badar prowadzonych przez wybitnych biologéw, psycho-
logéw i neurologéw:

»Betty Friedan, ktéra otworzyta przed kobietami nowy $wiat, publikujac w roku 1963 T/e
Feminine Mystigue (Mistyke kobiecg), napisata réwnie odkrywezg ksigzke na temat starzenia si¢
pt. The Fountain of Age (Zrédlo starosci). Pisze w niej m.in.: «Odkrytam, ze istnieje podstawowa
réznica pomi¢dzy sposobem postrzegania starych ludzi przez spoteczeristwo a ‘nami’, tym jak
my si¢ czujemy i co o sobie wiemy. Tak dominujgcy jest nasz strach przed staroscig, argumen-
tuje Friedan, ze starannie wykresliliSmy ja z naszego zycia””".

Na podstawie tych i jeszcze innych ustaleri badawczych nalezy zasygnali-
zowaé potrzebe ostroznosci w interpretowaniu dotychczasowych stwierdzen
odnosnie proces6w starzenia si¢ i starosci determinowanych przez pled.

»Wyzwanie rzucone mistyce kobiecej, przedstawiajacej kobiety jako dodatek do mezczy-
zny posiadajgcego rzeczywistg wladzg i sit¢ byto koniecznym krokiem na drodze ku stworzeniu
nowej fali wspétewdreéw kultury (Cultural Creaties — CC), stanowigcych dzi§ awangarde reform
spoiecznych”SI.

W swietle tych konstatacji tatwo dojsé do przekonania, ze globalna dyna-
mika zachodzacych na §wiecie zmian politycznych, obyczajowych, narodowo-
Sciowych i religijnych jest jakby zaczynem powstawania kultury integrujacej
filozofie Wschodu, Zachodu i Poludnia. Zarazem staje si¢ mozliwe, ze tak ko-
biety, jak i m¢zczyZni, mtodzi i starzy, réznych ras i kultur, mogg na zasadzie
partnerstwa tworzy¢ pospotu zr¢by kultury reintegracyjne;j.

Godzi si¢ w tym miejscu expressis verbis ostrzec, ze 6w proces reintegraciji
kulturowej nie bedzie ani tatwy, ani szybki (vide: Unia Europejska), cho¢ —
moim zdaniem — mozliwy i konieczny. Pot¢zne meskie lobby w gospodarce,
polityce, przemysle i obronnosci nie bedzie tatwo dopuszczaé kobiet do part-
nerskiej kreatywnosci kulturowej, wspierajgc si¢ dodatkowo na zréznicowa-
nym rasowo przekonaniu (kultura biatych kobiet, kultura czarna, hiszparska,
indiariska) o randze kobiet, szczegélnie w okresie starosci. Jednak znacznie
dtuzszy niz mezczyzn przecigtny okres zycia kobiet (o okoto 10 lat), troska
o zdrowie, aktywnos$¢ psychofizyczna i wyksztatlcenie mogg budzi¢ nadzieje
na wigkszy ich udziat w kreowaniu kultury.

»Kobiecy glos, ktéry przeciwstawiat si¢ ekspansjonizmowi w kulturze zachodniej, prawie
zawsze byt zagluszany. Madre kobiety w starszym wicku, takie jak Bett Tredan, Rosemary
Radford Ruetker i obroriczyni praw dzieci Marion Wright Edelman zaczynajg teraz przemawiaé
coraz mocniejszym glosem. Poniewaz jest nas, kobiet w starszym wieku, tak wiele i poniewaz
nasza liczba prawie dwukrotnie przekracza liczb¢ mezezyzn w tym wieku, mamy narastajgce
poczucie sity sprawczej”3z.

30 bidem, s. 230.
3bidem, s. 231.
32 Ibidem, s. 235.
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Wyksztatcenie i pracazawodowa

Historia pogladéw na proces starzenia si¢ cztowieka dostarczyla juz wielu
hipotez, teorii i rozwazan. Wydaje si¢ jednak, ze dominuje poglad:

»Czlowick przede wszystkim starzeje si¢ biologicznie, stad tez wszystkie spoteczne teorie
starzenia si¢ sg wtérne w stosunku do koncepcji biologicznych. Dlatego tez od tych ostatnich
n.al”e\;z;/ rozpoczyna¢ charakterystyke wazniejszych stanowisk teoretycznych na temat starzenia
sie

Stanowisko Adama A. Zycha wydaje si¢ logiczne i zasadne, o ile idzie
o analiz¢ wzglednie obszerniejszych teorii starosci. .ecz w naszym przypadku
chodzi tylko o zwrécenie uwagi na psychologiczne uwarunkowanie przebiegu
i jakosSci starzenia si¢, jakim jest wyksztatcenie i w konsekwencji charakter
pracy zawodowej.

Zmiennych czynnikéw wplywajgcych na starzenie si¢ jest nie tylko duzo,
ale tez kazdy z nich moze (bardziej lub mniej bezposrednio) wywotywac skut-
ki biologiczne badZ wplywac¢ na jednostkowe przezywanie starosci. Wsréd
nich poziom wyksztalcenia, powigkszajac zasoby wiedzy, tym samym posze-
rza pole swiadomosci (rozumianej bardzo szeroko), wzmaga samoswiadomos¢
i kontrol¢ nad wtasnym zachowaniem si¢ i dziataniem cztowicka, co ma istot-
ne znaczenie dla jakosci zycia w kazdym czasie, a wigc i w starosci.

Na ogét charakter pracy zawodowej skorelowany jest z poziomem wy-
ksztatcenia. Obecnie — przy bardzo duzej pltynnosci zatrudnienia — 6w poziom
korelacji si¢ zmniejszyl, szczegélnie poza zawodami specjalistycznymi (np.
lekarz, prawnik) i stanowiskami wymagajgcymi specjalnie wysokich kwalifi-
kacji i umiejetnosci. Srodowisko zawodowe czesto ma wplyw na przyjaznie
i kolezenistwo, a nawet determinuje wybdr partnera zyciowego. T'ym samym
wywiera posrednio wptyw na jakos¢ zycia nie tylko w okresie pracy zawodo-
wej, lecz takze wpltywa na organizacje i jakos$¢ okresu emerytalnego.

Wyksztatcenie jednostki to w jakims stopniu takze wptyw na standard in-
telektualny rodziny, partnera, dzieci, poniewaz spoleczng prawidtowoscig jest
poszukiwanie oséb bliskich w pewnym zwigzku z rodzajem i poziomem wy-
ksztatcenia, podobnie jak np. cheé¢ doréwnywania przez dzieci rodzicom pod
wzgledem wyksztatcenia. Mozna zatem zatozy¢, ze poziom wyksztalcenia nie
tylko generuje stosownic wyzsze aspiracje zyciowe w kazdym obszarze, ale
stanowi réwniez dobry stymulator mobilizowania bliskich do nasladownictwa.
Wyksztalcenie jest wige wartoscig kulturowg o niezwykle szerokich i waznych
nastgpstwach.

Truizmem jest, ze potrzeby kulturalne motywowane sg poziomem wy-
ksztatcenia, a ich charakter jest na ogét trwaty i bardzo wzbogacajacy w okre-
sie starosci. Poziomem i profilem posiadanego wyksztatcenia determinowane

BAAZ y ¢ h, Cztowiek wobec starosci. Szkice z gerontologii spotecznej, Katowice 1999, s. 28.
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sg tez nasze zainteresowania, formy wykorzystywania czasu wolnego, nawet
po czgsci czytelnictwo i turystyka.

Przezywanie zycia w s¢dziwosci czgsto wyraza si¢ réznymi formami uwa-
runkowanymi: religijnoscia, rodzinnosciag, postawami obywatelsko-woluntary-
stycznymi (spotecznikostwem) albo samotnictwem itd. Wymienione postawy
najczesciej sg skutkiem utrwalonych nawykéw z okresu mtodosci, wzmacnia-
nych przekonaniem o ich znaczeniu tak dla spotecznego otoczenia, jak i sa-
mego siebie. Osoby z wyzszym poziomem wyksztalcenia zawsze jest tatwiej
przekonad o potrzebie aktywnosSci w tym zakresie.

Wiadomo ponadto, ze wyksztalcenie ma wptyw nie tylko na ksztaltowanie
si¢ Swiatopogladu, lecz takze np. na szersze i wnikliwsze rozumienie czynni-
kéw zdrowotnych, badar profilaktycznych, higieny zycia i odzywiania warun-
kujacych jakos¢ i dlugosc zycia. To, ze zyjemy przecigtnie dtuzej, jest réwniez
widocznym nastgpstwem zwigkszania si¢ poziomu wyksztatcenia.

Srodowisko spoteczne

Zycie cztowieka, w tym starego, zawsze przebiega w kontekscie srodowi-
ska narodowego, regionalnego, przyrodniczego, rodzinnego czy instytucjonal-
nego (np. dps i inne placéwki opiekuricze). Kazde z tych srodowisk ma wptyw
na postawy i jako$¢ zycia ludzi w nich uczestniczgcych. A skutki wptywu oto-
czenia sg tym znacznicjsze, im bardziej ludzie starzy staja si¢ stabsi i tatwicj
poddajg si¢ presji otoczenia. R6wnoczesnie wzrastajg potrzeby i oczekiwania
tych ludzi.

Potrzeba przynaleznosci do spotecznosci i grupy, ktérg najczesciej stanowi
rodzina, jest naturalna i pierwotna.

Rodzina wraz ze sSrodowiskiem zamieszkania zapewnia starzejgcej si¢ oso-
bie nie tylko poczucie przynaleznosci, ale réwniez jednostkowsg rozpoznawal-
nos$¢ — tym wyrazniejsza, im ranga srodowiska, do ktérego nalezy, jest spotecz-
nie wyzej wartosciowana.

Srodowisko, w ktérym zyjemy, wezesniej sami wspéttworzylismy (w ja-
kim$ zakresie czynnie lub biernie), tym samym ksztatltowaly si¢ w nim na-
sze lepsze czy gorsze, lecz bardzo wazne dla zycia wigzi migdzyludzkie, wza-
jemnie zobowigzujace do dobrej koegzystencji i wspierania si¢ w potrzebie.
Fundamentalng wartoscig dla wszystkich istot zyjacych w grupie czy zespole
(stadzie) jest poczucie bezpieczeristwa, ktérego kazdemu potrzeba tym wig-
cej, im bardziej jest staby, niesamodzielny, chory.

Srodowisko, w ktérym zyjemy, powinno wraz z wszystkimi instytucjami
pariistwowymi, samorzgdowymi, leczniczymi, opiekuriczymi itp. stwarzaé
mozliwos¢ catkowitej lub czgsciowej, rodzinno-instytucjonalnej pomocy so-
cjalnej, zdrowotnej i opiekuriczej. Wspélczesnie, kiedy to motywy i mozliwo-
Sci catkowitej opieki nad starszymi czlonkami rodzin (cz¢sto schorowanymi,
niedot¢znymi, niesamodzielnymi) znaczgco maleja, rosSnie wobec nich rola
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zobowigzan socjalno-opiekuriczych srodowiska. Jednak, jak wskazuje Jolanta
Grotowska-Leder,

,[...] zabezpieczajgca rola rodziny zmienia si¢ wspdéltezesnie wskutek oddziatywania proceséw glo-
balnych, takich jak: instytucjonalizacja i indywidualizacja zycia. Z jednej strony bowiem nast¢pu-
je rozwdj instytucji wspierajacych rodzing, takich jak domy pomocy spotecznej (dps) czy ustugi
opickuricze, z drugiej ogranicza si¢ odpowiedzialnos¢ rodzin za ich najstarszych cztonkéw”*,

Moim zdaniem problem opieki senioralnej jest jeszcze bardziej ztozony
i trudny do dobrego rozwigzania, niz si¢ nam dzisiaj wydaje. Zalezy bowiem
znaczgco od zmian zachodzacych w postawach, motywach i przychylnosci na
rzecz Swiadczenia bezposredniej opieki i pielegnacji domowej. R6wnoczesnie
narastajg problemy zwigzane z wydtuzaniem si¢ przecig¢tnego czasu zycia,
zaburzeniami psychicznymi u senioréw (procesy ot¢pienia, starcze depresje,
lgki, demencje itd.). Mamy tu wigc uwarunkowania zalezne od rodziny i in-
stytucji pozarodzinnych, jak tez te zalezne w znaczgcym stopniu od samego
adresata tych wszystkich swiadczen.

Osoby wspierajgce ludzi starych (opiekujgce si¢ nimi) cechujg si¢ réznymi
postawami — bardziej lub mniej przychylnymi wobec podopiecznych. Jednak
z naciskiem nalezy podkreslié, ze réwniez sami seniorzy prezentujg tu calg
gam¢ postaw i zachowan czg¢sto niezyczliwych, agresywnych, awersyjnych,
sztywnych, zimnych, zajadlych, ograniczajgcych, a nawet wykluczajacych
moznos$¢ przychylnej, cieptej, zyczliwej wspétpracy, Ktéra satysfakcjonowa-
taby obie strony. Wymienione przez Roberta D. Hilla* pie¢ cech osobowosci
(sztywnosé, negatywno$é, martwienie si¢, egocentryzm i zal), stanowigcych
poniekad syndrom przekonan oséb se¢dziwych, tworzy swoiscie rozrosnicte
starcze ego. Utrudnia ono nie tylko pozytywne starzenie si¢, ale kumuluje
w sobie taki stopieni roszczenia ustawicznej i nadmiernej uwagi ze strony bli-
skiej spotecznosci rodzinnej czy Srodowiskowej, ze ogranicza (jesli nie likwi-
duje) spontaniczng przychylnosé opiekuricza.

Wiek (péZna starosd)

W publicystyce i potocznym przekazie stownym starosé jako taka nie sy-
gnalizuje temporalnych wyznacznikéw zachodzgcych w cztowicku zmian,
szczegllnie psychicznych. Jest to poniekad zgodne z istotg subiektywnego
postrzegania i faktycznej cigglosci zycia. Jednak prakseologia ponickad wy-
musza potrzebg¢ stosowania pewnej segmentacji temporalnej (okresowosci)
przy analizie starzenia si¢. Wprowadzenie do podr¢cznikéw psychologii ge-
rontologicznej pojecia ,,péZna dorostos¢” jest by¢ moze lepiej odbierane niz
pojecie ,,stary cztowiek”, ale to tylko problem pojeciowej konotacji. Notabene
istniejg tu duze réznice zdan i niektérzy uwazaja, iz sq to tylko manipulacje

M*J].Grotowska-Leder;za:B.B ojanowska, Opieka nad ludémi starszymi..., op.cit.,
s. 211.
SRD.Hil 1, Poxytywne starzenie sig..., op.cit., s. 147-174.
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stowne, eufemistycznie zaciemniajgce istot¢ rzeczy, przez co nawet uwlacza-
jace etosowi naukowej prawdy. W Ksigdze 2ycia kobiety autorka zdecydowata si¢
przyja¢ do analizy rozwoju psychoneuronalnego okresy siedmioletnie.

Zachodzacy powoli proces starzenia si¢ nie stanowi latwego obszaru po-
znawczego dla otoczenia danego czlowieka, szczegdlnie kiedy jest si¢ z nim
w codziennym kontakcie. Pojedyncze symptomy fizycznej czy psychicznej
»innosci” czgsto traktuje si¢ jako incydentalne, a nie jako zwiastuny konkret-
nego procesu wchodzenia w staro$é. Godzi si¢ w tym miejscu podkreslic, ze
starzenie si¢ nie jest choroba, a tylko naturalnym stanem rozwoju.

Po bardziej (kobiety) lub mniej (m¢zczyzni) ekspresyjnym okresie wieku
Sredniego ludzie wkraczajg w druga potowe zycia cze¢sto jako silniejsi i wzbo-
gaceni znaczgcym doswiadczeniem zyciowym, sprawni i mobilni zawodowo
i spotecznie. Nie mozna nie dostrzegaé, ze starzejgcy si¢ ludzie nabywaja
szansy madrosci, generowania réznych osiggni¢¢ w kulturze i integracji mig-
dzypokoleniowej. Kobiety w tym okresie zycia Borysenko okresla jako ,,céry
madrosci”. Pisze tez ona:

»tarzenie si¢ jest ostatnig granicg naszej wolnosci, ostatnia postawg, ktérg musimy zmie-
nié. I tak jak coraz wigksza liczba kobiet w §rednim wicku zaczyna taczy¢ swe wysitki i oka-
zywacé swoja sit¢, podobnie jest z kobietami starymi — ich liczba réwniez rosnie w proporcjach
nieznanych dotgd w historii”°.

I ta rzeczywistos¢ stanowi wielkie wyzwanie nie tyle poznawcze, co — bar-
dziej — prakseologiczne do ,,zagospodarowania” tych niezwyktych mozliwosci
i potencjatu intelektualnego wyksztatconych ludzi starych, réwniez w celu po-
lepszania ich egzystencjalnego dobrostanu.

Grupa takich os6éb pozytywnie, produktywnie i zdrowo starzejacych sie
moze bardzo dtugo by¢ grupg dominujgca w spotecznosci senioralnej. Nalezy
jednak pamig¢tad, ze ten okres zycia niesie potencjalne zagrozenie pojawiania
si¢ wielu starczych zaburzen, choréb przewleklych, niedot¢znienia i niesamo-
dzielnosci — wraz z wszystkimi tego implikacjami.

»Nastepstwa choréb z gtéwnego nurtu przemian typu starczego wymagajg jednak, obok
oceny udzialu w losach spotecznych starzejacego si¢ spoteczenistwa, takze préby wniknigcia
w glebsze mechanizmy starosci i towarzyszacej jej patologii. Epidemiologia i prognostyka cho-
roby Alzheimera postuzyty tutaj jedynie do zaprzeczenia zbyt tatwemu optymizmowi w kwestii
dalszych kolei starzenia si¢ populacyjnego”37.

W starzejacej si¢ spotecznosci mamy niejako dwa nurty. Jeden to nurt ludzi
zdrowych, doswiadczonych, wyksztatconych, oczekujacych na wykorzystanie
ich zawodowej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Cheg pracowacd i sg ak-
tywni réwniez w sferze pozazawodowej czy spolecznej, jednak ze wzgledu

1 Bor y s e n k o, Ksigga gycia kobiety..., op.cit., s. 228.
37 J.Kopczyrdski, C.Yt.abanowska, Polska w obliczu..., op.cit., s. 64.
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na wiek odczuwajg pewien dystans pracodawcéw wobec siebie, co znaczaco
ogranicza mozliwosci zatrudnienia.

Nurt drugi to liczniejsza spotecznosé ludzi starych, schorowanych i zdanych
na cze¢sciowq lub catkowitg opieke, pomoc i pielggnacje¢ rodziny lub srodowi-
ska zewngtrznego. Stan znaczacej lub catkowitej niesamodzielnosci rzutuje na
poziom zaspokajania potrzeb medycznych, a takze innych potrzeb socjalnych.
Najtrudniejszy problem do rozwigzania to terapia — tagodzenie starczych za-
burzeni osobowosciowych, poczucia odrzucenia, zapomnienia, wyniszczajacej
$amotnosci.

Podsumowanie

W niniejszym artykule oméwione zostaty zagadnienia dotyczgce samooce-
ny starzejacych si¢ oséb i oceny swojej starosci w aspekcie zmian psychofi-
zycznych. Konstatowano problemy odczuwania, przezywania i funkcjonowa-
nia tak w sferze biologicznej i fizjologicznej, jak psychicznej, z ktérymi ,,mo-
cujg si¢” starzy ludzie.

Zwrécono uwagge na potrzebe dostrzegania wagi tej samooceny oraz na po-
ziom $wiadomosci procesu starzenia si¢ (zaleznie od sytuacji materialno-socjal-
nej, spoteczno-rodzinnej i stanu zdrowia, w jakim si¢ znajduje dana osoba).

W drugiej czgsci artykutu syntetycznie zasygnalizowano role istotnych
czynnikéw (zmiennych), ktére jednostkowo charakteryzujg spotecznosé ludzi
starych, takich jak: pteé¢, wyksztatcenie, zawdd, spoteczne srodowisko zycia.
Ich ranga jest wysoka, poniewaz réznicujg one réwniez poziom wiedzy ogdl-
nej, a w tym jakos¢ odczuwania i przezywania wlasnej starosci.

Myslg przewodnig artykutu byta cheé zwrécenia uwagi, ze konstatowanie
proces6w starzenia si¢ i samej starosci powinno wyraznie uwzgledniaé jej dosé
indywidualny charakter — przy wystrzeganiu si¢ tatwych uogdélnien.
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