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Stowo wstepne

Ksigzka niniejsza, ktéra oddajemy do rak Czytelnikéw, jest w wiek-
szoSci dzietem ludzi mtodych, na naukowym dorobku. Jedni z nich pracu-
ja na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji
w Opoly, inni sg czynni - zawodowo badz jako wolontariusze - na stanowi-
skach pracownikéw socjalnych. Laczy ich idea stuzenia ludziom potrzebu-
jacym pomocy: stabym, chorym, bezradnym, zagubionym, osamotnionym,
wykolejonym, bezdomnym, opuszczonym, uzaleZznionym od natogéw itp.
A wedtug danych GUS co 6smy Polak jest niepetnosprawny i wymaga okre-
$lonej pomocy, opieki lub troski. Autorzy artykutéw sktadajacych sie na te
pozycje sa wiec pewnego rodzaju samarytaninami, ktérzy z wtasnej woli, bez
czyichkolwiek nakazdw, stuza tej szlachetnej idei. Z najwyzszym szacunkiem
i uznaniem przypatruje sie ich pelnej poswiecenia pracy opiekunczej, wyko-
nywanej wrecz z entuzjastycznym zaangazowaniem oraz gteboka wiara w jej
pozyteczny sens. Przyznaje, ze duze wrazenie wywierajg tez na mnie ich refe-
raty badz komunikaty wygtaszane na konferencjach naukowych. Dzieki nim
upewniam sie, ze jedynie w rzadko ktorych rodzajach dziatalnosci spotecznej
oraz tylko w nielicznych dyscyplinach naukowych wystepuje tak $cista wiez
miedzy teorig a praktyka, jak w dziedzinie pedagogiki opiekuniczej. Teoretycy
i praktycy wspieraja sie w niej wzajemnie swoja wiedzga i swoimi do$wiad-
czeniami. Pedagodzy i psycholodzy przekazuja teoretyczng wiedze pracow-
nikom socjalnym, a r6wnoczesnie czerpig z ich praktycznej dziatalnosci two-
rzywo do swych naukowych dociekan. Owocne efekty tej bliskiej wspodtpracy,
potwierdzone w badaniach empirycznych, dowodzg, Ze jest ona pozyteczna
i z tej racji takze niezbedna. Wszelkie formy pracy socjalnej i pomocy spotecz-
nej wchodza w zakres szeroko pojmowanej pedagogiki opiekunczej, a przed-
miotem szczegdlnej troski tej dyscypliny sa trzy grupy podopiecznych, wy-
wodzacych sie sposrod dzieci, mtodziezy oraz os6b w podesztym wieku.

Nieustannie przybywa dzieci potrzebujacych statej opieki, takiej jakiej
nawet najlepsze rodziny nie sg w stanie im zapewni¢. Kto przegladat daw-
ne ksiegi parafialne badz archiwalne zapisy urzedéw stanu cywilnego, ten
zauwazyl, ze - az do medycznych odkry¢ Ludwika Pasteura - z kilkudziesie-
ciorga dzieci urodzonych w badanym okregu zaledwie kilkoro nie umierato
w wieku niemowlecym, a epidemie dyfterytu, ospy i szkarlatyny robity istne
spustoszenia wsrod mtodych pokolen. Szczepienia ochronne i rozwo6j pedia-
trii sprowadzity umieralno$¢ noworodkéw niemal do zera. P6Znego wieku
dozywaja dzi$ dzieci z takimi utomnosciami wrodzonymi, ktére dawniej po-
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wodowaty ich przedwczesny zgon. Przybywa nam jednak dzieci z wadami
stuchu, wzroku, mowy, z zaburzeniami umystowymi, zwtaszcza z autyzmem,
z wrodzong cukrzycg i innymi utomnos$ciami, wymagajacymi szczeg6lnej tro-
ski, a czesto i statej opieki; do nich dotaczaja dzieci z urazami powypadko-
wymi. Zadaniem odpowiedniej terapii jest przysposobienie ich wszystkich
do mozliwie najbardziej samodzielnego Zycia. Autorzy niniejszej publikacji
nie omawiajg utomnosci, wad i schorzen dzieci szczegélnej troski, lecz kon-
centruja sie na pracownikach socjalnych niosgcych im pomoc - okreslajg ich
niezbedne kwalifikacje zawodowe i cechy charakteru.

Najwiecej probleméw wychowawczych stwarza w dzisiejszych czasach
mtodziez. Procesom wykolejenia i demoralizacji najtatwiej ulegaja uczniowie
starszych klas szkét podstawowych oraz szkét srednich, znacznie rzadziej
mtodziez akademicka. Ro$nie jednak i pogtebia sie rozdzwiek miedzy mto-
dzieza a pokoleniem ludzi najstarszych. Pokolenie to, ktére przezyto lata woj-
ny i okupacji, poznato, czym jest gtdd, brak odzienia, utrata najblizszych oséb,
zakaz postugiwania sie jezykiem ojczystym i niemozno$¢ pobierania nauki
w szkotach ponadelementarnych, nie jest w stanie zrozumie¢ dzisiejszej mto-
dziezy, sytej, dobrze ubranej, majgcej nieograniczone mozliwosci ksztatcenia
oraz dysponujacej drogimi rzeczami (od zegarkéw po samochody), bedacy-
mi w minionych czasach luksusem. Szczeg6lnie drazni, przeraza i niepokoi
starszych ludzi to, Ze dzisiejsza mtodziez, wychowywana w cieplarnianych
warunkach, tatwo siega po alkohol i narkotyki, akceptuje anoreksje, ujawnia
coraz grozniejsza agresje i dopuszcza sie nierzadko haniebnych przestepstw
kryminalnych, w tym nawet brutalnych zbrodni. Obowigzkiem pracownika
nauki badajacego jakiekolwiek sprawy - w omawianej kwestii: postawy mto-
dziezy - nie jest jednak wytacznie opisywanie faktycznego stanu rzeczy, lecz
szukanie odpowiedzi na pytanie: dlaczego jest tak, jak jest? Ot6z, jesli w dzi-
siejszej Polsce kazdego roku az dwiesScie oséb majacych ponizej 19 lat popet-
nia samobojstwo, a okoto 20 tysiecy mtodych oséb targa sie na swoje zycie
i bywa najcze$ciej odratowane dopiero w szpitalach, to z pedagogicznego
punktu widzenia nie mamy do czynienia jedynie ze zjawiskami godnymi od-
notowania w statystyce. Musimy szuka¢ przyczyn tych tragedii. TrzydziesSci
lat temu zaszokowata mnie wiadomos$¢ o pewnej uczennicy w Warszawie,
ktéra po egzaminach maturalnych, na ktérych uzyskata bardzo dobre oceny,
popetnita samobdjstwo, bo mama nie kupita jej dzinséw. Jedni pracownicy
w kierowanej przeze mnie katedrze komentowali te tragedie z oburzeniem:
jak mozna na jednej szali wagi ktas¢ dzinsy, a na drugiej wtasne zycie. Inni
twierdzili, Ze skoro matura jest w $wietle prawa $wiadectwem dojrzatosci,
to ta dziewczyna jako ,niedojrzata” nie powinna by¢ do niej dopuszczona.
Poprositem, aby zastanowili sie, z pedagogicznego punktu widzenia, nad
stanem psychicznym tej dziewczyny, tuz przed jej targnieciem sie na wtasne
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zycie. Ustyszatem prawidtowa ocene: To, co dla nas, ludzi starszych, jest pro-
ste, a nawet banalne, w odbiorze mtodziezy urasta niemal do hamletycznej
kwestii. Dzisiejsza mtodziez jest mato odporna nawet na btahe problemy,
a panujaca w kraju sytuacja spoteczno-polityczna sprawia, ze wielka i stale
rosnaca jej cze$¢ wymyka sie spod kontroli wszelkich autorytetéw: domo-
wych, szkolnych i ko$cielnych. Dlaczego tak sie dzieje? W wielu domach pa-
nuje przekonanie, Ze juz dzieciom to i owo, niekoniecznie dla nich korzystne,
»im sie nalezy”, a btedna polityka wtadz o$wiatowych powoduje, Ze nawet
najlepsi nauczyciele boja sie ingerowa¢ w karygodne wybryki uczniéw, gdyz
bywaja one w wiekszosci usprawiedliwiane powszechnie aprobowanym slo-
ganem ,mtodziez ma swoje prawa”. Wiem tez, Ze niejeden nauczyciel doznat
juz przykrosci, nie tylko ze strony rodzicéw rozbrykanych uczniéw, ale takze
ze strony przetozonych, za ,zbyt wielkie wymagania”. Ko$ciot dobrze sprawu-
je swa dziatalno$¢ opiekunczg, ale pod jego skrzydta garnie sie przewaznie
najlepsza cze$¢ mtodziezy, ta, ktora resocjalizacji nie potrzebuje, a pragnie
gtownie akceptacji i religijnego uzasadnienia swoich zasad i swego postepo-
wania. Niestety, duza cze$¢ mtodziezy nie widzi dla siebie jasnej przysztosci
i zadnych autorytetéw nie uznaje, co ma swoje przyczyny. Dawne pokolenia,
Zyjace w trzech nastepujacych po sobie rezimach - pod zaborami, podczas
okupacji hitlerowskiej i w okresie sowieckiego zniewolenia - miaty jedna
przewaga nad potozeniem mtodziezy w dzisiejszej sytuacji. Krzepita je wiara,
Ze te rezimy predzej czy pdZniej zostang obalone. Podtrzymywata je w trwa-
niu i przetrwaniu nadzieja na nastanie lepszych czaséw, jak nie dla nich, to
dlaich dzieci. Tymczasem dzisiejsza mtodziez wie, Ze ani wiedza, ani umiejet-
nosci, ani posiadane certyfikaty, ani tez najwieksza nawet che¢ do pracy nie
zapewnia jej mozliwos$ci zatrudnienia. Straszne jest zycie w beznadziejnosci.
Ajednak sa ,zapalency”, ktorzy i te sfrustrowang i przygnebiong mtodziez po-
trafig pozyskac i wciggna¢ do dziatalnos$ci spotecznej na rzecz tych, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia, kalectwo i inne utomno$ci znajduja sie w duzo gor-
szym niz ona potozeniu. Pierwsze miejsce wsréod tych ,zapalenicow” zajmuje
niewatpliwie Jerzy Owsiak i tylko Zli ludzie majg czelno$¢ jego charytatywna
dziatalno$¢, ktéra jest zarazem najbardziej masowg dziatalnoscia socjalna,
krytykowaé. Autorzy artykutéw zamieszczonych w niniejszej ksigzce zajmu-
ja sie mtodzieza najtrudniejsza, a najwiecej uwagi poswiecaja pracownikom
Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, kuratorom sgdowym dla nielet-
nich oraz innym pracownikom socjalnym.

W dzisiejszych czasach ludzie zyja coraz dtuzej i sa tez, w wiekszosci,
coraz dtuzej sprawni pod wzgledem fizycznym i intelektualnym. Wystarczy
przyjrze¢ sie zywotnosci tych emerytéow, ktorzy udzielaja sie aktywnie
w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, aby sie o tym przekonaé¢. Prawidtowo
oceniajac ich zywotno$¢, wypada tez przypomnie¢, Ze jeszcze w potowie XIX
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wieku cztowiek pie¢dziesiecioletni uchodzit za starca. Gdy byt pracownikiem
administracji panstwowej, to w wiekszosci krajow europejskich przystugi-
wato mu z racji osiggniecia tak wysokiego wieku jednorazowe finansowe
wynagrodzenie wyréwnawcze, nazywane z tacinska remuneracja. Dzi$ zdro-
wy cztowiek miedzy czterdziestym a piecdziesigtym rokiem zycia znajduje
sie zwykle dopiero w potowie wieku produkcyjnego i jest najczesciej takze
u szczytu swej kariery zawodowe;j.

W naszym niewatpliwie chorym systemie gospodarczym juz ponad dwa
miliony obywateli pracuje na obczyZnie, wielka jest takze liczba ludzi o wy-
sokich kwalifikacjach, zdolnych i chetnych do pracy, ale przebywajaca na
przedwczesnych emeryturach, natomiast nie do rzadkosci naleza przypadki
zatrudniania, na pétetatach lub na godzinach zleconych, takich pracowni-
kéw, ktorzy juz dawno przekroczyli wiek emerytalny. Zatrudniajgc od wielu
lat - w jednej instytucji, ktérg zarzadzam spotecznie - kilku emerytéow na
potetatach, stwierdzam, Ze sg oni bardziej wydajni w pracy i wykonujg lepiej
swa robote, przewaznie wieksza od tej, jaka powierzono mtodym pracowni-
kom z dyplomami akademickimi, zatrudnionymi w pelnym wymiarze godzin.
Zaréwno owi chetni i zdatni do pracy emeryci, jak tez osoby w sile wieku,
przebywajace czesto wbrew wtasnej woli na przedwczesnych emeryturach,
tacznie z dwumilionowg rzeszg bezrobotnych, zarejestrowanych w biurach
posrednictwa pracy i owg ponaddwumilionowa rzesza polskich ,gastarbei-
teréw”, ktérzy wyjechali z kraju ,,za chlebem” i bogaca swa praca, swoimi ta-
lentami, wiedzga i zdolno$ciami obce panstwa i narody, s nie tylko wyrazem
karygodnego marnowania rodzimych sit wytwoérczych, ale $wiadczg tak-
ze, w najlepszym razie, o nieudolnos$ci rzadzenia naszych elit politycznych.
O tym, jakie straty ta sytuacja przynosi takze z pedagogicznego punktu wi-
dzenia, Swiadcza te artykuly niniejszej publikacji, ktére dotyczg tzw. eurosie-
roctwa. Rodacy mojego pokolenia, ktérzy przezyli okres konstytucyjnie za-
gwarantowanego i realizowanego prawa do pracy, a jeszcze wcze$niej okres,
w ktoérym istniat polityczny przymus pracy, nie s3 w stanie tej patologicznej
sytuacji zrozumiec i nigdy jej nie zaakceptuja ani z ludzkiego, ani tym bar-
dziej z narodowego punktu widzenia.

Trzeba jednak réwniez pamietaé, ze stale przybywa nam takze ludzi
w wieku poprodukcyjnym, juz niezdolnych do dalszej pracy, coraz starszych
z uptywem lati coraz czes$ciej wymagajacych opieki, nie tylko lekarskiej. Kilka
dyscyplin naukowych powstato lub zostato powotanych do niesienia pomocy
zaréwno tym schorowanym i niedoteznym, jak tez tym fizycznie i intelektual-
nie sprawnym ludziom trzeciego wieku. Z medycznych nauk taka altruistycz-
ng dyscypling jest geriatria. Z pogranicza psychologii sposobami traktowa-
nia i leczenia ludzi w podesztym wieku zajmuje sie gerontologia, natomiast
z nauk pedagogicznych wyodrebnita sie andragogika, nazywana dawniej
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pedagogika dorostych, przychodzaca z pomoca gtéwnie tym osobom, ktére
w pdéznym wieku zaczety sie uczyc¢ i podjety dalsza - wczesniej przerwang
- nauke szkolna. Znane mi s3 osoby szczeg6lnie aktywne w okresie swej pra-
cy, zatrudnione czesto na kierowniczych i odpowiedzialnych stanowiskach,
ktére dopiero po przej$ciu na emeryture podjety, zakonczyty lub uzupeity
studia akademickie i ,ukoronowaty” swojg kariere zawodowg zdobyciem ty-
tutu doktorskiego.

Blisko andragogiki, ekonomiiiprakseologii uplasowata sie pedagogika pra-
cy, ktdrej artykut, napisany w formie wprowadzenia do dyskusji nad proble-
mami rozwazanymi w niniejszej publikacji, poswiecit senior wsrod polskich
pedagogéw prof. dr hab. Stanistaw Kaczor. MozZna dyskutowa¢, czy dokonany
przez niego wyboér postaci uznanych za prekursoréw pedagogiki pracy jest
najtrafniejszy, ale trzeba mu przyznac racje, gdy mowi, ze polska ,bylejako$¢”
powinna by¢ oceniana i zwalczana nie tylko z ekonomicznego, lecz takze z pe-
dagogicznego punktu widzenia. Profesor stusznie sugeruje, ze pedagogika
pracy musi odnowi¢ swoje zwiazki z prakseologia. Istotnie, Traktat o dobrej
robocie Tadeusza Kotarbinskiego, tworcy polskiej prakseologii, stoi bardzo
blisko pedagogiki pracy. A pamietajmy, Ze nie wszyscy nasi rodacy maja na-
lezyty stosunek do pracy. W minionym ustroju politycznym, kiedy rzadzita
w Polsce partia majgca w swej nazwie okreslenie ,robotnicza”, wylegta sie
nawet cata zgraja obibokéw hotdujacych zasadzie: ,czy sie stoi albo lezy, ty-
sigc ztotych sie nalezy”. Sumienni, obowigzkowi i zdyscyplinowani pracow-
nicy bywali wtedy nierzadko ponizani i o$mieszani przezwiskiem ,robole”.
Niestety, w nowym ustroju politycznym, pod ,solidarno$ciowymi” witadzami,
tez tych najlepszych i najbardziej aktywnych pracownikéw nie uszanowano.
Najpierw nazywano ich - z nutka pobtazliwej ironii - ,pracusiami”, a obec-
nie na wzor stowa ,alkoholicy” nazywa sie ich pogardliwie ,pracoholikami”.
Zadaniem pedagogiki pracy jest zar6wno badanie, ocenianie i okreslanie
prawidtowej jakoS$ci pracy, jak tez uczenie do niej szacunku oraz poszanowa-
nia jej wynikéw. W Niemczech juz maluchom w przedszkolach wbija sie do
gtow maksyme: ,Narre Hiande beschmieren Tisch und Wande” (gtupie rece
bazgrza po stole i Scianach). Polskim odpowiednikiem tej maksymy, chyba
mato znanej wiekszo$ci wychowawcow, jest porzekadto: ,Nazwisko ghupie,
znajdziesz na kazdym stupie”. Obie te maksymy ucza poszanowania - nie
niszczenia! - dziet wytworzonych praca rak ludzkich. Tymczasem w Polsce
nawet szkodnikéw, bazgrzacych po wagonach kolejowych i elewacjach otyn-
kowanych doméw, narazajacych nas na milionowe straty, nie Sciga sie jako
wandali, lecz nazywa usprawiedliwiajgco ,graficiarzami”.

Mamy tez porzekadto: ,Praca ludzie sie bogacg”, czyli osiagaja lepsze wa-
runki bytowe i wyzszy, piekniejszy, standard zycia. Zdaniem Norwida piekno
jest, ksztattem mitos$ci” i wyzwala u ludzi szlachetne odruchy. Praca, zdaniem
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tego poety, rodzi sie z zachwytu dla piekna, a dzieki niej ludzie ,zmartwych-
wstaja”, tj. stajg sie bogatsi i lepsi: ,Bo piekno na to jest, by zachwycato do
pracy - praca, by sie zmartwychwstato”.

Zdrowie, fizyczne i psychiczne, jest tak wielkim skarbem, Ze ludzie ciesza-
cy sie nim powinni uczyni¢ wszystko, aby utatwi¢ i uprzyjemnic zycie tym,
ktérzy go nie majg. Zapewnienie materialnej i terapeutycznej opieki osobom
niepelnosprawnym jest obowigzkiem panstwa, a jesli ono tego obowigzku
nie speinia nalezycie, to podejmujg go lub dopetniajg ludzie dobrej woli: spo-
teczni opiekunowie, sponsorzy i inni dobroczyncy dziatajacy indywidualnie
badZ w ramach organizacji charytatywnych.

Artykuty zawarte w niniejszej ksigzce sa dzietem ludzi dobrej woli. Podczas
czytania tej ksigzki nieustannie rozwazatem sprawy narodowe, panstwo-
we i ogblnoludzkie, zwtaszcza te najbardziej bolesne. Nie watpie, ze takze
Czytelnikdw ksigzka ta sktoni do pewnych refleksji, czego im szczerze Zycze.

Franciszek Antoni Marek
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Irédta i przyszto$é pedagogiki
pracy

Uptyneto czterdziesci lat od wpisania pedagogiki pracy w oficjalny rejestr
subdyscyplin naukowych, to jest od momentu, ktéry uwaza sie za jej powsta-
nie. W rozwoju nauki jest to okres do$¢ krétki, a nauke te mozna okreslac jako
ciagle wytaniajaca sie i zmierzajaca do pewnego ksztattu, mogacego miec
wptyw na zycie spoteczne, ekonomiczne i kulturowe narodu.

W szkicu niniejszym chce zacheci¢ do blizszego wejrzenia w wybrane 7ro-
dta, ktére w znacznej mierze zdecydowaty o dotychczasowym rozwoju tej
subdyscypliny, jak tez, by¢ moze, beda inspirowac jej rozwoj w przysztosci.

Cztery postaci waine w tworzeniu zréodet
pedagogiki pracy

Wsrod wielu postaci majacych wplyw na powstanie i rozwéj pedagogiki
pracy zdecydowatem sie na przypomnienie czterech, mianowicie: Andrzeja
Frycza Modrzewskiego, Stanistawa Staszica, Stefana Czarnowskiego i Ta-
deusza Wactawa Nowackiego. Osoby te wywodz3 sie z réznych epok i w réz-
nych warunkach dziataly. Laczy je wszak stosunek do pojecia i znaczenia
pracy w zyciu cztowieka oraz dziatalno$¢ na rzecz rozwoju teorii i praktyki
dziedziny wiedzy, okreslanej dzi§ mianem pedagogiki pracy.

Andrzej Frycz Modrzewski (1503-1572)

A. Frycz Modrzewski uwazany jest za najwiekszego pisarza politycznego
epoki odrodzenia. Studiowal w Akademii Krakowskiej. Po przyjeciu Swie-
cen kaptanskich pracowat w kancelarii prymasa Jana taskiego, a nastepnie
w roku 1531 wyjechat na studia w Wittenberdze. W Niemczech nawigzat
blizsze kontakty m.in. z Marcinem Lutrem. Od 1547 roku byt sekretarzem
kréla Zygmunta I Starego. Kilkakrotnie wyjezdzat w misjach dyplomatycz-
nych, m.in. byt sekretarzem delegacji polskiej na przerwany sobdr trydencki
w 1546 roku.
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W dziatalno$ci pisarskiej Andrzej Frycz Modrzewski zastynat przede
wszystkim z dzieta Commentatorium de Republica emendanda libri quinque.
Z pieciu napisanych ksigg mégt wyda¢ w Krakowie w 1551 r. jedynie trzy:
O obyczajach, O prawach i O wojnie. Ksiegi O szkole i O kosciele cenzura kosciel-
na zablokowata; petny tekst mégt ukazac sie dopiero w 1554 roku w Bazylei.
W swym wielkim dziele Zycia krytycznie ocenit ustrdj spoteczno-polityczny
Polski. Domagat sie m.in.: rownosci dla wszystkich wobec prawa, silnej wta-
dzy krolewskiej, ktorej bytyby podporzadkowane szkolnictwo i Kosciét, spra-
wiedliwych sadow, podniesienia stanu o$wiaty, demokratyzacji w Kosciele.
Wedtug wskazan zawartych w ksiedze O szkole praca i pracowito$¢ powin-
ny sta¢ sie podstawa calego panstwa. Smiatos¢ przekonan $ciggneta na pi-
sarza ostre ataki duchowienistwa. Zmuszony zostat do ucieczki z rodzinnego
Wolborza. Schronit sie u hetmana Jana Tarnowskiego pod Tarnowem. Na tym
nie skonczyly sie przesladowania A. Frycza Modrzewskiego. Papiez Pawet [V
umies$cit w 1557 r. jego pisma na indeksie ksiag zakazanych. Zmuszony zostat
do rezygnacji z wojtostwa w Wolborzu i tutaczki wraz z liczna rodzina. Jego
dorobek piSmienniczy zostat doceniony dopiero wspoétczesnie. Dlatego mo-
zemy uwazac A. Frycza Modrzewskiego za jednego z najwazniejszych z pre-
kursoréw pedagogiki pracy.

Stanistaw Staszic (1775-1826)

Stanistaw Staszic urodzit sie w Pile. Pochodzenie mieszczanskie w 6wcze-
snych czasach nie gwarantowato zdobycia wyksztatcania, jak i odpowiednie-
go miejsca w zyciu panstwowym. Nauke rozpoczat w Poznaniu, a nastepnie
w seminarium duchownym. Po utworzeniu Komisji Edukacji Narodowej
Stanistaw Staszic stat sie uczniem miejscowej szkoty wydziatowej, nazywa-
nej takze akademia poznanska. Podczas nauki S. Staszic otrzymat znakomite
opinie, np.: ,zdrowie dobre, refleksja — wielka, rozum - gruntowny, korzys¢
z nauk wielka, obyczaje dobre”. W latach 1799-1781 Staszic odbyt studia
we Francji. Do kraju wrdcit jako cztowiek w petni uksztattowany umysto-
wo. Pasja zas byta w tym czasie filozofia przyrody. Z pobytu we Francji, Italii,
Austrii przywi6zt réwniez do kraju spostrzezenia o potozeniu nizszych sta-
now, zwtaszcza wtoscian.

Dos¢ wczesnie zorientowat sie, ze zawdd nauczycielski moze by¢ jedyna
drogg kariery dla dziecka mieszczanskiego, a wyksztatcenie w seminarium
duchownym bedzie pomocne w realizacji tego zamierzenia.

Swoja dziatalno$¢ nauczycielska rozpoczat jako nauczyciel domowy
Zamoyskich, co trwato dziesie¢ lat. Jednak pozostat u nich dtuzej, petmiac
w ostatnim okresie gtéwnie funkcje urzednika do specjalnych poruczen.
W zwigzku z tym wiele podrézowat po Polsce i krajach sasiednich. Podczas
tych podroézy zbieral obserwacje geologiczne do swoich prac naukowych.
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W tworczosci Stanistawa Staszica pierwszego okresu na przypomnienie za-
stuguja dwie prace: Uwagi nad Zyciem Jana Zamoyskiego oraz Przestrogi dla
Polski.

Gdy w roku 1806 wojska francuskie weszty do Warszawy, Warszawe uczy-
niono miastem stotecznym Ksiestwa Warszawskiego. W koncu 1806 roku
Staszic byt juz osoba powszechnie znang inteligencji warszawskiej; w tym
roku skonczyt sie u Staszica okres ,terminowania” w stuzbie publicznej. Od
nastepnego roku beda to juz lata aktywnej postugi obywatelskiej. Mam tu na
uwadze Dyrekcje Edukacyjna, utrwalanie bytu Towarzystwa Przyjaciét Nauk
i prace nad monografig geologiczng Polski. Wreszcie prace pisarskie, ktére
beda podstawa dzieta jego Zycia Réd ludzki.

W czasach Ksiestwa Warszawskiego Staszic pracowat m.in. nad nastepu-
jacymi zagadnieniami: plany i projekty organizacji wtadz edukacyjnych, wal-
ka o materialne podstawy szkolnictwa, prace nad organizacjg: szkolnictwa,
szkot elementarnych i wydziatowych, szkolnictwa wyzszego, Uniwersytetu
Krakowskiego, Uniwersytetu Warszawskiego.

Po upadku Ksiestwa Warszawskiego i utworzeniu w 1815 roku Krélestwa
Polskiego pod bertem cara Aleksandra I Stanistaw Staszic przygotowywat
wszystkie akty wydawane przez Komisje. Interesowat sie gtdwnie rozwojem
szkolnictwa ksztatcacego specjalistow z réznych dziedzin. Przy jego udziale
zatozono w 1816 roku Instytut Agronomiczny w Marymoncie. W tym samym
roku przy Uniwersytecie Warszawskim powotano Szkote Le$nictwa, wtedy
tez powstata Kielecka Szkota Gérnicza. Szkota Akademiczno-Gérnicza oficjal-
nie zostata przeniesiona do Warszawy po zgonie Staszica. Uczelnia ta w la-
tach 1816-1826 wyksztatcita okoto 100 absolwentéw, nauczycieli krajowych
szkot wyzszych, przysztych profesoréw. Kazdemu z absolwentéw Staszic uta-
twial wejscie do zagranicznych szkét specjalistycznych, gospodarstw rolnych
i zaktadéw przemystowych.

Gdy przypominam konkretne dziatania Stanistawa Staszica na polu o$wia-
towym i naukowym, to stuszne wydaja sie sady o twdrcy szkolnictwa zawo-
dowego i podstaw naukowych wielu przedmiotéw i obszaréw dziatalnosci.
Nieprzypadkowo zatem okoto 160 szkdt roznych szczebli, w tym Akademia
Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, nosi jego imie.

Stanistaw Staszic byt tez tworca spétdzielczosci rolniczej - Towarzystwa
Rolniczego Hrubieszowskiego, ktérego gtéwng inicjatywa byto udoskonale-
nie rolnictwa i przemystu oraz wspolne ratowanie sie w nieszcze$ciach. Czton
nazwy ,Towarzystwo” wskazuje na szerokie rozumienie spotdzielczosci. Fakt
ten zostal potwierdzony przez cara Aleksandra w specjalnym pi$mie z dnia
13(25) czerwca 1822 roku z wyrazami zyczliwosci i szacunku.

Trzeba réwniez przypomniec tekst testamentu, jaki pozostawit Stanistaw
Staszic z datg 20 sierpnia 1824 roku, w ktérym szczegdétowo rozliczyt sie
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z posiadanego majatku, réwniez z tego, jak powstat. Swiadczy to o gospodar-
nosci i praktycznemu stosowaniu gtoszonego hasta: ,Gtéwnym przeznacze-
niem cztowieka tej ziemi jest, aby dobrze czyni¢ ludziom, aby swoimi czyna-
mi calego Zycia starat sie ulepszy¢ los swoich bliZnich, los drugich ludzi, aby
nawet usitowal, by dobroczynne jego za zycia czynéw skutki uszcze$liwity
jeszcze pokolenia nastepne”. Wypeiniat hasto swego zycia - ,By¢ narodowi
uzytecznym’”. Stanistawa Staszica mozna zatem uznac za protoplaste pedago-
giki pracy.

Stefan Czarnowski (1879-1937)

W opracowaniach poswieconym Zrédtom pedagogiki pracy nie siega sie
- lub czyni sie to marginalnie - do mysli przewodnich jednego z najwybitniej-
szych polskich uczonych, a takze cieszacego sie znaczacym uznaniem mie-
dzynarodowym Stefana Czarnowskiego. Chce zatem skorzysta¢ ze znakomi-
tych zrédet, w postaci pieciu tomoéw dziet wydanych przez PWN w 1956 roku
w opracowaniu Niny Assorodobraj i Stanistawa Ossowskiego i przypomnie¢
te postac.

Piszacy wspomnienia o Stefanie Czarnowskim uwazaja go, na podsta-
wie przezy¢ i faktéw z jego zycia, za wyjatkowa indywidualnos$é. Stefana
Czarnowskiego okresla sie jako historyka i socjologa, ale to, wydaje sie, nie
oddaje w petni osiggnie¢, gdy czytamy o jego drodze naukowej. Stanistaw
Ossowski pisze o nim nastepujaco (t. 5, s. 177):

,Studia filozoficzne, socjologiczne i ekonomiczne w Lipsku i Berlinie, studia so-
cjologiczne w Sorbonie - udziat w pracach socjologéw grupujacych sie wokdt ,Année
Socjologique”, Legiony - wyktady w Wyzszej Szkole Wojennej, katedra regionalisty-
ki w Wolnej Wszechnicy Polskiej (1923-1930), docentura - katedra historii kultury
w Uniwersytecie Warszawskim (od 1926 r.), wyktady w Ecole Pratique des Hautes
Etudes w Sorbonie (1928-1929) - katedra historii kultury (od 1930) i socjologii (od
1933) w Uniwersytecie Warszawskim, praca w organizacjach robotniczych”

- oto szereg pozycji biograficznych.

,Przy kazdej sposobnosci podkreslat organiczny zwigzek «kazdego elementu kul-
turowego» z catoksztattem kultury danego srodowiska, z podtozem spotecznym i go-
spodarczym, zwigzek, dzieki ktéremu zjawiska zachodzace w odrebnych §rodowiskach
spotecznych, acz pordwnywalne, nie daja sie sprowadzic jedne do drugich”.

W dalszych swoich wspomnieniach S. Ossowski podkresla, ze Stefan
Czarnowski miat swéj styl jako mysliciel i jako cztowiek. Obca mu byta izo-
lacja ,czlowieka z elity”. Istotne jest szczeg6lnie to, ze Stefan Czarnowski
jeszcze tuz przed Smiercig snut szerokie plany zwigzane z obrong ludzkiej
godnosci. Nie byty to tylko plany, poniewaz udowadniat w praktyce to, co
byto ideg ruchu spétdzielczego na 6wczesnym przedwojennym Zoliborzu
w Warszawie.
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Bardzo pozyteczne wydaje sie to, ze Stefan Czarnowski definiuje poje-
cia ,indywidualnos$¢” i ,indywidualizm”. Ilustruje te pojecia przyktadani.
Pokazuje, ze szlachcic polski wieku XVIII byt indywidualista, ale nie byt zin-
dywidualizowany. Byt taki sam jak inni bracia szlachta, zewnetrznie naboz-
ny, napuszony, rozmitowany w swawoli i czepiajacy sie panskiej klamki, tak
samo gnebigcy kmiotkéw i nieskory do ofiar na rzecz publiczna.

Za wzor poteznej indywidualno$ci wskazuje Marka Aureliusza - cztowie-
ka o najwyzszej kulturze wewnetrznej, a jednoczesnie zespolonego ze zbio-
rowoscig ludzka, ktéry byt umystowoscig najpeiniejsza w kulturze moralnej
w Il w. po Chr. (por, t. 1, s. 20).

Juz we wstepie do swoich gtebokich studiéw o kulturze sposréd czynni-
kéw wyrodzniajacych sie w kulturze Stefan Czarnowski wybrat jeden - prace.
Uczynit to dlatego, aby, podobnie jak w muzyce, mie¢ leitmotiv, ktéry wigze
poszczegdlne czesci utworu muzycznego. Autor traktuje kulture jako nagro-
madzenie materialnych wytworéw spotecznych, a takze duchowych (ideal-
nych). Takie wytwory powstawa¢ moga tylko w warunkach zorganizowanych
zbiorowosci ludzkich, w formach wspoétdziatania i wspétzawodnictwa, a wiec
przez prace.

Stefan Czarnowski prace ujmuje w znaczeniu bardzo szerokim.

,Nie tylko te, ktdra wytwarza dobra materialne, chociaz na nig, jako na najbardziej
uchwytny rodzaj dziatania ludzkiego - twierdzi - zwrdcimy szczeg6lng uwage. Pracg
nazwa¢ mozemy kazda zorganizowang spotecznie czynnos$¢ wytwarzajaca wartosci,
cho¢by wartosci te nie byty przez zbiorowo$¢ traktowane jako gospodarcze, cho¢by
przedmiotem ich byly rzeczy idealne - zaszczyty, bogowie, dobre uczynki, dzieta litera-
tury i sztuki plastycznej - cho¢by wytwarzane byty na pozér indywidualnie. Charakter
indywidualny jej polega na tym, ze wspdtdziatanie w niej nie jest obowiazkowe. [...]
Najdalej idaca rewolucja w sztuce jest przeciwienstwem tej sztuki, ktéra istniata po-
przednio, i jest przez charakter dawnej sztuki uwarunkowana. Zachodzi w wyniku
spotecznie nagromadzonych owocéw pracy i sama daje poczatek pracy w nowym Kkie-
runku” (t. 1, s. 23).

S. Czarnowski jest bliski temu, co leglto u podstaw pedagogiki pracy, row-
niez z tego wzgledu, Ze poddat analizie relacje miedzy kulturg i pojeciem
cztowieczenstwa, a zatem mozemy powiedzie¢, ze sformutowana w teorii
pedagogiki pracy triada: cztowiek-obywatel-pracownik ma uzasadnienie
w gtebokich studiach Stefana Czarnowskiego nad kultura.

Tadeusz Wactaw Nowacki (1913-2011)

W swoim dtugim i pracowitym zyciu Tadeusz Nowacki stat sie symbo-
lem powstania i rozwoju pedagogiki pracy. Urodzony w todzi, studia uni-
wersyteckie odbyt na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie i ukonczyt
je w 1938 roku. Okres wojny przezyt w diugich wedréwkach po terenach
Europy Wschodniej, a po powrocie osiadt w rodzinnym mie$cie, gdzie w 1946
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roku obronit dysertacje doktorska. Prace zawodowg rozpoczat jeszcze przed
II wojng Swiatowg na stanowisku asystenta na U] w latach 1937-1938, a na-
stepnie jako nauczyciel w Panistwowym Pedagogium w Lodzi (1938).

W roku 1945 powotany zostat na Pelnomocnika Rzagdu Tymczasowego
do spraw Organizacji Szkolnictwa w todzi, a w latach 1945-1949 byt na-
uczycielem Wyzszej Szkoly Pedagogicznej. Réwnocze$nie prowadzit za-
jecia na wydziale Agronomii Spotecznej. W latach 1949-1955 byt radcg
w Centralnym Urzedzie Szkolenia Zawodowego i to byt poczatek $cistych
zwigzkow z ksztalceniem zawodowym w skali kraju. W latach 1955-1962
pracowat w Instytucie Pedagogiki w Warszawie, gdzie zorganizowat Zaktad
Ksztatcenia Politechnicznego, a nastepnie Zaktad Ksztatcenia Zawodowego.
Réwnoczesnie pracowat jako wyktadowca na Uniwersytecie Jagielloniskim
i Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Krakowie. Byt to okres wielu dziatan or-
ganizatorskich i badawczych na terenie Polski, polegajacych na wspétpracy
z nauczycielami placowek oswiatowych, gtéwnie zawodowych.

Kolejnym przetomowym okresem w jego zyciu naukowym i zawodowym
byt rok 1972. Powstawato wtedy ,zaplecze naukowe” dla resortu Oswiaty
i Wychowania. Powotano cztery nowe instytuty: Instytut Programow
Szkolnych, Instytut Ksztatcenia Nauczycieli, Instytut do spraw Mtodziezy
i Instytut Ksztatcenia Zawodowego. Organizatorem tego Instytutu, a nastep-
nie pierwszym dyrektorem zostat Tadeusz Nowacki. Przygotowaniom do po-
wotania Instytutu Ksztalcenia Zawodowego towarzyszyto powotane przez
T. Nowackiego Ogélnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy jako miejsce roz-
woju kadr dla Instytutu, a takze rozwoju mysli pedagogicznej ukierunkowanej
na prace i jej znaczenie w zyciu jednostek, grup spotecznych oraz spoteczen-
stwa i narodu. Tworzac podstawy pedagogiki pracy, T. Nowacki nakreslit dla
niej 10 obszardw, ktore zostaty opublikowane w specjalnym wydawnictwie.
Prowadzit przy tym rozliczne dyskusje z przeciwnikami ksztatcenia zawodo-
wego, ktérych nie brakowato réwniez w Swiecie pedagogdéw.

Tworzyt podstawy teoretyczne dla nowej subdyscypliny oraz baze nauko-
wa. Juz w 1971 roku ukazaty sie Podstawy dydaktyki zawodowej jego autor-
stwa, wazna publikacja Praca a wychowanie, a nastepnie Ksztatcenie i dosko-
nalenie pracownikow. Zarys andragogiki pracy.

Waznym wydarzeniem byto opracowanie przez T. Nowackiego szcze-
blowego systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Byt inicjatorem
powstania Biblioteki Ksztatcenia Zawodowego, Serii Biblioteki Pedagogiki
Pracy, redaktorem wielu czasopism oraz licznych monografii i prac historycz-
nych ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ZET.

Tadeusz Nowacki w 1983 roku przeszedt na emerytuje, ale do konca zycia
pracowat dydaktycznie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie oraz na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
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MCS w Lublinie. Utrzymywat staty zwigzek z Zespotem Pedagogiki Pracy
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, uczestniczyt w se-
minariach i konferencjach miedzynarodowych i krajowy. Otrzymat tytut dok-
tora honoris causa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz
Uniwersytetu Dogmarowa w Kijowie. Pozostawit ponad 40 ksigzek i ponad
tysigc artykutéw oraz rozpraw naukowych, w tym ponad 50 w jezykach ob-
cych. W ostatnim okresie zycia jego ksiazki Swiat marzer oraz Tworzqca reka
zostaty przettumaczone i wydane w jezyku ukrainskim. Tadeusz Nowacki
pozostawit znaczace piSmiennictwo naukowe i dydaktyczne z dziedziny psy-
chologii, historii wychowania oraz pedagogiki wojskowej. Przez pewien czas
pracowat w Akademii Wojskowej i wypromowat tam kilku znanych peda-
gogbéw, specjalistéw w tej dziedzinie. Do waznych wydawnictw dla rozwoju
kadr naukowych w dziedzinie pedagogiki pracy naleza niewatpliwie ksigz-
ki: Zawodoznawstwo i Leksykon pedagogiki pracy, ktére wraz ze stownikami,
ktérych byt wspoétautorem, stanowia fundament wiedzy terminologicznej
pedagogiki pracy.

Przedstawiajac sylwetke Tadeusza Wactawa Nowackiego, mam petne prze-
konanie, ze nazywanie go tworca nowej subdyscypliny pedagogicznej jest
w petni uzasadnione.

Przysztos¢ pedagogiki pracy

W tej czesci szkicu, na okolicznos$¢ czterdziestolecia pedagogiki pracy, chce
zaproponowac dyskusje nad kierunkami prac dla przysztosci.

l. Kazda dyscyplina naukowa rozwija sie dzieki badaniom i dziataniom
praktycznym. Rozwija przez to podstawy teoretyczne, a jednocze$nie spraw-
dza swéj dorobek w dziataniach spotecznych, inaczej méwiac - chce zmienia¢
mentalnos¢ spoteczenstwa. A jest co zmienia¢. Nalezymy do spoteczenstw
najdtuzej pracujacych, poza Koreanczykami potudniowymi, a jednoczesnie
mamy bardzo niskg wydajno$¢ pracy i nie szczycimy sie innowacyjnoscia.
Wypadkowo$¢ na drogach, liniach kolejowych jest przerazajaca. Swiadczy to
o niedocenianiu kwalifikacji zawodowych, a przede wszystkim moralnych,
istotnych w dziataniach odpowiedzialnych.

»Bylejakos¢” jest przemilczana na wszystkich szczeblach zycia spotecz-
nego, poczawszy od parlamentu stanowigcego zte prawo, ktore trzeba na-
tychmiast nowelizowa¢, oraz inne uregulowania prawne, uniemozliwiajgce
skuteczne dziatania. Jako$¢ funkcjonowania prokuratur i sagdéw poddawana
jest nieustannej krytyce, ale stan niedobry trwa. Rozwija sie tez dziatalnos¢
niezgodna z zasadami etyki, jak chociazby nagrywanie z ukrycia prowadzo-
nych rozmoéw, zazwyczaj stawiajgcych w ztym Swietle drugiego rozmowce,
i ich ujawnianie w szczegdlnie dobranym czasie.
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Stoi zatem przed pedagogika pracy wazne zadanie redefiniowania pojec
dotyczacych pracy, wychowania do niej, zagadnien postaw i charakteréw.

2. Konieczny jest rozwdj badan empirycznych w réznych miejscach pracy.
Badan zespotowych i dtugofalowych. Zdaje sobie sprawe z trudno$ci wykona-
nia takiego zadania, poniewaz brak jest w Polsce osrodka koordynujacego tego
typu badania. Poszczego6lne szkoty wyzsze skupione sa raczej na dydaktyce i to
raczej nie ulegnie zmianie, zwtaszcza w sytuacji, gdy liczba studiujacych bedzie
sie zmniejsza¢. Podnosze ten problem w obliczu niepokoju wywotanego nie-
ustannymi propozycjami takich badan i w sytuacji, gdy na tych propozycjach
konicza sie podejmowane dziatania. Jezeli w najblizszych miesigcach nie po-
wstanie o$rodek koordynacji badan, moze warto podja¢ badania empiryczne
w mniejszej skali, w os§rodkach, ktére dysponujg wystarczajaca liczbg doktorow,
wyrazajacych chec habilitacji i majacych perspektywe wielu lat pracy. Bowiem
sytuacja kadry naukowo-badawczej w wieku zblizajgcym sie do emerytury nie
jest w Polsce dobra i raczej nie wida¢ szans na jej poprawe.

3. Wydaje sie, ze pedagogika pracy musi odnowi¢ swoje zwiazki z psy-
chologia i prakseologia, réwniez z naukami o zarzadzaniu, aby mozna byto
zwiekszy¢ potencjat naukowy, a takze uzyskiwa¢ wyniki bardziej mierzalne.
W rozwoju psychologii mamy wiele wzoréw podejmowania ambitnych tema-
tow. Podobnie jest w naukach o zarzadzaniu, ktérych wykorzystanie wydaje
sie by¢ mozliwe ku obopulnemu zadowoleniu.

Préby potaczenia wysitkéw pedagogiki pracy z andragogika ograniczyty
sie gtbwnie do nazwy instytucjonalnej, np. Instytut (czy Zaktad) Pedagogiki
Pracy i Andragogiki. Natomiast nie znam wspolnych prac badawczych i prak-
tycznych, ktére przyniosty mierzalne efekty.

4. Gdy mowa o badaniach empirycznych, to konieczne jest systemowe za-
stanowienie sie nad dotychczasowym dorobkiem metodologicznym i meto-
dycznym. W dyskusjach, ktérych bytem swiadkiem, podkreslano uzytecznos¢
metod stosowanych w naukach spotecznych, podkreslano jednak oryginalny
dorobek pedagogiki pracy w badaniach na stanowiskach pracy. Pragne jed-
nak zauwazy¢, ze te metody wtasciwie zostaty porzucone i zaniechane pod
wptywem odejscia od badan w przemystowych zaktadach pracy, jak tez ustu-
gowych. Moze zatem juz na poziomie prac magisterskich, a koniecznie dok-
torskich, uzna¢ trzeba za konieczne tego rodzaju stosowanie metod badaw-
czych. GroZne wydajg sie glosy, ktére w pracach magisterskich neguja potrze-
be rozdziatéw metodologicznych, a przez to rowniez cze$ci badawczych.

Uwagi koncowe

Ograniczytem sie tylko do czterech zagadnien mniej lub bardziej rozbu-
dowanych. W dotychczasowej praktyce doszedtem bowiem do wniosku, ze
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lepiej bedzie, jezeli zrobimy nawet mniej, ale dobrze i nie poprzestaniemy
na narzekaniu i jatowych dyskusjach. Czas najwyzszy, a okazja 40-lecia moze
sprzyjac takim rozmyslaniom i dziataniom.
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IDZISEAW MARKIEWICIZ

Obraz superwizora w wybranych
modelach superwizji pracy
socjalnej

0d 1 stycznia 2014 roku pracownicy socjalni nabeda prawo do korzysta-
nia z ustug wybranego przez siebie superwizoral. Cho¢ na gruncie prawa
materialnego zapis ten rozpocznie swdj byt dopiero 31 grudnia 2013, to wy-
daje sie celowe, by juz teraz kwestie superwizji pracy socjalnej obja¢ krot-
ka refleksja, a szczegolnie historie, ktéra pozwoli lepiej zrozumiec jej istote
w procesie pomagania. W polskiej literaturze nie ma zbyt wielu publikacji
na ten temat, a istniejace odwotuja sie najczesciej do koncepcji superwizji
przedstawianej przez Alfreda Kadushina w latach siedemdziesigtych XX w.
Wskazywat wtedy, ze ,[...] superwizor pracy socjalnej to cztonek administra-
cyjnej kadry placowki, na ktérego delegowano uprawnienia do kierowania,
koordynowania, wzbogacania i ewaluowania wynikéw pracy superwizowa-
nych oséb, powierzonych jego odpowiedzialnosci [...]"%

Nadrzednym celem superwizora jest dostarczenie klientom placowki
ustug mozliwie najlepszych, zgodnych zaréwno iloSciowo, jak i jakosciowo
z jej polityka i procedurami. Badanie dokumentéw Zrédtowych pokazuje, ze
sama praca socjalna, jak i jej superwizja rodzity sie niemal jednoczes$nie duzo
wczes$niej, a dziewiecdziesiat lat temu, gdy ukazata sie ksigzka M. Richmond
pod tytutem What is sicial case work?, superwizja pracy socjalnej miata juz
utrwalony charakter.

! pracownik socjalny ma prawo do korzystania z poradnictwa prowadzonego przez su-
perwizoréw pracy socjalnej, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji zawo-
dowych, utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego w porozumieniu z pracodawca co do wyboru formy i osoby udzielaja-
cej porad (art. 121a ustawy o pomocy spotecznej).

2Za: J. Szmagalski (red.), Superwizji pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa
2005.
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Troche historii

Prawdopodobnie trudno bytoby zrozumie¢ istote superwizji pracy socjal-
nej bez chociaz pobieznego poznania jej korzeni i Zrédet inspiracji. Sporym
problemem bytoby tez wpisanie w polski system pragmatyki pracy socjal-
nej (jako instrumentu wptywajacego na podniesienie jakos$ci i skutecznosci
dziatan instytucji socjalnych) bez osadzenia jej w kontekscie historii, kultury,
obyczajow i praktyki pracy socjalnej, miejsca, gdzie sie rodzita. W nurcie re-
fleksji historycznej tatwiej uzyska sie konsensus i przestrzen dla efektywnego
i trwatego implantowania w polska prace takiego systemu wsparcia. Charak-
ter niniejszej pracy nie pozwala na ukazanie tematu w szerszym kontekscie
historii pracy socjalnej i pozostaje nadzieja, ze czytelnicy posiadaja podsta-
wowa wiedze i potrafig sobie wyobrazi¢ tamte czasy i miejsca. Taka wiedza
jest wazna, poniewaz Srodowiska, w ktérych rodzita sie ta mysl, wptywaty
nie tylko na jej 6wczesny ksztatt, ale maja tez niebagatelny wptyw na wspoét-
czesng mys$l naukowa.

Superwizja pracy socjalnej ma juz ponad sto lat, i to nie tylko jako for-
muta nadzoru, ale takze jako przedmiot nauczania. Jej korzenie siegaja po-
czatku roku 1878, kiedy to podczas zjazdu Stowarzyszen Organizacji Chary-
tatywnych (Charity Organization Societies - COS) w Buffalo, po raz pierwszy
przedstawiono pola koncepcji?, ktore dzi$§ mozna by opisa¢ jako administra-
cyjne, edukacyjne i wspierajace. O tego tez czasu trwa dyskusja (wtasciwie po
dzi$ dzien) nad tym, ktéry z wymienionych obszaréw powinien dominowac¢
w procesie superwizyjnym, obejmujacym prace socjalng. Analiza literatury
tamtego okresu sktania ku tezie, Ze w pierwszych latach prowadzenia takie-
go nadzoru dominowata funkcja edukacyjna. Wynikata z éwczesnej struktu-
ry systemu i sposobu funkcjonowania organizacji pomocowych*, opartego
gtéwnie na pracy wolontariuszy, ktérych po prostu trzeba byto na poczatku
odpowiednio wyedukowad, by ich praca byta prowadzona zgodnie ze stan-
dardami organizacji, wtasciwie i skutecznie®. Zdarzato sie wcze$niej, ze ,vi-

3Tsui Min g - Sum, Supervision context and concepts, Sage, London 2004, s. 1-4.

* Obraz tego systemu przedstawia M. Richmond nastepujaco: ,Pietnascie lat temu [...] za-
checatam mtodych, by wstepowali w szeregi organizacji charytatywnej i zdobywali do$wiad-
czenie pod nadzorem starszych wspétpracownikéw. [..] metody i cele pracy socjalnej oczy-
wiscie byty okreslone standardem dla kazdego typu ustugi. Pewne ogdlne procedury byty,
niezaleznie od tego czy byta to owdowiata kobieta, osoba bezdomna, osoba sparaliZowana czy
dziecko przebywajace w towarzystwie pijanych rodzicéw. [...] Poniewaz tych przypadkéw byta
taka réznorodno$¢, trzeba byto tworzy¢ sekcje, ktore podejmowaty okreslone grupy tematéw”.
Zob.: M.E.Rich m o nd, Social Diagnosis, New York 1917, s. 5.

> Przekonanie takie mozna uzyskac, analizujac wczesne prace M. Richmond.
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sitors”®, pomimo swoich najszczerszych checi, nie zawsze potrafili udziela¢
pomocy osobom potrzebujacym, poniewaz nie byli wtasciwie do takich dzia-
fan przygotowani. Samo serce, otwarto$¢ na problemy ludzkie nie wystar-
czaty, gdy trzeba byto np. polemizowac¢ z wtadza, $wiatem biznesu czy oso-
bami o odmiennym $wiatopogladzie. Musieli nauczy¢ sie stawania w obronie
praw obywateli do$wiadczajacych deprywacji, izolacji i ekskluzji spoteczne;j.
Préocz wyuczenia sie technik pomagania, musieli nauczy¢ sie efektywnego,
skutecznego reprezentowania interesow tych grup. Kwestie wyposazenia
w kompetencje zawodowe wydawaty sie wiec w tamtym czasie kluczowe.
Chociaz mogtoby sie wydawac¢ logiczne, Ze podstawa superwizji i jej pierwsza
stosowang funkcja byta edukacja, to jednak z dzisiejszej perspektywy rozu-
mienia jej zasad, na przyktadzie ewolucyjnych przemian w strukturach COS,
nalezy uznac, iz z poczatku kwestie edukacyjne i funkcja wsparcia ustepo-
waty jednak miejsca nadzorowi administracyjnemu. Taka tez kolejnos¢ pro-
ponuje Tsui Min-sum, gdyz, jego zdaniem, lepiej opisuje ona dwczesny styl
pracy w organizacjach i ich dziatania zmierzajace do uzyskania efektu unifi-
kacji w zakresie ustug spotecznych. Na pozostate kwestie superwizji zaczeto
zwracac wiekszg uwage w momencie zaistnienia na rynku ustug socjalnych,
zawodowych stuzb spotecznych, a co za tym idzie - potrzebe efektywnego za-
rzadzania zasobami ludzkimi. Z tego punktu widzenia, by jak najskuteczniej
pomagac (we wczesnych latach), ustalano najpierw odpowiednie standardy
i normy, co pozwalato na wtasciwe administrowanie systemem, a dopiero
potem wprowadzano pozostate formuty nadzoru wspierajacego (kwestie
edukacji oraz wsparcia emocjonalnego). Taka réwniez koncepcja wydaje sie
logiczna i spdjna, jesli zauwazymy, ze byt to okres przeksztatcania sie syste-
mu - z opartego na wolontariacie w system mieszany (wprowadzajacy w ob-
szar pracy socjalnej stuzby zawodowe). Niezaleznie od tego, czy pierwszym
krokiem w organizacji systemu byto tworzenie struktur administracyjnych,
czy tez zmiany wywotywaty ruchy oddolne, wzrastato zapotrzebowanie na
odpowiednio zorientowanych zawodowo i przeszkolonych profesjonalistow.
Rozwdj zas stuzb spotecznych w sposdb naturalny generowat coraz wieksze
zapotrzebowanie na superwizje systemu, tym bardziej Ze - obok ludzi z klasy
$redniej - stanowiska ,agency visitors” zaczety obejmowac takze osoby wy-
wodzace sie z tzw. klasy robotniczej, a niektore ze stanowisk zaczynaty by¢
optacane’. Dziatalno$¢ charytatywna stata sie wiec polem ekspresji misyjne;j
(dla wolontariuszy) i zawodowej (dla pracownikéw optacanych) dla ludzi
pochodzacych z réznych srodowisk, majgcych rézne wyobrazenie na temat

6 Taka nazwa okreslano w poczatkowym okresie ksztaltowania sie systemu ustug socjal-
nych osoby wspierajace.
"Tsui Min g - sum, Supervision context..., op.cit., s. 4.
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tego, czym powinno by¢ i jak powinno wyglada¢ pomaganie. Przez nastepne
dwadzie$cia lat krystalizowat sie system zawodowych stuzb pomocowych?,
Scieraly sie rézne szkoty pomagania. MoZemy sobie wyobrazic, jak ostre byty
spory dotyczace koncepcji ksztatcenia do roli pracownika socjalnego, sko-
ro dopiero latem 1898 roku Nowojorskie Towarzystwo Charytatywne uru-
chomito sze$ciotygodniowe kursy dla studentéw®. Byt to prawdopodobnie
pierwszy sformalizowany program nauczania pracy socjalnej na $wiecie'®,
ktéry mozna by tez potraktowac jako realizacje funkcji edukacyjnej superwi-
zji. Po kilku seriach tego programu, w 1904 roku przeksztatcono te formute
w Nowojorska Szkote Filantropii, ktéra przetrwata do dzis$ pod nazwa Szkota
Pracy Socjalnej Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku!?.

Jedna z pierwszych prac traktujacych o superwizji jest wydana w 1903
roku w Nowym Jorku ksigzka autorstwa Jeffreya Richardsona Bracketta pod
tytutem Superwision and Education in Charity*?. Za przetomowy za$ dla na-
uczania superwizji jako przedmiotu mozna uzna¢ rok 1911, kiedy to pod
kierownictwem jednego z najwiekszych dwczesnych autorytetéw w zakresie
pracy socjalnej, Mary Richmond, zorganizowany zostat pierwszy kurs z za-
kresu superwizji'3, a sponsorem tego przedsiewziecia byt Charit Organization

8 Nie powinno dziwi¢, szczegdlnie w kontekscie stdéw wypowiadanych przez wspotczesne
autorytety, Hawkinsa i Shoheta, zawartych m.in. we wstepie do trzeciego wydania ksigzki pt.
Supervision and the Helping Professions (2006), ktorzy, odwotujac sie do wiasnych doswiadczen
pisza: ,Wiekszo$¢ materiatldw, na ktérych bazuje niniejsza ksigzka (wydanie), to rozwiniecia
oparte na ostatnich ponad 30-letnich do$wiadczeniach uzyskanych podczas pracy w Centrum
Superwizji i Rozwoju Grupowego”.

%0 ptaszczyznach tych sporéw w dalszych latach niech $wiadczy cytat z ksiazki Social
Work autorstwa Edwarda Devine, wydanej w 1922 r. w Nowym Jorku, skoro juz we wstepie
zastrzega sie i zaznacza, ze ksigzka: ,Nie zawiera jakiegokolwiek rodzaju propagandy posred-
niej czy bezposrednie;j”.

10w 1899 roku M. Richmond zostata wyktadowca tej szkoty, a dwa lata wezesniej podczas
konferencji w Toronto w swoim wystapieniu mdéwita: ,[...] Jesli moje zycie bedzie wystarczaja-
co dlugie, to mam nadzieje, ze zdaze ujrzec¢ przed Smiercia szkote filantropii (prawdziwa)”. Ta
nadzieja spelnita sie niedtugo, bo nastepnego roku, kiedy to Nowojorskie Towarzystwo Orga-
nizacji Charytatywnych uruchomito Letnig Szkote Filantropii Stosowanej, ktéra rozwineta sie
pod nazwa Nowojorska Szkota Pracy Socjalnej. Latem 1899 roku wzieta udziat w jej kursach,
prowadzac tam wyktady. Zob.: ].C. Co 1 c o r d, The Long View Papers and Addresses by Mary
E. Richmond, Russell Sage Fundation, New York 1930, s. 37.

Hrsui Min g - sum, Supervision context..., op.cit., s. 1-4.

12 JR.Brackett, Supervision and Education in Charity, The MacMillan Company, New
York 1903.

13 Aktywnos$¢ M. Richmond nie ograniczata sie oczywiscie jedynie do takiego jednego
kursu. , Edukacyjne przedsiewziecia byty bardzo bliskie jej sercu, a juz bez watpienia Insty-
tut Dziatan Dobroczynnych, w ktérym prowadzita nieprzerwanie od roku 1910 do 1922 dziat
przedsiewzie¢. W tych instytutach pracownicy praktykujacy prace z indywidualnym przypad-
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Department of the Russel Sage Foundation*. Od tego tez momentu pozostate
dwie funkcje (edukacyjna i wspierajaca) zaczely nabiera¢ coraz powazniej-
szego znaczenia. Lata dwudzieste XX wieku przyniosty alokacje szkolen z za-
kresu superwizji rowniez na ptaszczyzne uniwersytecka, gdzie wtaczono ja
jako przedmiot nauczania, i to nie tylko w formie wyktaddow, ale tez i cwiczen.
Studenci uczyli sie pracy socjalnej na gruncie superwizji oraz ¢wiczyli super-
wizje na gruncie pracy socjalnej. System ten nastepnie zostat przejety przez
brytyjskie uczelnie, takie jak Cambridge, Oxford czy Londyn®®.

Na przestrzeni kolejnych lat system superwizji ewaluowat - od udziela-
nia odpowiedzi na pytanie: ,jak to jest by¢ pracownikiem socjalnym”?, do:
Jjak to sie dzieje, ze jest skuteczny”?, stojgc na strazy jakosci pracy socjalnej,
jej wartosci i zasad etycznych. O waznosSci superwizji pracy socjalnej moze
zaswiadczy¢ fakt, ze w latach dwudziestych XX wieku zaczety pojawiac sie
ogtoszenia prasowe zachecajace absolwentow college’dw do udziatu w kur-
sach pracy z indywidualnym przypadkiem pod nadzorem superwizyjnym?®.
W 1936 roku w Stanach Zjednoczonych ukazat sie pierwszy podrecznik do

kiem spedzali jeden miesiac, zazwyczaj wczesnym latem, i w Russel Sage Fundation studiowali
i dyskutowali o wspdlnych problemach. Pracowali w grupach seminaryjnych i tzw. kommittee
method, towarzyszyli tez jako asystenci pracownikéw socjalnych, poddawali krytycznej ocenie
réznorodne materiaty i dokumenty zbierane przez Instytut. Realizowali tez wtasne autorskie
projekty. Wiele z tych opracowan byto na tyle wartosciowych, ze udostepniano je publicznie.
[..] W ciagu tych lat z panng Richmond na zajeciach spotkato sie i w zajeciach wzieto udziat
262 pracownikéw socjalnych”. Za: , The Family” 1920, Vol. 9, s. 348-350.

14 grotki cytat z biografii, obrazujacy styl pracy M. Richmond. W tym przypadku autorka
opisuje przygotowania do wystgpienia zatytutowanego The Need of a Training School, ktére
wygtosita podczas konferencji w Toronto w roku 1897 r.: ,Przeprowadzata wiele indywidual-
nych szkolen dla pracownikéw zajmujacych sie praca z indywidualnym przypadkiem w miej-
scach ich pracy, podejmowata ich w swoim pokoju do p6zna wieczorem, czytajac i dyskutujac
z nimi. Przygotowywata im instrukcje postepowania, stymulowata formowanie sie ksiegozbio-
row w okregowych biurach prowadzacych szkolenia dla friendly visitors”. Zob.: ].C.Colcord,
The Long View..., op.cit.

15 Dopiero w 1920 roku ukazata sie pod egida Uniwersytetu w Londynie pierwsza z serii
ksigzek - podrecznikéw dla pracownikéw socjalnych autorstwa C.R. Attlee, pod tytutem The
Social Worker , gdzie na dziesiatej stronie autor wyjasnia konieczno$¢ wydania takiej publika-
cji: ,,Zmiana nastawienia do ustug spotecznych nie wynika jedynie z zupetnego niepowodzenia
systemu opartego na dobroczynnosci jako panaceum na ubdstwo (nie oznacza to potepienia
dziatan charytatywnych jako takich, poniewaz ich natura nie jest koherentna z naturg proble-
moéw, z jakimi przyszto sie im zmierzyc¢). Ukazuje sie wiec catkiem nowy obraz organizowa-
nia ustug, ktéry winien by¢ oparty na trzech zasadach, na: pracy spotecznych reformatoréw,
postepie wiedzy i podnoszeniu na wyzszy poziom idei demokratycznych”. Kwestie edukacji
(w tym nadzoru) do zawodu pracownika socjalnego zajmujg jeden rozdziat, okoto 30 stron
(Zob.: C.R. Attlee, The Social Worker, Uniwersity of London, London 1920).

16 Np. w , The Family”, w numerze z maja 1920 roku, w tej sprawie ogtaszata sie School Of
Applied Social Sciences..., Cleveland, Ohio.
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nauki superwizji pracy socjalnej autorstwa Virginii Robbinson pt. Supervision
in Social Case Work.

W latach dwudziestych i trzydziestych ubiegtego wieku ogromny wptyw
na prace socjalng wywierata teoria psychoanalizy. W superwizji zaczeto
ktas¢ nacisk na kwestie relacji pomiedzy udzielajgcym pomocy a osobg wy-
magajgca wsparcia. Koncentrowano sie na umiejetnos$ciach diagnozowania
podopiecznego z poziomu rozumienia jego motywacji (przyczyn stanu rze-
czy), jego mysli i uczu¢, analizie zachowan. Ten swoisty mariaz, jak pisze Tsui
Ming-sum, pod koniec lat trzydziestych zaowocowat dtugim okresem inte-
gracji psychoanalizy i pracy socjalne;j. I co ciekawe, analizom superwizyjnym
poddawano zachowania, uczucia i mysli obu stron, tj. zardwno klienta, jak
i pracownika socjalnego. W ten spos6b pracownik socjalny, rozumiejac me-
chanizmy wzajemnego oddziatywania, zaczynat uczestniczy¢ w relacji z pod-
opiecznym w sposob $wiadomy, rozumiat swoje reakcje (pozy), co poma-
gato w wykonywaniu pracy. Procedura superwizyjna byta wtedy procesem
terapeutycznym, ktéry ukazywat pozycje zawodowa i poziom umiejetnosci
pracownika socjalnego, co z kolei pozwalato na ustalenie $ciezki osobistego
rozwoju, zaré6wno w zakresie teorii, jak i umiejetnosci praktycznych, zrozu-
mienie zasad etycznych oraz uczyto umiejetnosci samokontroli.

Munson'’ przedstawit cztery fundamentalne wéwczas zobowigzania pra-
cownikow socjalnych wobec swojego zawodu:

1) wptywanie na zmiany spoteczne (reformy spoteczne);

2) obrona podopiecznych, wystepowanie w ich imieniu;

3) stosowanie krotkoterminowych, efektywnych ekonomicznie rozwigzan
interwencyjnych;

4) tworzenie efektywnych modeli superwizyjnych.

Zobowigzania te przenidst dalej, na grunt pracy superwizoréw i ich odpo-
wiedzialno$ci wobec spoteczenstwa. Zalecat, by wywierajac wptyw na pra-
ce pracownika socjalnego, przyjmujgc od niego deklaracje rozwijania dzie-
dzictwa zawodowego, sami podejmowali starania majgce na celu usuwanie
wszystkich ztych rzeczy, ktére w historii tego zawodu sie pojawiajg. Oznacza
to, ze superwizor i superwizowany krocza razem, tag sama drogg, na ktorej
wazne s3g prawa obywatelskie oraz prawo do wspéttworzenia rzeczywistosci
przez wszystkich cztonkéw spotecznosci. To droga, na ktérej dla obu wazny
jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci, poniewaz w prosty sposéb przektada sie
na jakos$¢ ustug dostarczanych klientom. Tak tez miedzy innymi rozumiemy
superwizje pracy socjalnej dzisiaj.

W latach piecdziesigtych XX wieku zaadaptowano w obszar superwizji
kwestie psychodynamiki, w sze$¢dziesigtych skoncentrowano sie na kliencie,

17Za: Tsui Min g - s um, Supervision context..., op.cit.
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poznawaniu przyczyn stanu rzeczy i zachowan, w nastepnym dziesiecioleciu
uznawano superwizje gtdwnie za proces konsultacyjny, a proces terapeu-
tyczny prowadzono, opierajac go na aktywnym uczestnictwie (wspotpracy)
w nim klienta. W latach osiemdziesiatych skupiono sie na znajdowaniu roz-
wigzan, zorientowaniu na wyznaczaniu do zrealizowania zadan oraz wyko-
rzystywaniu technik wywierania wptywu w superwizji.

Chociaz wspotczesnos¢ dostarcza nam rézne definicje superwizji pracy so-
cjalnej, to dominujg dwa nurty, z ktérych jeden wskazuje: ,Nadrzednym celem
superwizora jest dostarczenie klientom placéwki ustug mozliwie najlepszych,
zgodnych zaréwno ilo$ciowo, jak jako$ciowo z jej polityka i procedurami”. Te
definicje A. Brown zestawit z odnoszaca sie do brytyjskiej praktyki definicja
Dorothy Pettes, opisujacg superwizje jako ,[...] proces, przez ktéry dany pra-
cownik socjalny umozliwia (enables) innemu, za ktérego jest odpowiedzialny,
praktykowanie na poziomie jego najlepszych mozliwosci”. Na tej podstawie
Brown stwierdzit, Ze obie cytowane definicje odzwierciedlajg réznice miedzy
amerykanskim a brytyjskim podejSciem do superwizji. W podejsciu amery-
kanskim ktadziony jest wiekszy nacisk na kierownicze funkcje superwizji re-
alizowane w zespotach zwierzchnik-podwtadni, gdy w angielskim widoczna
jest troska o podnoszenie jako$ci indywidualnych osiggnie¢ pracownika®®.

Samo nauczanie zasad superwizji, cho¢ przez te wszystkie lata ewalu-
owato, niewiele sie zmienito, za to stosowanie jej regut w praktyce zaré6wno
dzis$, jak i we wczesnej jej historii wymagato sporych umiejetnosci. Trzeba
pamieta¢, ze na poczatku w pracy socjalnej postugiwano sie gtdéwnie meto-
da pracy z przypadkiem, w ktérg angazowato sie wielu réznie nazywanych
specjalistow (procz ,social worker”), takich jak ,settlement worker”, ,family
case worker”1?, ,social case worker”??, ,charity worker”?! czy ,case assistant”,
co determinowato réznorodno$¢ standardéw i styléw dziatania superwizyj-
nego. Obecnie réwniez mamy wielu specjalistow na rynku ustug socjalnych,
ktérzy tworza swoje produkty na bazie r6znych nauk (socjologia, psycholo-
gia, pedagogika itd.), tak wiec i dzi$§ superwizja to proces wymagajacy wiel-
kiej uwagi i rozwagi. Nie da sie pozostawi¢ pracy socjalnej poza nadzorem
wspierajacym, tym bardziej ze z podobnej formuty (zwanej ocena pracy)
z duzym pozytkiem dla siebie i instytucji korzystaja juz od kilku lat pracow-
nicy administracyjni.

8 A. B r o w n, Consultation. An Aid to Successful Social Work, Heinemann Educa-
tional Books, London—Exeter 1984, s. 1.

19 »The Family”, February 1921, Vol. 1, s. 8.

20 Mary Richmond, The Term Social Case Worker, [w:] ].C.Colcord, The Long View..., op.cit.,
s. 474.

21 Mary Richmond, The Training of Charity Workers, [w:] ].C. Colco r d, The Long View...,
op.cit,, s. 86.
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Model superwizji wedlug Kadushina

Alfred Kadushin w latach siedemdziesiatych ubiegtego wieku podjat dys-
kusje nad sposobem wykorzystania superwizji w pomocy spotecznej, by
wptywata ona na skutecznos¢ pracy socjalnej. W swoich rozwazaniach opart
sie na wczesniejszych opracowaniach autorstwa Johna Dawsona, ktory wy-
znaczyt superwizji nastepujace ,misje”?%:

administracyjn 3 wspieranie i utrzymywanie dobrych standar-
doéw pracy, koordynacja praktyki z polityka administracji w celu zapewnienia
efektywnej i ptynnej ewolucji instytucji;

edukacyjn a: edukacyjny rozwdj kazdego pracownika zespotu do po-
ziomu, gdy zrozumie on i zaakceptuje jej istote i przydatno$¢ w organizacji
pracy zespotu oraz w petni zrealizuje swoje mozliwoSci;

wspierajaca:utrzymanie harmonii zespotu oraz poczucia zespotowej
solidarnosci.

W kolejnych swoich pracach A. Kadushin adaptuje te misje, rozwijajac
w komplementarng formute, osadzong w koncepcjach kierowania i zarzadza-
nia. Stowo ,misja” zastepuje odpowiednio stowem ,funkcja”, wtgczajac czwar-
tg, ktérg nazywa menedzerska. Zdefiniowat j3 z poziomu organizacji i zarza-
dzania pracg, jako ,[...] relacje przydatna na wszystkich poziomach zespotow
pracowniczych agencji dostarczajacych ustug”, a nastepnie, koncentrujac sie
naKkliencie, pisze: ,Ostatecznym celem superwizora jest dostarczenie klientom
agencji najwyzszej jako$ci ustug zaréwno pod wzgledem iloSciowym, jak i ja-
ko$ciowym, zgodnie z polityka i procedurami obowigzujgcymi w agencji”?3.

Kadushin wpisuje tym samym caly system nadzoru wspierajacego nad
praca socjalna w kontekst tzw. lerning organization, tzn. organizacji uczacej
sie, czyli takiej, ktérej rozwoj nie konczy sie, jest dynamiczna, a zmiany wy-
nikaja z przemian zachodzgcych wewnatrz oraz w jej otoczeniu. Organizacja
uczaca sie to réwniez taka, ktora ,[...] posiada w sobie umiejetnos¢ kreowa-
nia, nabywania, i przekazywania wiedzy, a takze modyfikowania swych za-
chowan, bedgcych odbiciem nowej wiedzy i intuicji”?*.

W ten spos6b wigze wszystkie elementy instytucji pomocowej, czynigc
z niej wielowymiarowy konglomerat zaleznosci, funkcji oraz relacji, ktére po-
winny umozliwi¢ dostarczanie ustug spotecznych, odpowiednich i na mozliwie
najwyzszym poziomie. Tak wiec za jako$¢ ustug nie odpowiadajg jedynie osoby

2272:A.Kadushi n, Supervision in Social Work, Columbia University Press, New York
1992. A. Kadushin odwotuje sie do pism J. Dawsona z 1926 1.

23 Ibidem.

24 M.J.Austin, KM.H o pkins, Supervision as collaboration in the human service. Buil-
ding a lerning culture Sage Publications, Thousand Oaks, California 2004.
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bezposrednio je Swiadczace, ale réwniez kierownictwo. Z poziomu tych czte-
rech funkcji tatwo wskazac na obszary przypisane osobom kierujagcym. W tym
rozumieniu kierowanie to nie tylko proste wydawanie polecen, ale i dbatos¢
o0 rozwoj instytucji i jej zasobéw. Z takim kontekstem G. Salaman?® wigze trud-
ng pozycje os6b zarzadzajacych instytucja pomocowa, ktére musza wywazy¢,
w jakim zakresie (dbajac o rozwdj instytucji) wystepuja z pozycji ,,aktora” (po-
siadajacego umiejetnosci wchodzenia w role superwizyjne, tj. administratora,
osoby posiadajacej umiejetnosci diagnozowania deficytéw umiejetnosci zawo-
dowych czy tez osoby udzielajacej wsparcia) gotowego do wystepu w okreslo-
nej roli, a w jakim musi posiada¢ tez umiejetno$¢ ,uczenia sie” i wtasciwego
odbierania sygnatéw z otoczenia zewnetrznego instytucji. Wpisujac w role kie-
rownicze rowniez funkcje superwizora, gtosi nastepujgce przestanie.
,Podstawowym kierowniczym aspektem pracy kierownika jest jego odpowiedzial-

no$¢ za monitorowanie i doskonalenie pracy innych, i na podstawie osiaggnie¢ w tym
wtasnie zakresie oceniana jest ich efektywnos¢.

Jesli kierownicy nie sa zdolni do poswiecent w celu doskonalenia siebie
i innych, nie maja czego szukac jako kierownicy. Jedynym celem, dla ktérego
tworzone sg stanowiska kierownicze, jest konieczno$¢ wptywania na popra-
we pracy podlegtych pracownikéw. Jesli utracg oni z oczu ten cel, nie moga
by¢ kierownikami”.

W tym wiec znaczeniu

o] od kadry kierowniczej oczekiwatoby sie, na gruncie procesu superwizyjne-

go, rozwijania relacji i zasobéw Srodowiska pracy w ten sposéb, by pracowni-

cy osiagneli umiejetno$¢ pracy zespotowej, poczucie wspoétodpowiedzialnosci za

dziatania oraz zdolnos¢ do kreowania zmian. Tylko tak skonstruowana wspoélno-

ta zdolna jest do wyznaczania wspélnych celéw, wyznawania wspélnych warto-
$ci, akceptacji swojego miejsca w strukturze, poszerzania wiedzy i rozwoju"26.

Model superwizji wedtug Shulmana?

Shulman wyréznia nastepujace elementy modelu superwizyjnego;

e stosowanie teorii w praktyce (praktykowanie teorii - practice theory);
e modele superwizyjne;

e odpowiednie umiejetnosci.

%G.Salaman, Managing, Open University Press, Buckingham 1995.

26pDrucke 1, Management and the world’s work, ,Harvard Business Review”, Septem-
ber/October 1988.

277a: L.Shulm an, An interactional approach to supervision. In Interactional supervision,
NASW Press, Washington 1993.
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W praktykowaniu teorii okresla sie podstawowy cel superwizji. Wskazuje
szczegbtowe obszary deficytéw wiedzy czy umiejetnosci pracownika, a na-
stepnie ustala realne dziatania kompensacyjne wynikajace z tego rozpozna-
nia. Superwizor szczegétowo opisuje projektowane dziatania zmierzajace do
osiagniecia pozadanych rezultatéw. ,Praktycznos¢” przetozona na dziatanie
powinna, w odwotaniu do diagnozy deficytow, wskazac, jakiego rodzaju wie-
dze musi naby¢ pracownik, by przetozyto sie to na wzrost efektywno$¢ (jako-
$ci) pracy; jest pomocna we wsparciu superwizora w zmaganiu sie z proble-
mami dnia codziennego (w pracy).

Modele superwizyjne sa obrazami wielu rzeczywistych sytuacji, z jakimi
moze zetknaé sie w swojej pracy superwizor. Shulman zaleca, by praktyke
superwizyjng oprze¢ na wielu modelach, a nawet samemu je sobie stworzyc¢,
po to, by w ten uproszczony sposéb opisywac¢ skomplikowana wielowymia-
rowos$c¢ i réznorodno$¢ proceséw superwizyjnych.

Terminem ,umiejetnosci” opatrzyt zespo6t specyficznych wtasciwosci, cech
osobowosciowych i zachowania przydatnych superwizorowi w wykonywa-
niu obowigzkéw zawodowych, opisanych w dalszej czesci.

Shulman Kkorzysta z podstawowej definicji superwizji przedstawionej
przez Kadushina, jednak pracownika i petnione przez niego funkcje widzi
jako obraz dynamiczny. Zaleca, by uwaga superwizora koncentrowata sie
bardziej na aktywizowaniu pracownika w zakres realizowanych zadan niz
na tworzeniu warunkéw umozliwiajacych pracownikowi wglad w samego
siebie. Zadaje retoryczne pytanie: co przynosi Korzysci superwizorowi i su-
perwizji: skoncentrowanie sie na dziatalno$ci pracownika czy na pracowniku
samym w sobie? Koncentracja uwagi na procesie pracy i pozycji pracownika
w tym procesie umozliwia w ocenie Shulmana lepsze wstuchanie sie w kon-
struktywna krytyke na temat tego, co robi. Skupienie uwagi na samej osobie,
jego zdaniem, w wiekszym stopniu koncentrowatoby sie na odpieraniu ata-
kéw na osobe i na temat tego, jaka jest. Widzi superwizje jako proces media-
cyjny, w ktorym obie strony starajg sie doprowadzi¢ do satysfakcji z dobrze
spelnionej pracy.

Superwizor powinien peini¢ takze role mediatora pomiedzy klientem
a kierownictwem, oraz zespotem a instytucjami zewnetrznymi, gdy zauwazy
ich nieche¢ do wspotpracy z superwizowanym. Superwizor uzywa procedur
mediacyjnych jako sposobu na otwarte dyskusje nad problemem, ktéry moze
niepotrzebnie wzbudza¢ emocje.

Shulman twierdzi tez, Ze nie ma prostych, ,,czystych” koncepcji superwizji,
ktére gwarantowatyby skutecznos$¢ w kazdych warunkach. I podobnie - jak
zadaniem superwizora jest dostosowanie swojego stylu do poziomu rozwoju
pracownika, tak tez wazne jest, by dostosowywac¢ sie do zmieniajgcego sie
Srodowiska zawodowego.
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Model (mieszany) wedtug Powella?

W swoim modelu David Powell wskazuje na istotne znaczenie kilku kwe-
stii, nazywajgc je warstwami, tj.:

 fundamenty filozoficzne;

e wymiar opisowy (ilustracyjny);

« czynniki kontekstu (okolicznosci);

e rozw0j zespotu (zaréwno superwizowanych, jak i superwizora).

Za najistotniejsze uznaje wywotanie zmiany zachowan i nabywanie umie-
jetnosci. Innymi stowy, uwaza, ze nalezy kta$¢ nacisk na pomoc pracowni-
kom w uczeniu sie, ,[..] z jakiego rodzaju konsultacji powinien skorzystac,
by stato sie to przyczyna wywotujaca zmiany w kliencie”. W takim rozwojo-
wym modelu podkresla dazenie zaréwno do rozwoju umiejetnosci czy emo-
cji zwigzanych z dynamika interpersonalng, ale tez samopoznanie pracowni-
ka. Szczegdlny nacisk ktadzie na rozwijanie przez specjalistéw umiejetnosci
polegajacych na opracowaniu wtasnych modeli, stuzacych zrozumieniu: co
sie wykonuje (co jest przedmiotem pracy) i dlaczego (jakie to dziatanie ma
przynies¢ efekt)?’.

W jego opinii nie jest wazne to, by zapamietywac¢ schematy wielu mode-
li superwizyjnych®’. Bardziej uzyteczne jest uwazne obserwowanie zespotu
podczas pracy czy tez wziecie ,pod lupe” niektédrych pracownikéw i na tej
podstawie stworzenie modelu superwizyjnego. Rozwojowe modele moga by¢
pomocne jedynie jako wskazoéwki dla superwizowanych, ktérych stosowanie
pozwoli na ,bezkolizyjne” przekazywanie potrzeb w zakresie dostosowania
wzajemnych relacji, od ktorych spelnienia zalezy mozliwos¢ osiagniecia wta-
$ciwego poziomu rozwoju zespotu. Powell zaktada, Ze umiejetno$ci superwi-
zora sg mierzone poziomem wzrostu i zmiany weryfikowanych doswiadcza-
niem tych zmian (potrafi wywota¢ pozytywny skutek, zmiane w podopiecz-
nym). Uwaza, ze mozna w tym kontekscie traktowa¢ model rozwojowy réw-
niez jako wptywajacy na wzrost kompetencji superwizora. Za Stolenbergiem
i Delworthem wskazuje, ze poczatkujgcy superwizorzy charakteryzuja sie:

1. Duzg zalezno$cig od innych. Na tym poziomie majg tendencje do nasla-
dowania swoich mentoréw i oczekuja, Ze oni udzielg im dobrych rad (odpo-

28 Ibidem.

D Powell 4 developmental approach to supervision, [w:] Clinical supervision in alcohol
and drug abuse counseling, Lexington Books, New York 1993, s. 58-84.

30 W latach osiemdziesiatych Model Standards for Alcoholism Counselors opisywat 260
umiejetnosci, ktérych posiadanie uprawniato pracownika do udzielania porad alkoholikom.
Za: D. P o w e 1], Building a Model of Clinical Supervision, [w:] Clinical supervision in alcohol...,
op.cit, s. 45-57.
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wiedzi). Posiadaja sktonno$¢ do stosowania , ksigzek kucharskich” w rozwia-
zywaniu problemow.

2.Brakiem samos$wiadomosci i Swiadomosci innych os6b. Powell zauwaza,
ze brakuje im samos$wiadomosci i samokrytycyzmu (,samozawstydzenia”) .
Cechuje ich brak ufnosci i wielka obawa ryzyka zwigzanego z ich odbiorem
reakcji zwrotnej podczas sesji ewaluacyjnej. Pionierka pracy socjalnej Bertha
Reynolds okreslita to jako zespét ,ostrego samozawstydzenia”. Na tym etapie
doradcy i stazysci potrzebujg wielkiej troski i wsparcia.

3. Problem odpowiedniej motywacji i idealizacja. Na og6t na poczatkowym
etapie ma wiele nierealistycznych oczekiwan, ale takze wiele determinacji,
aby czyni¢ dobrze (ryzyko wchodzenia w gry superwizyjne).

W poszukiwaniu dobrego superwizora

W tym opracowaniu wielokrotnie wspominano o superwizji jako swoistym
spotkaniu dwoéch stron. Po jednej znajduje sie superwizor: kompetentny,
zdolny, dostepny, pomocny, spolegliwy, przyjazny, umiejacy utrzymac¢ dobre
relacje z wspotpracownikami, doskonaty organizator umiejetnie kierujacy
organizacja. Po drugiej stronie znajduje sie superwizowny: tatwo wchodzacy
w interakcje z superwizorem, ufny, kompetentny, chetny do nauki, otwarty na
zmiany, bioracy na siebie odpowiedzialnos¢ za rozwéj samego siebie, klienta,
i sukces instytucji. W pracy socjalnej, ze wzgledu na jej specyfike, pracow-
nicy socjalni wiaczeni sg w konteksty obu stron. Dzieje sie tak dlatego, ze
pracownicy, wykonujac swoja stuzbe w relacjach z podopiecznymi, wpisuja
sie w pozycje superwizoréw nadzorujacych ich postepy, sami zas, poddani
superwizji przez swoich przetozonych, uczac sie samego siebie i doskonalgc
warsztatowo, pracuja na sukces catej instytucji.

W tej publikacji wskazano na niektére problemy i sytuacje wiazace sie
z superwizja. Wéréd niezliczonych przyktadéw zawartych w literaturze nie
znajdziemy jednego uniwersalnego klucza otwierajacego przestrzen super-
wizji doskonatej. Odwotujac sie do niekwestionowanych swiatowych autory-
tetow, mozna wskazac na kilka pozadanych cech kierownikow, ktore stymu-
lujg osigganie sukceséw w superwizji®l.

Chcac by¢ dobrym administratorem, dobry superwizor powinien:

1) akceptujaco, spokojnie i odpowiednio witaczac¢ swdj autorytet (jako ad-
ministratora) i korzysta¢ z uprawnien (authority), jednak nie z pozycji zacho-
wan autorytarnych. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za odpowiednie zarzadzanie

317a:A.Kadushi n, D.Harkness, The,Good” Supervisor, [w]: Supervision in Social
Work (4" edition) Columbia University Press, 2002.
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podziatem pracy i adekwatnie ocenia¢ ich wyniki. Wspiera¢ w zaleznosci od
potrzeb (a nie od oczekiwan), jasno okresla¢ oczekiwania, uprzednio precy-
zyjnie definiujac obowigzujgce standardy;

2) zapewnic¢ przejrzysta strukture procedur i czytelne kanaty informacyj-
ne pozwalajace na transmisje sygnatéw zwrotnych od pracownikéw i klien-
tow instytucji. Dobry superwizor nie obawia sie konfrontacji (w dyskusji)
swoich zarzadzen z rzeczywisto$cia, szczerosci, uwag krytycznych ze strony
superwizowanych, poniewaz stuzy to ich dojrzewaniu do samodzielnosci, od-
powiedzialnosci i rozwoju niezaleznoSci;

3) pracownicy powinni mie¢ Swiadomos¢, Ze sa superwizowani, lecz to nie
oznacza koniecznoS$ci ciggltego ,stania” nad pracownikiem, a raczej swiado-
mos$¢, ze superwizor jest w kazdej chwili dostepny i pomocny;

4) by¢ dostepny nie tylko fizycznie, ale i intelektualnie;

5) rozwijac i utrzymywac dobre relacje pomiedzy pracownikami w podle-
gtej mu grupie;

6) dbac o zrdwnowazony rozwodj instytucji w zaleznosci od zdiagnozowa-
nych potrzeb (klientéw) i w razie czego umie¢ obroni¢ potrzebe zmiany (kon-
tekst learning organization).

Jako pedagog superwizor powinien:

1) mie¢ pozytywny, nacechowany wyobraznig stosunek do pracownikow
socjalnych i ich powinnoSci, prezentowac solidarno$¢ i przywigzanie do za-
wodu, uosabia¢ wartosci etyczne (obowigzujace w pracy socjalnej) i zgodnie
z nimi sie zachowywac;

2) by¢ szczerze zainteresowany i promowac potrzebe permanentnej edu-
kacji pracownikéw socjalnych, stuzacej rozwojowi zawodowemu; umiejetnie
kierowac¢ i kontrolowac¢ tym procesem jako niezbednym do uzyskania pet-
niejszej niezalezno$ci pracownika (lepiej wyedukowanemu nie trzeba po-
Swieca¢ wiekszej uwagi, bedzie zatem zdolny do dziatan z poziomu wiekszej
samodzielnosci);

3) by¢ ekspertem, pogtebia¢ wiedze z teorii i praktyki pracy socjalnej i by¢
gotowym do udzielania wskazdéwek i sugestii pomocnych pracownikowi so-
cjalnemu w dziataniach praktycznych;

4) rozwigzywac¢ problemy zgodnie z zasadami superwizji, opierajgc jg na
mechanizmach konsensusu i wspoétpracy, reprezentatywnos$ci (democratic
participation);

5) wprowadzac jasne i elastyczne struktury (formuty) w relacjach pomie-
dzy superwizowanym a superwizoerm;

6) bra¢ aktywny udziat w przygotowywaniu konferencji i spotkan grup
superwizyjnych; przygotowanie powinno obejmowac¢ obszar poziomu wie-
dzy superwizowanych, a w miare potrzeb gtebokos¢ i zakres kompensacji;
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7) w spos6b kulturalny i z duzym poziomem wrazliwos$ci pomagac pra-
cownikom zrozumie¢ sytuacje Klienta; ttumaczy¢ z pozoru nonsensowne
i nieracjonalne zachowania;

8) z zatozenia - w relacjach superwizyjnych - kierowac¢ sie psychologicz-
ng zasada samostanowienia, samoakceptacji, ciepta, empatii, poszanowania,
zainteresowania, wsparcia, elastycznosci i autentycznosci;

9) chetnie dzieli¢ sie wiedzg, tworzy¢ warunki efektywnej edukacji pra-
cownikéw, angazowac sie w mechanizmy stuzgce samootwarciu sie pracow-
nikow;

10) jawi¢ sie jako kompetentny, pomocny profesjonalista uczestniczacy
w pracy podlegtych pracownikéw i generowac wtasciwe wzajemne relacje
miedzyludzkie;

11) by¢ tolerancyjny i rozumie¢ btedy swoich pracownikéw, a takze nie-
wtasciwie przez nich okreslane diagnozy, traktujac je jako wskazéwki do kie-
runkow szkolen i ksztatcenia zawodowego podlegtych pracownikow;

Jako udzielajacy wsparcia superwizor:

1) tworzy atmosfere poufnosci i zaufania, i w tym klimacie, kreujac opty-
malne warunki dyskrecji, wptywa na autonomie pracownika;

2) chetnie nagradza za osigganie dobrych wynikow, jest przygotowany
rowniez na to, by dziata¢ adekwatnie takze w sytuacji, gdy praca nie przynosi
rezultatow;

3) jest wrazliwy na do$wiadczanie przez pracownikéw sytuacji streso-
wych i odpowiednio elastycznie organizuje prace zespotu;

4) ustanawia niezalezne (free) i otwarte (full) kanaty przeptywu informa-
cji z superwizowanymi w atmosferze, ktéra nie tylko pozwala, ale takze za-
checa do wyrazania petni uczug;

5) swobodnie i bez agresji reaguje na nieprzychylne i negatywne reakcje
zwrotne oraz wyrachowanie, i w takich sytuacjach zachowuje tolerancje, jesli
nie przekroczono ram konstruktywnej krytyki;

6) zapewnia odpowiednie wsparcie emocjonalne, ale nie moze stawac sie
intruzem w zyciu prywatnym pracownikow.

Zamiast podsumowania cenny bedzie cytat z artykutu, ktéry ukazat sie
w zimowym numerze ,The New Social Worker” 2010 .32

,By by¢ skutecznym pracownikiem socjalnym, konieczne jest spetnienie jednego

tylko warunku; mieé superwizora, ktéremu mozna zaufac i ktéry bytby nam pomocny.
[..] Superwizja jest wspanialym miejscem, w ktérym uczymy sie samego siebie”.

32BB.Lovet t, C.King-Frode, Musing From Retired Social Workers. You have a lot to
Look Forward To!, ,,The New Social Worker” 2010, Vol. 17, No. 1, s. 17.
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ANNA SLIWA

Rola i zadania pracownika
socjalnego

Wstep

Nie ulega watpliwosci, ze najwazniejsza role w systemie pomocy spotecz-
nej odgrywa pracownik socjalny. Jego pozycja wobec 0séb jej potrzebujacych
jest niekwestionowana. To do pracownika socjalnego nalezy pierwszy kon-
takt z podopiecznym i nadanie osobowego wymiaru zinstytucjonalizowanej
pomocy spotecznej. Od kwalifikacji, zaangazowania i przede wszystkim jego
osobowosci zalezy postrzeganie samorzadowej polityki spotecznej panistwa
w stosunku do jego obywateli.

Pracownik socjalny nalezy do zawodow ,mtodych”. Pojecie ,pracownik
socjalny” rozpowszechnito sie od czasu wprowadzenia ustawy o pomocy
spotecznej. Wtedy doktadnie okreslono jego zadania oraz status zawodowy™.
Pracownik socjalny powinien poswieci¢ sie stuzbie dla dobra ludzi, rozwi-
ja¢ i doskonali¢ stosowanie wiedzy naukowej na temat ludzi i spotecznych
zachowan, prowadzi¢ badania dotyczace indywidualnych, grupowych, kra-
jowych i miedzynarodowych potrzeb i aspiracji, a takze przestrzegac etyki
zawodowej?,

Pracownik socjalny w systemie pomocy
spotecznej

W systemie pomocy spotecznej szczegbélne miejsce zajmuje wyspecjalizo-
wany personel, do ktérego nalezy realizacja okreslonych zadan. Dziatalno$¢

It zb y r a d, Konflikt rél w zawodzie pracownika socjalnego, [w:] Wspdétczesne wyzwania
i metody pracy socjalnej, red. W. Szymczak, Lublin 2009, s. 53.

2 Human rights and social work, A manual for school of social work and the social work pro-
fession, Centre for Human Rights, New York-Geneva 1994, s. 15.
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pracownikéw socjalnych wyznaczaja réznorodne standardy. Z jednej strony
zakres ich dziatan podporzadkowany jest systemowi prawnemu pomocy
spotecznej, a z drugiej wartosciom spotecznie akceptowanym, na rzecz kto-
rych dziatajg stuzby socjalne®. W dzisiejszych czasach praca socjalna zostata
sprofesjonalizowana, a wiec zawdd pracownika socjalnego jest profesijg, i to
profesja niezwykle trudna. Od pracownika socjalnego oczekuje sie dziatan,
ktére w danym mikro$rodowisku majg zmniejszy¢ grupe oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Praca socjalna zmierza w kierunku diagnozowa-
nia potrzeb podopiecznego oraz planowania procesu usamodzielnienia sie.
Pracownik socjalny okresowo i w sposob zréznicowany stymuluje cztowieka
do spotecznej integracji, a takze do ekonomicznego usamodzielnienia®.

Praca socjalna ukierunkowana jest na planowanie i realizowanie progra-
mow pomocy osobie lub rodzinie, przy wykorzystaniu narzedzi kontraktow
socjalnych. Ma charakter pedagogiczny, poniewaz dotyczy przede wszystkim
konkretnych zadan i zobowigzan wobec podopiecznych, a nie Swiadczen fi-
nansowych®. Bardzo wazne w pracy socjalnej jest poradnictwo.

A. Weissbrot-Koziarska podkres$la, ze praca socjalna jest forma niesienia
pomocy osobie, ktora znalazta sie w trudnej dla siebie i swoich bliskich sytu-
acji zyciowej, a samodzielnie nie potrafi sie z nig upora¢. W zaistniatych oko-
liczno$ciach niezbedna jest pomoc doradcy-specjalisty, ktory nie tylko potrafi
doradzi¢, ale i skutecznie zmieni¢ status osoby oczekujgcej wsparcia®. Z kolei
M. Payne zwraca uwage narole, jaka w pomocy spotecznej odgrywaja relacje in-
terpersonalne i procesy komunikacyjne pomiedzy pracownikiem a podopiecz-
nym, a dopiero na dalszym planie stawia dgzenie do usamodzielnienia sie’.

Praca socjalna staje sie nie tylko zawodem pracownika socjalnego, ale
réwniez przekracza granice wykonywanych obowigzkéw stuzbowych. Od
pracownikéw socjalnych nie oczekuje sie, ze beda wytacznie specjalistami do
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych, ze beda niemal rutynowo dia-
gnozowali potrzeby, tworzyli kontrakty socjalne czy tez pomagali podopiecz-
nym przezwycieza¢ trudne sytuacje egzystencjalne do momentu, az przesta-
ng korzysta¢ ze wsparcia socjalnego. Zawdd pracownika socjalnego staje sie
cze$ciag kultury srodowiska lokalnego i to jemu wyznaczono role animatora
spotecznosci lokalne;.

3 Cytza: A. Urban eKk, Realizacja zadan pracownika socjalnego w praktyce, Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, Legnica 2010, s. 13.

*Ibidem, s. 14-15.

°L Krasie j k o, Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym klientem, ,Praca Socjalna”
2005,nr 1, s. 32.

A Weissbrot-Koziarsk a, Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2012, s. 15 i nn.

"M. Pa y n e, Modern Social Work Theory, London 1997, s. 8-9, cyt.,za: A. Urbanek,
Realizacja zadan..., op.cit,, s. 15.
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R.A. Skidmore w$rdd zadan pracownika socjalnego wymienia m.in.: ko-
nieczno$¢ pomagania ludziom w usprawnieniu i skutecznej realizacji ich
wtasnych zdolnosci, inicjowanie kontaktéw ludzi ze stuzbami udzielajgcymi
pomocy, utatwienie interakcji, a takze modyfikowanie i budowanie nowych
stosunkéw miedzy ludZmi a systemem zasob6w spotecznych, przyczynienie
sie do rozwoju polityki spotecznej oraz rozdzielanie srodkéw materialnych®,

E. Marynowicz-Hetka podkre$la, Zze obszarem dziatania pracownikow
socjalnych jest przestrzen spoteczna. W roku 1995 w klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci wyodrebniono dwie kategorie pracownikéw socjalnych °:

1) pracownicy socjalni, w tym kuratorzy sadowi, pracownicy opieki spo-
tecznej i pozostali pracownicy socjalni;

2) specjalisci pracy socjalnej, w tym organizatorzy pomocy spotecznej, po-
zostali specjali$ci pracy socjalne;j.

W dyskusji nad ksztattowaniem sie profesji spotecznych podkreslono, ze
nie tyle wazne sg obowiazki detaliczne przypisywane kazdemu stanowisku
w pracy socjalnej, ile pewna wspoélna misja, idea jednoczaca podejmowane
dziatanie spoteczne w ich obrebie. W oficjalnej charakterystyce zawodu pra-
cownika socjalnego zapisano, ze pracownicy socjalni i specjalisci prowadza
poradnictwo w sprawach socjalnych, w celu umozliwienia osobom zainte-
resowanym przezwyciezenie trudnosci, oraz wykonujg zadania opiekuncze,
wychowawecze, resocjalizacyjne i profilaktyczne, wspomagajac osoby i rodzi-
ny we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu petnych zdolnos$ci zyciowych i mozli-
wosci petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadania pracownika socjal-
nego pozwalajg wiec na realizacje nastepujgcych celéw pracy socjalnej®:

e ratowniczy - zapewnienie podstawowych warunkéw do zycia tym oso-
bom, ktdre sg ich pozbawione;

e kompensacyjny - zaspokojenie potrzeb indywidualnych, ktérych jed-
nostki nie moga zaspokoi¢ we wlasnym zakresie;

e ochronny - minimalizowanie negatywnego wptywu tych czynnikdéw,
ktére nie mogg ulec zmianie;

e promocyjny - wspomaganie w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci
w celu pomocy jednostkom i grupom w osiggnieciu bardziej satysfakcjonuja-
cego poziomu zycia.

W dokumencie tym okres$lono rowniez zadania pracownikéw socjalnych,
odnoszacych sie do wzmacniania zdolnos$ci grup oraz spotecznosci lokalnych

8K. Chrusciel, Miejsce pracy socjalnej w systemie pomocy spotecznej, ,Praca Socjalna”
2009,nr 1, s.51.

E. Mar ynowicz-Hetka, Modele pracy socjalnej i profesje spoteczne, [w:] Praca so-
cjalna, W poszukiwaniu metod i narzedzi, red. M. Ortowska, L. Malinowski, Wydawnictwo 7ak,
Warszawa 2000, s. 40-41.

0 1bidem, s. 41.
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do samodzielnego rozwigzywania problemdéw i rozwoju, a takze do organizo-
wania zréznicowanych form pomocy i zarzadzania nimi.

Inicjatywy spoteczne w pracy socjalno-wychowawczej podejmowane sg
dlaludziiprzez ludzi sa realizowane - to dziatania spoteczne ukierunkowane
na tworzenie wspoélnoty (spotecznosci). Elementem taczacym te wszystkie
osoby jest podejmowanie i organizowanie dziatan minimalizujacych troski
i trudnosci o wymiarze indywidualnym oraz spotecznym, a takze uprzedza-
jacych wystgpienie zagrozen. Rdwnocze$nie powinno sie wywiera¢ wptyw
na nawigzywanie relacji spotecznych na r6znych poziomach aktywnosci czto-
wieka, relacji z samym sobg i z innymi, ze srodowiskiem. Dla pracownika so-
cjalnego niezbedne jest dazenie do rownowagi przez pielegnowanie i dbatos$¢
o ksztattowanie i okreslanie tozsamosci indywidualnej oraz tozsamosci zbio-
rowej. Moze to przeprowadzi¢ dzieki wigczaniu jednostki w rézne zwiazki,
poczynajac od przynaleznosci do rodziny i grupy spoteczno-kulturowej, na
zwigzkach profesjonalnych konczac!.

Specyficzne cechy zawodu pracownika socjalnego wynikajg z uzaleznie-
nia tego zawodu od szczegblnych zadan realizowanych z my$la o podopiecz-
nym, instytucji, a takze spotecznosci. Najczesciej pracownikowi socjalnemu
przypisuje sie role: planisty, badacza, administratora, konsultanta, super-
wizora, nauczyciela, kierownika, arbitra, posrednika, osoby zarzadzajgce;j
przypadkiem, mediatora, negocjatora, terapeuty, doradcy, a takze osoby kie-
rujacej i odsytajacej do wtasciwych Zrédet pomocy. W szerokim zakresie do
roli pracownika socjalnego, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, nalezy
analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej, udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy osobom jej
potrzebujacym w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych. W tym obszarze
mie$ci sie rowniez odpowiednie ukierunkowanie podopiecznych w kwestii
poradnictwa i uzyskania pomocy ze strony wiasciwych organéw, instytucji
i organizacji. Do zadan takich takze nalezy pobudzanie spotecznej aktywno-
$ci i inspirowanie dziatant samopomocowych, jak rowniez udzielanie nowych
form pomocy!2

Pracownikom socjalnym przede wszystkim przypisywane sg role'3:

e administratora - podejmuje petenta, ktory po raz pierwszy zgtasza sie
do jednostki, prowadzi wstepne rozpoznanie przypadku i dokonuje jego ka-
tegoryzacji;

" hidem, s. 48.

12p. Kotlarska-Michalska, Nowe role pracownika socjalnego w nowych obszarach
pracy socjalnej, [w:] Praca socjalna - wielos¢ perspektyw. Rodzina — multikulturowosé¢ - eduka-
cja, red. J. Bragiel, P. Sikora, Opole 2004, s. 211.

Br 7b y r ad, Konflikt rdl ..., op.cit., s. 58-59.
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e diagnosty - prowadzi wywiad $rodowiskowy i okresla stan potrzeb oraz
mozliwos$ci petenta;

e planisty - na podstawie zgromadzonych informacji okresla szczegétowy
plan dziatania w indywidualnym przypadku;

e doradcy - ma udzieli¢ merytorycznych porad w zakresie rozwigzywania
réznego typu problemoéw z zycia jednostki, rodziny czy grupy spotecznej;

e obserwatora — obserwuje proces usamodzielniania ekonomicznego po-
mocobiorcy;

e modyfikatora — w uzasadnionych sytuacjach koryguje plan dziatania ce-
lem podwyzszenia stopnia jego efektywnosci;

e sprawozdawcy - przygotowuje raport z zakresu, przebiegu i skutkdéw
podejmowanych dziatan;

» wnioskodawcy - przygotowuje propozycje zagadnien do szerszych dys-
kusji merytorycznych nad stanem i perspektywami innowacji form pomocy
oraz rozwoju systemu pomocy spoteczne;j.

Idealny pracownik socjalny powinien przyjac i wypeinia¢ funkcje: mistrza,
ucznia, pomocnika, ratownika, doradcy, informatora, posrednika, animatora,
reformatora, planisty, badacza oraz koordynatora'®.

Do waznych zadan pracownika socjalnego nalezy réwniez wspotuczest-
nictwo w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu, a takze rozwijaniu progra-
mow spotecznych. Ustawowo do zadan przewidzianych do realizacji naleza
takze: ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb oraz problemoéow
spotecznych majacych wptyw na ksztattowanie wiasciwych stosunkéw mie-
dzyludzkich i podnoszenie jako$ci Zycia, w tym rozwigzywanie kwestii spo-
tecznych poprzez inicjowanie i udziat w badaniach probleméw spotecznych
- diagnozowanie problemdéw oraz monitorowanie i ewaluacja programéw
i dziatan. Realizacja wymienionych powinna przebiega¢ we wspoétpracy z in-
nymi profesjonalistami, instytucjami oraz organizacjami majacymi na celu
doskonalenie juz istniejacych i poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pracy socjalnej. Pracownik socjalny zobligowany jest takze do uczestnictwa
w roznego rodzaju formach doksztatcania majacych podnies¢ poziom jego
kwalifikacji zawodowych®®.

Wedtug A. Kotlarskiej-Michalskiej pracownik socjalny powinien by¢ po-
cieszycielem w nieszcze$ciu, osoba utatwiajacg kontakt z kompetentnymi
lekarzami, fachowymi pielegniarkami, instytucjami specjalizujacymi sie
w leczeniu szczegdlnych przypadkéw chorobowych. Ponadto mozna dopisa¢
role tgcznika miedzyinstytucjonalnego polegajaca na utatwianiu kontaktu
z placowkami pomocy spotecznej poprzez wczesniejsze anonsowanie spraw

14 Ibidem, s. 59.
15A Kotlarska-Michalsk a, Nowe role..., op.cit., s. 211-212.
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i wskazanie koniecznosci szybkiego reagowania na konkretne zdarzenie.
Takie usytuowanie pracownika socjalnego zaktada wytworzenie sie wiezi
psychicznej, emocjonalnej pomiedzy rodzing realizujaca funkcje opiekunczo-
-zabezpieczajaca a instytucjami takimi jak: przychodnia lekarska, poradnia
specjalistyczna, laboratorium, szpital, sanatorium, gabinety zabiegowe czy
tez hospicjum?®.

Pracownikowi socjalnemu niewatpliwie potrzebna jest wiedza psy-
chologiczna, z zakresu socjologii rodziny, socjologii zdrowia oraz choroby.
Potaczenie wiedzy z tych podstawowych dyscyplin naukowych jest niezbed-
nym warunkiem do prawidtowej realizacji roli osoby, ktéra ma wspierac ro-
dzine, i jednoczesnie tacznika miedzyinstytucjonalnego'’.

T. Zbyrad na podstawie badan stwierdzita, ze pracownicy socjalni, reali-
zujac wymagania zawodowe, tacza wiele réznigcych sie, a nawet wyklucza-
jacych sie rél. Wsréd pracownikéw socjalnych mozna wyréznic¢ nastepujace
typy zachowan®®:

 konformista - akceptuje obecny stan pomocy spotecznej, zaréwno sys-
tem prawny, jak cele i zadania;

e reformator - dazy do zmian w systemie pomocy spotecznej, wykazujac
inwencje tworcza w trosce o petenta;

e urzednik - osoba, ktéra wykonuje powierzone zadania rutynowo, bez
zaangazowania w sprawy podopiecznego;

e statysta - pracownik socjalny wykazuje biernos¢, brak wiekszego zainte-
resowania sprawami zawodowymi i podopiecznego.

Praca socjalna jako profesja w sensie socjologicznym to dziatalnos¢ zawo-
dowa, odznaczajaca sie kilkoma specyficznymi cechami *°:

e jest to dziatalno$¢ zawodowa opierajaca sie na specjalistycznej wiedzy
teoretycznej, zdobywanej przez formalne wyksztatcenie i doskonalenie przez
praktyke zawodowa;

e cieszy sie uznaniem i autorytetem spotecznym, wynikajacym z posiada-
nych kompetencji;

» osoby wykonujace ten zawo6d dysponujg znacznym zakresem autonomii
w sprawach dotyczacych oceny wtasnych kompetencji, wymagan w zakresie
przygotowania zawodowego, przywilejow i obowigzkow zawodowych;

e profesjonali$ci maja zazwyczaj wiasny kodeks etyczny i wiasna kulture
profesjonalng - normy, hierarchie wartosci i symbole.

16 Ibidem, s. 213.
17 Ibidem, s. 213.
BT 7b y r ad, Konflikt rdl ..., op.cit., s. 59.

YM. Mirowska, Profesjonalizm w pracy socjalnej jako element kultury organizacyjnej,
[w:] Praca socjalna - wielo$¢ perspektyw..., op.cit, s. 242.
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Nalezy pamieta¢, ze z zawodem pracownika socjalnego wiaze sie obar-
czanie odpowiedzialnoscig za wykonywang prace, przy jednoczesnej silnej
kontroli zwierzchniej. Najbardziej obcigzajaca jest koniecznosé nawigzywa-
nia bezposrednich, podmiotowych kontaktéw z podopiecznymi. Okolicznosci
te w warunkach niesprzyjajacych moga doprowadzi¢ do emocjonalnego wy-
czerpania, a w $lad za tym do rozwoju syndromu wypalenia zawodowego?’.

Tak wiec cata istota zawodu pracownika socjalnego, zaréwno w wymiarze
teoretycznym, jak i rowniez praktycznym, odnosi sie do spotecznego funk-
cjonowania jednostki, grupy i srodowiska spotecznego. Pracownik socjalny
przede wszystkim koncentruje swojg uwage na funkcjonowaniu spotecznym,
ktére jawi mu sie jako nadrzedny cel pracy socjalnej. Takie rozumienie celu
zaktada, ze dziatania pracownika socjalnego powinny sie opiera¢ na trzech
filarach: wiedzy, umiejetnosciach i warto$ciach. Z nich wywodza sie odpo-
wiednie postawy w stosunku do ludzi, a takze metody rozumienia i rozwia-
zywania problemow?1,

W definicji J. Mikulskiego mozna wyr6zni¢ cztery zasadnicze elementy
kompetencji i zadan pracownika socjalnego 2%

1. Pracownik socjalny jako specjalista od spraw ludzkich.

2. Pracownik socjalny to osoba, ktéra wykonuje czynnos$ci zawodowe po-
legajace na rozwigzywaniu probleméw socjalnych lub wynikajgcych z troski
o cztowieka.

3. Pracownik socjalny pracuje w dziedzinie zaspokajania potrzeb jedno-
stek, matych grup oraz spotecznosci lokalnych.

4. Pracownik socjalny w swej pracy korzysta z metody prowadzenia indy-
widualnego przypadku, metody pracy z grupa oraz metody organizowania
Srodowiska.

Ch. Beckett szczegoélnie podkres$la nastepujace koncepcje rdl pracow-
nika socjalnego: rzecznictwo i empowerment, praca z innymi oraz wtadza
przymuszajaca. Rzecznictwo okresla role lub zestaw rél podejmowanych
przez pracownikéw socjalnych, polegajacych na wystepowaniu w imieniu
ludzi lub wspieraniu ich wystgpien na rzecz obrony wtasnych intereséw.
Empowerment natomiast jest pojeciem bardziej ogélnym, okreslajagcym
nie konkretng role, ale podejscie lub stanowisko, ktére dobrze wpisuje sie
w funkcje rzecznika, ale moze by¢ stosowane réwniez w inny sposéb. Praca
socjalna to przede wszystkim praca z innymi. Istota jest relacja wspotpracy
z 0soba lub grupg osob, ktore stwierdzity u siebie lub u ktérych stwierdzono

207 Sene j k o, Problem wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych. Diagnoza i pro-
filaktyka, [w:] Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej, red. ]. Kedzior, A. Ladyzynski, Torun
2009, s. 199.

1A 0lubinski, Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i pedagogiczne, Torun 2004, s. 44.

22 Ibidem, s. 45.
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wystepowanie jakiego$ problemu. Stwierdzenie to takze dotyczy terapii oraz
doradztwa. Koncepcja wtadzy przymuszajacej wigze sie z kontrolowaniem.
Polega na ,zmuszaniu” ludzi do okre$lonego zachowania. W takim przypad-
ku praca socjalna ma wiecej wspdélnego z stuzba policyjna czy wiezienng niz
doradztwem czy psychoterapia .

A. Olubinski uwaza, ze sposrod wielu czynnikéw okreslajacych zawod pra-
cownika socjalnego na uwage zastuguja *:

e ,Wiedza, ktdra opiera sie przede wszystkim na wyksztatceniu formalnym zdoby-
tym w odpowiednich instytucjach ksztatcacych. Sa to rozlegte i pogtebione wiadomosci
m.in. z zakresu socjologii, psychologii, pedagogiki, polityki spotecznej, organizacji i za-
rzadzania, medycyny spotecznej, prawa rodzinnego. Jest to caty proces dochodzenia do
wiedzy, gdzie wyksztatcenie formalne stanowi jedynie pierwszy podstawowy element,
na ktérym opiera sie proces samoksztatceniowy”.

 ,Umiejetnosci praktyczne, ktére opieraja sie na podbudowie teoretycznej, ale sta-
nowig jednoczesnie swoista konkretyzacje tej wiedzy, wzbogacong o okreslone umie-
jetnos$ci osobowe. Zatem np. predyspozycje psychospoteczne (empatia, zyczliwos¢, ta-
twos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych itp.) oraz caty szereg umiejetnosci
typu technicznego (analiza, diagnoza, techniki, strategia pomocy itp.)".

» ,Warto$ci dotyczace zawodu oraz zycia spotecznego. Pod uwage nalezy wzig¢ za-
rowno wartos$ci deklarowane, jak i rzeczywiste, ogélne i konkretne, a wszystkie one
moga przybieraé¢ ksztatt zhierarchizowanego systemu badz tez funkcjonowac niejako
niezalezne od siebie”.

« Etyczne standardy, ktore stuza zaré6wno pracownikom socjalnym, jak i klientom.
[stnieje silna potrzeba funkcjonowania i stosowania pewnych wypracowanych przez
tradycje zawodowgq standardéw etycznych powigzanych z obowigzujacym w danym
systemie kulturowym systemem wartoS$ci”.

e ,Udziat w badaniach - ma miejsce na réznych poziomach i przy wykorzystaniu
réoznych metod i technik badawczych. Czynnik ten powinien zajmowac szczegélne
miejsce, poniewaz jest jednoczes$nie dobrym wskaznikiem aktywnos$ci zawodowej pra-
cownika socjalnego, a takze poziomu jego profesjonalizmu”.

o ,Wspoéttworzenie polityki spotecznej, ktére powinno stanowi¢ nakaz moralny
tego zawodu. Pracownik socjalny z racji swojej wiedzy i doswiadczenia jest sposrod
przedstawicieli innych zawod 6w najlepiej przygotowany do takiej roli, poniewaz z jed-
nej strony to wtasnie on weciela niejako w zycie polityke spoteczng panstwa, a z drugiej
- obserwuje tego efekty i w kazdej chwili moze sygnalizowa¢ wszelkie nieprawidto-
wosci”.

e ,Wspotpraca ze specjalistami innych zawodéw, ktéra stanowi nieodtgczny waru-
nek poprawnosci zawodowej pracownikéw socjalnych. Profesjonalizm w tym zawo-
dzie zaktada Scista wspétprace z innymi specjalistami, by unikna¢ btedéw w sztuce”.

¢ ,Repertuar interwencji socjalnych, ktéry obejmuje swoim zasiegiem wszystkie
poziomy i struktury zycia spotecznego, tj. mikro, mezo, makro. A zatem nie tylko jed-

Z3Ch. Beckett, Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa 2010, s. 135-
-171.

Z4A Olubinsk i, Praca socjalna..., op.cit, s. 47-48.
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nostki zagrozone czy potrzebujace pomocy, ale takze ich najbliZsze otoczenie spotecz-
ne, cate spoteczenstwo”.

Sami pracownicy socjalni uwazaja swodj zawod za misje i powotlanie.
Badania A. Podkonskiej pokazaty, Ze pracownicy socjalni zaktadaja w swoim
zawodzie prymat cech osobowoSci, charakteru nad wiedza teoretyczng jako
pewnym narzedziem, nabytg umiejetnoscig 2°.

Pracownicy socjalni podejmuja i realizuja przypisane im zadania dzieki
pewnym umiejetnosciom. T. Zbyrad podkresla, ze powinni oni posiadac na-
stepujgce umiejetnosci °:

e metodologiczne;

e spoteczne;

e Zwigzane ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa;

» wskazania kompetentnych instytucji pomocowych;

e menedzerskie;

e podejmowania decyzji i szybkiej interwencji socjalnej;

e stosowania w praktyce wiedzy naukowej;

e wykorzystywania technik podczas wykonywania pracy zawodowej;

e korzystania z obcojezycznej literatury fachowej umozliwiajacej dalsze
doskonalenie zawodowe.

I. Krasiejko wskazuje takze na nowe funkcje, jakie pojawiaja sie w zawo-
dzie pracownika socjalnego. Naleza do nich: asystent rodziny, asystent osoby
niepetnosprawnej, streetworker oraz koordynator pieczy zastepczej; wyni-
kaja one z potrzeby dziatania na rzecz dziecka oraz podnoszenia jakosci zycia
0s6b niepetnosprawnych?’.

Przy szybkim tempie narastajgcych zmian spotecznych pracownicy so-
cjalni musza nieustannie rewidowac¢ swoja wiedze, umiejetnosci, wartosci
oraz kompetencje, a takze stosowane metody pracy. W tej sytuacji pracow-
nik socjalny ma obowigzek podnoszenia wiedzy i umiejetno$ci zawodowych,
po to, by jego dzialania odpowiadaty aktualnym standardom profesjonali-
zmu?8,

Z5A. Podkonska, Profesjonalizm pracy socjalnej a rzeczywistos¢ polska, ,Praca Socjalna”
2008, nr 6, s. 63-64.

261 71 y r a d, Pracownik socjalny - zawdd czy powotanie?, ,Praca Socjalna” 2007, nr 3,
s. 25-26.

271 Krasie j k o, Nowe role pracownika pomocy spotecznej, ,Praca Socjalna” 2009, nr 6,
s.92-112.

28K, Ko tt, Pracownik socjalny, jako ,wieczny uczen’, [w:] Praca socjalna wobec wyzwan

wspotczesnosci, red. M. Sedzicki, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa
2009, s. 10.
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Kontakt pracownika socjalnego
z podopiecznym

Praca pracownika socjalnego wigze sie z czestymi kontaktami z ludZmi.
Polegaja one gtdwnie na opiekowaniu sie, niesieniu pomocy oraz udzielaniu
rad, a takze na wspotpracy z instytucjami wspierajacymi organizowanie po-
mocy spotecznej. Osoba pracujaca w tym zawodzie powinna okazywac zyczli-
wo$¢ wobec podopiecznego, ciepto oraz swoje aktywne zainteresowanie i za-
angazowanie w jego sytuacje. Kandydatéw na to stanowisko powinna cecho-
wac przede wszystkim otwarto$¢ na ludzi i ich problemy, umiejetno$¢ wczu-
wania sie w ich potozenie, opiekunczos¢, troskliwosé, przy rownoczesnym
zachowaniu bezstronnosci i bezinteresownosci. Niezbedna cechg jest takze
tatwo$¢ nawiazywania kontaktéw spotecznych, umiejetno$¢ postepowania
z ludZmi, przekonywania ich i naktaniania do zmiany postaw, zachowan, do
podjecia okres$lonych dziatan czy tez zmiany modelu zycia. W dziataniach po-
dejmowanych przez pracownikéw socjalnych bardzo potrzebna jest cierpli-
wo$¢ i umiejetnosc¢ stuchania oraz panowania nad emocjami, zwtaszcza w sy-
tuacji zagrozenia, agresji, z ktorymi tak czesto mogg mie¢ do czynienia?’.

Pracownicy socjalni spotykaja sie z r6znymi ludZmi obarczonymi réznymi
problemami. Jednak nie problem wyznacza kierunek pracy, a potrzeby i cele
osoby potrzebujgcej wsparcia®’.

Efektywno$¢ pracy socjalnej uzalezniona jest od jasno okreslonych zasad
wspotpracy pracownika socjalnego z petentem. Do wypracowania tych zasad
stuzy wiasnie technika, ktéra nazywana jest kontraktem. Uzywana jest za-
réwno w pracy z indywidualnym przypadkiem, jak i pracy z grupa czy rodzi-
ng. Technika ta pozwala traktowac¢ podopiecznego podmiotowo jako partne-
ra w procesie pomocy spotecznej. Od tego, w jaki spos6b zawrzemy kontrakt,
bedzie zalezato jego dobro oraz nasze z nim relacje. Pracownik socjalny nie
moze decydowac sam o zawarciu kontraktu socjalnego. Powinna to by¢ umo-
wa, ktéra wynika z interakcji pomiedzy pracownikiem a podopiecznym opie-
rajaca sie na dobrowolnym jego akcesie. Sama istotg kontraktu jest przejecie
odpowiedzialno$ci za swoj los przez podopiecznego. Kontrakt jest partner-
skim wspdtdziataniem obu stron, celem jest motywowanie i zaktywizowanie
petenta do dziatan3.

29 J. Cichla, Wspétpraca pracownika socjalnego z ofiarq przemocy seksualnej, ,Praca So-
cjalna” 2007, nr 3, s. 90-91.

30 J. Szczepkowski, Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwiqzaniach,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2010, s. 134.

31R. Po godzinska, D. Wéjcik, Kontrakt socjalny w praktyce, ,Praca Socjalna” 2009,
nr4,s.81-82.



Rola i zadania pracownika socjalnego 49

Pomoc $wiadczona przez pracownikéw socjalnych stanowi zawsze pe-
wien rodzaj stuzby cztowiekowi ubogiemu, pokrzywdzonemu, cierpigce-
mu oraz zmagajgcemu sie z trudnosciami zyciowymi. Szczeg6lng wartoscia
jest tu pomoc nie ta materialna, lecz pozamaterialna, rozumiana czesto jako
pomoc do samopomocy, ktéra dokonuje sie spontanicznie, na ktérg nie ma
ustalonych procedur postepowania. Przyktadem moze by¢ rozmowa, porad-
nictwo, wyrozumiato$¢, wsparcie emocjonalne, mobilizacja, motywacja oraz
réwniez akceptacja®2.

Pracownik socjalny przede wszystkim powinien rozumieé, ze biernos¢
podopiecznego nie jest trwala cecha jego osobowosci, ale skutkiem dtugo-
trwatego i nieefektywnego zmagania sie z krytycznym wydarzeniem zycio-
wym. Zadaniem jego jest budowanie wsparcia spotecznego, a podopieczny
powinien czué, Ze jest rozumiany, akceptowany i wierzy sie w niego®:.

M. Szumigalska podkresla, ze pracownicy socjalni peinig bardzo wazna funk-
cje w procesie zaspokajania potrzeb oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Sg realizatorami polityki spotecznej na szczeblu lokalnym.
Moga wystepowac w stosunku do podopiecznych i ich rodzin jako3*:

 znawcy sktaniajacy do uczestnictwa w zaspokajaniu podstawowych po-
trzeb swoich i najblizszych;

» osoby zabezpieczajace podstawowe warunki zyciowe os6b - rodzin;

¢ 0soby wspierajace przy pokonaniu trudnej sytuacji zyciowe;j.

Bardzo waznym elementem w pracy pracownika socjalnego jest superwi-
zja. Do superwizora naleza funkcje: administracyjne, edukacyjne i wspoma-
gajace w interakcjach z pracownikami i petentami opieki, co sprzyja rozwojo-
wi zawodowemu, a tym samym kontaktom procownik-podopieczny®®.

W pracy socjalnej coraz wiekszego znaczenia nabiera umiejetnos¢ integro-
wania zainteresowanego w strategie rozwigzywania jego probleméw. Model
kontraktu socjalnego odgrywa powazng role w uzaleznieniu poprawy jakosci
zycia podopiecznego od jego wlasnego zaangazowania. Pracownik socjalny
powinien by¢ dobrym mediatorem, umie¢ argumentowac, ale takze by¢ tole-
rancyjny wobec stabo$ci podopiecznego®®.

327 71 y rad, Pracownik socjalny w stuzbie drugiemu cztowiekowi, ,Praca Socjalna” 2008,
nrl,s.63-65.

33D. Chmielewska-Banaszak, Zrozumie¢ klienta pomocy spotecznej, ,Praca Socjal-
na” 2008, nr 6, s. 30-31.

M. Szumi galska, Pracownicy socjalni wobec wyzwan wspétczesnosci, ,Praca Socjalna”
2010, nr 3, s. 36.

35por.D. Harknes s, ]. Poertner, Research and social work supervision: a conceptual
review, ,Social Work”, March 1989, s. 116.

36A. Mielczarek, Pomoc spoteczna w Polsce - wyzwania wspdtczesnosci, ,Praca Socjal-
na” 2007, nr 3, s. 88.
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W metodyce pracy socjalnej z indywidualnym petentem coraz czesciej
odchodzi sie od tradycyjnej pracy socjalnej na rzecz empowermentu. W po-
dejsciu tradycyjnym osoba profesjonalnie pomagajaca skupia sie przede
wszystkim na deficytach podopiecznego, ktéry zachecany jest do aktywnej
wspétpracy, ale pozostaje w cieniu pracownika socjalnego - jest zdany na
niego. W idealnym wypadku buduje sie relacje prawdziwego zaufania. Wtedy
to petent stara sie wychodzi¢ naprzeciw planom profesjonalnie pomagaja-
cego i ze swojej strony stara sie jak najlepiej realizowac strategie wybrane
przez pracownika socjalnego. Dodatnig strong tego podejscia jest to, Ze pod-
opieczny czuje sie bezpiecznie i pewnie. Empowerment to z kolei przywra-
canie petentowi sit i kontroli nad wlasnym zyciem poprzez odnajdowanie
i wspieranie jego zasobow, energii i kompetencji. To umacnianie podopiecz-
nego. Jest to co$ wiecej niz aktywizowanie podopiecznego przez zachecanie
go do dziatania i niezrobienie za niego wszystkiego. Empowerment nakazuje
pracownikowi socjalnemu cofniecie sie o krok i zaczecie od wczes$niejszego
etapu, ktory jest jednoczes$nie baza i podstawa wszelkiej aktywizacji. Chodzi
tu o odkrycie u osoby w sytuacji kryzysu mocnych stron i zdolnosci, a nastep-
nie umiejetne zapoczatkowanie procesu, w ktorym to podopieczny odzyskuje
ponowng kontrole nad ksztattowaniem wtasnego losu®’.

Zakonczenie

0d pracownika socjalnego oczekuje sie bardzo wielu umiejetnosci. Musi
to by¢ osoba kompetentna, rzetelna i merytorycznie, a przede wszystkim
emocjonalnie przygotowana do pracy. Mozna rzec, Ze profesja ta wybierana
jest przez osoby, ktére czuja che¢ niesienia pomocy i sa do tego ,stworzone”.
Pomimo trudu, jaki niesie za sobg uprawianie tego zawodu, nie brakuje osob,
ktére Swietnie odnajdujg sie w tej sytuacji. Jednak nalezy pamietac, ze jest to
robione w stuzbie drugiemu cztowiekowi i przez taki wymiar powinno sie to
postrzegac.

To, jakie podejscie wybierze pracownik socjalny w pracy z drugim czto-
wiekiem, zalezy od niego. Jednak nalezy podkresli¢, ze praca z réznymi pe-
tantami pomocy spotecznej nie nalezy do najtatwiejszych. O jako$ci kontak-
tow i wspotpracy z ludzmi zapewne decyduja kompetencje spoteczne pra-
cownikow socjalnych, wiedza oraz réwniez ich osobowos¢. Pomoc innym
ludziom i praca z nimi to misja. Aby byta ona efektywna, zalezy od pracowni-
ka socjalnego. Jednak najwazniejsze jest, aby z misji tej zadowolony byt sam
podopieczny, a wspotpraca z pracownikiem socjalnym byta doswiadczeniem
przyjemnym, jezeli w takiej sytuacji w ogéle mozna o czym$ takim mdwic.

371. Krasie j ko, Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym ..., op.cit., s. 29-30.
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DANIEL WISNIEWSKI

Wokét problematyki aspiraciji

Pojecie i rodzaje aspiracji

Samo pojecie ,aspiracja” réznie jest interpretowane i réznie rozumiane
przez wybitnych znawcow zagadnienia. Wynika to zapewne z odmiennosci
podejs¢ metodologicznych reprezentantéw poszczeg6lnych dyscyplin nauko-
wych, jak rowniez zr6znicowania problemoéw rozstrzyganych za pomoca tego
pojecia. W konsekwencji bywa ono, jak i inne w naukach spotecznych, uzy-
wane w réznym rozumieniu - zarowno w jezyku naukowym, jak i w mowie
potocznej, zaro6wno w naukach socjologicznych, jak i psychologicznych czy
pedagogicznych. Poznanie ré6znorodnego rozumienia pojecia ,aspiracja” wy-
stepujacego w literaturze utatwi uscislenie jego znaczenia i umozliwi jedno-
znaczne postugiwanie sie nim. Wspélnym mianownikiem réznych uje¢ meto-
dologicznych jest w duzej mierze zalezno$¢ przebiegu rozwoju spotecznego
oraz procesu socjalizacji dzisiejszej mtodziezy od tresci i poziomu aspiracji.

Aspiracjom réznych grup wiekowych i spotecznych poswiecono w Polsce
liczne publikacje, badania socjologiczne, pedagogiczne i psychologiczne, bo-
wiem wsréd wielu czynnikéw warunkujacych aktywnos¢ cztowieka petnia
one niezmiernie wazng funkcje i sg istotnym czynnikiem ludzkiej osobowo-
$ci. Miedzy innymi majg takze wptyw na wyznaczanie kierunkéw dziatania,
poziom osiaggnie¢, wybdér zawodu, aktywnos¢ spoteczng i kulturalna oraz
nawigzywanie stosunkéw miedzyludzkich. Aspiracje mtodziezy mogg zatem
dotyczy¢ zaréwno spotecznych, jak i osobistych celow dziatania.

Dzi$ krag zainteresowan badaczy koncentruje sie zdecydowanie wokét
plandéw zyciowych, pragnien i dazen mtodych pokolen. Na podstawie prze-
analizowanej literatury mozna zauwazy¢, ze pod pojeciem ,aspiracja” czesto
rozumie sie przysztos¢, dgzenie do osiggniecia jakiego$ celu, zamierzenia, re-
alizacji wtasnych planéw. Aby niniejsza praca i zawarte w niej badania oraz
ich interpretacja zostaty dobrze zrozumiane, nalezy wyjasni¢ na wstepie, co
oznacza termin ,aspiracja” w kontekscie tych rozwazan.

W zwiazku z duzym zréznicowaniem terminologii, jaka starano sie rozwi-
na¢ w przypadku interesujacego nas pojecia, oraz wskutek réznych podejs¢
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metodologicznych do problemoéw taczacych sie z zagadnieniem, powstato
wiele definicji tylko terminu ,aspiracja” i okreslen z nim zwigzanych, a takze
twierdzen i teorii odnoszacych sie do sformutowan zawierajacych to pojecie.
Moze to prowadzi¢ do wielu niejasno$ci w ich rozumieniu’.

W Stowniku jezyka polskiego do hasta ,aspiracja” jako bliskoznaczne poda-
no wiele poje¢, m.in.: ambicja, pretensja, dazenie i pragnienie?. W Wielkiej en-
cyklopedii powszechnej przedstawiono dwa ujecia aspiracji: potoczne i psycho-
logiczne. W ujeciu potocznym aspiracje rozumiane sg jako ,pragnienie czegos,
dazenie do osiagniecia czego$”, zas w ujeciu psychologicznym odbierane s3
jako ,[...] dazenia do osiggniecia nakreslonych sobie celéw, pragnien, realizacji
wyzszych wartosci, takich jak réznego rodzaju ideaty zyciowe, Swiatopogla-
dowe”?. Zdaniem W. Kopaliniskiego aspiracje mozna zdefiniowac¢ jako ,dgzenie
(do osiagniecia czego$), pragnienie (dopiecia celu, dobicia do czego$)”*.

Usystematyzowanie kwestii definicyjnych jest zadaniem skomplikowa-
nym, a moze nawet, przy tak roznych zatozeniach teoretycznych i empirycz-
nych - niedajacym sie rozwigzac¢. Wydaje sie jednak konieczne wyselekcjono-
wanie charakterystycznych czy wiodacych sposobéw rozumienia tego poje-
cia w psychologii, socjologii i pedagogice®.

A. Janowski rozroéznia trzy sposoby rozumienia aspiracji. Sg to: aspiracje
w rozumieniu charakterystycznym dla psychologéw (aspiracje P), dla so-
cjologéw (aspiracje S) i w rozumieniu os6b probujacych uogélnia¢ wiedze
o cztowieku (aspiracje C). Aspiracje C to

,[..] wszelkie préby takiego definiowania aspiracji, ktore faczytyby w sobie podstawo-

we zalezno$ci wykryte na podstawie badan nad psychologia motywacji (i w jej ramach

nad aspiracjami P) z ogdtem wiadomosci o aspiracjach zebranych przez socjologéw -

a wiec ujecie w jednga catos¢ wiedzy o naturze dazenia jednostki i zarazem o obiektach

powszechnie przez jednostki ludzkie w okreslonym spoteczenstwie pqudanych“(’.

Podsumowujac, termin ,aspiracja” w ogélnym okresleniu rozumiany jest
jako rezultat dziatan przewidywany przez okreslong osobe wykonujaca za-
danie lub realizujacg jaki$ cel oraz jako dazenie do osiggniecia okreslonych
celéw, ich realizacji i spetnienia oczekiwan. Zatem aspiracje to ogét celéw, da-
zen, wartosci, zamierzen, oczekiwan, pragnien, dziatan i decyzji zwigzanych
z okre$long sferg Zycia, ktorych wynik bedzie zrealizowany w przysztosci.

'W.Sikorski, Aspiracje mtodziezy uczqcej sie i ich tto rozwojowe, Opole 1999, s. 13.
2 Stownik jezyka polskiego, red. W. Doroszewski, Warszawa 1987, s. 225.
3 Wielka encyklopedia powszechna, PWN, Warszawa 1962, s. 417.

*W.Ko p alin s ki, Sfownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Warszawa 1994,
s. 48.

SW.Sikorski, Aspiracje..., op.cit,, s. 14.
°A, ] an o w s ki, Aspiracje mtodziezy szkét Srednich, Warszawa 1977, s. 13.
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Rodzaje aspiracji

Pragnienia i dgZzenia dotycza wielu obiektéw, r6Zne mogg by¢ cele, do kto-
rych zmierzajg poszczego6lne jednostki lub grupy. R6zna zatem bywa tre$¢ ak-
tywnosci czy tre$¢ pozadanych obiektow. Stworzenie szczegotowej typologii
wszelkich dziedzin, w ktérych moga pojawiac sie ludzkie aspiracje, jest prak-
tycznie niemozliwe; na potrzeby tej pracy bytoby ono zreszta niepotrzebne.

W literaturze naukowej wyro6znia sie rozne rodzaje aspiracji. Za kryterium
podziatu przyjmuje sie: ich poziom, stosunek do posiadanych mozliwosci,
zwigzek z dziataniem, czas potrzebny do ich realizacji, ruchliwo$¢, zwigzek
ze Swiadomo$cig, zwigzek z potrzebami oraz tres¢’.

Tabelal
Gtéwne rodzaje aspiracji
Kryterium podziatu Rodzaje aspiracji
Poziom aspiracji Wysokie - niskie
Relacja do mozliwosci Zawyzone - adekwatne - zanizone
Zwiazek z dziataniem Dziataniowe - zyczeniowe
Okres realizacji Aktualistyczno-perspektywistyczne
Ruchliwos¢ Duza ruchliwo$¢ - mata ruchliwo$¢
Zwiazek ze $wiadomoscia | USwiadomione - latentne
Przedmiot Ukierunkowane na stan - ukierunkowane na przedmiot
Treéé .L.udyczne - edukacyjne - zawodowo-spoteczne - kierownicze
iinne

Zr 6 d1o: Opracowanie wlasne.

Okres$lenie ,poziom aspiracji” zostato po raz pierwszy wprowadzone do
psychologii przez K. Lewina i jego wspétpracownikéw: po raz pierwszy sfor-
mutowat je F. Hoppe (1930), nastepnie za$ T. Dembo (1931) postugiwat sie
nim w badaniach eksperymentalnych nad wplywem sukceséw i niepowodzen
na wyniki dziatania. Catoksztatt badan K. Lewina i jego wspotpracownikow
stanowil podstawe wypracowania systemu twierdzen i hipotez tworzacych
teorie poziomu aspiracji®.

Poziom aspiracji to wysokos$¢ celu przy wykonywaniu okreslonego zada-
nia oraz wzorzec, za pomoca ktérego dana osoba ocenia wtasne dokonanie
jako sukces lub niepowodzenie, stuzacy do tego, czego oczekuje ona od siebie.
Poziom aspiracji moze wiec by¢ rowniez mierzony wzajemna relacjg aspiracji
i oczekiwan, gdzie poziom aspiracji jest tym wiekszy, im wieksza jest réznica
miedzy aspiracjami a oczekiwaniami (przy zatoZeniu, Ze aspiracje sg wieksze
od oczekiwan).

77.Skorn y, Aspiracje mtodziezy oraz kierujqce nimi prawidtowosci, Wroctaw 1980, s. 17.
8 Ibidem, s. 10.
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Poziom aspiracji jest bardzo podobnie definiowany zaréwno w pracach
psychologicznych, pedagogicznych, jak i socjologicznych. Obok odniesien do
hierarchii wartosci o charakterze socjologicznym pojawiajg sie rozwazania
o wartoS$ciach i aspiracjach o charakterze kulturowym.

W rozumieniu psychologicznym definiuje sie poziom aspiracji jako przewi-
dywany lub spodziewany wynik dziatania®. Na przyktad wedtug W. Okonia

,poziom aspiracji [...] to przewidywany przez podmiot rezultat jego dziatan skierowa-

ny na osiagniecie nakreslonego sobie celu. Dodatni lub ujemny wynik poréwnania po-

ziomu aspiracji z poziomem wykonania moze stanowi¢ jeden ze wskaznikdéw charak-
teryzujacych osobowo$¢ jednostki”w.

Za$ z definicji ]. Kozieleckiego dowiadujemy sie, Ze ,[...] poziom aspiracji
jest wyrézniong wartoscia na skali osiggnie¢, wartos$cia, ktora daje cztowie-
kowi satysfakcje”!!.

W literaturze socjologicznej poziom aspiracji to

,[..] okreslony stan aspiracji przyjetej w kategorii wartos$ci i wysoki lub niski w poréw-

naniu z szerszymi grupami spotecznymi. Poziom aspiracji jednostki mozna réwniez

rozpatrywac na tle poziomu osigganego przez grupe, w ktérej jednostka sie znajdu-

12
W szerszym znaczeniu o poziomie aspiracji mozemy moéwi¢ w tych

wszystkich sytuacjach, w ktérych dany osobnik dokonuje wyboru zadania
o okreslonym stopniu trudnosci, zaré6wno w odniesieniu do pewnych zamie-
rzen (dziataniowy poziom aspiracji), jak i tez pragnien (zyczeniowy poziom
aspiracji), dotyczacy blizszych lub dalszych celéw dziatania, wyboru wielo-
stopniowego i alternatywnego'3.

Jak pisze M. Lo$, aby dokona¢ wyrdznienia aspiracji ze wzgledu na ich po-
ziom, nalezy znalez¢ uktad odniesienia:

[ ...]w socjologii méwi sie o wysokich lub niskich aspiracjach, poréwnujac je z aspira-

cjami przecietnymi dla danego srodowiska, grupy lub kategorii spotecznej czy tez stan-

dardami ogélnie przyjetymi. W psychologii za$ aspiracje utozsamia sie ze stosunkiem

aspiracji danego osobnika do jego mozliwosci badz osiqgniqc’"“.

Owym uktadem odniesienia moga by¢ zatem przecietne aspiracje danej
grupy lub poprzednie osiggniecia danego osobnika.

IA. Janowski, Aspiracje..., Warszawa 1977, s. 34.

0w, 0 k o 11, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 25.

1 J.Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, PIW, Warszawa 1976, s. 232.
12 A, Janowski, Aspiracje..., op.cit,, s. 13.

13 J. Kup czyk, Uwarunkowania aspiracji zyciowych mtodziezy w starszym wieku szkolnym,
UAM, Poznan 1978, s. 21-22.

“M.Los, Motywacje i emocjonalne uwarunkowania poziomu aspiracji, ,Studia Socjologicz-
ne” 1971, nr 2.
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Ze wzgledu na poziom aspiracji Z. Skorny wyréznia aspiracje wysokie,
przecietne i niskie. Taki podziat uwzglednia stopien trudnosci zadania, kto-
re dana jednostka pragnie lub zamierza wykona¢. Tak wiec je$li zadanie jest
trudne, mamy do czynienia z aspiracjami wysokimi, przy sredniej trudnosci
zadania - z aspiracjami przecietnymi, a podejmowanie zadan o niskim stop-
niu trudnosci §wiadczy¢ moze o niskich aspiracjach.

Uwzgledniajac relacje zachodzacg miedzy poziomem aspiracji a indywi-
dualnymi warunkami skutecznego dziatania, czyli zdolno$ci, umiejetnosci,
sprawno$¢ psychofizyczng jednostki, wyréznia sie aspiracje zawyzone, reali-
styczne, zanizone. Aspiracje zawyzone - z tym typem aspiracji mamy do czy-
nienia, gdy stopien trudnos$ci podjetego zadania przekracza realne mozliwo-
$ci jednostki do jego wykonania, wskutek czego jej dziatanie jest nieskutecz-
ne i konczy sie niepowodzeniem. Aspiracje tego typu wystepuja np. u ucznia,
ktéry z trudem konczy nauke w gimnazjum, wykazuje niski poziom ogélnej
sprawnos$ci umystowej i zamierza kontynuowac¢ nauke w $redniej szkole
ogdblnoksztatcacej. Aspiracje realistyczne - sg dostosowane do indywidual-
nych warunkéw dziatania jednostki. Polegaja one na podejmowaniu zadan,
ktére dana jednostka jest w stanie wykona¢, cho¢ wymaga to od niej wysitku
i pokonania szeregu przeszkdd. Aspiracje takie przejawia na przyktad uczen,
ktéry konczgc gimnazjum, otrzymuje z przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
oceny dostateczne, jednocze$nie przejawia zdolnosci techniczne i nie aspi-
ruje do podjecia nauki w liceum og6lnoksztatcacym, lecz stara sie o przyje-
cie do szkoty zawodowej. Aspiracje zanizone wystepuja wowczas, gdy dana
jednostka jest w stanie wykonywac trudniejsze zadania niz te, ktoérych sie
podjeta.

Zadania odpowiadajgce wysokim aspiracjom sg trudne, niemniej mozli-
we do wykonania; zadan odpowiadajgcych zawyzonym aspiracjom jednostka
nie jest w stanie wykonac.

Zaréwno aspiracje niskie, jak i zanizone taczg sie z wykonywaniem zadan
fatwych. Zadania odpowiadajace aspiracjom zanizonym sg przy tym zbyt
fatwe dla danej jednostki, ktéra uwzgledniajagc wtasne mozliwosci, bytaby
w stanie wykonac¢ znacznie trudniejsze zadania, nie podejmuje ich jednak
z obawy przed niepowodzeniem lub z poczucia mniejszej wartosci. Realizacji
zadan wyznaczonych przez aspiracje zanizone nie towarzyszy poczucie suk-
cesu wystepujace zazwyczaj po pomyslnym wykonaniu zadania.

Aspiracje dziataniowe to dazenia, zamierzenia dotyczgce osiggniecia
pewnego stanu lub wyniku podejmowanego dziatania. Stanowig podsta-
we aktywnego nastawienia wobec zdarzen zachodzacych w otoczeniu oraz
uczestnictwa w okreslonych formach dziatania. Spetniajg funkcje stymulu-
jaca i sprawiaja, Ze przejawiajaca je jednostka czynnie oddziatuje na swoje
Srodowisko oraz stara sie je w zamierzony sposéb ksztattowaé. Wazna role
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odgrywajg w nich procesy poznawcze, przyjmujace forme oceny swych moz-
liwosci, przewidywania skutkow zamierzonego dziatania, rozwazan doty-
czacych optymalnej strategii postepowania. Aspiracje dzialaniowe mozna
poznac na podstawie odpowiedzi na pytania: ,Do czego dazysz?, Jaki zamie-
rzasz osiagnac cel?”. S one werbalizowane w formie wypowiedzi ,Daze do
osiagniecia..., Zamierzam osiggnac...”.

Jezeli aspiracje zyczeniowe i dziataniowe, uksztattowane na okreslonym
poziomie, s3 wymierne i moga by¢ ujete liczbowo, wéwczas mamy do czynie-
nia z zyczeniowym i dziataniowym poziomem aspiracji. Poziom zyczeniowy
aspiracji przewyzsza zwykle jej poziom dziataniowy; wynik, ktoéry jednostka
chciataby osiagnag¢, jest zazwyczaj wyzszy anizeli zamierzony przy uwzgled-
nieniu jej realnych mozliwosci. W sytuacjach eksperymentalnych zyczeniowy
poziom aspiracji ksztattuje sie na poziomie maksymalnego wyniku, poziom
aspiracji dziataniowy bardziej odpowiada mozliwo$ciom realnym.

Biorgc pod uwage okres realizacji czy raczej czas potrzebny do osiggnie-
cia okreslonego celu, mozna wyr6znic¢ aspiracje aktualistyczne i aspiracje
perspektywistyczne. Aspiracje aktualistyczne sa uwarunkowane sytuacyj-
nie pragnieniami lub zamierzeniami realizowanymi w bliskiej przysztosci.
Ten rodzaj aspiracji okreslany réwniez bywa mianem aspiracji doraznych.
Wyznaczone przez nie cele osiggane sg za pomoca czynnosci wykonywanych
w okreslonej sytuacji zadaniowej. Przyktadem aktualistycznych aspiracji jest
zamiar uzyskania okresSlonej oceny przez ucznia, np. za prace pisemna.

Aspiracje perspektywistyczne to pragnienia lub zamierzenia dotycza-
ce wynikow przysztego dziatania w zakresie uczenia sie, prac zawodowej,
spotecznej, naukowej, dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, kto-
re okre$la sie rowniez mianem osiggnie¢. Realizacja zwigzanych z tym ce-
l6w wymaga dtuzszego czasu, np. kilku miesiecy, lat, a nawet catego zZycia.
Przyktadem aspiracji tego typu bedzie badacz pragnacy dokona¢ jakiego$
waznego odkrycia naukowego, pracownik pragnacy zrealizowac¢ okres$lony
projekt autorski.

Aspiracje perspektywiczne sa sktadnikiem planu zyciowego jednostki.
Ukierunkowuja one jej dziatalnos¢ na dtuzszy czas oraz speiniajg nadrzedna
funkcje w stosunku do aktualnie wykonywanych zadan oraz wyznaczajacych
je aspiracji aktualistycznych.

W zakresie aspiracji perspektywistycznych mozna wyrézni¢ aspiracje
o réznej ruchliwo$ci poziomej lub pionowej. Kryterium podziatu sg tu licz-
ba i jako$¢ zmian pozadanych lub zamierzonych w stosunku do aktualnego
stanu.

Pozioma ruchliwo$¢ aspiracji wyznaczona jest przez wielko$¢ zmian do-
tyczacych miejsca zatrudnienia, zamieszkania, odbywania nauki, pobytu na
wczasach. Brak poziomej ruchliwosci aspiracji przejawia jednostka, ktora
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w wymienionych dziedzinach nie zamierza ani nie pragnie dokona¢ zadnych
zmian®>.

Ruchliwo$¢ pionowa aspiracji uzalezniona jest od wielkos$ci zamierzonych
lub pozadanych zmian w hierarchii spotecznej, prestizu zawodowym albo
osiggnie¢ w okreslonej formie dziatania®®.

Bioragc pod uwage kryterium zwiazku aspiracji ze $wiadomoscia, P.H.
Chombart de Lauve wyréznia aspiracje uswiadomione oraz latentne.
Aspiracje uswiadomione ukierunkowane sg na cele, ktore jednostka pragnie
lub zamierza osiggna¢. Moga one by¢ zwerbalizowane w formie odpowiedzi
na bezposrednie pytanie o jej pragnienia lub zamierzenia. Aspiracje latentne
nie sg uSwiadomione, nie mozna ich diagnozowad, pytajac jednostke o jej pra-
gnienia czy marzenia. O ich istnieniu wnioskuje sie posrednio na podstawie
wypowiedzi na temat cel6w, ideatéw, aprobowanych wartosci. Podstawa dia-
gnozowania aspiracji latentnych moze by¢ rowniez analiza mitéw, symboli
oraz innych form, w jakich sie one manifestuja. Jednak ich interpretacja nie
jest jednoznaczna, co bardzo utrudnia formutowanie wnioskéw dotyczacych
tego rodzaju aspiracji.

Z uwagi na przedmiot mozna wyrdznic aspiracje ukierunkowane na osig-
gniecie pewnego stanu lub przedmiotu. Do tych pierwszych nalezg aspiracje
zwigzane z dgzeniem lub pragnieniem ukonczenia szkoty lub studiéw, uzyska-
niem okreslonej pracy, osiagnieciem pewnego stanowiska, zatozeniem rodzi-
ny, udziatem w wycieczce zagranicznej. Do aspiracji ukierunkowanych na osia-
gniecie pewnego obiektu naleza natomiast pragnienia lub dazenia do posiada-
nia wlasnego mieszkania, telewizora, samochodu lub innego przedmiotu'’.

Tres¢ aspiracji jest kolejnym kryterium podziatu. Na jego podstawie moz-
na wyrdznic szereg aspiracji, co, jak pisze Z. Skorny, jest przydatne przy ich
badaniu, majacym okresli¢ aspiracje wystepujace w poszczegdlnych okre-
sach zycia.

Jednym z rodzajéw aspiracji, ktorych trescia jest uczestnictwo w zabawie,
sg aspiracje ludyczne. Przejawiaja sie one w pragnieniach i dazeniach, szcze-
géblnie dzieci, dotyczacych uczestnictwa w zabawie, petnienia w niej okreslo-
nej roli, uzyskania odpowiedniego wyniku, posiadania okre$lonych zabawek.
Ten rodzaj aspiracji wystepuje rowniez u mtodziezy, lecz przyjmuje on nieco
odmienng forme niz u dzieci. Aspiracje ludyczne mtodziezy moga dotyczy¢
uczestnictwa w imprezach rozrywkowych, zabawach tanecznych, wyciecz-
kach, ogladania atrakcyjnych filméw lub widowisk.

U dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy uczacej sie wystepuja aspiracje
zwigzane z wynikami uczenia sie. Okresla sie je mianem aspiracji szkolnych.

157 Skorn y, Aspiracje..., op.cit.,, s. 34.
16 Ibidem, s. 34.
17 Ibidem, s. 35.
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S. Kowalski ujmuje aspiracje szkolne nastepujaco: ,[...] che¢ osiggniecia wy-
obrazonego sobie dalekosieznego sukcesu szkolnego jako ocenianego w da-
nej kulturze lub subkulturze zyciowo waznego celu”?®,

Obok aspiracji zwigzanych z wynikami uczenia sie, u mtodziezy wystepu-
ja réwniez aspiracje dotyczace przysztej nauki, okres§lane mianem aspiracji
edukacyjnej. Odnosza sie one do poziomu wyksztatcenia, ktéry jednostka
pragnie lub zamierza w przysztosci osiggnac.

U mtodziezy, rzadko rowniez u dzieci w starszym wieku szkolnym, spotyka
sie aspiracje zawodowe. Odnosza sie one do przysztego zawodu, wykonywa-
nych w nim czynno$ci, zajmowanego stanowiska, warunkéw pracy. Aspiracje
zawodowe moga przyjmowac forme aspiracji na polu skutecznej dziatalnosci
zawodowej. Mozna je rowniez okresli¢ mianem aspiracji uzyskiwania sukce-
su w dziataniu lub aspiracji efektywnego dziatania. Ten rodzaj aspiracji moze
rowniez dotyczy¢ dziatalno$ci naukowej, artystycznej, sportowej, a takze
kazdej innej jej formy.

Ze wzgledu na specyficzny rodzaj zalezno$ci pomiedzy aspiracjami zawo-
dowymi a aspiracjami edukacyjnymi bywaja one okreslane mianem aspiracji
edukacyjno-zawodowych.

Kolejnym rodzajem aspiracji wystepujacych u mtodziezy s aspiracje spo-
teczne. Obejmuja one aktywnos$¢ w ramach grup spotecznych, zwigzane sg
z funkcjonowaniem tych grup, zajmowaniem pozadanej pozycji, petnieniem
okreslonych rél spotecznych, czesto wiaza sie z udzielaniem pomocy innym
ludziom, organizowaniem i ksztattowaniem zycia réznych spotecznosci.
Aspiracje spoteczne bywaja réwniez przejawem innych rodzajéow aspiracji,
np. aspiracje kierownicze lub prestizowe dotyczace pozycji w grupie badz
pozycji w hierarchii wtadzy. Tego rodzaju aspiracje mozna okre$li¢ mianem
aspiracji fasadowych badz pozorowanych. Autentyczne aspiracje spoteczne
powstaja natomiast na bazie wyzszych uczu¢ moralno-spotecznych, patrio-
tyzmu, poczucia wiezi z grupa, checi bezinteresownego dziatania dla dobra
wspolnego. Niekiedy aspiracje spoteczne wigza sie z ambicjami bardziej lub
mniej czynnego udziatu w zyciu politycznym, méwi sie wowczas o aspira-
cjach spoteczno-politycznych. Przejawiajg sie one w pragnieniach lub zamie-
rzeniach przynaleznos$ci do okreslonych stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych oraz podjecia zwigzanych z tym form dziatania.

Mtodziez przejawia rowniez aspiracje odnoszace sie do partnera, kontak-
tow uczuciowych i seksualnych. S3 w nich zawarte pragnienia i zamierzenia
co do wygladu, usposobienia, wyksztatcenia, statusu spotecznego oraz innych
cech partnera. Aspiracje takie okresla sie mianem aspiracji osobistych.

85 Kowalski, Procesy niwelacyjne aspiracji szkolnych jako wskaznik postepu demokra-
¢ji, ,Studia Pedagogiczne” 1970, t. 20, s. 335.
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Aspiracje osobiste tgczg sie z aspiracjami rodzinnymi - optymalnym okre-
sem zatozenia rodziny, liczbg potomstwa, metodami wychowawczymi, sto-
sunkami panujacymi w rodzinie, podziatem obowigzkéw wspotmatzonkéow,
ich stanem materialnym itp.

U mtodziezy, jak réwniezZ u oséb dorostych, wystepuja aspiracje rekreacyj-
ne, odnoszace sie do pozadanych lub zamierzonych sposob6w spedzania wol-
nego czasu. Scile zwigzane sg one z aspiracjami ludycznymi. Moga réwniez
przyjmowac forme aspiracji kulturalnych, np. biernego lub czynnego uczest-
nictwa w czasie wolnym w okreslonych formach dziatalnosci kulturalnej

Aspiracje rekreacyjne tacza sie z aspiracjami udziatu w zyciu towarzyskim.
Przejawiajg sie one w pragnieniach lub zamierzeniach dotyczacych uczestnic-
twa w dziatalnoSci okreslonych grup towarzyskich, manifestujgc sie w checi
lub zamiarze poznania okres$lonych os6b, nawigzania z nimi kontaktéw to-
warzyskich. Aspiracje towarzyskie wigzg sie niejednokrotnie z aspiracjami
prestizu spotecznego i ma to miejsce wowczas, gdy przedmiotem aspiracji
towarzyskich jest uczestnictwo w dziatalnosci grupy towarzyskiej posiada-
jacej wysoki prestiz spoteczny w Srodowisku lub uchodzacej za taka w opinii
jednostki pragnacej stac sie jej cztonkiem.

Jednym z rodzajow aspiracji sa aspiracje ekonomiczne, okre$lane réwniez
mianem aspiracji materialnych lub dotyczacych stanu posiadania. Przejawiaja
sie one w checi posiadania na wtasno$c¢ okreslonych przedmiotéw, uzyskania
okreslonego stanu majatkowego oraz zarobkéw witasnych badz cztonkéw ro-
dziny.

B. Gotebiowski wyrdznia cztery kategorie aspiracji:

1) do osiggniecia okreslonych wartosci kultury;

2) do petnienia okreslonych rél spotecznych;

3) do nawigzania okreslonych wiezi i zdobycia okreslonej pozycji w sto-
sunkach spotecznych;

4) pseudoaspiracji'’.

Pierwsze trzy z wymienionych kategorii aspiracji s3 oczywiste i jasno
sprecyzowane. Natomiast czwarta, mianowicie Kkategoria pseudoaspira-
cji, wymaga uscislenia. Wedtug B. Gotebiowskiego pseudoaspiracje to ,|[...]
wszelkie marzenia, autofantazje niecelowe i nieumotywowane mozliwoscia
realizacji, bedace zjawiskiem czysto psychologicznym lub psychopatologicz-
nym (rojenia egocentryczne), nieprowadzacym do przyjecia realnych postaw
i podjecia dziatan, mimo iZ mogg one wptywac posrednio na realne zachowa-
nie jednostki”?°.

B.Got e biowski, Dynamika aspiracji, Warszawa 1977, s. 85.
20 1bidem, s. 84.
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Nowa rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza oraz zachodzgce w niej
burzliwe zmiany rodza nowe aspiracje, ktére dotychczas nie wystepowaty.
Niektére z nich nie zostaty szerzej zdefiniowane i zanalizowane w literatu-
rze naukowej, a istnienie takowych jest jedynie sygnalizowane przez publicy-
stéw, dziennikarzy czy dziataczy spotecznych.

Literatura

Gotebiowski B, Dynamika aspiracji, Warszawa 1977.

Janowski A, Aspiracje mtodziezy szkét sSrednich, Warszawa 1977.

Kopalinski W, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Warszawa 1994.

Kowalski S., Procesy niwelacyjne aspiracji szkolnych jako wskaznik postepu demokracji,
,Studia Pedagogiczne” 1970, t. 20.

Kozielecki ], Koncepcje psychologiczne cztowieka, PIW, Warszawa 1976.

Kup czyk ], Uwarunkowania aspiracji zyciowych mtodziezy w starszym wieku szkolnym,
UAM, Poznan 1978.

Lo $§ M., Motywacje i emocjonalne uwarunkowania poziomu aspiracji, ,Studia Socjologiczne”
1971, nr 2.

0 kon W, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2001.

Sikorski W, Aspiracje mtodziezy uczqcej sie i ich tto rozwojowe, Opole 1999.

Skorny Z., Aspiracje mtodziezy oraz kierujqce nimi prawidtowosci, Wroctaw 1980.

Stownik jezyka polskiego, red. W. Doroszewski, Warszawa 1987.

Wielka encyklopedia powszechna, PWN, Warszawa 1962.



SEAWOMIR KANIA

»Cos dla duszy, cos dla ciata”
O alternatywnych sposobach
resocjalizacji - ewangelizacja
i turystyka z elementami survivalu

Swiat rozwija sie w btyskawicznym tempie. Transformacje zwigzane z po-
stepem nauki rowniez dotykajg spoteczefistwo, w tym nas jako jednostki®.
W przypadku ,[..] zmieniajgcych sie warunkéw zycia spotecznego, peda-
gogika resocjalizacyjna i penitencjarna poszukuja alternatywnych metod
i form pracy wychowawczej wéréd wiezniéw i w zaktadach poprawczych”
W standardowych metodach resocjalizacji doszukano sie wielu negatywnych
skutkéw. Odbycie kary pozbawienia wolno$¢ przyczynia sie do spotecznej
stygmatyzacji, stajac sie czynnikiem powrotu na droge przestepstwa, a funk-
cjonowanie w warunkach izolacji powoduje niekorzystne zmiany w psychice.
Osadzenie w zaktadzie karnym nie zawsze wyklucza wieZnia z dziatalno$ci
przestepczej, co przekresla szanse na powodzenie resocjalizacji. To nie je-
dyne problemy - niektérzy badacze podkreslajg niskg skutecznos¢ kary po-
zbawienia wolno$ci3, co potwierdza wspotczynnik recydywy, ktéry w Polsce
byt zawsze wysoki* a przeprowadzone w 2010 roku badania pokazaty, ze
dotyczy on 47% populacji osadzonych?®.

A Famuta- Jurczak, Kim bede? Aspiracje edukacyjne i zawodowe mtodziezy, [w:]
W poszukiwaniu optymalnych oddziatywari pedagogicznych w srodowisku lokalnym, red. S. Sli-
wa, F. Marek, Opole 2011, s. 398.

2H.Malicka-Gorzelaficz yk, P.Prusak, Wstep, [w:] W poszukiwaniu alternatyw-
nych form i metod resocjalizacji skazanych, red. H. Malicka-Gorzelanczyk, P. Prusak, Bydgoszcz
2008, s.8.

3R.Bielecki, Alternatywne podejscie na tle wybranych teorii resocjalizacyjnych, [w:]
W poszukiwaniu alternatywnych form i metod resocjalizacji skazanych..., op.cit,, s. 29.

“FCie pty, Idea resocjalizacji w prawie karnym, [w:] Profilaktyka, resocjalizacja, rewalida-
cja pomocq rodzinie, red. B. Katdon, Sandomierz-Stalowa Wola 2007, s. 472.

5 [www.publikacje.edu.pl], dostepny 2012 r.
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Jedna z mozliwos$ci poprawy skutecznosci obecnych metod resocjalizacji
oraz przeciwdziatania ich negatywnym nastepstwom jest poszukiwanie no-
wych, alternatywnych rozwigzan w tej dziedzinie pedagogiki. Alternatywny,
jak podaje Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych..., to w popular-
ny znaczeniu (ang. Alternative: ,inna mozliwo$¢”) ,mozliwos¢, wariant wy-
boru”®. Pojecie ,metoda alternatywnej resocjalizacji” oznacza inng metode
dziatania resocjalizacyjnego.

Metody przedstawione w tym artykule cieszg sie szczegélnym zaintereso-
waniem w krajach Europy Zachodniej i obu Ameryk. Powstajg tam bowiem
specjalne placéwki resocjalizacyjne oparte na stosowaniu metod alternatyw-
nych’.

Sytuacja wyglada nieco inaczej w Polsce, poniewaz metody alternatywne
sa juz stosowane w niektdrych placéwkach w naszym kraju, ale ciggle maja
one charakter eksperymentalny® lub tez pomocny w stosunku do innych me-
tod’.

»Cos dla duszy, cos dla ciata”
Dusza pragnie postu, ciato karnawatu.
Jacek Kaczmarski

Wymowe cytatu mozna odnie$¢ do specyfiki natury ludzkiej. Od wie-
kéw wielcy filozofowie rozwazali nasz dualizm i jego konsekwencje, dusza
i ciato wspotistniejg, tworzac cztowiekal®. Wtasnie wedtug takich kategorii
uporzadkowano w tym tekscie wybrane alternatywne metody resocjalizacji.
Nie jest to podziat ukierunkowany na dziatania ograniczajace sie tylko do po-
ruszanej sfery (nie da sie dziata¢ tylko na wybrang ptaszczyzne, gdyz duch

*W.K o p alin s ki, Sfownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem,
Warszawa 2007, s. 28.

7Z.Markocki, Alternatywne metody wychowania w pedagogice resocjalizacyjnej ska-
zanych, [w:] W poszukiwaniu alternatywnych form i metod resocjalizacji skazanych..., op.cit.,
s. 41-44.

85.Kawula, Survival Jjako metoda resocjalizacji nieletnich przestepcéw, [w:] Zjawiskowe
formy patologii spotecznych oraz profilaktyka i resocjalizacja mtodziezy, red. T. Sottysiak, ]. Su-
dar-Malukiewicz, Bydgoszcz 2003.

E.W y s o cka, Rola i funkcje religii w procesie resocjalizacji w Swiadomosci skazanych, [w:]
Wspdtczesne oblicza resocjalizacji penitencjarnej, red. S. Bebas, Radom 2010, s. 285.

A Grobler, L.LKoczanowicz, Elementy filozofii dla psychologéw, [w:] Psychologia,
podrecznik akademicki, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdansk 2008, s. 41.



64 SEAWOMIR KANIA

i ciato wzajemnie sie warunkuja'!), lecz na kierunek bezposredniego oddzia-
tywania, majacego na celu modyfikacje zachowan.

Przyjrzyjmy sie zatem blizej dwom alternatywnym metodom resocjaliza-
cji: metodzie opartej na ewangelizacji, gdzie zmiany zachodzace w cztowieku
wychodzga ze sfery duchowej, religijnej, oraz turystyce bazujacej na zasadach
survivalu bedacej w $cistym zwigzku z doznaniami cielesnymi.

»Cos dla ciata”: turystyka z elementami
survivalu

Nie jest prawdg,
by w tym zyciu istniata jakas czynnos¢ ludzka,
w ktdrej by ciato nie brato udziatu.

Sw. Tomasz z Akwinu

Ewolucja wyposazyta nas w wiele zachowan obronnych, pozwalajacych
na przetrwanie w naturalnym $rodowisku. Nasze ciato jest tak skonstru-
owane, by sprostac¢ obliczom dzikiego srodowiska. Kazde wyzwanie uru-
chamia odpowiednie mechanizmy przystosowawcze i obronne umozliwia-
jace dostosowanie sie do praw rzgdzacych naturg'?. Zmagania z zywiotami
dostarczaja doswiadczenia, poprawiaja nasza kondycje fizyczng, wptywaja
na zdrowie psychiczne i fizyczne. Walory estetyczne otaczajacej nas flory
i fauny wzbudzajac zachwyt, umozliwiaja odprezenie. Przyroda wptywa na
nas z ogromna sita, modyfikujac zachowania, co doskonale opisuje Krzysztof
Kwiatkowski:

,Jest w kazdym cztowieku co$ takiego, co reaguje na zew natury. Jest w kazdym
cztowieku ta ukryta sita, ktora potrafi znienacka sie objawi¢ i wéwczas nie wiemy, c6z

to sie z nami stato, bo wtasnie uczyniliSmy cos, czego sie po sobie w zaden sposéb nie
spodziewaliémy"13.

Mozemy sie o tym przekonac dzieki bezposredniemu kontaktowi z naturg,
poprzez turystyke survivalowa. Survival (z ang. Survival: przetrwanie)'* sg to
wszystkie czynnosci pozwalajgce cztowiekowi poradzi¢ sobie w Srodowisku
naturalnym. Turystyka umozliwia poprawe zdrowia, osiggniecie satysfakcji,
autoekspresji i samorealizacji, a takze niwelowanie szkodliwych czynnikow

1 Ibidem, s. 42.

2DM.Buss, Psychologia ewolucyjna. Jak wyttumaczy¢ spoteczne zachowania cztowieka?
Najnowsze koncepcje, Gdanski 2001, s. 70-79.

BK Kwiatkowsk i, Survival po polsku, £.6dz 1999, s. 3.

MM T ytuta, ].Okaramus, Stownik wyrazéw obcych, Warszawa-Bielsko-Biata 2011,
s. 441.
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zakldcajacych rownowage biologiczno-psychiczng cztowiekal®. Wielu bada-
czy uwaza survival za rodzaj sportu dostarczajgcego nie tylko wrazen, ale
i wiedzy, co daje mozliwo$¢ wykorzystania go do celéw edukacyjny i wycho-
waweczy'®, Uczestniczac poznajemy swoje zdolnoSci i ograniczenial’, aktyw-
nos¢ fizyczna roztadowuje wewnetrzne napiecia, dajac uj$cie negatywnym
emocjom?®, pozwala na zmniejszenie dystansu wynikajgcego z réznic miedzy
ludZzmi oraz jest czynnikiem integrujgcym grupe®.

Stanistaw Kawula podkre$la, iZ w naszym rodzimym kraju mamy do$¢ do-
brze rozwiniety ,swoisty survivalowy biznes”?°, co $wiadczy, ze z organizacja
tego typu przedsiewzie¢ nie ma wiekszych probleméw. Szkoty przetrwania
- jak nazywane s3 instytucje zajmujace sie organizowaniem obozdéw szko-
leniowych w zakresie survivalu - przyciagajg grono ochotnikéw z réznych
klas spotecznych, gdyz, jak ttumacza uczestnicy, umozliwiaja przezywanie
specyficznych emocji, nieobecnych w codziennym zyciu?'. Wedtug Krzysztofa
Kwiatkowskiego, ktéry jest jednym z propagatoréw koncepcji tworzenia
szkét survivalowych, szkoty te s3g

,[-.] przeznaczone dla tych, ktérzy byli spragnieni twardego kontaktu z natura, tym

samym survival stat sie sportem. Ow twardy kontakt oznaczat nie tylko blisko$¢ przy-

rody - czesto dziewiczej i egzotycznej - ale petne brutalnos$ci zetkniecie z wszelkimi
niemitymi niespodziankami przez te przyrode zgotowanymi, aby méc sobie potem po-
wiedzie¢, ze z natura da sie wspodtzy¢ bez robienia sobie wzajemnie krzywdy"zz.

Jako metoda resocjalizacji po raz pierwszy turystyke survivalowa w Polsce
wyproébowano w latach dziewiecdziesigtych XX w. w Zaktadzie Poprawczym
i Schronisku dla Nieletnich w Laskowcu koto Ostroteki. Inicjatorem i organi-
zatorem wyprawy byl Ryszard Makowski?3.

Aby wyprawy tego typu przyniosty korzysci w pracy resocjalizacji, musza
by¢ spelnione pewne warunki, a elementarnym i jednocze$nie najwazniej-
szym jest osoba organizatora - wychowawcy. Umiejetno$ci wychowawcy s3
niezwykle istotne w caltym procesie resocjalizacji, gdzie ,[...] wychowawca to

15S Toczek-Werner Rekreacja i turystyka w cyklu Zycia cztowieka, [w:] Podstawy
rekreacji i turystyki, red. S. Toczek-Werner, Wroctaw 2005, s. 14.

65 Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 304-306.

17s.Chrobak, Zrozumieé swiat, zrozumie¢ innych - sportowe realia i wyzwania, [w:] An-
tropologia sportu, red. Z. Dziubinski, Warszawa 2002, s. 278-281.

8K Zuchora, Petnia zycia, [w:] Antropologia sportu..., op.cit., s. 264-265.

s Toczek-Werner, Rekreacja i turystyka w cyklu..., op.cit., s. 21-22.

205 Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 409.

21 J.Patkiewicz Survival Sztuka przetrwania, Warszawa 1994, s. 9-12.
22K Kwiatkowski, Survival po polsku, L.6dz 1999, s. 10.

B35 Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 409.
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osoba, ktora potrafi kreowa¢ rzeczywisto$¢ wychowawczg, podnoszac efek-
tywnos$c¢ oddziatywan resocjalizacyjnych wobec oséb umieszczonych w pla-
cowkach resocjalizacyjnych”?*. To wtasénie od niego w gléwnej mierze zalezy
powodzenie catego przedsiewziecia. Jako osoba odpowiedzialna i posiadajg-
ca ,twardy charakter” musi dysponowac¢ odpowiednia wiedza i doswiadcze-
niem, a takze mie¢ poczucie humoru bedace przydatng umiejetnoscia rozta-
dowania konfliktow wewnatrz grupy?.

Organizacja wyprawy obwarowana jest takze wysokimi wymaganiami.
Trudno$ci przynosi juz sam wybér obszaru, na ktérym ma przebiega¢ rajd
- musi on by¢ okres$lony i doktadnie przemyslany. Powodzenie wyprawy
uzaleznione jest od trasy rajdu, konieczne jest wczesniejsze opracowanie
i mozliwie urozmaicenie jej pod wzgledem réznorodnosci terenu. Istotnym
elementem przy planowaniu tras survivalowych jest mozliwe ograniczenie
obecnosci innych 0séb, tak by nie zaktdcaty przebiegu wyprawy?e.

Wiekszo$¢ sytuacji wystepujacych na trasie, istotnych w procesach re-
socjalizacyjnych, mozemy opisac jako te, ,[..] w ktérej odebrane przez czto-
wieka bodzce wywotuja reakcje strachu, mimo ze rzeczywiste prawdopodo-
biefistwo nieszcze$liwego wypadku jest minimalne lub zerowe”?’. Wynika
to z wieloetapowego i skrupulatnego przygotowania catego przedsiewziecia
oraz kontroli przez kadre wychowawcza. Wystgpienie ewentualnego wy-
padku jest znikome, ale nawet jesli by sie zdarzyt, to przy takiej weryfikacji
wcze$niej zaplanowanych dziatan bedzie ,maksymalnie ograniczony w skut-
kach”?8, Planowanie przebiegu jest niezbedne, gdyz pozytywny rezultat nie
bedzie dzietem przypadku, lecz konsekwencjg §wiadomych dziatan zmierza-
jacych do okre$lonego celu®.

Przygotowania do kazdej ekspedycji obejmuja takze grupe wychowan-
kow zgtaszajaca che¢ uczestnictwa w wyprawie. W tym celu organizowane
sg marsze treningowe ,wyrabiajgce kondycje i uczace zaradno$ci”*°. Treningi
te tgczg sie z uzyskaniem podstawowych wiadomosci na temat zdobycia po-
zywienia czy znalezienia i przygotowania noclegu oraz roztozenia swoich sit

245.$1iw a, Znaczenie kadry pedagogicznej w procesie resocjalizacji instytucjonalnej, [w:]
W poszukiwaniu optymalnego modelu wiezienia resocjalizujgcego, red. Z. Jasinski, D. Widelak,
Opole 2010,s.171-172.

25 Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 409.
%6 Ibidem, s. 412.

27K.Sas-Nowosielski, 0 mozliwosciach wykorzystania kultury fizycznej w resocjali-
zacji nieletnich, Warszawa 2002, s. 135.

28 Ibidem, s. 135.
29 Ibidem, s. 141.
30s Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 412.
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podczas marszu. Przygotowanie uczestnikéw zmierza do jednego celu, kto-
rym jest ,sublimacja utrwalonego juz wsréd wychowankéw instynktu walki
z innymi i demonstracji sity”3'.

Wyprawy o charakterze szkét przetrwania sg odpowiednie dla kazdego
wychowanka. Stabsi dowarto$ciowuja sie i majg okazje do udowodnienia
swojej ,meskosci”, a silniejsi temperuja swoj zapat do dominacji. Wszelkie
trudnosci czy tez polecone zadania pojawiajace sie na szlaku czesto wymu-
szaja wspotprace. Wspdlne rozwigzywanie probleméw i walka z sitami natu-
ry o przetrwanie przyczynia sie do powstania mocnych wiezi kolezeniskich
wewnatrz grupy rowiesniczej, jak rowniez wiezi z wychowawcg®?. Sytuacje
takie uswiadamiajg zaleznos¢ jednostki od ,spdjnosci dziania” grupy, co sitg
rzeczy przyczynia sie do wspotpracy z towarzyszami wyprawy?3. Wzmozona
aktywnosc i czesto skrajny wysitek fizyczny przynosza juz korzysci w postaci
rezygnacji z uzywek takich jak alkohol czy papierosy?*.

Efekty turystykisurvivalowejwopiniiwychowawcéw Zaktadu Poprawczego
w Laskowcu utwierdzaja w przekonaniu, ze jest to bardzo dobra metoda re-
socjalizacji mtodziezy. Kazdy z wychowawcéw dostrzega szereg pozytywoéw,
jednocze$nie majac odmienne zdanie w kwestii kluczowych elementéw, wpty-
wajacych na transformacje zachowan podopiecznych.

Jeden z wychowawcéw Zaktad Poprawczego w Laskowcu, Stawomir
Walczak, jako zalety tejze metody wymienia przede wszystkim integracje we-
wnatrz grupy i miedzygrupowa, mozliwos¢ ujScia wewnetrznym napieciom
oraz okazje do sprawdzenia i udowodnienia swojej meskosci®®.

Zdaniem innego wychowawcy, Zbigniewa Leszwuka, najwieksza zaletg
rajdow jest dogtebne poznanie wychowanka, nawigzanie blizszego kontaktu
z nim i zdobycie zaufania, tworzac poczucie bezpieczenstwa oraz atmosfere
otwartosci. Nalezy jednak podkresli¢ zachowanie umiaru w organizowaniu
tego typu przedsiewzie¢, ktéore w nadmiarze moga nie spetnia¢ swojej zamie-
rzonej funkcji. Jednym ze sposobéw zabezpieczenia przed tg ewentualnoscia
jest wprowadzenie elementdéw ergoterapii: ,zapracujesz, to pojedziesz”3°.

Wedtug zapewnien wychowawcy Lucjana Konowalskiego wazne sg ko-
rzySci ptyngce z poznania miejsc, ktérych wychowankowie prawdopodobnie
nigdy by nie zobaczyli bez udziatu w takich wyprawach. Walory turystyczne

31 Ibidem, s. 413.
32 Ibidem.

3K Sas-Nowosielski, 0 mozliwosciach wykorzystania kultury fizycznej..., op.cit.,
s. 136.

3s.Kawula, Survival jako metoda resocjalizacji..., op.cit., s. 413.
35 Ibidem.
36 Ibidem.
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przyczyniaja sie do zwiekszenia zainteresowania eskapada oraz czerpania
z niej przyjemnosci®’.

W $wietle samooceny pomystodawcow i organizatoréow turystyka z ele-
mentami survivalu jest bardzo owocng metoda w pracy z nieletnimi prze-
stepcami. Opinia ta pokrywa sie z wypowiedziami wychowankéw Zaktadu
Poprawczego. Podkreslajg ogromna zalete przezycia réznorodnych doznan
emocjonalnych, walory turystyczne, ale przede wszystkim widza rajdy jako
forme odpoczynku dajaca przyjemnos$¢, odprezenie i okazje do zawarcia bliz-
szych relacji z rowie$nikamis®,

Badania ilosciowe wykazaty, iz stosowanie metody survivalowej w reso-
cjalizacji nieletnich:

e zmniejsza ryzyko wystapienia recydywy wykroczen i przestepstw az
siedmiokrotnie w poréwnaniu z innymi wychowankamij;

e obniza checi do ucieczki - tylko 0,4% podopiecznych popetnito to wy-
kroczenie;

 niweluje tendencje do niebezpiecznych wystapien i buntéw przez zacie-
$nianie wiezi miedzy grupg a wychowawcami;

e rozbudowuje kontakty z otoczeniem, co zmniejsza negatywne skutki
izolacji zaktadu poprawczego®’.

Oprocz wymienionych rezultatow wykorzystania tejze metody przez
wychowawcéw przychylnie opowiadajg sie za jej stosowaniem badacze Shel-
don Glueck i Eleanor Glueck, ktérzy uwazaja, Ze jest ona ,najodpowiedniej-
sza dla niedostosowanych”. Opinie te wydali na podstawie swoich badan,
w ktdrych az 84,7% niedostosowanych wybrato takg aktywno$¢, wobec tylko
56% dostosowanych*’,

Zaktad w Laskowcu nie jest jedyny, w ktérym wykorzystano survival
do dziatan resocjalizacyjnych. Idea zorganizowanej przez Jarostawa
Kapinskiego, Krzysztofa J. Kwiatkowskiego i Jacka Pyzalskiego tematycznej
wyprawy w giab Rosji: ,Katastrofa tunguska 2008” byto ,przetestowanie
programu pos$wieconego resocjalizacji tzw. «trudnej mtodziezy»”. W tym celu
w wyprawie uczestniczyto szesciu wychowankéw Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych z Polski w wieku 16-20 lat*L.

W USA, gdzie wykorzystujace techniki survivalowe programy w pracy
z wieZniami przybraty charakter stricte wojskowy, utworzono specjalne

37 Ibidem.

38 Ibidem, s. 413-415.

39 Ibidem, 5.417.

40K Sas-Nowosielski, 0 mozliwosciach wykorzystania kultury..., op.cit., s. 135.

41]. Kapinski, KJ.Kwiatkowski, ].Pyzalski, Katastrofa tunguska 2008 [www.
survival.infocentrum.com/s/wyprawaK]JKtunguski2008.pdf], dostep: 2012 r.
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instytucje zwane Boot camp. Sa to obozy przeznaczone dla dorostych
wiezniéw przypominajgce rekrutacyjne placowki wojskowe, gdzie wysitek
fizyczny iliczne wypady lesne sg na porzadku dziennym*?, Szkoty przetrwania
organizowane s3a nie tylko dla dorostych, ale réwniez dla mtodziezy.
Przyktadem programu wykorzystujgcego survival, skierowanego do ,trudnej
mlodziezy”, jest letni obéz Redcliff Asscent®3.

»Cos dla ciata”: ewangelizacja

Bez wiary potykamy sie o ZdZbto stomy,
z wiarq przenosimy gory.
Séren Aabye Kierkegaard

Religia istotnie wptywa na integracje zbiorowos$ci. Pozytywnymi aspek-
tami wynikajacymi z obecnosci religii w spoteczenstwie jest regulacja i sta-
bilizacja zachowan jednostek. Jest ona réwniez nosnikiem akceptowanych
postaw oraz Zrédtem odniesienia postepowania w ogoéle jako najwyzsza ,in-
stytucja”. Wierzenia wptywaja znaczaco na proces socjalizacji, przybierajac
rézne formy w postaci wyznan, tworzac instytucje takie jak koscioty, wspdl-
noty czy sekty**.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ i bogactwo kultow religijnych zawezono pole
analizy do najliczniejszego Ko$ciota w Polsce. Najwiecej wiezniow, az 85%*°,
jest wyznania rzymskokatolickiego, co mniej wiecej odpowiada wskazaniom
spoteczenstwa polskiego jako ogétu (95% uwaza sie za katolikéw)*®.

Badania przeprowadzone przez Gerharda Lenskiego w latach sze$¢dzie-
sigtych ubiegtego wieku potwierdzity wptyw religii chrzescijanskiej wyzna-
nia rzymskokatolickiego na podtrzymywanie silnych relacji rodzinnych*’. Ma
to istotne znaczenie w procesie socjalizacji i resocjalizacji, gdyz rodzina jako
podstawowa komérka spoteczna w powaznym stopniu ksztattuje zachowa-
nie jednostki w spoteczenstwie*®. 0ddziatywanie rodziny na osobe znajdujg-

42 J. Trawis, Foreword, [w:] Correctional Boot Camps: A Tough Intermediate Sanction, eds.
D.L. MacKenzie, E.E. Hebert, Rockville 1996, s. 7-9.

43 [www.redcliffascent.com], dostep: 2012 r.

“EZimnicka-Kuziota, Socjologia religii w Polsce i na swiecie - tradycja i wspétcze-
snosé, ,Przeglad Humanistyczny” 2008, nr 1,s. 112-113.

45 Ks. J.SledzianowskKki, Rola religii w procesie resocjalizacji, [w:] Wspétczesne oblicza
resocjalizacji penitencjarnej..., op.cit., s. 318.

46 [www.wpolityce.pl/wydarzenia], dostep: 2012 r.

47B.0lszewska-D y onizak, Cztowiek i religia. Studium z zakresu genezy i spotecznej
funkcji religii, Wroctaw 2003, s. 34-35.

*®psztom p k a, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2002, s. 24.
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ca sie w placéwece resocjalizacyjnej jest znaczace i zalezne od jakosci relacji
w tejze rodzinie®’.

Religia oddziatuje na jednostke, tym samym na spoteczenstwo. Jest zro-
dtem zasad moralnych, czesto jedynym wskaznikiem wtasciwego postepo-
wania w rozumieniu oséb wyznajgcych te samg wiare. Reguluje normy, na-
dajac im kryterium waznosci, tworzac hierarchie, stawiajac na czele zasady
religijne®.

Obecnos¢ przedstawicieli KoSciota w zaktadzie karnym nie jest czyms no-
wym gdyz ,[...] juz w pierwszych wiekach chrzescijanstwa kaptani, czesto bi-
skupi nawiedzali wiezienia, niosgc osadzonym duchowg pomoc”.

Jako uzasadnienie obecno$ci osoby duchowej w zaktadach peniten-
cjarnych, negowanej przez niektére srodowiska, przytoczy¢ nalezy przede
wszystkim Konstytucje RP. Gwarantuje ona wolnos¢ wyznania, a takze ,|[...]
posiadanie $wigtyn i innych miejsc kultu w zaleznosci od potrzeb ludzi wie-
rzacych oraz prawo do Korzystania z pomocy religijnej tam, gdzie sie znajdu-
ja"°%. Wiele dokumentéw, w tym takze miedzynarodowych, tj.: Powszechna
Deklaracja Praw Cztowiek, zapewnia i reguluje zakres dziatalnosci kaptanéw
w wiezieniach.

Jak gtosi Katolicki katechizm dorostych, ewangelizacja to ,dawanie swia-
dectwa stowu Bozemu badz ewangelii”>3. Resocjalizacja w tym ujeciu jest
nowym spojrzeniem na postuge kaptanska w zaktadach penitencjarnych.
Duchowni - katoliccy, protestanccy, prawostawni - czesto ograniczali sie do
czynnosci kultowych zwigzanych z obchodzeniem $wiat, udzielaniem sakra-
mentéw, wybraniem i utrzymaniem miejsca praktyk religijnych.

Obecny punkt widzenia daje obraz mozliwosci, jakie ukazujg sie przy od-
wotaniu do sfery duchowej wiezniéw®*. Uczestnictwo w praktykach religij-
nych w opinii wiezniéw ma duze znaczenie w zyciu zbiorowo$ci skazanych,

YEPindel, Podtrzymywanie wiezi rodzinnych w warunkach izolacji, ,Probacja” 200,
nr 1, [www.probacja.ies.krakow.pl], dostep: 2012, s. 92.

0D Krok, Religijnos¢ a radosc¢ zycia w perspektywie mediatoréw psychospotecznych, [w:]
Cztowiek. Rodzina. Spoteczeristwo, Opole 2009.

SIT Kaczun, Troska o godnos¢ wieznia troskq catego spoteczenstwa, [w:] W poszukiwaniu
alternatywnych form i metod resocjalizacji skazanych..., op.cit., s. 130.

52 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (DzU 1997, nr 78,
poz. 483).

53 Katolicki katechizm dorostych. Wyznanie wiary, Poznan 1987, s. 303.

P Wo j t a's, Duszpasterstwo wiezienne wsréd alternatywnych form resocjalizacji ska-
zanych, [w:] W poszukiwaniu alternatywnych form i metod resocjalizacji skazanych..., op.cit.,
s. 104.
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z ktérych 58% uznato to za czynnik zmiany®®. Ksieza lub $wieckie organi-
zacje wolontariuszy kultywujace postawy religijne coraz $cislej wspotpra-
cuja z dzialem penitencjarnym jednostki, aranzujac zajecia dydaktyczne,
kulturowe oraz indywidualne rozmowy®®. Praca, jakq wykonujg przez niesie-
nie pomocy religijnej, oddziatuje na penitencjariuszy, gdyz uczestnicza oni
w mszach, pielgrzymkach czy spotkaniach modlitewnych, co wywotuje okre-
$lone wewnetrzne zmiany u skazanych, takie jak:

- akceptacja wtasnej osoby i sytuacji, w ktorej sie znalazt,

- odbudowa zasad moralnych na bazie chrzescijanskich wartosci i powin-
nosci,

- ukazanie istoty zado$¢uczynienia krzywd,

- akceptacja prawnych konsekwencji czynow.

Taka transformacje umozliwia praktyka religijna uzasadniona potrzeba
przezy¢ wewnetrznych spoteczno$ci skazanych®’ oraz potwierdzenie ducho-
wej wiezi z Bogiem®®,

Stosowanie ewangelizacji w resocjalizacji przyczynia sie do powrotu wia-
ry w sens istnienia, co wptywa ,w istotny sposéb na jakosc jej [skazanej jed-
nostki - S.K.] wybordéw i staran”>’. Religia staje sie drogowskazem wiasciwe-
go postepowania osadzonych - ludzi, ktérzy poniekad nie umieli pokierowac
swoim zyciem®. Do moralnej odnowy osadzonego konieczna jest wewnetrz-
na przemiana, w ktorej pomdc mogg wartosci religijne®’. Jedng z podstawo-
wych potrzeb ludzkich jest potrzeba mitosci i przynaleznosci. Bez jej zaspo-
kojenia cztowiek nie widzi siebie jako osoby godnej szacunku, kompetentnej
i skutecznej. Nie bedzie tez pragnat sprosta¢ zadaniom, by co$ osiagna¢, czy
zmieni¢ swoj wizerunek®? Zgodnie z przestaniem religii chrze$cijanskiej Bog
jest uosobieniem mito$ciidobra, co sprawia, ze wiara w Boga pozwala skaza-
nemu na zaspokojenie wyzszych potrzeb®.

SSEwW y s o cka, Rola i funkcje religii w procesie resocjalizacji w swiadomosci skazanych,
[w:] Wspétczesne oblicza resocjalizacji penitencjarnej..., op.cit., s. 281.

6p Wo j tas, Duszpasterstwo wiezienne..., op.cit., s. 104.

57 Ibidem, s. 104.

Ks.S.Chrost, Duchowy wymiar cztowieka w resocjalizacji, [w:] Wspétczesne oblicza
resocjalizacji penitencjarnej..., op.cit., s. 337.

“ILNiewiadomska Wate jsza A, Styl zZycia jako sposéb realizacji wartosci u recy-
dywistfiw penitencjarnych, [w:] Rola wartosci moralnych w procesie socjalizacji i resocjalizacji,
red. J. Switka, M. Ku¢, I. Niewiadmoska, Lublin 2005, s. 270.

60Ks. J.Sledzianowski, Rola religii w procesie resocjalizacji..., op.cit., s. 318.

615 B e b as, Rola religii i nauczania Jana Pawta Il w pracy resocjalizacyjnej, [w:] Wybrane
aspekty pedagogiki resocjalizacyjnej, S. Bebas, W. Adamczyk-Bebas, Radom 2011, s. 142.

62pK.0les, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2005, s. 294.
63s.B eb as, Rola religii i duszpasterstwa wieziennego..., op.cit., s. 293.
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Ksieza w Polsce sg osobami znaczgcymi i powazanymi, juz sama ich obec-
no$¢ w zaktadzie karnym daje wzrost poczucia bezpieczenstwa zaréwno
osadzonym jak i pracownikom®*. Petnig oni podobne funkcje jak wychowaw-
cy i psychologowie, udzielajg rad i wspomagaja w utrzymaniu ,higieny psy-
chicznej”®®. Obecno$¢ kapelana znacznie pomaga w funkcjonowaniu jednost-
ki osadzonej w zaktadach odosobnienia. Dowodem tego sg badania przepro-
wadzone w Zaktadzie Karnym w Lublincu, gdzie 40% skazanych uznato za
istotng role osoby duchownej przy rozwigzywaniu probleméw osobistych,
a 52% jako wsparcie pozwalajgce przetrwac trudny okres odbywania kary®®.

Dziatalno$¢ kapelan6w wieziennych nie ogranicza sie tylko do obszaru za-
ktadu karnego, ale ro6wniez wykracza poza jego granice. Pomoc postpeniten-
cjarna jest istotna, gdyz wiezniowie opuszczajacy zaktady bardzo czesto nie
sg w stanie sprosta¢ wyzwaniom odzyskanej wolnosci, co grozi powrotem
na droge kryminalng. Programy wsparcia bytego wieznia, stworzone przez
duszpasterstwo wiezienne, dziatajg takze w naszym kraju i do najwazniej-
szych zaliczy¢ mozna: postpenitencjarny dom EMAUS w Gdansku, dom dla
bytych wiezniéw we Wroctawiu oraz Fundacje Barka®.

Nie tylko osoby duchowne mogg gtosi¢ ewangelie w zaktadach karnych -
osoby swieckie tworza w tym celu stowarzyszenia i przyktadem takiej orga-
nizacji jest Bractwo Wiezienne. Ewangelizacja penitencjarna przez Bractwo
Wiezienne prowadzona jest za pomocg réznych srodkéw m.in.: katechez,
rekolekcji, spotkan modlitewnych, kétek biblijnych, utrzymanie bibliotek re-
ligijnych i dziatalno$¢ wydawnicza. Pomocy postpenitencjarnej stuzg takze:
budowa i prowadzenie schronisk dla bytych wieZniow, wsparcie w aktywi-
zacji zawodowej, pomoc charytatywna dla wiezniéw i ich rodzin. W Polsce
Bractwo Wiezienne dziata w takich miastach jak: Bydgoszcz, Korondw,
Grudziadz, Potulice, Inowroctaw i Zamierznice®,

W niektdrych krajach Europy Zachodniej programy pomocowe duszpaste-
rzy sa bardziej rozbudowane, w rezultacie obejmuja wiekszy obszar dziatan
postpenitencjarnych. Jednym z jej elementoéw jest praca z dzie¢mi skazanych,
majaca uniemozliwi¢ stygmatyzacje spowodowang popetnieniem przestep-
stwa przez rodzica czy tez rodzicow. Przyktadem programu skierowanego do
dzieci osadzonych jest Angel Tree. Akcja polega na wreczaniu za zezwoleniem

] Piotrkowska, Postuga religijna jako alternatywna metoda resocjalizacji skazanych,
[w:] W poszukiwaniu alternatywnych form i metod resocjalizacji skazanych..., op.cit., s. 112.

655 B e bas, Rola religii i duszpasterstwa wieziennego..., op.cit., s. 294.
A y s o ck a, Rola i funkcje religii w procesie resocjalizacji..., op.cit., s. 278.
7P wWo jtas, Duszpasterstwo wiezienne..., op.cit., s. 108.

%A Stranz, Resocjalizacja przez wiare, [w:] W poszukiwaniu alternatywnych form i me-
tod resocjalizacji skazanych..., op.cit., s. 128-129.
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i w imieniu skazanych, w okresie $wiat Bozego Narodzenia, ich dzieciom pre-
zentow wcze$niej przygotowane przez wolontariuszy®.

Podsumowanie

Turystyka survivalowa jako metoda wykorzystana w resocjalizacji daje
ogromne pole do dziatan zaréwno wychowawcom, jak i ich podopiecznym.
Doswiadczenie zdobyte podczas takich marszéw czyni niedostosowanych
spotecznie wrazliwszymi na Srodowiskowe bodZce, a w codziennym Zyciu
zwieksza szanse wykorzystania strategii dziatania, np. wspétpracy, naby-
tych podczas wypraw’’. Sens wykorzystania turystyki survivalowej oddaje
wypowiedz instruktora Krzysztofa Kwiatkowskiego, pracujacego na co dzien
z trudng mtodzieza; jego zdaniem:

,»[.] wykorzystanie survivalu otwiera zupetnie nowe perspektywy. Dzieki niemu
nauczyciel-instruktor staje sie przewodnikiem, za ktérym sie idzie z wtasnej woli

i z zaufaniem. Bo witasnie w survivalowej rzeczywistosci «zespotem nacisku» jest

Natura, nie za$ formalny zwierzchnik, wsciekty gtos nauczycielki, mobbingujace parcie

grupy, powszechny nacisk spoteczny, przepisy [..] Poniewaz w survivalu kazdy adept

Swiadomie staje naprzeciw okolicznosci trudnych (a wprowadza¢ mozna do jednej sy-

tuacji rozmaite typy utrudnien: rozmaitego stopnia i z rozmaitych dziedzin), powinien

sobie z nimi samodzielnie poradzi¢; z tych dziatan nie jest oceniany. To powoduje, Ze

w jakim$ momencie przestajg istnie¢ przeszkody w postaci leku przed o$mieszeniem,

zdradzeniem swoich ograniczen wynikajacych z ostabionej formy lub z obawy przed

trudnoscig ¢wiczenia (np. lek wysokos’ci)"”.

Wspétpraca kapelanéw wieziennych wplywa znaczaco na przebieg re-
socjalizacji. Wiezniowie pozbawieni mozliwo$¢ kontaktu z ludzmi spoza za-
ktadu karnego znajdujg oparcie w Bogu i wspdlnocie wyznaniowej. Dzieki
religii akceptuja swoje obecne miejsce, a takze uSwiadamiajg sobie sens oraz
mozliwo$¢ zmiany. Odbudowuja relacje rodzinne, ksztattuja ponownie swo-
ja moralno$c¢ i ucza sie poszanowania wartos$ci innych ludzi. Wykorzystanie
ewangelizacji jako metody wspierajacej resocjalizacje przynosi szereg korzy-
$ci, dlatego ,[...] zadaniem duszpasterstwa wieziennego powinno by¢ umo-
zliwienie dokonania refleksji nad wtasnym postepowaniem, pogodzeniem

sie z samym sobg i akceptowaniem swojego zycia”’?.

69 [www.pfi.org/our-work/angel-tree-1], dostep: 2012 r.

K. Sas-Nowosielski, O mozliwosciach wykorzystania kultury fizycznej..., op.cit.,
s. 136.

71 [www.edunews.pl/badania-i-debaty /wywiady], dostep 2012 r.

72INiewiadomska, Wate jsza A, Styl zycia jako sposéb realizacji wartosci u recy-
dywistéw penitencjarnych, [w:] Rola wartosci moralnych w procesie socjalizacji i resocjalizacji...,
op.cit,, s. 270.
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Czesto standardowe metody resocjalizacji nie sg wystarczajace, by wyeli-
minowac¢ wszystkie czynniki bedgce przeszkoda do bezkonfliktowego funk-
cjonowania w spoteczenstwie. Warto pamietac, Ze ograniczenie sie do jednego
rozwigzania nie jest koniecznos$cig. Do wykluczenia niepozadanych skutkow
kary i izolacji, tj. stygmatyzacji czy zatamania psychicznego, pomocne moze
by¢ potaczenie réznych strategii dziatania. Wymienione metody jako alterna-
tywne sg doskonatym uzupetnieniem standardowego podej$cia osadzonych
w zaktadach izolacyjnych. Wtaczenie ich lub tez podobnych rozwigzan do
dziatan resocjalizacyjnych zapewni¢ powinno kompleksowe wsparcie kazdej
sfery zycia osadzonego, przyczyniajac sie w znacznym stopniu do transfor-
macji zachowan na akceptowane, a w konsekwencji powrét i bezkonfliktowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie. Wspierajac jednostke na ptaszczyznie du-
chowej czy odwotujac sie do fizycznych odczu¢, zmiany te staja sie trwalsze
i tatwiejsze do osiagniecia, przez co metody te zastugujg na specjalng uwage
kazdego wychowawcy. Sg one doskonatym przyktadem, jak za pomoca wysit-
ku fizycznego mozna uspokoi¢ umyst i odwrotnie: jak spokdj umystu wptywa
na ogdlng kondycje psychofizyczna.
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Funkcjonowanie spotecznej
kurateli sgdowej ds. karnych

Wprowadzenie

Wzrost przestepczosci stanowi wazny problem nurtujacy spoteczenstwa
catego Swiata. Poprawcze wartosci kary pozbawienia wolnosci juz
dawno poddano w watpliwos¢, dlatego wcigz poszukuje sie skutecznych,
alternatywnych srodkéw wobec izolacji wiezienne;.

W Polsce istotng role w procesie resocjalizacji dorostych sprawcow
w Srodowisku otwartym odgrywaja sadowi kuratorzy zawodowi i spoteczni
ds. karnych.

Nalezy podkresli¢ bardzo szeroki zakres zadan i obowigzkéw kuratorow
sadowych, ustalony w przepisach resortu sprawiedliwosci. Wymaga on od
kuratoréw wiedzy z wielu dziedzin nauki oraz $wiadczenia dozorowanym
réznego rodzaju pomocy w rozwigzywaniu ich probleméw osobistych,
rodzinnych czy zawodowych. W tej sytuacji znaczna grupa spotecznych
kuratoréw sagdowych nie jest w stanie sprostac¢ stawianym im wymaganiom.

Ze wzgledu na niedostateczne przygotowanie kuratoréw spotecznych do
wykonywania coraz trudniejszych zadan, przerastajgcych ich mozliwosci,
od wielu lat poddaje sie krytyce dominujacy model kurateli spoteczno-
-zawodowe;j.

W prezentowanym artykule autorka przedstawita wybrane czynniki
socjopedagogiczne Kksztattujace w S$wietle opinii kuratoréw sadowych
efektywno$¢ dozoréw nad dorostymi skazanymi.

Nalezy sobie uswiadomi¢, ze jezeli ogniwo systemu probacji, jakie stano-
wig kuratorzy sadowi, zawiedzie, to zawiedzie i cata konstrukcja kodeksowa.
W oczach i tak juz sceptycznej opinii publicznej skompromituje to ostatecz-
nie idee kar wolno$ciowych.

Z cala pewnoscia kuratorzy odgrywaja doniosta role w przeciwdziataniu
marginalizacji i segregacji oséb skazanych oraz zapobieganiu wtdrnej prze-
stepczosci bedacej wynikiem stygmatyzacji sprawcow czyndw zabronionych,
dlatego zaréwno kuratorzy zawodowi, jak i spoteczni dla dorostych powinni
sta¢ sie waznym polem penetracji empirycznych i teoretycznych.
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Metodologiczne podstawy badan wiasnych

Przedmiotem badan autorki artykutu byto funkcjonowanie spotecznej ku-
rateli sgdowej do spraw karnych w sadach rejonowych dziatajgcych w obsza-
rze wiasciwosci Sadu Okregowego w Katowicach i Gliwicach.

7 uwagi na ograniczone ramy artykutu autorka zaprezentowata wytacz-
nie niewielki obszar badawczy, zwigzany z oceng dziatalno$ci wychowaw-
czej sadowych kuratoréw spotecznych ds. karnych przez zawodowych ku-
ratoréw.

I[stotne jest podkreslenie, ze w przeprowadzonych badaniach ogoétem
wzieto udziat:

¢ 380 kuratorow spotecznych ds. karnych uzupeiniajgcych kwestionariusz
ankiety;

¢ 50 kuratoréw zawodowych uzupeiniajacych test niedokonczonych zdan;

¢ 63 kuratoréw zawodowych uzupetniajgcych kwestionariusz ankiety.

Analizie poddano takze 30 indywidualnych przypadkéw dorostych skaza-
nych, ktérych oddano pod dozér spotecznych kuratoréw sagdowych. Po wcze-
$niejszej analizie akt sgdowych przeprowadzono z nim wywiady celem zwe-
ryfikowania prawdziwo$ci informacji zawartych w sprawozdaniach i kartach
czynnosci spotecznych kuratoréw sadowych.

Podstawowa metodg zastosowang w badaniach byt sondaz diagnostyczny.
Do realizacji wymienionej metody wybrano technike ankiety i przygotowa-
no dwa kwestionariusze ankiety dla kuratoréw spotecznych i zawodowych.
W prowadzonych badaniach zastosowano réwniez metode indywidualnego
przypadku.

Poniewaz badania metoda indywidualnych przypadkéw ograniczajg sie
do skromnego zestawu technik badawczych, zostata wykorzystana analiza
dokumentow (akta sagdowe dozorowe). Oprocz analizy dokumentéw zasto-
sowano takze technike wywiadu, ktéra pozwolita na zweryfikowanie praw-
dziwoS$ci informacji zawartych w sprawozdaniach spotecznych kuratoréw sg-
dowych. Po wczes$niejszej analizie akt sgdowych przeprowadzono wywiady
wsrod skazanych.

W badaniach wykorzystano réwniez technike projekcyjng w formie testu
niedokonczonych zdan, ktéory umozliwit sgdowym kuratorom zawodowym
dla dorostych wyrazenie odczué, opinii na temat funkcjonowania obecnego
modelu kurateli, trudnosci w pracy kuratoréw oraz wskazanie propozycji
zmian odnos$nie do kurateli.
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Whnioski z przeprowadzonych badan

Wyniki badan zaprezentowane w niniejszym artykule pozwolily na oce-
ne dziatalno$ci wychowawczej kuratoréw spotecznych przez profesjonalng
kadre. Zebrane materiaty badawcze umozliwity wylonienie cech i umiejet-
nosci uznanych przez kuratoréw zawodowych za niezbedne w prawidtowym
wywigzywaniu sie z zadan kuratora. W przedstawionym artykule zostaty
omowione problemy zgtoszone przez grono kuratorskie w sprawowanych
dozorach.

Bez watpienia gtéwnym zrédiem efektywnosci pracy kuratora sagdowego
sa cechy jego osobowo$ci. Na donioste znaczenie osobowosci kuratora wska-
zywalo i wskazuje wielu badaczy zajmujacych sie problematyka kurateli.
W tym miejscu autorka artykutu chciata wymieni¢ dwoch reprezentatywnych
autoréw badan poswieconych osobowoSci kuratora: Z. Tyszke i K. Ostrowska.
Pierwszy z badaczy okres$lit wzér osobowy kuratora, a wsrod zespotu cech
charakteryzujacych ten wzor wymienit: zréwnowazenie emocjonalne, takt,
sumienno$¢, wzbudzanie zaufania, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludz-
mi, zaradno$¢, uczciwos¢, altruistyczne nastawienie, powazanie w swoim
$rodowisku'. Wérdd cech wymienionych przez K. Ostrowskg znajduja sie:

»[--] przezorno$¢, krytycyzm, stanowczos$¢, uczynnosé, wytrwato$¢, umiejetnosé nawig-

zywania kontaktéw, doswiadczenie zyciowe, grupa cech przywddczych, ogélna zyczli-

wos¢ dla ludzi, zdecydowanie i pogodne usposobienie. W grupie tych cech istotne sa te

cechy, ktére niezbedne sg do «promieniowania» na podopiecznego, czyli pracowitos¢,
prawdomoéwnosé, zaradnosc¢ i uczciwo$é’?,

Wyniki badan przeprowadzonych w 1979 roku K. Ostrowska zebrata na
podstawie analizy danych dotyczacych 350 kuratoréw z terenu catej Polski.

Autorke niniejszych badan zainteresowaty cechy i umiejetnosci niezbedne
w peieniu funkcji spotecznego kuratora sgdowego wymienione przez kura-
torow zawodowych Sadu Okregowego w Gliwicach i Katowicach. Ilustracjg
jest tabela 1.

tz.T v s z k a, Rola kuratora sqdowego w resocjalizacji nieletnich przestepcéw. Studium
socjologiczno-psychospoteczne, Poznan 1963, s. 24.

2K. Ostrowska, Psychologiczne determinanty przestepczosci mtodocianych. Analiza
kryminologiczna, Warszawa 1987, s. 277.
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Interpretujac dane, przyjeto, iz pozycje czotowe beda stanowity wytypo-
wane pierwsze cztery cechy i umiejetnosci; pozycje srodkowa — wybory od
5. do 8. pozycji, a za koncowg przyjeto wybory od 9. do 11. pozycji Z uzy-
skanych danych wynika, ze kuratorzy zawodowi priorytetowe miejsce w czo-
téwce wyznaczyli posiadanej wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, i ta
cecha uzyskata 84,12% typowan. Nastepne miejsce w czotéwce przyznali
tatwosci nawigzywania kontaktow, te ceche zaznaczyto az 46 oséb 73,02%.
Znaczny odsetek badanych wybrat komunikatywnos¢ - 42 osoby (66,66%).
Najrzadziej kuratorzy na pierwszej pozycji wskazywali na dwie cechy: odpor-
nos$¢ psychiczng i wyrozumiatosc.

Osiowe miejsce wsrdd cech znajdujacych sie na pozycji sSrodkowej zdoby-
fa wyrozumiato$¢: wybrato ja 76,19% respondentdw. Nastepne w kolejnosci
wymienione cechy to: konsekwencja (36 os6b — 57,14%), empatia, wrazliwos¢
(35 0séb - 55,54%) oraz stanowczo$¢ (32 osoby - 50,79%). Wéréd wytypo-
wanych na koncowych pozycjach znalazta sie odpornos¢ psychiczna. Wybraty
ja 54 osoby - 85,49%, drugg okazata sie stanowczo$¢ - 31,75%. W kategorii
zakwalifikowanej jako inne znalazty sie: inteligencja, btyskotliwo$¢, uczyn-
nos¢, umiejetnosc¢ stuchania, uczciwos$¢, madros¢ zyciowa i inicjatywa.

W celu ustalenia cech i umiejetnosci, jakimi powinien charakteryzowac sie
kurator sagdowy, poproszono ich, aby w tescie niedokonczonych zdan uzupet-
nili dwa. Pierwsze o nastepujgcej tresci: ,Kurator sgdowy powinien cechowac¢
sie...”, a drugie: ,Najbardziej przydatne umiejetnosci w pracy wychowawczej
kuratora, to...”.

Analizujgc wypowiedzi opisujace cechy kuratora zauwazamy, iz kazdy Sred-
nio wybrat ponad trzy cechy (3,36). Razem 50 kuratoréw zawodowych uzu-
petiajacych test niedokonczonych zdan wytypowato 168 cech. Najczesciej
wskazywali na dwie, mianowicie na wrazliwo$¢ i empatie (25 oséb - 14,88%)
oraz szeroka wiedze pedagogiczng (24 osoby - 14,28%). Nalezy zaznaczy¢, iz
druga ze wspomnianych cech zostata uznana za najwazniejsza w wyborach
ankietowych, natomiast wrazliwos$¢ i empatie respondenci usytuowali na po-
zycjach srodkowych.

W skonstruowanym tescie projekcyjnym, ktory nie ograniczat swobod-
nych wypowiedzi badanych, kuratorzy wskazywali takze inne cechy, niewy-
mienione w ankiecie. Wsrdd nich priorytetowe miejsca zdobyty takie jak:
rzetelnos¢, sumiennos$¢, odpowiedzialnos$é, cierpliwosc.

Za niezbedne w petnieniu funkcji kuratora uznano réwniez: wysoki po-
ziom moralny, wyrozumiatos¢, odwage, obiektywizm, opanowanie, opty-
mizm, tolerancje, dociekliwo$¢, umiejetnosc stuchania, wysoki poziom kul-
tury osobistej. Oczywiscie, znaczny odsetek badanych powielat cechy wy-
typowane w ankiecie. Mowa tutaj o odpornosci psychicznej, konsekwencji
i komunikatywnosci.



84 ALINA ROSKOSZ-KULINSKA

Aby praca resocjalizacyjna konczyta sie oczekiwanymi rezultatami, kura-
torzy powinni posiadac szereg umiejetnosci. Analiza ich wypowiedzi wskazu-
je, ze najbardziej przydatne w pracy wychowawczej okazuja sie umiejetnosci
zwiagzane z komunikowaniem sie, co wskazato az 41,16% badanych. Nalezy
zaznaczy¢, ze kuratorzy tagcznie wybrali 119 umiejetnosci, czyli $rednio kazdy
wytypowat ponad dwie umiejetnosci (2,38).

Wsrod umiejetnosci komunikowania sie zwracano uwage na ogdélng umie-
jetnos¢ porozumiewania sie, aktywnego stuchania, zdolnosci negocjacyjne
i mediacyjne, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw. Oprocz umiejetnosci z za-
kresu komunikowania sie kuratorzy zawodowi wskazywali na umiejetnosci
rozwigzywania trudnych problemoéw, wykorzystywania wiedzy teoretycznej,
umiejetno$¢ wczuwania sie w sytuacje drugiego cztowieka. Sporo badanych
podkreslito wage umiejetnosci asertywnego zachowania sie i zdobywania
zaufania w pracy wychowawczej, szczeg6lnie z osobami niedostosowanymi
spotecznie.

W $wietle opinii kuratoréw zawowych kurator to osoba, ktéra powinna sie
charakteryzowac: znacznym zakresem wiedzy z dziedziny pedagogiki i psy-
chologii, wysokimi umiejetno$ciami z zakresu komunikacji interpersonalnej,
empatig i wrazliwoscig, wyrozumiato$cig, konsekwencja, stanowczoscia, uczci-
woscia, sumiennoscig, cierpliwoscig, wysokim poziomem moralnym i kultural-
nym, obiektywizmem, optymizmem, dociekliwo$cig, madroscia zyciowa.

Tak wiec profesjonalna kadra wskazywata na cechy i umiejetnosci, ktére
przed wieloma laty, badajac kuratoréw, wytypowali Z. Tyszka i K. Ostrowska.
Wynika stad, Ze nie traca one na swojej aktualnosci i powinny charaktery-
zowac osoby pragnace wykonywac prace wychowawcza, szczegoélnie wsrdod
0s6b trudnych, zdemoralizowanych, obcigzonych negatywnym bagazem do-
Swiadczen.

Poniewaz przewidywano wytypowanie przez kuratorow zawodowych tak
wielu cech i umiejetnosci koniecznych do prawidtowego wywigzywania sie
z pracy wychowawczej, dlatego autorke badan zaciekawity cechy i umiejet-
nosci, ktérych, zdaniem profesjonalnej kadry, brakuje najczesciej kuratorom
spotecznym.

Wszyscy kuratorzy zawodowi odpowiedzieli na pytanie ankietowe doty-
czace cech i umiejetnoSci najczesciej brakujacych kuratorom spotecznym.
W sumie kuratorzy zawodowi wybrali 97 cech i umiejetnosci, co daje srednio
na jednego respondenta blisko dwie cechy (1,94).1tak, az 23 osoby (23,71%)
zaznaczyly, iz spotecznikom najbardziej brakuje konsekwencji, 17 oséb
(17,54%) wskazato na nieumiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, na 3.
miejscu wsrod cech i umiejetnosci brakujacych kuratorom spotecznym an-
kietowani usytuowali stanowczos$¢ (13 os6b - 13,40%), a nastepne pozycje,
w kolejnosci, zajety: niski poziom wiedzy pedagogicznej (te ceche wytypo-
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wato 9 0s6b - 9,28%), nieumiejetnos$¢ pisania sprawozdan i kart czynnosci
(6 0s6b - 6,19%). Taki sam odsetek respondentéw wytypowat brak: cier-
pliwosci, komunikatywnosci, odpornosci psychicznej (po 4 osoby - 4,12%).
Trzech badanych wskazato na brak empatii. Istotne wydaje sie podkres$lenie,
iZ w wyborach ws$rdd kuratoréow okregéw gliwickiego i katowickiego nie
byto rozbieznosci. Wérdd innych badanych cech i umiejetno$ci znalazty sie
brak: doswiadczenia Zyciowego, sumiennos$ci, wyrozumiato$ci i tolerancji
(14,43%).

Wykres 1 obrazuje brakujace kuratorom spotecznym cechy i umiejetno-
$ci.

1 @ konsekwencja

2 W umiejetnosci z zakresu
kominikacji interpersonalnej

3 O stanowczosé¢

4 O wiedza pedagogiczna

[%]

5 m umiejetnosc¢ sporzadzania
dokumentacji

6 @ cierpliwos¢

7 @ komunikatywno$¢

4,12 4'1 3,09 8 O odpornos¢ psychiczna
9 W empatia
10 @ inne

7r 6 d t o: Badania wiasne.

Wykres 1. Cechy i umiejetnosci brakujgce kuratorom spotecznym
w $wietle opinii kuratoréw zawodowych

Realizacja zadan wynikajacych z petnionej funkcji kuratora spotecznego
jest uzalezniona od wielu zmiennych: indywidualnych cech kuratora, moty-
wacji do petienia funkcji, poziomu wiedzy pedagogicznej, zaangazowania
w pomoc podopiecznym, wspotpracy z kuratorem zawodowym, posiadanych
zainteresowan, stosowanych metod wychowawczych i technik diagnostycz-
nych, sposobu pogtebiania wiedzy, checi wspotpracy rodziny z kuratorem,
czestotliwo$ci kontaktéw z dozorowanymi, wspétpraca z instytucjami pomo-
cowymi.

O stopniu zaangazowania kuratorow spotecznych w pomoc skazanym
$Swiadcza: czestotliwo$¢ kontaktow kuratoréow spotecznych z dozorowanymi,
utrzymywanie i czestotliwo$¢ kontaktéw spotecznikéw z instytucjami pomo-
cowymi.

Z ustalen kuratoréw zawodowych wynikato, ze kuratorzy spoteczni naj-
cze$ciej raz w miesigcu kontaktuja sie z dozorowanymi; tak oswiadczyto 49
kuratoréw zawodowych (77,78%), natomiast 13 kuratoréw (20,63%) pod-
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kreslito, iz spotecznicy kontaktujg sie z podopiecznymi dwa razy w miesigcu.
Poczynione zatem przez kuratoré6w zawodowych ustalenia pozwalajg wysu-
na¢ wniosek, ze czestotliwos¢ kontaktow kuratoréw spotecznych, ktérzy de-
klaruja dwukrotne wizyty u dozorowanych w ciggu miesiaca jest zawyzona.
Tylko jeden kurator zawodowy przyznat, Ze z jego ustalen wynika, iz kurato-
rzy kontaktujg sie z dozorowanymi rzadziej niz raz w miesiacu.

Autorka badan uwaza, ze liczba kuratoréw spotecznych spotykajacych sie
z podopiecznymi rzadziej niz raz w miesigcu jest wyzsza, albowiem wielu
kuratoréw zawodowych przeprowadza ze spotecznikami rozmowy o charak-
terze dyscyplinujacym odnos$nie zbyt matej czestotliwosci kontaktow. Bywa
réwniez, ze brak kontaktéw jest przyczyna odwotania kuratora z petnionej
funkgji.

Aby nalezycie realizowac zadania wynikajgce z petnionej funkcji kuratora
spotecznego, niezbedne jest kontaktowanie sie spotecznikéw z instytucjami
pomocowymi. W przeprowadzonych badaniach ankietowych az 57,14% ku-
ratoréw zawodowych uznato, iz czestotliwos¢ kontaktéw kuratoréw spotecz-
nych z agendami pomocowymi jest niewystarczajaca. Pozostali respondenci,
tj. 42,86%, uznali, Ze czestotliwos¢ jest wystarczajaca.

W celu ustalenia instytucji, z jakimi kuratorzy utrzymuja najczesciej kon-
takty, zadano wykwalifikowanej kadrze pytanie: ,Z jakimi instytucjami po-
mocowymi kuratorzy spoteczni najczesciej utrzymuja kontakty w celu uta-
twienia podopiecznym readaptacji spotecznej? Prosze o udzielenie odpowie-
dzi zgodnej z poczynionymi ustaleniami i podanie nazw instytucji wedtug
czestotliwosci kontaktéw”. Kuratorzy zawodowi dokonali 151 wyboréw, co
daje $rednio 2,39 wybory przez jednego kuratora.

Tabela 2 w sposéb obrazowy przedstawia czestotliwo$¢ kontaktowania
sie spotecznikow z poszczegdlnymi agendami pomocowymi w $wietle usta-
lent kuratoréw zawodowych.

Tabela 2

Czestotliwos$¢ kontaktowania sie spotecznikow z poszczegdlnymi agendami pomocowymi
w Swietle ustalen kuratoréw zawodowych

Osrodek .
Czestotliwo$¢ pomocy Urzad pracy Poradnia Policja Inne
, . odwykowa (UM, ZUS)
kontaktow spotecznej
N [%] N [%] N [%] N [%] N [%]
1 35 |23,18| 12 7,95 4 2,65 2 1,33 0 0
2 10 6,62 19 |12,58 6 3,97 8 5,30 8 5,30
3 3 1,99 8 5,30 14 9,27 6 3,97 16 |10,59
Ogotem 48 |31,79| 39 |2583| 24 |1589| 16 |10,60| 24 |15,89

7 r 6 d 1 o: Badania wtasne.
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Zestawienie tabelaryczne obrazowo przedstawia najczestsze (wedtug
ustalen kuratoréw zawodowych) kontakty kuratoréw spotecznych, tj. z:
osrodkami pomocy spotecznej (31,79%), urzedami pracy (25,83%), porad-
niami odwykowymi (15,89%), policja (10,60%).

Wsrdd instytucji, z ktérymi kuratorzy spoteczni dla dorostych maja rzad-
szy kontakt, mozna wymieni¢: oSrodki interwencji kryzysowej, centra pomo-
cy rodzinie, wydziaty lokalowe urzed6éw miejskich, noclegownie.

Poréwnujac dane otrzymane od kuratoréw zawodowych i kuratoréw spo-
tecznych, zauwazamy zbiezno$¢ w dokonywanych wyborach. Mianowicie
kuratorzy spoteczni takze deklarowali najczestsze kontakty z os$rodkami
pomocy spotecznej. Spotecznicy wsrdd instytucji zajmujacych priorytetowe
miejsca pod wzgledem czestotliwo$ci kontaktow usytuowali rowniez urzedy
pracy i policje, natomiast nieprofesjonalna kadra sposrod instytucji, z pomo-
cy ktorych najczesciej korzysta, nie wymienita poradni odwykowych, tak jak
uczynili to kuratorzy zawodowi. Jednakze poradnie odwykowe to instytucje,
z ktérymi zadeklarowata wspotprace /s badanych.

Konkludujac nalezy zaznaczy¢: kuratorzy zawodowi w znacznym odsetku
ustalili, iz spotecznicy najczesciej raz w miesigcu kontaktuja sie ze swoimi pod-
opiecznymi, a liczba kuratoréw spotecznych, ktérzy oswiadczyli, iz kontaktuja
sie Srednio dwa razy w miesigcu, jest zawyzona. Pomimo ze kuratorzy spotecz-
ni utrzymujg kontakty z agendami pomocowymi, ponad potowa kuratoréw za-
wodowych uwaza, Ze czestotliwos¢ tych kontaktéw jest niewystarczajaca.

Z poczynionych przez autorke badan obserwacji, rozmoéw z kuratorami
spotecznymi, zawodowymi wynika, Ze spotecznicy borykaja sie z wieloma
problemami zwigzanymi ze sprawowanymi dozorami. Tabela 3 przedstawia
kategorie zadan i czynno$ci sprawiajacych kuratorom spotecznym najwiek-
sz3 trudnosc.

Interpretujac wyniki badan przyjeto, Ze kategorie od 1. do 4. bedg stano-
wity pozycje poczatkowe, kategorie od 5. do 8. - srodkowe, od 9. do 11. - kon-
cowe.

Po doktadnej analizie danych zawartych w tabeli 3 mozna stwierdzic,
ze, zdaniem kuratoréw zawodowych, kuratorzy spoteczni maja najwiekszy
problem z zaliczeniem zaburzenia wystepujacego u dozorowanego do da-
nego typu. Te kategorie na pierwszoplanowej pozycji umiescito 60,31% re-
spondentéw. W czotdwece znalazly sie na drugiej pozycji czynnos$ci zwigzane
z opracowaniem diagnozy (58,73% - 37 os6b). Wsrdd pozycji poczatkowych
znalazty sie rowniez problemy z oszacowaniem stopnia wykolejenia (52,38%
- 33 osoby); 46,02% kuratoréw zawodowych zaznaczyto, Ze spotecznicy maja
rowniez ktopoty z okres§leniem przyczyny niedostosowania spotecznego. Tak
wiec kuratorzy zawodowi i autorka badan wytypowali te same kategorie,
z ktérymi spotecznicy maja problemy. Tym samym potwierdzita sie hipoteza
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wysunieta przez autorke badan, ze kuratorzy spoteczni dla dorostych naj-
wieksza trudno$¢ w petnieniu dozoru majg z: opracowaniem diagnozy $ro-
dowiskowej, oszacowaniem stopnia wykolejenia przestepczego, zaliczeniem
zaburzenia wystepujacego u dozorowanego do okreslonego typu. Natomiast
trudnos$¢ zwigzana z okresleniem autentycznos$ci poczucia winy u skazanego
znalazla sie na pozycji srodkowej. Na czotowym miejscu wsréd pozycji $Srod-
kowych kuratorzy zawodowi uplasowali problem zwigzany z opracowaniem
planu pracy (23,81%) i okresleniem przyczyny niedostosowania spoteczne-
g0 (46,04%).

Kolejne miejsca w hierarchii trudnosci zajelty dob6r metod i technik pra-
cy resocjalizacyjnej (47,62%) i okreSlenie autentyczno$ci poczucia winy
(42,85%). Na pozycjach koicowych znalazly sie problemy z nawigzaniem
z podopiecznym kontaktu o charakterze wewnetrznym. Na te kategorie
wskazato 42,87% ankietowanych.

Na konicowych miejscach w hierarchii probleméw w zakresie sprawowa-
nych dozoréw przez kuratoréw spotecznych kuratorzy zawodowi usytuowali
problemy z okresleniem prognozy i opracowaniem planu pracy resocjaliza-
cyjnej, ustaleniem, czy zaistniata u dozorowanego przemiana ma charakter
wewnetrzny badz zewnetrzny.

Z zestawienia tabelarycznego wynika, iz taka sama liczba ankietowanych
wytypowata problem dotyczacy okreslenia przyczyny zaré6wno na pozycjach
poczatkowych, jak i srodkowych. Przypuszczalnie ulokowanie przez kura-
torow zawodowych na konicowych pozycjach wskazanych problemoéw jest
wynikiem trudnos$ci wynikajgcych ze sprawdzenia - czy kontakt kuratora
spotecznego z podopiecznym ma charakter wewnetrzny oraz czy przemiana
u podopiecznego ma charakter zewnetrzny czy tez wewnetrzny.

Kuratorzy zawodowi wytypowali zadania i czynno$ci, z ktérymi najcze-
$ciej zwracaja sie do nich kuratorzy spoteczni i ktére udokumentowane sa
w sprawozdaniach i kartach czynnosci.

Dokonujac poréwnania probleméw wskazanych przez kuratoréw zawo-
dowych i spotecznych, dostrzegamy pewne rozbieznosci. Otéz spotecznicy,
oprocz problemu zwigzanego z zaliczeniem zaburzenia do okreslonego typu
na pozycjach pierwszoplanowych, z ktérymi maja najwiecej trudnosci, usy-
tuowali trudno$¢ z okresleniem: czy przemiana wystepujaca u skazanego ma
charakter zewnetrzny, czy wewnetrzny oraz trudno$¢ z ustaleniem auten-
tycznosci poczucia winy.

Prawdopodobnie ten wybor jest uwarunkowany ograniczonymi mozliwo-
$ciami ustalenia przez nieprofesjonalng kadre zaistniatej przemiany - czy ma
charakter wewnetrzny i czy dozorowany przejawia poczucie winy.

O przemianie skazanego wnioskujemy posrednio, obserwujac zmiany
w zachowaniu i postawie. Trudno jednak okresli¢, czy maja one charakter
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trwaty, czy tez podopiecznemu chodzi o osiggniecie korzysci polegajacych na
przyktad na ztozeniu przez kuratora zawodowego wniosku do sgdu o zwol-
nienie go od dozoru kuratora na dalszy okres proby.

Obserwujemy takze rozbiezno$¢ w zaliczeniu problemoéw przez kura-
torow spotecznych i zawodowych do srodkowych i koticowych pozycji. Na
$Srodkowych pozycjach kuratorzy spoteczni nie umiescili czynnos$ci zwiagza-
nych z opracowaniem planu pracy i okre$leniem autentyczno$ci poczucia
winy. Pierwsza z wymienionych trudnosci znalazta sie u spotecznikéw na
koncowych pozycjach, a druga w czotowce.

Przytoczone dane stanowig cenne wskazéwki dla kuratoréw zawodo-
wych, ktoérzy powinni zwrdéci¢ wieksza uwage na kwestie, ktére w odczuciu
spotecznikow stanowig najwieksze trudnosci.

W celu ustalenia ktopotow, jakie, zdaniem kuratoréw zawodowych,
majg kuratorzy spoteczni przy opracowaniu diagnozy srodowiskowej, za-
dano profesjonalnej kadrze w kwestionariuszu ankiety pytanie otwarte:
,Co Pana/i zdaniem sprawia kuratorom spotecznym najwiecej problemow
w opracowaniu diagnozy srodowiskowej?”.

Kuratorzy zawodowi wskazywali, Zze kuratorom spotecznym w opraco-
waniu diagnozy $srodowiskowej najwieksza trudnos$¢ sprawia zaliczenie za-
burzenia do danego typu. Na kolejnych pozycjach znalazty sie te, ktore zy-
skaty taka sama liczbe typowan, lecz dotyczyty okreslenia przyczyny niedo-
stosowania spotecznego, zaistniatej przemiany u dozorowanego (charakter
zewnetrzny/wewnetrzny) oraz trudnosci w uzyskaniu peinych, rzetelnych
informacji niezbednych do opracowania diagnozy. Wielu kuratoréw zawodo-
wych uznato, ze kuratorzy spoteczni, opracowujac diagnoze srodowiskowsg,
maja problemy z okresleniem planu pracy i oszacowaniem stopnia wykoleje-
nia przestepczego.

Profesjonalna kadra wskazata, iz istotng trudnos$¢ podczas opracowania
diagnozy sprawiaja spotecznikom braki w wiadomos$ciach z pedagogiki i psy-
chologii.

Inne problemy pojawiajace sie przy konstruowaniu diagnozy Srodowi-
skowej dotyczyty: nieumiejetnosci doboru metod wychowawczych i technik
diagnostycznych, okreslenia prognozy resocjalizacyjnej, autentycznosci po-
czucia winy u skazanego, nieumiejetnosci prawidlowego okreslenia relacji
wewnatrzrodzinnych, braku inicjatywy w nawigzaniu kontaktéw ze $rodo-
wiskiem sgsiedzkim oraz instytucjami pomocowymi.

W badaniu ankietowym na cytowane pytanie odpowiedzi udzielili wszy-
scy respondenci, ktorzy tacznie wskazali na 91 problemdw, przy czym 44
osoby wybraty jeden, 22 osoby dwa, a jedna osoba wybrata trzy problemy.
Bez watpienia nie tylko kuratorzy spoteczni maja trudnosci z ré6znymi zada-
niami i czynno$ciami zwigzanymi ze sprawowaniem dozoréw.
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Autorce badan wydatly sie interesujace trudnosci kuratoréw zawodowych
w sprawowaniu dozoru i opracowaniu diagnozy. Do ich zbadania wykorzy-
stano test niedokonczonych zadan.

Aby dowiedzie( sie, jakie trudnos$ci maja kuratorzy zawodowi, sformuto-
wano zdanie: ,W sprawowaniu dozoru najwieksza trudno$¢ sprawia mi ...".

Analiza wypowiedzi pozwala wnioskowa¢, ze problemy w zakresie spra-
wowania dozoréw przejawiane przez kuratoréw zawodowych miaty zupet-
nie inny charakter - nie miaty one zwigzku z trudno$ciami w diagnozowaniu
skazanych, lecz dotyczyty konkretnych problemdw.

Badani kuratorzy zawodowi tagcznie wskazali na 79 trudnosci, czyli $rednio
jeden kurator wskazatna 1,58 trudnosci. Uzyskane dane pozwalaja stwierdzic,
ze najwieksza trudnos¢ dla kuratoréw zawodowych w sprawowaniu dozoru
stanowig ograniczone mozliwo$ci udzielenia pomocy skazanym z powodu
braku srodkéw finansowych i nalezytej infrastruktury pomocowej. Sposréd
kuratoréow zawodowych wypetniajacych test niedokonczonych zdan ponad
Y (26,58%) uwzglednita wskazane juz trudnosci. Niematy odsetek (10,13%)
respondentéw za istotng trudno$¢ uznat nieche¢ skazanych do wspoétpracy
i podejmowania zaleconych dziatan. Konkretny problem dla kuratoréw za-
wodowych stanowito takze uchylanie sie podopiecznych od dozoru. Wsréd
badanych te grupe reprezentowato siedem oséb (8,86%).

Za niebagatelng trudno$¢ profesjonalna kadra uznata takze nadmierne
obcigzenie dozorami, ktére uniemozliwia wtasciwe realizowanie zadan wy-
chowawczych. Ten problem zostat zasygnalizowany przez 7,60% badanych.
Znaczaca trudno$¢ dla kuratoréw zawodowych stanowita takze nieche¢ $ro-
dowiska rodzinnego do wspotpracy z kuratorem (wytypowana przez 7,60%
kuratoréw). Niematg trudnos¢ stanowit tez brak motywacji skazanych do
zmiany dotychczasowego zachowania, prowadzonego stylu zycia (6,33%).

Taki sam odsetek wyboréw, jak wymieniona trudnos$¢, otrzymaty takze:
brak przeptywu informacji miedzy instytucjami, znaczna odlegto$¢ zamiesz-
kania skazanych od miejsca zamieszkania kuratora. Wéréd innych wytypo-
wanych trudnos$ci znalazly sie: przejawianie przez skazanych zachowan
opornych, pasywnej postawy zyciowej. Otrzymane dane ilustruje tabela 4.

Tabela 4
Najwieksze trudnosci w sprawowaniu dozoru odczuwane przez kuratoréw zawodowych

Trudno$ci w sprawowaniu dozoru N [%]

Ograniczona mozliwo$c¢ udzielania pomocy 21 26,58

Nieche¢ skazanego do wspétpracy z kuratorem i podejmowania

zaleconych przez kuratora czynnosci 8 10,13
Uchylanie sie od dozoru kuratora 7 8,86
Nadmierne obcigzenie liczbg spraw 6 7,60
Niechec srodowiska rodzinnego do wspotpracy 6 7,60
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cd. tab. 4
Trudno$ci w sprawowaniu dozoru N [%]

Brak motywacji skazanego do zmiany stylu zycia 5 6,33
Brak przeptywu informacji miedzy instytucjami 5 6,33
Znaczna odlegto$¢ zamieszkania skazanego od miejsca

zamieszkania kuratora 5 6,33
Zachowanie oporne przejawiane przez skazanego 4 5,06
Pasywna postawa zyciowa 3 3,80
Inne 9 11,38
Ogotem 79 100,00

7 r 6 dto: Badania wilasne.

Kwestie trudno$ci w opracowaniu diagnozy Srodowiskowej przez ku-
ratorow zawodowych nie mialy zwigzku z konstruowaniem diagnozy, lecz
wynikaty w gtéwnej mierze z niepetnosci lub braku rzetelnych informacji.
Kuratorzy zawodowi wskazali na ukrywanie przez skazanych i ich rodziny
waznych informacji niezbednych do wtasciwego zdiagnozowania i zaplano-
wania pracy. Podkres$lali rowniez nieche¢ do udzielania jakichkolwiek infor-
macji na temat skazanych przez srodowisko sasiedzkie. Za istotne utrudnie-
nie poczytywali kuratorzy zawodowi takze brak dostepu do niektérych doku-
mentéw, na przyktad opinii psychologicznych, opinii lekarskich.

Wsrod 50-osobowej badanej populacji siedmiu kuratorow (14%) stwier-
dzito, Ze nie ma zadnych trudno$ci w opracowaniu diagnozy.

Podsumowujac: trudnos$ci kuratoréw spotecznych wigza sie przede
wszystkim z nieumiejetno$cia diagnozowania.

W sporzadzaniu diagnozy kuratorom zawodowym trudno$¢ sprawia
przede wszystkim zebranie kompletnych, rzetelnych, wiarygodnych infor-
macji od skazanych oraz ich §rodowiska rodzinnego i sasiedzkiego. Problemy
kuratoréw zawodowych w zakresie sprawowanych dozoréw dotycza gtow-
nie braku mozliwo$ci udzielenia skazanym konkretnej, realnej pomocy z po-
wodu stabo rozwinietej infrastruktury pomocowe;j.

W tym miejscu autorka badan przedstawi model kurateli charakterystycz-
ny dla spotecznikow okregdéw gliwickiego i katowickiego.

W przeprowadzonych badaniach zapytano zaréwno kuratoréw zawodo-
wych, jak i spotecznych, jaki model kurateli charakteryzuje ich prace.

W ankiecie skonstruowanej dla kuratoréw spotecznych znalazto sie py-
tanie nastepujacej tresci: ,Jakie podejmuje Pan/i najczeSciej dziatania w sto-
sunku do dozorowanych?:

- kontrolne,

- wychowawczo-resocjalizacyjne,

- terapeutyczne.”
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Analiza otrzymanych wynikéw badan wykazata, iz blisko potowa (49,03%)
kuratoréw spotecznych najczesciej deklaruje podejmowanie wobec skaza-
nych dziatan o charakterze wychowawczym. Znaczna cze$¢ respondentéow
przyznata sie do podejmowania dziatan kontrolnych (37,52%), natomiast
mniej ankietowanych stara sie podejmowac dziatania o charakterze terapeu-
tycznym (13,45%).

Nalezy zaznaczy¢, iz nie ma istotnych rozbieznosci w wyborach poszcze-
gblnych dziatan w dwéch okregach sagdowych. Tabela 5 prezentuje uzyskane
dane.

Tabela 5
Dziatania podejmowane przez kuratoréw spotecznych
Sad ok Sad ok .
Dziatania podejmowane a (;)li‘;?cggwy QK;)tol;/?/{igcoeWy Ogoétem
rzez kuratoréw spotecznych
P pofeczny N [%] N [%] N [%]
Kontrolne 145 38,16 106 36,68 251 37,52
Wychowaweczo-resocjalizacyjne 191 50,26 137 47,40 328 49,03
Terapeutyczne 44 11,58 46 15,92 90 13,45
Ogotem 380 100% 289 100% 669 100%

7 r 6 dto: Badania wiasne.

Lacznie kuratorzy spoteczni wybrali 669 dziatan ($rednio po 1,76).
Kuratorzy spoteczni okregu gliwickiego dokonali 380 wyboréw ($rednio
1,68), a kuratorzy spoteczni okregu katowickiego 289 wyboréw ($rednio
1,88).

Autorke badan zaintersowato, czy kuratorzy zawodowi rowniez uwazajg,
ze spotecznicy najczesciej stosuja wobec podopiecznych dziatania o charak-
terze wychowawczo-resocjalizacyjnym.

Analiza wypowiedzi profesjonalnej kardy w tescie niedokoniczonych zdan
dowodzi, Ze, ich zdaniem, kuratorzy spoteczni najczesciej preferuja model
kontrolny.

Na ten model wskazato 25 kuratoréw zawodowych, czyli 50% badanych.
Celowe jest zaznaczenie, Ze niematy odsetek badanych podkreslit, iz kurato-
rzy spoteczni stosujg réwnoczes$nie model kontrolny i wychowawczy, ktéry
na potrzeby niniejszej pracy zostat zakwalifikowany jako model kontrolno-
-wychowawczy.

Wsrdd kuratoréw zawodowych 32%, tj. 16 oséb, wskazato na tego rodza-
ju model. Niewielki procent kuratoréw zawodowych przyznal, ze gtéwnym
modelem w pracy kuratora jest model wychowawczy (14% - 7 os6b) i model
terapeutyczny (4% - 2 osoby).

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdéd kuratorow zawodowych po-
twierdzity, Ze najczesciej stosowanym przez kuratoréw spotecznych mode-
lem jest model kontrolny. Dopiero w drugiej kolejnosci kuratorzy stosuja mo-
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del wychowawczo-resocjalizacyjny, a model terapeutyczny zajmuje ostatnia
pozycje. Otrzymane wyniki badan przedstawia tabela 6.

Tabela 6
Model kurateli dominujqcy wsréd kuratoréw spotecznych
Wychowawczo-
0, 0,
Lp. Kontrolny [%] resocjalizacyjny [%)] Terapeutyczny [%]
1 82,54 17,46 0
2 12,70 79,36 7,94
3 4,76 3,18 92,06
Ogodtem 100 100 100

7r 6 d t o: Badania wlasne.

Konkludujac, trzeba podkresli¢, ze kuratorzy zawodowi uwazaja, iz nie-
profesjonalna kadra w stosunku do dorostych skazanych najcze$ciej stosuje
model kurateli okreslany mianem kontrolnego. Co prawda niemato kurato-
réw wskazato na tagczenie modelu kontrolnego z wychowawczym, ale ogélnie
wskazywali oni na przewage modelu kontrolnego. Ta sytuacja jest wysoce
niekorzystna z punktu widzenia podopiecznych. Przewaga modelu kontrol-
nego nie wywotywataby zdziwienia w przypadku kuratoréw zawodowych,
ktdrzy sa obciazeni nadmierna liczbg spraw, natomiast w sytuacji kuratoréow
spotecznych, ktérzy maja niewielu dozorowanych, dominowanie czynnosci
kontrolnych jest niczym nieuzasadnione i wynika tylko z braku rzeczywiste-
go zaangazowania kuratora w pomoc skazanym.

W S$wietle przeprowadzonej analizy danych empirycznych zauwazamy;,
ze kuratela spoteczna nie jest w stanie wypetni¢ stawianych jej zadan, gdyz
nadal dominuje kontrolny model kurateli. Nieprofesjonalna kadra podejmuje
réwniez oddzialywania wychowawcze, ale nadal s3 one zdominowane przez
dziatania formalne, kontrolne.

Reasumujgc: w utrwalonym dotychczas w Polsce modelu kurateli sgdowej
nadal dominuje czynnik spoteczny. Kuratorzy spoteczni stanowig wiekszos¢
kadry kuratorskiej, ale do petnienia tej funkcji sg na ogét niezbyt dobrze przy-
gotowani. W konsekwencji ich praca wychowawcza jest mniej wydajna niz
kuratoréw zawodowych, jednak to na nich wtasnie spada gtéwny ciezar pra-
cy resocjalizacyjnej. Przyczyn niepowodzen w resocjalizacji skazanych, gdzie
dozér petnig kuratorzy spoteczni, mozna dopatrywac sie na wielu ptaszczy-
znach.

Ocena oddziatywan resocjalizacyjnych kuratoréw spotecznych bytaby nie-
kompletna, gdyby nie analiza metod wychowawczych preferowanych przez
Srodowiska kuratorskie i opis rodzajéw pomocy oferowanej spotecznikom
przez kuratoréw zawodowych. Sciéle z metodyka pracy nieprofesjonalnej ka-
dry wigze sie ocena wspétpracy kuratoréw spotecznych z kuratorami zawo-
dowymi, a takze ocena pracy spotecznikéw dokonana przez kuratoréw zawo-
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dowych. Nieodzowny element oceny dziatalno$ci wychowawczej kuratorow
spotecznych stanowig réwniez propozycje zmian w obowigzujagcym modelu
kurateli.

W zwigzku z tym analiza wskazanych obszaréw dziatalno$ci wychowaw-
czej kurator6w winna stac sie tematem kolejnego artykutu.
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Wolontariat ideqg wsparcia
spotecznego - w opinii
wolontariuszy, pracownikéw
oraz podopiecznych organizaciji
korzystajagcych z pracy
wolontariuszy

(na przyktadzie gminy

Strzelce Opolskie)

Wstep

Wolontariat jest rodzajem aktywnosci spotecznej bardzo obecnie pozada-
nej. Daje korzysci nie tylko beneficjentom, ale takze wolontariuszom - ochot-
nikom zajmujacym sie bezptatnym niesieniem pomocy osobom potrzebu-
jacym. W Polsce wolontariat stat sie strefg trzeciego sektora, uzupeiniajac
swoja dziatalnos$cia powinno$ci panstwa i biznesu. Organizacje pozarzadowe
daja szanse udzielania tak potrzebnego wsparcia spotecznego, czasem nie-
zbednego w dzisiejszych czasach. A wiele 0séb z réznych powoddéw nie jest
w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i poradzi¢ sobie w zyciu.
Dzieki spotecznemu wsparciu otrzymanemu w trudnych momentach czto-
wiek taki wie, Ze nie jest pozostawiony samemu sobie, ze moze liczy¢ na bez-
interesowng pomoc $wiadczong wtasnie przez wolontariuszy.

Zgodnie ze wspoétczesna definicja wolontariusz to kto$, kto Swiadomie,
dobrowolnie i bezptatnie podejmuje sie wykonywania okreslonych czynno-
$ci na rzecz innych ludzi. Wyklucza sie z tego relacje oparte na wieziach ro-
dzinnych i kolezenskich!. Zatem wolontariuszem moze by¢ kazdy w dowol-

.p abrowska, Dwa miliony wolontariuszy, ,Edukacja i Dialog” 2002, nr 6, s. 47.
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nej sferze zycia spotecznego - wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc?.
Teoretycznie kazdy rodzaj pracy mozna wykonywa¢ w ramach aktywnosci
wolontariackiej®. Osoby zaangazowane w wolontariat nie muszg mie¢ zad-
nego zawodowego doswiadczenia; wystarczajg dobre checi oraz dyspozycyj-
nos$¢*. Sferg dziatania wolontariuszy jest tzw. trzeci sektor, czyli organizacje
pozarzadowe, uzupeiniajace sektor pierwszy, do ktorego wchodzg instytucje
panstwowe, i sektor drugi - biznes®. Trzeci sektor koncentruje sie na zaspo-
kajaniu potrzeb jednostek i grup spotecznych, dziatajac zgodnie z wartoscia-
mi i zasadami obowigzujacymi w danym spoteczenstwie, kierujac sie soli-
daryzmem i dobrem ogétu. Tworzg go organizacje pozarzadowe, tj. zwigzki
o charakterze niekomercyjnym, powotane w wyniku osobnej decyzji, samo-
dzielnie okre$lajgce swoj profil. W Polsce przyjeta sie definicja, zgodnie z kto-
ra za dobrowolne organizacje pozarzagdowe uwaza sie jednostki, organizacje
badz sektor nieprzymuszonych dziatan, wystepujgce w imieniu zaréwno kla-
sycznych organizacji spotecznych, jak i opartych na inicjatywie spotecznej,
dazace do zaspokajania okreslonej potrzeby®. Organizacje spoteczne petnig
wazng role w sferze zapobiegania degradacji cztowieka, propagowania war-
tosci takich jak spoteczna solidarno$¢ czy caritas, niwelowania negatywnych
zahamowan bedacych konsekwencja gospodarki rynkowej, wzmacniania
spotecznej samozaradno$ci’. Wsparcie spoteczne jest reakcja na trudne
zdarzenia w zyciu, poniewaZz to wiasnie wtedy ludzie oczekuja pomocy. To
otrzymywanie od innych os6b mobilizujgcych srodkéw podczas zagrozenia®,
to pomoc innym ludziom w trudnych, krytycznych dla nich momentach, to
specyficzny rodzaj spotecznych kontaktow zapoczatkowanych przez jedna
lub dwie strony w trudnej i problemowej sytuacji, podczas ktorej zachodzi
wymiana emocjonalnej lub instrumentalnej informacji®. Otrzymujemy je nie-
ustajgco w ciggu zycia, kontaktujac sie z innymi ludZmi. Wsparcie objawia sie

2 Centrum Wolontariatu w Warszawie, Swiatowy Rok Wolontariatu 2001, ,Przyjaciel Dziec-
ka” 2001,nr 7/9, s. 5.

3W. Kru p a, Edukacja a rynek pracy, ,Nowa Edukacja Zawodowa” 2004, nr 6 (26), s. 19.

*Ibidem.

°7. ZawadzKki, Organizacje pozarzqdowe formq aktywnosci spotecznej, ,Edukacja Usta-
wiczna Dorostych 2001, nr 3, s. 21.

® Ibidem, s. 26-27.

7 B. Kromolicka (red.), Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekuriczych,
Torun 2005, s. 181.

8A. Kuczkowska-Krakowska,Istota wspomagania spotecznego - przeglgd wybra-
nych stanowisk, ,Wychowanie na co Dzien’”, 2006, nr 6, s. 17-18.

9S. Kawula, Wsparcie spoteczne - kluczowy wymiar pedagogiki spotecznej, ,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze” 1996, nr 1, s. 6-7.
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faktyczng wymiang zachowan pomocowych poprzez konkretne przyktady
pomagania; jest subiektywnym pogladem, zgodnie z ktérym uzyskanie po-
mocy ze strony bliskich nastepuje w momencie zaistnienia problemu, a takze
w poczuciu spotecznej wiezi'®.

Problematyka badan

Opisane rozwazania staty sie inspiracjg do przeprowadzenia badan nad
wolontariatem jako idea wsparcia spotecznego. Bedac mieszkanka gmi-
ny Strzelce Opolskie, wtasnie na tym terenie zdecydowatam sie prowadzi¢
badania. Interesujacy wydawat mi sie sposéb, w jaki do omawianej kwestii
odnosza sie grupy os6b zwigzanych z wolontariatem, czyli jak postrzega-
ja zawarty w temacie problem sami wolontariusze, pracownicy placowek,
w ktorych ochotnicy wykonujg swoje zadania, oraz jakg opinie wyrazaja sami
podopieczni korzystajacy z pomocy wolontariuszy. W zwigzku z tym sformu-
towatam trzy pytania problemowe:

1. Jak w opinii wolontariuszy ksztattuje sie idea wolontariatu jako wspar-
cia spotecznego?

2. Jakie zdanie odno$nie wolontariatu rozumianego jako wsparcie spo-
teczne majg pracownicy organizacji, w ktorych pracujg wolontariusze?

3. Co sadza podopieczni placéwek korzystajacy z pomocy wolontariuszy
o wolontariacie jako idei wsparcia spotecznego?

Aby uzyska¢ odpowiedz, postuzytam sie metoda indywidualnych przypad-
kéw, poniewaz jej istota sg ludzkie biografie. Metoda polega na analizowaniu
jednostkowych loséw ludzkich'!. Jedng z jej podstawowych i zarazem naj-
bardziej uzytecznych technik jest wywiad'2. W tym przypadku zastosowatam
otwarty wywiad pogtebiony.

Badania przeprowadzono w trzech instytucjach na terenie gminy Strzelce
Opolskie: Stowarzyszeniu Pomocy Wzajemnej ,Barka” - dom ,Kaczorownia”
dla os6b bezdomnych w Warmatowicach, Mtodziezowym Klubie
Wolontariuszy ,Ruch Czystych Serc”, dziatajagcym na terenie catej gminy
Strzelce Opolskie, ktérego podopiecznymi sg m.in. mieszkancy Domu Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich - Filia Le$nica oraz seniorzy zamieszku-
jacy wie$ Kadhub. Ostatnig placéwka byt Srodowiskowy Dom Samopomocy,
w ktérym dzialaja jako wolontariusze uczniowie 1 Gimnazjum w Strzelcach
Opolskich. Badania odbyty sie na przetomie kwietnia i maja 2009 r. Wedtug

0B H ajduk, E. Hajduk, Orodzajach pomocy, Krakéw 2006, s. 47.
T Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 47-48.
12 1bidem, s. 49.
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przygotowanego kwestionariusza przeprowadzitam rozmowy z wolontariu-
szami, pracownikami oraz beneficjentami placowek. Laczna liczba respon-
dentéw wynosita 20 0s6b - jedenastu mezczyzn i dziewiec¢ kobiet. Grupa wo-
lontariuszy liczyta osiem osdb, w tym pieciu mezczyzn i trzy kobiety. Wsréd
pieciu pracownikéw byto dwdéch mezczyzn i trzy kobiety; na siedmiu pod-
opiecznych byto czterech mezczyzn i trzy kobiety. W Stowarzyszeniu Pomocy
Wzajemnej ,Barka” przeprowadzitam wywiady z oS§mioma osobami, w tym
z trzema wolontariuszami, dwoma pracownikami i trzema podopiecznymi.
W Mtodziezowym Klubie Wolontariuszy ,Ruch Czystych Serc” rozmawiatam
lacznie z szeScioma osobami (trzema wolontariuszami, jednym pracowni-
kiem i dwoma podopiecznymi). W Srodowiskowym Domu Samopomocy wy-
wiaddéw udzielito sze$¢ 0séb - po dwdch: wolontariuszy, pracownikéw i pod-
opiecznych. Wszyscy respondenci dobrowolnie uczestniczyli w badaniach,
udzielajac szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania.

Whnioski z przeprowadzonych badan

PoniewaZ ochotnicy sa gtéwnymi zainteresowanymi skupiajgcymi sie
wokoét wolontariatu jako idei wsparcia spotecznego, interesujacy wydaje sie
sposob, w jaki postrzegajg oni zagadnienie wolontariatu. Ich zdaniem wo-
lontariuszem jest: ,[...] kazdy, kto bezptatnie i bezinteresownie dziata dla in-
nych ludzi”; ,osoba, pomagajaca drugiej osobie z woli serca, bezinteresownie
i bezptatnie”; ,kto$, kto chce poméc, wspiera¢ innych”; ,,0soba, ktéra z wta-
snej woli pomaga innym potrzebujgcym ludziom oraz ktérej pomaganie spra-
wia przyjemnos$c¢”.

Powody, dla ktoérych badani podjeli ten rodzaj aktywnosci, s wedtug nich
rézne np.: ,[...] che¢ odwdzieczenia sie za to, co sami dostali kiedy$ od in-
nych”; ,che¢, aby czu¢ sie potrzebnym drugiemu cztowiekowi” oraz dlatego,
ze ,duzo w zZyciu sie przeszto”; ,che¢ pomocy innym”; ,jednoczesnie czerpiagc
z tego wiele radosci”.

Badani zgodnie twierdzili, Ze praca wolontariuszy jest bardzo korzystna
dla wszystkich. Z takiej relacji kazdy moze wynie$¢ co$ cennego dla siebie.
Uwazajg, ze ,[...] dzieki temu mozna poznac¢ inng osobe, przekonac sie, ze dru-
gi cztowiek moze chcie¢ pomdc bezinteresownie, Ze jest kim$ godnym zaufa-
nia - kto nie zawiedzie”.

Zatem respondenci postrzegaja wolontariat przez pryzmat wtasnej oso-
by - jako wolontariusze, co $wiadczy o ich duzej dojrzatosci w podejsciu do
wolontariatu. Z drugiej strony niektérzy z nich byli zdania, Ze ,[...] warto ko-
rzystac z pracy i pomocy oso6b takich jak wolontariusze”. Korzys$ci przedsta-
wione s3 z punktu widzenia wolontariuszy, bowiem ,[...] moZna na tym wiele
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zyskac. Jezeli osoba, ktéra sie tym zajmuje, weZmie sobie to do serca, wtedy
moze wynie$¢ ze swojej pracy co$ naprawde wartosciowego”.

Respondenci uwazali takze, ze ,[...] warto korzysta¢ z wolontariuszy, po-
niewaz dzieki nim tatwiejsza staje sie realizacja réznych projektéw, akcji”.
Dostrzegaja oni zalety pracy zespotowej, bowiem ,[...] im wiecej wolontariu-
szy, tym tatwiej i szybciej mozna uporac sie z pracg”. Beneficjenci twierdzili,
ze za korzystaniem z pracy wolontariuszy przemawia ich zaangazowanie:
»[.] s zawsze chetni do rozmowy z kazdym cztowiekiem, w kazdej sytuacji,
a takze, ze dziatajq z dobrymi intencjami”; ,pomagaja oni, w zamian nie po-
bierajac pieniedzy, tylko usmiech drugiej osoby”; ,praca z ochotnikami opta-
ca sie wszystkim, poniewaz dzieki niej poznaje sie innych ludzi oraz mozna
im pomoc”.

Ankietowani jako wolontariusze swiadczyli r6znorodng pomoc: prawna,
terapeutyczng, wychowawczg, prace biurowg, pomoc w organizacji réoznych
imprez, prace popotudniami w przedszkolu, ale réwniez wykonywali prace
grupowe, roznoszenie obiadéw mieszkanncom DPS, dotrzymywanie im towa-
rzystwa, czytanie bajek dzieciom w przedszkolach, roznoszenie obiadéw nie-
petnosprawnym seniorom niemogacym samodzielnie wychodzi¢ ze swoich
doméw, pomoc podczas organizowania koncertéw charytatywnych, zbidrki
pieniedzy WOSP oraz zbiérki na rzecz dzieci ubogich, rozmowy z dzieémi.

Czas poswiecany na aktywno$¢ wolontariacky oscylowat w granicach 2-3
godzin, do maksymalnie 25-30 godzin tygodniowo.

Wolontariusze twierdzili, Ze ,[..] jako ochotnicy wnosza do organizacji
swojg pomoc mtodszym wolontariuszom. Pomagaja im, doradzaja, gdy o to
prosza, uczestniczg w rozwigzywaniu ich probleméw, dylematéw”; ,bardzo
chcieliby swoja postawa wnosi¢ co$ do stowarzyszenia”; ,[...] ze swojej strony
wnoszg oni do organizacji duzo pracy i pomocy oraz dyspozycyjnos¢ w kaz-
dej chwili”. Dodawali takze, ze ,[...] dla dziatalno$ci w organizacji [wolonta-
riusz] poswieca swdj czas oraz daje z siebie wszystko. Chetnie robi to, co daje
rados¢”; ,[...] ze swojej strony daje on [wolontariusz] organizacji che¢ pomo-
cy innym, a takze bycie osobg solidna, na ktérg zawsze mozna liczy¢ - takze
podczas organizowania réznych imprez”.

Wolontariusze uwazaja, Ze wraz ze sobg wnoszg swoj czas, rozmowy,
dziela sie dobrymi wiadomos$ciami ze $wiata, okolicy, wnosza duzo dobre-
go. Wszystko, co wykonujg, robig w zamian za przystowiowe dobre stowo
- jest ono tym, co, zdaniem respondentéw, otrzymujg oni w zamian za swoja
prace. Wedtug nich kazda osoba dzieli sie czym$ innym z innymi, poniewaz
kazdy cztowiek jest inny. Niektorzy wnosza rados¢, inni z kolei sag osobami
statycznymi lub bardzo kreatywnymi, co jest przydatne i pomocne w wielu
dziataniach. Dzieki temu mozna pozna¢ ciekawych ludzi i zdoby¢ nowe do-
$wiadczenia w wielu dziedzinach; czerpa¢ ogromng satysfakcje. Najwieksza
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rados$¢ sprawia sama pomoc innym, a takze u$miech na twarzy potrzebujacej
osoby, gdy sie jej pomaga, oraz dobre stowo. W zamian otrzymuje sie rados¢
wynikajaca z pomocy potrzebujacym.

Przebadane osoby wykazaty sie rozlegta wiedza teoretyczna dotyczaca
omawianego zagadnienia. Nie tylko wiedza, czym jest wolontariat, ale takze
zdaja sobie doskonale sprawe z tego, jak on jest wazny oraz ile poprzez swa
dziatalno$¢ moga zdziata¢ dla innych ludzi. Wolontariuszy cechuje takze duze
zaangazowanie emocjonalne w to, czym sie zajmuja. Zauwazajg oni obopdlne
korzysci wynikajace z wykonywanej pracy.

Osoby bedace pracownikami placéwek niosacych pomoc potrzebujacym
$cisle wspdipracuja z wolontariuszami. Korzystaja z ich pracy, pomystow, za-
angazowania, a jednocze$nie stuza im radg, swoim do$wiadczeniem. Wszyscy
respondenci w stosunku do wolontariuszy i ich pracy charakteryzowali sie
profesjonalizmem, posiadali rozlegta wiedze w tym zakresie. Pod pojeciem
»dzialalno$¢ wolontariacka” kryje sie w ich opinii ,[...] dziatalno$¢, ktéra ma
na celu niesienie pomocy drugiemu cztowiekowi”; ,wykonywanie powierzo-
nego zadania, nie oczekujac w zamian na zaptate materialng”; ,praca z osoba-
mi pokrzywdzonymi”; zbiérki publiczne, koncerty charytatywne, happeningi,
programy profilaktyczne, wspoétpraca z dzie¢mi, mtodzieza, osobami starszy-
mi”; dziatalno$¢ wolontariacka polega na ,aktywnos$ci ochotnikéw na rzecz
innych osdb”.

Pracownicy majg takze duza Swiadomos¢ tego, ze wolontariusze sg bar-
dzo potrzebni. Dlatego pytani: czy w ich opinii warto korzysta¢ z wolonta-
riuszy? - zdecydowanie i z pelnym przekonania zaangazowaniem podkre-
$lajg, ze tak. Ich zdaniem jest to ,[...] wspdipraca dajaca obopdlne korzysci,
zaréwno pracownicy, jak i wolontariusze osiagajg korzysci, biorac i dajac co$
od siebie”. Dzieki pracy wolontariuszy cztowiek dostaje ,szanse na poznanie
nowej, wartoSciowej osoby”. Pracownicy podkreslali tez, Ze wolontariusze
zawsze chetnie podejmuja sie wykonania powierzonych im zadan, ze robig to
z uSmiechem. Zaznaczali, Ze ,zawsze sie ona przydaje oraz dzieki niej mozna
pomoc komus potrzebujacemu”.

Respondenci ktada nacisk na to, co wolontariusze dajg podczas swojej
aktywnosci, i potwierdzaja to wypowiedziami: ,[...] wolontariusze wnosza
ze soba do stowarzyszenia nowe spojrzenie na wiele spraw, ktdre nie s3 za-
uwazane przez kadre pracowniczg”; ,ochotnicy pomagajacy w stowarzysze-
niu poza swojg praca daja takze od siebie co$ jeszcze - pozytywna energie”;
»,poswiecaja swdj wolny czas, daja takze swoje pomysty, wykonuja projekty,
uczestniczg bardzo aktywnie w akcjach, przedstawieniach profilaktycznych,
cechuje ich przyjazne nastawienie do zycia”; ,swoja obecno$cia wnosza wie-
le ciepta i rados$ci”; ,dziela sie swoim optymizmem, rado$cia”. Jednoczesnie
podkreslaja takze, Ze wolontariusze wiele zyskuja dzieki swojej dziatalnosci,
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co zawieraja wypowiedzi: ,[..] wolontariusze na pewno wynoszg ze swo-
jej pracy mozliwo$¢ samospetnienia, dzieki temu, Ze sg ochotnikami, mogg
poznawac¢ $wiat oraz innych ludzi”; ,w zamian otrzymuja duza satysfakcje”;
»czerpia rado$¢ z sukceséw towarzyszacych realizacji projektéw, rado$¢ z wi-
doku usmiechu na twarzy osoby, ktérej sie pomogto”; ,,otrzymuja spetnienie,
poznaja dzieki temu nowych ludzi, staja sie waznymi osobami w czyims$ zy-
ciu”; ,otrzymuja zadowolenie oraz przyjazn podopiecznych”.

Pracownicy posiadaja duzy zakres wiedzy teoretycznej dotyczacej wolon-
tariatu. Wiedza takze, jak potrzebna jest taka dziatalno$¢ oraz ile zawdziecza-
ja jej oni sami. Zdaja sobie bowiem sprawe, Ze bedac otwartymi na wolonta-
riuszy, na ich pomoc, mogg sie od nich takze czego$ dowiedziec.

Ideg wolontariatu jest niesienie pomocy osobom potrzebujacym, w zwigz-
ku z czym podczas swojej pracy wolontariusze doswiadczaja bezposrednich
kontaktéw z podopiecznymi. To wtasnie oni kKorzystajg z pomocy ochotni-
kéw, otrzymujg od nich tak potrzebne im wsparcie.

Beneficjenci placowek definiujg wolontariusza jako ,kogos, kto pomaga
innym”; , 0sobe, ktéra nie otrzymuje wynagrodzenia za to, co robi, wykonuje
prace z wlasnej, nieprzymuszonej woli”; ,ludzi, ktérzy ofiarowujg swoja po-
moc potrzebujacym za stowo dziekuje”; osobe, ktéra pomaga, potrafi dora-
dzi¢, kiedy ma sie problemy”.

Podopiecznym odpowiada pomoc wolontariuszy - wzbudzajg ich szacu-
nek i podziw za to, co potrafig i robia. Wzajemne relacje wszyscy okreslaja
jako zgodne, pozytywne. Uwazaja, ze ,[...] potrzeba wiecej takich ludzi [...],
poniewaz wolontariat jest wspaniatg rzeczgy”; ,warto korzystac z pracy ochot-
nikéw, gdyz kazda pomoc jest potrzebna - podopieczni tez mogg sie czego$
nauczy¢, sa ludzmi, ktérzy roz$wietlaja ich rzeczywisto$¢, wnoszac stonce
w zycie”.

Wolontariusze, zdaniem os6b korzystajacych z ich pomocy, ,,wykonuja
warto$ciowa prace [..]", wywotuja same pozytywne skojarzenia. Orientujg
sie w zagadnieniu wolontariatu, chociaz nie majg kompletnej wiedzy teore-
tycznej na ten temat. Dla nich wazniejsze i typowe sg motywy ochotnikéw,
dostrzegaja i doceniajg oni ich dobro¢.

Wszystkie trzy grupy maja swiadomos¢ potrzeby istnienia wolontariatu,
ktéry lezy u podstaw wsparcia spotecznego. Rozumiejg, jak wazna w realiza-
cji tej idei jest praca w charakterze wolontariusza.

Trzeba takze nadmieni¢, ze sami wolontariusze wraz z pracownikami
majg bez watpienia duza wiedze teoretyczng odnos$nie wolontariatu. Jednak
w przypadku wolontariuszy jest ona uzupeiniana ogromnym zaangazowa-
niem emocjonalnym w to, co robig, silnie identyfikuja sie z idea wolontariatu,
sg przekonani, Ze dziatajac jako ochotnicy, robig co$ nie tylko dla innych, ale
takze dla samych siebie - czerpig rados¢ i satysfakcje ze swojej dziatalnosci.
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Pracownicy w wiekszym stopniu ktada nacisk na spoteczne znaczenie
wolontariatu. Majg wieksze doswiadczenie niz ochotnicy, zdajg sobie sprawe
z tego, ze poprzez dziatalno$¢ wolontariacky faktycznie mozna dostarczaé
potrzebujacym tego osobom wsparcia spotecznego, dzieki ktéremu bedg oni
w stanie lepiej funkcjonowaé w spoteczenstwie i szybciej odzyskaja samo-
dzielno$¢ i wiare we wtasne sity.

Beneficjenci korzystajacy z pomocy wolontariuszy w poréwnaniu z dwo-
ma oméwionymi grupami majg najmniejszg wiedze teoretyczng dotyczaca
wolontariatu - cechuje ich bardziej osobiste podejscie, koncentruja sie na do-
broci wolontariuszy, zatem na motywach, jakie nimi powoduja. UtoZsamiaja
zatem idee wolontariatu z konkretnymi osobami.
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SEAWOMIR SLIWA

Diagnoza kompetenciji
wychowawczych

kadry pedagogicznej
Miodziezowych Osrodkow
Wychowawczych

Wstep

Praca pedagoga resocjalizacyjnego jest niestychanie obsorbujaca i wyma-
gajaca, wiaze sie z nieustannym doksztatcaniem, podnoszeniem kwalifikacji,
ocenianiem przez innych oraz zagrozeniami, na jakie narazona jest kadra pe-
dagogiczna placéwek resocjalizacyjnych. Wybierajacy ten zaw6d musza cha-
rakteryzowac sie wieloma pozadanymi cechami osobowo$ciowymi, takimi
jak: wysoka inteligencja, wysoka samoocena, empatia, odpornos¢ na stres,
wiarygodnos$¢, doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne, a takze wysokie
standardy etyczne w postepowaniu ze skazanymi. Profesjonalny pedagog po-
trafi kreowac rzeczywisto$¢ wychowawczg, podnoszac efektywnos¢ oddzia-
tywan resocjalizacyjnych na osoby umieszczone w placéwkach resocjaliza-
cyjnychl.

Skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczych w instytucjach resocjalizacji
zaktadowej zalezy od wtasciwego wspoétdziatania personelu wychowawcze-
go oraz trafnie dobranej i zgodnie realizowanej metodyki oddzialywan re-
socjalizacyjnych. O efektywnosci zamierzen wychowawczych decydujg na-
stawienie i kompetencje kadry wychowawczej placowki oraz oczekiwania
ich podopiecznych, rozpatrywane w kategoriach wspétdziatania i akceptacji

1s. $1iw a, Znaczenie kadry pedagogicznej w procesie resocjalizacji instytucjonalnej, [w:]
W poszukiwaniu optymalnego wiezienia resocjalizujgcego, red. Z. Jasinski, D. Widelak, Opole
2010, s.169-170.
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proponowanych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych?. Rola personelu
psychokorekcyjnego w realizacji celdéw poprawczych w placdwkach resocjali-
zacyjnych jest zasadnicza. Ludzie, tj. personel, sa najwazniejszym elementem
kazdej organizacji. Zatem realizacja wykonanie zdan danej placowki, do kto-
rych zostata ona powotana, zalezy od osobowosci personelu, jego kompeten-
cji, warunkow, jakie ma do dyspozycji, oraz od sposobu zarzadzania nim 3,

Metody i techniki badan

Do badan uzyto Kwestionariusz autopercepcji wychowawcy (BW/p/id).
Jest to technika badawcza opracowana przez A. Gurycka, sktada sie z 34
pytan dotyczacych réznych przekonan o wychowaniu?. Wiekszo$¢ pytan
okreslonych jest siedmiostopniowa skalg opisang w sposéb dychotomicz-
ny. Kwestionariusz zawiera takze pytania otwarte i pétotwarte, ktére stuza
zbadaniu umiejetnosci danej osoby w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wy-
chowawczo. W ten sposéb za pomocg techniki mozna uzyska¢ dane zaré6wno
o charakterze ilosciowym, ja i jako$ciowym. Zgodnie z instrukcja badania wy-
chowawcy wybieraja sobie jedno dziecko z placéwki i na przyktadzie podej-
$cia pedagogicznego do tego dziecka analizujg poszczeg6lne pytania.

Za pomoca tych 33 pytan mozna okresli¢ osiem kategorii btedéw wycho-
wawczych takich jak (nawiasach podano numery pytan):

1) rygoryzm (1, 2, 3, 4),

2) agresja (5, 6,7, 8),

3) hamowanie aktywnosci (9, 10, 11, 12, 13),

4) obojetnosc¢ (14, 15, 16, 17),

5) eksponowanie siebie (18, 19, 20, 21),

6) uleganie (22, 23, 24, 25),

7) zastepowanie (26, 27, 28, 29),

8) idealizacja (30, 31, 32, 33).

Wsréd tych o$miu kategorii mozemy wyrdznic:

e btedy ,zimne”: rygoryzm, agresja, hamowanie aktywnosci, obojetnos¢;

* btedy ,ciepte”: idealizacja dziecka, zastepowanie, uleganie;

¢ btedy nadmiernej koncentracji na dziecku: zastepowanie, idealizacja, ry-
goryzm, agresja;

ZAw e glinski, Mikrosystemy wychowawcze w resocjalizacji nieletnich. Analiza pedago-
giczna, Lublin 2004, s. 110.

3H. Machel, Rola i zadania kadry resocjalizacyjnej, [w:] Resocjalizacja, t. 2, red. B. Urban,
J.M. Stanik, Warszawa 2008, s. 217.

*A Gur y c k a, Btqd w wychowaniu, Warszawa 1990, s. 105.
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» btedy silnej koncentracji na sobie: hamowanie aktywno$ci dziecka, obo-
jetno$¢, eksponowanie siebie, uleganie dziecku;

¢ btedy przeceniania zadan dziecka: zastepowanie, idealizacja, rygoryzm,
agresja;

¢ btedy niedoceniania zadan dziecka: hamowanie aktywno$ci, obojetnos¢,
eksponowanie siebie, uleganie®.

Dodatkowo wykorzystano Autorska ankiete dla wychowawcow MOW li-
czacg 62 pytania-stwierdzenia. W wiekszosci sg one opatrzone skalami sza-
cunkowymi. W ten sposéb respondent moze wyrazi¢ swoj poglad, odwotujgc
sie do uporzadkowanego zbioru kategorii. W pytaniach zastosowano piecio-
stopniowg skale Likerta® zawierajgca odpowiedzi: ,zdecydowanie tak”, ,raczej
tak”, ,nie mam zdania”, ,raczej nie” oraz ,zdecydowanie nie”. W niektorych
pytaniach uzyto takze skali porzadkowej. Okresla ona, Ze jeden przedmiot
jest wiekszy od drugiego ze wzgledu na jakas$ ceche’. Do czesci pytan wpro-
wadzono kafeterie, czyli zestawy odpowiedzi o charakterze zamknietym
(alternatywne, dysjunktywne i koniunktywne) oraz pétotwartym. W kwe-
stionariuszu znajdowaty sie takze pytania otwarte. Stanowity one posrednia
forme pomiedzy pytaniami zamknietymi a pytaniami otwartymi. Ankieta zo-
stata podzielona na obszary tematyczne dotyczace: form, metod oraz $rod-
kéw oddziatywan resocjalizacyjnych, postrzegania siebie jako wychowawcy,
postrzegania przez kadre wychowankdw oraz ich rodziny, odbioru skutecz-
nos$ci oddzialtywan resocjalizacyjnych, zagadnien z zakresu indywidualnego
programu usamodzielniania sie wychowanka, a takze kwalifikacji zawodo-
wych oraz pracy.

W artykule tym znajduja sie odpowiedzi tylko na cze$¢ pytan odnoszg-
cych sie do kompetencji kadry pedagogicznej Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych.

Charakterystyka badanej grupy

Badaniami zostali objeci wychowawcy w 20 placowkach na terenie cate-
go kraju, co przedstawia tabela 1. Lacznie préba liczyto 198 wychowawcow,
w tym 74 mezczyzn (37,4%) i 124 kobiety (62,6%) w wieku 24-65 lat.

® Ibidem, s. 78-79.
°E. Babbi e, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004, s. 192.

T.Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakoSciowe,
Warszawa 2010, s. 111.
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Tabelal
Badane osrodki wraz z liczbq badanych respondentow
Mow Liczba
h .
Wojewddztwo Miejscowos¢ wychowawcow

Szklarska Poreba 8
Dolnoslaskie Sobdtka 9

Wroctaw 14
Kujawsko-Pomorskie Samostrzel 18
Lubelskie Podgtebokie 16
Lubuskie Babimost 13
Lodzkie Lekawa 7
Matopolskie Krakéw (Gérka Narodowa)

Rusinéw Konecki
Mazowieckie Kolonia Szczerbacka 23

Kolonia Ossa
Opolskie Nysa 3
Podkarpackie Lubaczéw 2
Podlaskie Goniadz 16
Slaskie Krupski Mtyn 13
Swietokrzyskie Podzamcze 0
Warminsko-Mazurskie Kamionek Wielki 18

Kali 8
Wielkopolskie sz -

Cerekwica 10
Zachodniopomorskie Polanéw 14
Razem - 198

Zr 6 dto: Opracowanie wtasne.

Badania rozpoczete we wrzesnia 2010 roku ukonczono w czerwcu 2011

roku®.

Wyniki z badan

Jedna z kwestii poddanych prébie oceny byty kompetencje zawodowe ka-
dry wychowawczej - jakie powinna posiada¢, a jakie ma. Odpowiedzi przed-

stawia wykres 1.

8 W ramach badan do pracy doktorskiej pisanej pod kierunkiem prof. zw. dr. hab. Zenona

Jasinskiego.
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7 r 6 d t o: Badania wlasne.

Wykres 1. Umiejetnosci zawodowe jakie powinien posiada¢ wychowawca
w ocenie kadry pedagogicznej

Zdaniem catej kadry pedagogicznej wychowawca powinni potrafi¢ nawia-
zywac kontakt z mtodzieza i rozwigzywac sytuacje konfliktowe. TakZe prawie
wszyscy stwierdzili, ze pedagodzy powinni umiec¢ radzi¢ sobie w stresowych,
trudnych sytuacjach oraz podejmowac decyzje. Ponad 98% kadry wskazato
na umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, a ponad 96% - pracy w zespo-
le. Prawie 93% respondentéw stwierdzito, ze wychowawca powinien przy-
stosowywac¢ sie do zmieniajacych sie warunkéw. Dziewieciu na dziesieciu
wychowawcéw uwazato, Ze kadra pedagogiczna powinna mie¢ opanowane
metody pracy zawodowej oraz posiada¢ umiejetnosci do pracy z rodzicami
nieletnich i samoksztatcenia. Dla prawie 85% wazne byto teoretyczne przy-
gotowanie do pracy zawodowe;.

Najwyzej oceniang przez wychowawcow umiejetnoscia jest zdolnos¢ do
nawigzywania kontaktu z mtodzieza. W stopniu bardzo dobrym (dalej: s.b.d.)
jej posiadanie deklaruje ponad 57% badanych, a w stopniu dobrym (dalej:
s.b.) - ponad 40%. Na bardzo wysokim poziomie ocenione sg takze umiejet-
nosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (32,6% s.b.d. i 63,2 s.d.), komuni-
kacji interpersonalnej (47,9% s.b.d. i 46,8% s.d.) oraz podejmowania decyzji
(37,9% s.b.d.156,8% s.d.).
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umiejetnos¢ przystosowania sig do zmieniajacych sie
warunkow

umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem

umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicami wychowankéw

przygotowanie teoretyczne do pracy

opanowanie metod pracy zawodowej

O stabe
zdolno$¢ samoksztatcenia
O dostateczne

W dobre

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow O bardzo dobre

umiejetnos$¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

umiejetnosci komunikacji interpersonalnej

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z mtodziezg,

7.1 6 d 1 o: Badania wtasne.

Wykres 2. Samoocena umiejetnos$ci zawodowych kadry pedagogicznej

Bardzo wysoko rowniez oceniana jest umiejetno$c pracy w zespole (45,8%
s.b.d.147,9% s.d.) oraz rozwiazywania konfliktow (35,8% s.b.d.i55,1% s.d.).
Nieco stabiej zostaty ocenione umiejetnosci takie jak: zdolnos¢ samoksztatce-
nia (38,9% s.b.d. i 50,3% s.d.), opanowanie metod pracy zawodowej (31,3%
s.b.d. i 57,7% s.d.) oraz przygotowanie teoretyczne do pracy (37,6% s.b.d.
i51,3% s.d.). Najnizej zostaty ocenione umiejetnosci wspotpracy z rodzicami
wychowankow (34,4% s.b.d. 1 52,2% s.d.), radzenia sobie ze stresem (22,9%
s.b.d. i 63% s.d.), a takze przystosowania sie do zmieniajacych warunkéw
(26,1% s.b.d.156,9% s.b.).

Réwniez badania A. Karlyk-Cwik wsréd pedagogéw resocjalizacyjnych
z zaktaddéw poprawczych wykazaly, ze samoocena pedagogéw takich umie-
jetnosci jak: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z mtodzieza, zdolnos¢
samoksztatcenia, wykonywanie pracy wedtug ustalonych regut i planu dzia-
ania, przygotowanie teoretyczne z zakresu specjalizacji zawodowej, umiejet-
nos$¢ przystosowania sie do ciggle zmieniajgcych sie warunkéw pracy, organi-
zacja wtasnej pracy, opanowanie metod pracy zawodowej oraz podejmowa-
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nie samodzielnych decyzji w grupie wychowawczej i zespole pracowniczym
- uplasowata sie na wysokim poziomie”’.

Umiejetnosci, ktére byty ocenione najnizej, tj. umiejetnosci wspétpracy
z rodzicami wychowankéw, radzenia sobie ze stresem oraz przystosowania
sie do zmieniajacych sie warunkéw wymagaja od kadry pedagogicznej kom-
petencji spotecznych, a takze emocjonalnych. Dodatkowo kontakt z rodzicami
nieletnich utrudniony jest r6znymi przyczynami, do ktérych naleza odlegtos¢
placéwek od miejsca zamieszkania rodzicow, postawy rodzicéw nieletnich
czy tez problemy, z jakimi zmagaja sie rodziny.

Niezmiernie waznymi i ocenionymi bardzo wysoko sa zapewne umiejetno-
$ci nawigzywania kontaktu z mtodzieza oraz komunikacji. A. Sztejnberg pod-
kre$la, ze komunikacja spoteczna w organizacji jest procesem spotecznym,
ktéry jest wyjatkowo wazny do prawidtowego funkcjonowania kazdej grupy
zadaniowej. Komunikacja spoteczna polega na przekazywaniu wiadomosci
oraz zapewnieniu odpowiedniej gcznosci pomiedzy cztonkami grupy*®.

Ogdlnie umiejetnosci w samoocenie badanych wychowawcéw byty de-
klarowane na bardzo wysokim poziomie. MoZna z tego wnioskowa¢, ze ka-
dra pedagogiczna dobierana jest starannie i cechuje sie profesjonalizmem.
Zdaniem ]. Rejmana praca wychowawcy powinna mie¢ charakter tworczy.
Sytuacje i warunki spoteczne srodowiska, w jakich musi pracowa¢ kadra re-
socjalizacyjna, wymagaja od niej samodzielnych, niestereotypowych zacho-
wan i rozwigzan. Wszystko to sprawia, Ze wychowawca nie moze, pracujac
zawodowo, operowac stale takimi samymi metodami i mechanicznie postu-
giwac sie wczes$niej zdobyta wiedza. Dlatego kadra pedagogiczna, pracujaca
w placdwkach resocjalizacyjnych, powinna nieustannie rozwijaé sie zawo-
dowo i podnosi¢ swoje kompetencje. W jej pracy wymagana jest wiedza in-
terdyscyplinarna oraz rozlegte umiejetnosci. Jednak zdarza sie tak, ze nieraz
wskutek niewtasciwego doboru kadrowego albo z powodu niekorzystnych
warunkdéw spoteczno-zawodowych w instytucji dochodzi do wypaczenia po-
staw zawodowych pedagogdéw. J. Rejman wyodrebnit cztery etapy rozwoju
zawodowego wychowawcy:

1) etap wzorcéw (metodycznych, organizacyjnych);

2) etap krytycznej refleks;ji;

3) etap samokontroli;

4) etap tworczy.

Na etapie wzorcow metodycznych pracownicy przejmuja i odtwarzaja
funkcjonujgce w zaktadzie doswiadczenia, wziete z dziatalnosci swych diu-

A Kart y k- Cw ik, Kompetencje zawodowe pedagogéw w pracy z nieletnimi agresorami,
Torun 2009, s. 166.

04 szte jnberg, Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji, Wroctaw 2001, s. 91.
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zej pracujacych ze skazanymi kolegéw. Postuguja sie zaczerpnietymi od nich
schematami. W fazie drugiej rozwoju zawodowego dochodzi do krytycznej
refleksji nad praca wtasng i osiggnietymi efektami. Dotyczy ona uwag kole-
goéw, ocen przetozonych, a takze wynikow kontroli i inspekcji. Jest to etap
przetomowy. Moze skoniczy(¢ sie na przyjeciu zadan rutynowych administra-
tora obstugujacego skazanych, nie przechodzac na wyzszy etap, lub podje-
ciem wyzwania czy tez odej$ciem z pracy. Etap trzeci, samokontroli, osiggaja
jedynie wychowawcy odporni. Charakteryzuje sie podnoszeniem przez wy-
chowawce wiedzy penitencjarnej i umiejetnos$ci metodycznych, co osiaga sie
dzieki samokontroli i samosterowaniu wtasnymi czynno$ciami zawodowy-
mi. Wychowawca na tym etapie rozwoju zawodowego - niejako na wtasng
reke i bez zewnetrznej inspiracji - podejmuje sie trudnych przedsiewzie¢
zmieniania zachowan, pogladow czy przekonan, a przede wszystkim postaw
skazanych. Najwyzszy, czwarty etap rozwoju zawodowego zwigzany jest
z tworczoscia. Wychowawca, dysponujac odpowiednia wiedza i wszechstron-
nymi umiejetno$ciami pedagogicznymi, konstruuje hipotezy ukierunkowane
na podnoszenie efektywnosci oddziatywan na osoby pozbawione wolnosci.
Wykonywane przez wychowawce na tym etapie czynnosci nie sg schema-
tyczne. Cechuje sie on samodzielno$cig myslenia, silng motywacjg oraz iden-
tyfikacjg z zawodem pedagogicznym®!.,

Rok uzyskania dyplomu réznicowat poziom oceny umiejetnosci podejmo-
wania decyzji (p=0,020) oraz opanowania metod pracy zawodowej (p=0,017).
Osoby z grupy, ktére uzyskaty dyplom w latach 1991-2000, oceniaja najwy-
zej u siebie, w stosunku do pozostatych grup, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji. Natomiast umiejetno$ci zwigzane z opanowaniem metod pracy naj-
wyzej oceniane sg wsrod wychowawcéw, ktorzy uzyskali dyplomy w latach
1980-1990. Te dwie grupy tworzg pracownicy bardzo do$wiadczeni, stad
takie odpowiedzi.

Dodatkowo na podstawie autopercepcji badanej kadry pedagogiczne;j
analizie poddano jej sposdb interakcji z wychowankami, ktéry moze by¢
traktowany w kategoriach tzw. btedéw wychowawczych. Do analizy postu-
zyto narzedzie A. Guryckiej - Kwestionariusz autopercepcji wychowawcy
(BW/p/id). Btedy te mozna zakwalifikowa¢ do dwdch grup: btedy ,zimne”
oraz ,ciepte”.

1 J. Rejm an, System wychowawczy zaktadu penitencjarnego dla mtodocianych. Model
organizacji i resocjalizacji, Rzeszow 2000, s. 62-64.
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Tabela 2
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji a rok uzyskania dyplomu przez wychowawcow
Parametry
Umiejetnos¢
zawodowa odchy- blad 95% przedziat ufnosci
wychowawcy | .ok uzyska- ., . lenie a dla $redniej
. N | $rednia standar- -
nia dyplomu standar- dow dolna gorna
dowe y granica granica
o » 1980-1990 23 1,70 0,559 0,117 1,45 1,94
Umiejetnos¢ 1419912000 | 46 | 1,46 | 0546 | 0,080 1,29 1,62
podejmowania
decyzji po 2001 100 | 1,75 0,609 0,061 1,63 1,87
Ogobtem 169 | 1,66 0,596 0,046 1,57 1,75

F=3,991, df=2, p=0,020.

7 r 6 d t o: Badania wiasne.

Tabela 3
Opanowanie metody pracy zawodowej a rok uzyskania dyplomu przez wychowawcéw

Parametry
Umiejetnos¢ odchy- btad 95% przedziat ufnosci
zawodowa | rok uzyskania s lenie 3 dla Sredniej
N | $rednia standar- -
wychowawcy dyplomu standar- dow dolna gorna
dowe Y granica granica
] 1980-1990 21 1,57 0,598 0,130 1,30 1,84
Opanowanie  ['1991 7000 | 43| 1,65 | 0613 | 0,093 1,46 1,84
metod pracy 2001 97| 192 | 0656 | 0067 | 1,79 2,05
zawodowej po d ’ ’ d ’
Ogétem 161| 1,80 0,650 0,051 1,70 1,90

F=4,167, df=2, p=0,017.

Zr 6 d t o: Badania wlasne.

Wobec wychowankéw kadra pedagogiczna MOW najczesciej popetnia
btedy zwigzane z rygoryzmem. Prawie 45% wychowawcoéw popeinia 1-2
btedy z tej kategorii, a blisko 43% - 3-4 btedy. W stopniu niskim (1-2 bte-
dy) najczestszymi btedami s3: hamowanie aktywnosci wychowanka (72,2%)
oraz agresja (71,7%). Najmniej btedéw popelnianych przez opiekunéw wy-
nika z kategorii obojetno$¢. Zwazajac na typ placéwek, zachowania wycho-
wawcdw zwigzane z rygoryzmem sg raczej wpisane w reguty postepowania
z nieletnimi. Czesto nieletni majg problemy z przestrzeganiem zasad i norm
obowiazujacych nie tylko w placéwece, ale i w spoteczenstwie. Rygorystyczne
przestrzeganie zasad ma nauczy¢ ich funkcjonowania w spoteczenstwie i po-
stepowania wedtug okreslonych norm spotecznych. Btedy zwigzane z hamo-
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waniem aktywnos$ci wychowanka po czesci moga wynikac z funkcjonowania
placéwki, tj. braku mozliwo$ci realizacji wszystkich zainteresowan mtodzie-
zy oraz z niewtasciwych form spedzania przez nig czasu wolnego. Jesli chodzi
o btedy zwigzane z postawa agresywng, moga one by¢ spowodowane wyso-
kim stopniem stresu zawodowego oraz wysokimi wymaganiami stawiany-
mi przed wychowawcami. Zadawalajacy jest fakt, ze tak mato oséb popeinia
btad obojetnosci. Tabela 4 ilustruje stopien popetniania btedéw ,zimnych”.

Tabela 4
Kategoria btedéw ,zimnych”
poicgir::izr;ia Wycf?(i)f/\Z/:\?vcéw [%]
btedow
1. Rygoryzm
Brak 24 12,1
Mniejszy 89 44,9
Wiekszy 85 429
2. Agresja
Brak 46 23,2
Mniejszy 142 71,7
Wiekszy 10 51
3. Hamowanie aktywnosci
Brak 40 20,2
Mniejszy 143 72,2
Wiekszy 15 7,6
4. Obojetnos¢
Brak 108 54,5
Mniejszy 86 43,4
Wiekszy 4 2,0

Brak - btedy nie sa popetniane;
mniejszy - 1-2 btedy;
wiekszy - 3-4 btedy.

7 r 6 d t o: Badania wiasne.

Popelniane btedy o charakterze obojetnosci istotnie zréznicowata ptec
(p=0,044); czesciej popetniane s3g przez mezczyzn. Wychowawcy mezczyzni
w stosunku do swoich podopiecznych wydajg sie by¢ bardziej obojetni niz
kobiety. Wynika to zazwyczaj z wyZszego poziomu empatii u kobiety niz mez-
czyzn.
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Tabela 5
Pte¢ wychowawcéw a popetniane btedy o charakterze obojetnosci
N N Plec ,
Rodzaj btedu Stoplenb[;oge{mema mezczyzna kobieta Ogotem
e liczba | [%] | liczba | [%] | liczba | [%]

Brak 33 44,6 75 60,5 | 108 54,5

Obojetnosc Mniejszy 38 51,4 48 38,7 86 43,4
Wiekszy 3 4,1 1 0,8 4 2,0

Ogébtem 74 100,0 124 | 100,0 198 | 100,0

x*=6,270, df=2, p=0,044, V =0,178.
Brak - btedy nie s3a popeiniane;
mniejszy - 1-2 btedy;
wiekszy - 3-4 btedy.

7 r 6 d t o: Badania wlasne.

Ponadto wystepuje takze istotna zaleznos¢ pomiedzy osobami, ktore
w pracy korzystaja z terapii behawioralnej, a hamowaniem aktywnosci wy-
chowankow (p=0,002). Wychowawcy raczej korzystajacy z tej metody po-
petniaja duzo wiecej btedéw w kategorii hamowania aktywnos$ci w stopniu
wiekszym. Btedy o tym charakterze w stopniu mniejszym i wiekszym popet-
niaja takze wychowawcy, ktérzy ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” wyko-
rzystuja w swej pracy zajecia kulturalno-oswiatowe.

Kadra pedagogiczna, jezeli chodzi o terapie behawioralng, oddziatuje na
wychowankéw metodg ,kija i marchewki”; ten sposéb moze hamowac ak-
tywnos$¢ nieletnich. Wychowawcy stosujacy zajecia kulturalno-o$wiatowe
moga nie dostrzega¢ potrzeb podopiecznych, a raczej mie¢ wypracowane

sposoby oddziatywan.
Tabela 6
Hamowanie aktywnosci a wykorzystywanie terapii behawioralnej
Hamowanie aktywno$ci ,
. — - Ogétem

- Odpowiedzi brak mniejszy wiekszy
§ T liczba | [%] |liczba | [%] |liczba | [%] |liczba | [%]
*;-a': TE Zdecydowanie tak 15 48,4 53 40,5 1 7,1 69 39,2
'g -§ Raczej tak 10 32,3 62 47,3 | 11 78,6 83 47,2
£ £ |Nie mam zdania 2 6,5 6 4,6 71 9 51
§ 3 Raczej nie 1 3,2 10 7,6 1 7,1 12 6,8
< Zdecydowanie nie 3 9,7 0 0,0 0,0 3 1,7

Ogobtem 31 |100,0 | 131 [100,0 | 14 |100,0 | 176 |100,0

x*=23,823, df=8, p=0,002, V,=0,260.
Brak - btedy nie sa popeiniane;
mniejszy - 1-2 btedy;
wiekszy - 3-4 btedy.

7r 6 dto: Badania wilasne.
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Wychowawcy czesciej korzystajacy z metod oddziatywania dyscyplinuja-
cego czesciej popetniajg btedy o charakterze rygoryzmu, zar6wno w mniej-
szym, jak i wiekszym stopniu (p=0,002). Zwigzane jest to z ich metodami od-
dziatywan opartymi na nakazach i zakazach.

Tabela 7
Rygoryzm a korzystanie z metody oddziatywania dyscyplinujqcego
Rygoryzm ,
0go6t
. Odpowiedz brak mniejszy wiekszy gotem
E o liczba| [%] | liczba | [%] |liczba | [%] | liczba [%]
z ¥ i
Z g|Zdecydowanie |, 505 40 | a82| 40 | 513 84 | 466
© g tak
§ £ | Raczej tak 9 45,0 34 41,0f 36 46,2 79 43,6
i % Nie mam zdania 2 10,0 1 1,2 0 0,0 3 1,7
B _% Raczej nie 4 20,0 7 8,4 1 1,3 12 6,6
5] .
= |Zdecydowanie | 50| 1 12| 1 13 3 1,7
nie
Ogo6tem 20 | 100,0 83 100,0| 78 100,0 181 100,0

x*=24,195, df=8, p=0,002, V,=0,259.

Brak - btedy nie sa popetniane;

mniejszy - 1-2 btedy;

wiekszy - 3-4 btedy.

71 6 d t o: Badania wtasne.

Z kategorii btedéw ,cieptych” najczeSciej w stopniu mniejszym popet-
niane sg btedy o charakterze ulegania (ponad potowa badanych) oraz eks-
ponowania siebie (prawie 45% badanych). Co trzeci wychowawca popeinia
btedy o charakterze idealizacji w stopniu mniejszym. Najmniej popetnianych
btedéw w placébwkach MOW wynika z zastepowania wychowanka (16,7%).
Bledy zwigzane z uleganiem moga by¢ spowodowane sytuacjami zbyt trud-
nymi i wywotujgcymi stres. Eksponowanie siebie moze by¢ nastepstwem sto-
sowania metody wzorcéw osobistych.

Nalezy doda¢, Ze bardzo rzadko popetniane sg przez kadre pedagogiczng
btedy w wiekszym stopniu. Jest to zjawisko zadowalajace. Btedy ,ciepte” wy-
stepuja w duzo mniejszym stopniu niz btedy ,zimne”, co ilustruje tabela 8.

Popelniane btedy o charakterze zastepowania istotnie rdéznicuje ptec.
Analiza danych wykazata, Ze dwukrotnie czesciej btedy w mniejszym stopniu
popetniaja mezczyzni niz kobiety (p=0,026). Btedy o charakterze idealizacji
czes$ciej popetniane sg wsrdd pracownikéw w przedziale wiekowym 56-65
lat (p=0,028).
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Tabela 8
Kategoria btedéw ,cieptych”
S.t opier’l . Liczba wychowawcéw [%]
popetnienia btedéw
1. Eksponowanie siebie
Brak 103 52,0
Mniejszy 89 44,9
Wiekszy 6 3,0
2. Uleganie
Brak 92 46,5
Mniejszy 106 53,5
Wiekszy 0 0
3. Zastepowanie
Brak 165 83,3
Mniejszy 33 16,7
Wiekszy 0 0
4. 1dealizacja
Brak 123 62,1
Mniejszy 66 33,3
Wiekszy 9 4,5
Brak - btedy nie sa popetniane;
mniejszy - 1-2 btedy;
wiekszy - 3-4 btedy.
71 6 d 1 o: Badania wlasne.
Tabela 9
Pte¢ wychowawcéw a btedy zwiqzane z zastepowaniem
, Stopi.er'l . 5 Ple¢ : Ogotem
Rodzaj btedu popetnienia mezczyzna kobieta
btedu liczba [%] liczba [%] liczba [%]
. Brak 56 75,7 109 87,9 165 83,3
Zastepowanie —
Mniejszy 18 24,3 15 12,1 33 16,7
Ogodtem 74 100,0 124 100,0 198 100,0

x*=4,989, df=1, p=0,026, V =0,159.
Brak - btedy nie sa popeiniane;
mniejszy - 1-2 btedy;

wiekszy - 3-4 btedy.

Zr 6 d t o: Badania wlasne.

Zauwazono réwniez, ze btedy w stopniu niskim o charakterze ulegania
popetniane s3 czesciej przez wychowawcéw korzystajacych z terapii beha-
wioralnej. Analiza danych pozwolila takze stwierdzi¢, Ze wychowawcy zde-
cydowanie preferujacy metody oddziatywania dyscyplinujagcego popetniaja
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czesciej btedy mniejszego stopnia o charakterze ulegania (p=0,035). Moze sie
to wigzac z préba rekompensaty nieletnim swojego surowego postepowania
lub poczuciem winy wychowawcow.

Tabela 10
Wiek kadry pedagogicznej a btedy idealizacji
Parametry
j odchy- 95% przedziat ufnosci
Fl{)(;dczlal Wiek leniz bfad dla $redniej
gdu N $rednia standar-
standar- dowy dolna gra- gorna
dowe nica granica
. 24-35 lat 99 0,33 0,515 0,052 0,23 0,44
) 36-45 lat 54 0,61 0,685 0,093 0,42 0,80
'% 46-55 lat 32 0,44 0,564 0,100 0,23 0,64
§ 56-65 lat 4 0,75 0,500 0,250 0,05 1,55
Ogotem 189 0,44 0,586 0,043 0,36 0,52
F=3,102, df=3, p=0,028.
71 6 d 1 o: Badania wlasne.
Tabela 11

Btedy zwiqzane z uleganiem a korzystanie z terapii behawioralnej

W mojej pracy staram sie korzystac z terapii behawioralnej
- _ ; - Ogoétem
Rodzaj Stopl.en . zde(.:ydo raczej tak fiie mam raczej nie zde(?ydo. 8
bledu popelnienia | wanie tak zdania wanie nie
btedu licz- licz- licz- licz- licz- licz-
0, 0, 0, 0, 0, 0,
ba | 01| g | 11 |y | L% | g | [ |y | %] |, | (%]
.°EJ Brak 26 | 37,7| 38 458| 6 66,7| 10 | 833 | 2 66,7| 82 | 46,6
go Mniejszy 43 | 62,3| 45 54,2| 3 33,3| 2 16,7 1 33,3| 94 | 534
5 Ogobtem 69 |100,0( 83 | 100,0| 9 |100,0| 12 |100,0| 3 |100,0|176|100,0

x»=10,677, df=4, p=0,030, V,=0,246.

Brak - btedy nie sg popetniane;
mniejszy - 1-2 btedy;
wiekszy - 3-4 btedy.

71 6 d 1 o: Badania wiasne.

Badania A. Weglinskiego w zaktadach poprawczych rowniez wykazaty, ze
pedagodzy resocjalizacyjni popeiniaja najwiecej btedéw rygoryzmu i hamo-
wania, jesli chodzi o kategorie btedéw ,zimnych”. W kategorii btedéw ,cie-
plych” najczes$ciej popetniane sg btedy idealizacji i eksponowania siebie!?.

12A W e glins ki, Mikrosyetmy wychowawcze..., op.cit., s. 197.
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Tabela 12
Btedy ulegania a stosowanie metody oddziatywania dyscyplinujqcego

Ro- = W mojej pracy staram sie korzysta¢ z metody oddziatywania
o < dyscyplinujacego
dzaj ) .
5« ) Ogobtem
bte- % ¥ zdecydowa- raczei tak nie mam racze nie zdecydowa-
du 2 = nie tak ] zdania ] nie nie
)
IS licz- licz- licz- licz- licz- licz-
=] 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ule-| R | e | 16l | | el || el || ] || % | e | (%]
B | Brak |32 [381]38 [ 481 3 [1000] 9] 750 | 2 | 667| 84| 464
Mniejszy | 52 | 61,9 | 41 519 0 00| 3| 250 | 1 333 97| 536
Ogoétem | 84 |100,0| 79 |100,0| 3 |100,0| 12 |100,0 | 3 | 100,0| 181| 100,0

x*=10,329, df=4, p=0,035, V =0,239.
Brak - btedy nie s3a popeiniane;
mniejszy - 1-2 bledy;

wiekszy - 3-4 btedy.

7 r 6 d t o: Badania wlasne.

Badania A. Kartyk-Cwik wéréd kadry pedagogicznej zaktadéw popraw-
czych réwniez potwierdzaja btedne reakcje wychowawcze, tj. rygoryzm, ha-
mowanie, idealizacje i eksponowanie siebie, najczesciej popetniane w tych
dwoch kategoriach'®. Wyniki badania kadry pedagogicznej z zaktadéw po-
prawczych i MOW réznia sie jedynie w kategorii btedéw ,,cieptych”. W zakta-
dach poprawczych czesciej popetniane sa btedy zwigzane z idealizacja i eks-
ponowaniem siebie, a w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych btedy
zwigzane z uleganiem i eksponowaniem siebie.

Podsumowanie

Kompetencje zawodowe w percepcji wychowawcow ocenione zostaty na
wysokim poziomie. Najwyzej oceniang przez wychowawcow umiejetnoscia
jest zdolnos¢ do nawigzywania kontaktu z mtodzieza - w tej pracy jest to
umiejetnos¢ niezbedna. Na bardzo wysokim poziomie oceniono takze radze-
nie sobie w trudnych sytuacjach, komunikacje interpersonalna oraz podej-
mowanie decyzji.

Najczesciej kadra pedagogiczna MOW popetia wobec wychowankdw
btad rygoryzmu (btad ,zimny”). Prawie 45% wychowawcéw popetnia 1-2
bledy z tej kategorii, a prawie 43% - 3-4 btedy. Najczestszymi btedami wy-
stepujacymi w stopniu mniejszym s3: hamowanie aktywno$ci wychowanka

13A. Kart y k - C w ik, Kompetencje zawodowe..., op.cit., s. 242.
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(72,2%) oraz agresja (71,7%). Dodatkowo w kategorii btedéw ,zimnych” re-
socjalizatorzy popetniaja czesto bledy zwigzane z agresja. Natomiast z kate-
gorii btedow ,cieptych” najczesciej w stopniu mniejszym popetniane sg btedy
ulegania (ponad potowa badanych) oraz eksponowania siebie (prawie 45%
badanych). Btedy zwigzane z idealizacjg popeia co trzeci wychowawca.

Na podstawie wynikéw tych badan mozna wnioskowaé, ze kadra peda-
gogiczna MOW jest dobrze przygotowana do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Jednak zdarza sie, ze popetnia btedy, ktére nalezatoby wyeliminowac¢ badz
zredukowac. Aby to osiagna¢, nalezy do pracy wychowawczej wprowadzi¢
superwizje.
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JAROSLtAW CZEPCIARIZ
MALGORZATA GLOGOWSKA

Hierarchia wartosci oséb

Z niepetnosprawnosciq

narzgdu ruchu

(na przyktadzie badan

w Opolskim Centrum Rehabilitacii
w Korfantowie)

Wprowadzenie

W zyciu cztowieka z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu duze znacze-
nie odgrywaja wartosci zaspokajajace potrzeby porzadkowania przestrzeni
spotecznej, zakorzenienia i bezpieczenistwa. Osoba, ktéra doznaje niepet-
nosprawnosci narzadu ruchu, zdaje sobie sprawe, Ze utracita jaka$ czastke
siebie i ma obecnie w pewnych odcinkach zycia nieco odmienne mozliwosci.
Poza dysfunkcja narzadu ruchu zachodzi u niej niezgodno$¢ dotychczaso-
wego obrazu siebie, wynikajaca z utraty dotychczasowych wartosci swojego
zycia. Niezgodno$c¢ ta wystepuje w sensie fizycznym, psychicznym i spotecz-
nym. Przedmiotem rehabilitacji beda zatem nie tylko uszkodzenia zdrowia
fizycznego, ale rowniez, a moze przede wszystkim, przemiany, jakie musza
zaj$¢ w strukturze osobowosci cztowieka. Stanowig one bowiem podstawe
akceptacji samego siebie i zmiany indywidualnej hierarchii warto$ci.

Do oceny hierarchii wartosci os6b niepelnosprawnych ruchowo postuzo-
no sie skalg zbudowang na podstawie teorii hierarchii wartosci M. Schellera.
Skala Wartos$ci Schelerowskich (SWS wersja D-507) stuzy do oceny warto$ci

1 J. Zabto cki, Wprowadzenie do rewalidacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2000, s.51.

2p Brzozowsk i, Skala Wartosci Schelerowskich - SWS, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych PWT, Warszawa 1995.
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wyznawanych przez jednostke. Mozna je skategoryzowacé w zakresie sze$ciu
podskal podstawowych: hedonistycznych, witalnych, estetycznych, prawdy,
moralnych i Swietych, i czterech podskal czynnikowych: sprawnos¢ fizyczna,
wytrzymatos¢, SwietoSci $wieckie i religijne. W ten sposob zyskano orien-
tacje, z jaka sitg poszczegblne wartosci moga wptywacé na zycie badanych.
SWS pomaga w oszacowaniu hierarchii wartosci, tj. ktére z podstawowych
jej szesciu grup sg wysoko cenione, a ktére nisko przez jednostke lub gru-
pe. Pozwala to na poznanie subiektywnej waznosci, jaka dla os6b badanych
posiadaja poszczegdlne grupy wartosci, oraz uzyskanie informacji o subiek-
tywnym uporzgdkowaniu warto$ci®. Zadaniem badanych byta ocena poszcze-
gblnych 50 wartosci.

Badaniami objeto ogétem 302 osoby, w tym 184 kobiety i 118 mezczyzn
przebywajacych w oddziatach rehabilitacji. Badana grupe rozpatrywano pod
wzgledem nastepujacych zmiennych: pte¢, wiek, wyksztatcenie, rodzaj wyko-
nywanej pracy, uzaleznienie od pomocy innych os6b w codziennej egzystencji
i miejsce odbywania rehabilitacji. Kazdej badanej osobie (zaré6wno w trakcie
rozpoczecia rehabilitacji, jak i po jej zakonczeniu) wyznaczono jedna grupe
cech (sposrdd: hedonistycznych, witalnych, estetycznych, prawdy, moralnych
i Swietych) opisujaca najlepiej poczucie jej sensu zycia. Zebrany w ten sposéb
materialt badawczy zostat zestawiony w tabelach (1-6). Zmienng opisujaca
poczucie sensu zycia zestawiono z innymi zmiennymi - czynnikami indywi-
dualnymi badanych oséb. Do czynnikéw tych zaliczono: wiek, wyksztatcenie,
oddzial pobytu podczas rehabilitacji. Tabele 1-3 opisuja sytuacje w trakcie
rozpoczecia rehabilitacji, natomiast tabele 4-6 - po zakonczeniu rehabilitacji.

Do analizy materiatu badawczego wykorzystany zostat test niezaleznosci
xZ (chi-kwadrat). Hipoteza zerowa (H,) orzeka, ze cechy XiY (w tym przypad-
ku zmienna opisujaca poczucie sensu zycia i wybrany czynnik indywidualny)
sg niezalezne, natomiast hipoteza alternatywna (H,) jest zaprzeczeniem H.
Obliczenia - warto$¢ statystyki testowej y2-Pearsona, liczbe stopni swobody
(df), warto$¢ wspotczynnika V-Cramera oraz komputerowy poziom prawdo-
podobienstwa (p) - podano pod tabelami. Dodatkowo przeprowadzone te-
sty uzupetiono wykresami interakcji cechy opisujacej poczucie sensu zycia
i czynnika indywidualnego. Zostaly one réwniez sporzadzone w trakcie roz-
poczecia rehabilitacji (wykresy 1-3) i po zakonczeniu (wykresy 4-6).

Tabele w ostatnim rozdziale (7-10) przedstawiajg zmiany, jakie zaszty
w hierarchii wartos$ci pod wptywem rehabilitacji. Podane w nich wielko$ci
wyrazaja réznice miedzy odpowiednimi wielko$ciami w trakcie rozpoczecia
rehabilitacji a odnotowanymi po jej zakonczeniu. W tabelach 8-10 (podobnie

3A. Kalus, D. Krok, Psychologiczny wymiar cierpienia. Teoria i badania, Wydawnictwo
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2007, s. 241.
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jak w tabelach 1-6) zmienna opisujaca poczucie sensu zycia zostata zesta-
wiona z czynnikami, odpowiednio: wiek, wyksztatcenie, oddziat pobytu; na-
tomiast w tabeli 7 uwzgledniono ptec.

Indywidualna hierarchia wartosci
w czasie rozpoczecia rehabilitacji

Hierarchie wartosci w chwili rozpoczecia procesu rehabilitacji starano sie
przeanalizowaé z perspektywy réznych czynnikéw mogacych mieé¢ wptyw
na jej ksztattowanie. Na poczatku zanalizowano ja w kontekscie ptci pacjen-
tow. Zaréwno wsrdd kobiet (N=102), jak i mezczyzn (N=78) jako najwyzsze
dominujg wartosci hedonistyczne. Mozna wymieni¢: dostatnie zycie, mitos¢
erotyczng, posiadanie, przyjemnos¢, rados¢ zycia, wygode, wypoczynek, zy-
cie petne wrazen. Drugg, ponadczterokrotnie rzadziej wybierang propozycja
byty wartosci witalne: odpornos$¢ na zmeczenie, sita fizyczna, sprawnos¢,
sprezystos¢ ciata, umiejetnosci znoszenia chtodu czy gtodu. Taka opcje wy-
brato 20 kobiet i 20 meZczyzn, przy czym warto$ci witalne zajmujg u mez-
czyzn nieco wyzsza pozycje niz u kobiet. Jeszcze rzadziej pojawiajg sie pozo-
state wartosci. Niemniej respondentki uznaty jako istotne réwniez wartosci:
estetyczne (N=18), Swiete (N=16), moralne (N=12) i prawdy (N=11). Czes¢
respondentéw wskazata réwniez na wartos$ci: prawdy (N=6), Swiete (N=9),
moralne (N=3) i estetyczne (N=2), cho¢ w deklaracjach mezczyzn pojawiaja
sie one juz znacznie rzadziej. Wyglada na to, Ze mezczyZni rezygnujg z nich
na rzecz wartosci witalnych, zwigzanych zwtaszcza z wytrzymatoscig, w tym
z odpornos$cig na zmeczenie czy umiejetnoscig znoszenia chtodu i gtodu.
Deklarowany przez mezczyzn wybor wydaje sie by¢ oczywisty, poniewaz
oczekuje sie od nich wiekszej wytrzymatos$ci na trudy fizyczne. Kontynuujac
rozwazania na temat warto$ci witalnych, nalezy zauwazy¢, ze zaréwno u ko-
biet jak i mezczyzn istotna jest sprawnosc i sita fizyczna (kobiety: N=24; mez-
czyzni: N=16). Dla kobiet za$ znacznie mniej wazna jest wytrzymatosc (ko-
biety: N=1; mezczyzni: N=4). Jezeli chodzi o wartosci Swiete, ktére mozemy
podzieli¢ na $wieckie i religijne, uwage zwracaja przewazajgce wsrod kobiet
wartosci religijne (N=13) nad $wieckimi (N=3). U meZczyzn za$ odwrotnie
- wartosci Swieckie (N=6) nad religijnymi (N=3). Taka réznica miedzy kobie-
tami a mezczyznami moze wynika¢ z wiekszej religijnos$¢ kobiet. MezczyZni
za$ czesciej decyduja sie na wybor wartosci $wieckich, poniewaz tacza sie
one w wiekszym stopniu ze stereotypem meskosci — obrong ojczyzny, a takze
z niepodlegloscig i patriotyzmem.

Rozpatrujac hierarchie wartosci w chwili rozpoczecia rehabilitacji, za
istotny uznano réwniez wiek pacjentéw. Z analizy materiatu empirycznego



Hierarchia wartoéci 0séb z niepetnosprawnoéciq narzgdu ruchu... 123

(tab. 1, wykres 1) wynika, ze warto$ci hedonistyczne wybieraja najczesciej
osoby w wieku miedzy 40. a 45. rokiem zycia (N=34), a nieco rzadziej osoby
w wieku 50-60 lat oraz od 30. do 40. roku zycia.

Tabela 1
Hierarchia wartosci w czasie rozpoczecia rehabilitacji z uwzglednieniem wieku badanych
Witalne Swiete
Prlzedzia% Hedoni- spraw- Estetycz- | Praw- | Mo- | , . : L
wiekowy, styczne | noséisita wytrzy: ne dy |ralne Swiec- religij-
lata ) matos¢ kie ne
fizyczna
20-25 11 4 0 3 0 2 0 0
25-30 11 5 0 1 1 1 0 0
30-35 21 5 1 2 1 2 1 2
35-40 23 6 0 3 2 2 1 1
40-45 34 4 2 3 2 1 1 3
45-50 30 8 1 3 3 2 2 3
50-55 25 4 1 2 5 2 2 4
55-60 25 4 0 3 3 3 2 3
WartoSci statystyczne: ;{Z-Pearsona = 20,58208, df=42, V-Cramera = 0,1065775, p=

0,99778.

Warto$ci witalne najrzadziej pojawialy sie wsrdod oso6b miedzy 20. a 25.
rokiem zycia. Najistotniejsze byty dla os6b w wieku 45-50 oraz 35-40 lat,
mniej wazne w wieku 20-25 i 55-60 lat. Widoczne jest to w podskali warto-
$ci witalnych - sprawnos¢ i sila fizyczna. Osoby te zwracajg wiekszg uwage
na kondycje ciata.

Warto$ci prawdy istotne sg zwtaszcza dla oséb miedzy 50. a 55. rokiem
zycia. Zwigzane to moze by¢ z uzyskaniem tzw. madro$ci wieku dojrzatego.
Wartosci Swiete najczesciej deklarowane s3 przez respondentéw miedzy 45.
a 60. rokiem zycia, a widoczne sa w najwiekszym stopniu w warto$ciach re-
ligijnych. Wynika to prawdopodobnie ze wzrostu stopnia religijnosci ludzi
w miare uptywu lat.

W toku dalszych rozwazan przedstawiono wptyw wyksztatcenia na dekla-
rowang przez respondentéw hierarchie wartosci. Z analizy przedstawionej
w tabeli 2 oraz na wykresie 2 wynika, ze niezaleznie od wyksztatcenia naj-
istotniejsze dla respondentéw sa wartoS$ci hedonistyczne, przy czym mozna
zauwazy¢, ze osoby z wyksztatceniem licencjackim (N=43) tylko nieznacznie
czes$ciej anizeli osoby z wyksztatceniem zawodowym czy Srednim wybieraja
wspomniane wartosci, za$ osoby z wyksztatceniem podstawowym czynig to
nieco rzadziej (N=21) w poréwnaniu do pozostatych grup badanych.
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Zr 6 dto: Opracowanie wtasne.
Wykres 1. Wartos$ci Schelerowskie
Tabela 2

Hierarchia wartosci w czasie rozpoczecia rehabilitacji
z uwzglednieniem wyksztatcenia badanych

Witalne Swiete

Wyksztatce- | Hedoni- | SPFaW Este- o )

; no$¢ | wytrzy- Prawdy | Moralne | $wiec- | reli-
nie styczne | | Y | tyczne . .
isita matos¢ kie gijne
fizyczna

Podstawowe 21 5 1 0 2 6 2 4

Zawodowe 35 7 2 1 1 2 1 4

Srednie 41 12 1 3 3 3 1 4

Licencjackie 43 2 0 6 4 2 1 3

Wyzsze 40 14 1 10 7 2 4 1

Wartos$ci statystyczne: xz-Pearsona = 40,40324, df=24, V-Cramera = 0,1828835,
p=0,01937.

Zr 6 d1o: Opracowanie wlasne.

Natomiast znacznie rzadziej wybierane sg wartosci witalne, a ankietowa-
ni z wyksztatceniem $rednim i wyzszym stawiajg je wyzej w hierarchii war-
tosci niz osoby z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym, co wskazuje
na to, Ze osoby z najnizszym stopniem wyksztatcenia nie zwracajg uwagi na
sprawno$c¢ fizyczng i wytrzymatos¢. Potwierdzajg to réwniez dane w podska-
li wartosci witalnych, z ktérej wynika, iz tylko sze$¢ oséb z wyksztatceniem
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podstawowym wybrato sprawnos$c¢ fizyczna i wytrzymatos$¢ jako wartos$c.
Zaskakujace jest to, ze dla ankietowanych z wyksztatceniem licencjackim
warto$ci witalne przedstawiaja najmniejsze znaczenie. Wyglada na to, Ze
licencjaci sa jak gdyby zawieszeni pomiedzy wyksztatceniem $redni a wyz-
szym, nie zauwazaja warto$ci zwiazanych ze sprawnoscia, sitg fizyczna i wy-
trzymatoscia. Z kolei osoby z wyksztatceniem wyzszym czesciej deklarujg
wybdr wartosci estetycznych, zwracajac uwage na elegancje, gustownosg,
harmonie czy uporzgdkowanie. Nalezy przy tym wspomnie¢, zZe ankietowa-
ni z wyksztatceniem niskim (od podstawowego do Sredniego) praktycznie
w ogdle nie zwracaja uwagi na wartoSci estetyczne (wyksztatcenie podsta-
wowe N=0; zawodowe N=1; Srednie N=3).

Przechodzac do oméwienia warto$ci prawdy, nalezy zauwazy¢, ze najwy-
Zej oceniane s3a one przez osoby z wyksztatceniem wyzszym i licencjackim.
Uwarunkowane jest to prawdopodobnie tym, ze osoby po studiach w wiek-
szym stopniu zwracajg uwage na inteligencje, madros¢, wiedze czy szerokie
horyzonty umystowe. Co ciekawe, tylko osoby z wyksztatceniem podstawo-
wym wskazuja na warto$ci moralne, w tym: dobro¢, honor, rzetelnos¢, szcze-
ros¢ czy uczciwosc.
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Zr 6 d1to: Opracowanie wtasne.

Wykres 2. Wyksztatcenie a wartosci Schelerowskie

Dla pozostatych grup wartos$ci moralne wydaja sie by¢ mato istotne, co
nalezatoby ttumaczy¢ w kategoriach socjologicznych i ekonomicznych. Na
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dogtebng analize zastugujg wartosci swiete, utrzymujace sie w kazdej gru-
pie respondentéw na jednakowym, w miare wysokim poziomie, co $wiadczy
o tym, Ze wartosci takie jak: Bog, wiara, zbawienie czy Zycie wieczne s3 bar-
dzo istotne i wazne bez wzgledu na poziom wyksztatcenia. Wniosek: hierar-
chia wartoSci religijnych nie ma nic wspélnego z poziomem wyksztatcenia
i wynika z tradycji, a warto$ci $wieckie s3a tylko w nieco wiekszym stopniu
istotne dla os6b z wyksztatceniem wyzszym.

Zatem niezaleznie od wyksztalcenia najistotniejsze dla respondentéw
sa wartos$ci hedonistyczne, znacznie rzadziej pojawiaja sie warto$ci wital-
ne, przy czym nalezy zauwazy¢, ze ankietowani z wyksztatceniem $rednim
i wyzszym stawiajg je wyzej w hierarchii wartosci niz osoby z wyksztatce-
niem zawodowym i podstawowym. Zaskakujace jest jednak to, ze dla oséb
z wyksztatceniem licencjackim sg one najmniej istotne. Osoby z wyksztatce-
niem wyzszym i licencjackim cze$ciej wybierajg wartosci estetyczne i praw-
dy, osoby z niskim wyksztatceniem czynig to znacznie rzadziej. Dla oséb
z wyksztatceniem podstawowym wartoS$ci estetyczne sg zupeinie nieistotne,
natomiast na znaczeniu przybierajg wartosci moralne, ktore z kolei dla pozo-
statych grup wydaja sie by¢ mato istotne. Wyznawane wartosci religijne sa
niezalezne od poziomu wyksztatcenia, a wartosci §wieckie sg jedynie w nie-
co wiekszym stopniu istotne dla os6b z wyksztalceniem wyzszym. Nalezy
rowniez zauwazy¢, ze rozktad wartosSci Schelerowskich na poziomie mato
istotnym zalezy od wyksztatcenia. Niska warto$¢ wspoétczynnika V- Cramera
(V=0,18) $wiadczy o praktycznym braku tej zaleznoSci.

Sposrdéd 302 przebadanych 37 respondentéw byto uzaleznionych od po-
mocy innych oséb, a 265 to osoby samodzielne. Zaréwno dla jednej, jak i dla
drugiej grupy najwazniejsze s3 warto$ci hedonistyczne (niesamodzielni:
N=16; samodzielni: N=164). Nieco nizej, ale rownieZ wysoko w poréwnaniu
z innym warto$ciami, uplasowaty sie wartosci witalne (niesamodzielni: N=9;
samodzielni: N=36), co sugeruje, Ze dla obu grup zdrowie jest réwnie wazne.
Warto rowniez zauwazy¢, ze w podskali warto$ci witalnych najwieksza range
uzyskaty sprawno$¢ i sita fizyczna (niesamodzielni: N=8; samodzielni: N=36),
za$ wytrzymato$¢ w obu badanych grupach jest mniej istotna. Wartosci $wie-
te zajmujg 3. pozycje w hierarchii waznos$ci w obu grupach ankietowanych
(samodzielni: N=20; niesamodzielni: N=5), z czego najwyzej oceniane s3
wartosci religijne (samodzielni: N=12; niesamodzielni: N=4). Warto jeszcze
zwroci¢ uwage na to, ze pozostate wartosci: estetyczne, prawdy i moralne
maja znaczenie tylko dla os6b samodzielnych (estetyczne: N=18; prawdy:
N=14; moralne: N=13), dla uzaleznionych od pomocy innych nie majg wiek-
szego znaczenia. Przyczyn mozna doszukiwa¢ sie w wiekszym nastawieniu
0s6b uzaleznionych od pomocy innych na odzyskanie zdrowia i przyjemnosci
zyciowych niz na wartos$ci estetyczne i prawdy, bowiem uzaleZnienie zabiera
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im to, co w zyciu istotne i przyjemne; dlatego w hierarchii ich wartos$ci glory-
fikowane sg te wartosci, ktére zwigzane sa z samodzielnoscia.

Badacza nurtowat jeszcze jeden problem: czy zachodza r6znice w hierar-
chii warto$ci i czy sg one zalezne od oddziatu, do ktérego w chwili przyje-
cia kierowany jest pacjent. Kazdy oddziat cechuje sie pewng specyfika. I tak
na | Oddziale Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej przebywaja pacjenci z niepet-
nosprawnoscig narzadu ruchu z widocznymi dysfunkcjami i uzaleznieni od
pomocy innych oséb, na Il Oddziale Narzadu Ruchu - pacjenci samodzielni,
u ktorych niepelnosprawnos¢ jest niewidoczna, na Il Oddziale Chirurgii
Ortopedycznej - pacjenci po zabiegach endoprotezoplastyki stawéw biodro-
wych i kolanowych, a takze po przebytych zabiegach chirurgicznych w obre-
bie kregostupa. Trzeba zwr6ci¢ uwage na IV Oddziat Rehabilitacji Dziennej,
ktéry jest nowosScig w rehabilitacji, poniewaz przebywajg tam pacjenci tyl-
ko w czasie zabiegdéw rehabilitacyjnych, a po ich zakonczonych wracaja do
Srodowisk rodzinnych. Z analizy zebranego materiatu empirycznego (tab. 3,
wykres 3) wynika, Ze wszyscy pacjenci najwyzej oceniali wartosci hedoni-
styczne. Na 2. miejscu znalazty sie warto$ci witalne, notowane u wszystkich
pacjentéw oprécz Oddziatu Rehabilitacji Og6lnoustrojowej réwnie wysoko.
Na wspomnianym oddziale, na 2. pozycji uplasowaty sie wartosci Swiete, za$
warto$ci witalne - na 3.

Tabela 3
Hierarchia wartosci w czasie rozpoczecia rehabilitacji
z uwzglednieniem oddziat pobytu badanych
Witalne Swiete
0ddzia- | Hedoni- | SPTaw- Este- .
ty styczne nosc wytrzy- tyczne Prawdy | Moralne | - $wiec- religijne
isita matosé kie &l
fizyczna

[ 24 8 1 2 4 4 5 8

11 110 14 2 8 4 4 2 1

111 19 13 1 6 5 5 1 4

\ 27 5 1 4 4 4 1 2

Wartos$ci statystyczne: xz-Pearsona = 50,98892, df= 18, V-Cramera = 0,2418402,
p=0,00003.

Zr 6 dto: Opracowanie wtasne.

Prawdopodobnie taki rozklad wypowiedzi uzasadnia stan pacjentéw
- na [ Oddziale przebywaja w wiekszos$ci pacjenci z widoczng niesprawno-
$cig fizyczng i to moze by¢ przyczyng zwrdcenia wiekszej uwagi na warto-
$ci religijne (wartosci estetyczne sa wazne tylko dla pacjentow Oddziatu
Rehabilitacji Dziennej i Chirurgii Ortopedycznej). Skutkiem tego zjawiska jest
przypuszczalnie che¢ ukrycia widocznej niepetnosprawnosci swojego ciata,
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a tym samym poprawa wizerunku wtasnej osoby. Wéréd pacjentéw Oddziatu
Rehabilitacji Dziennej zauwazalna jest przewaga wartosci hedonistycznych
i witalnych nad pozostalym wartosciami. Sugeruje to, Ze pacjenci tego od-
dziatu, przychodzac na rehabilitacje, majg za cel powrét do zdrowia i pro-
wadzenie stylu zycia sprzed choroby. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze rozktad
wartosci Schelerowskich na poziomie bardzo istotnym zalezy od oddziatuy,
na ktérym przebywa pacjent. Wspo6tczynnik V-Cramera (V=0,24) swiadczy
o tym, ze zaleznosc¢ ta jest wyrazna, lecz niska.
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Zr 6d1to: Opracowanie wtasne.

Wykres 3. Oddziat a warto$ci Schelerowskie

Konczac rozwazania na temat indywidualnej hierarchii wartosci oséb
rozpoczynajacych proces rehabilitacji, mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich
przeanalizowanych grup najwazniejsze sg wartosci hedonistyczne, a zaraz za
nimi warto$ci witalne, z ktérych najistotniejsze dla jednostki sa sprawnos¢
i sita fizyczna, a dla mezczyzn rowniez wytrzymatos¢. Te opcje najczesciej
wybieraty osoby w wieku od 40. do 45. roku zycia z wyksztatceniem wyz-
szym, z II Oddziatu Rehabilitacji Narzgdu Ruchu. Mniejsza wage przywiazuja
do wartosci $wietych, a wérdd nich do wartosci religijnych. Takiego wyboru
dokonywaty najczes$ciej kobiety, osoby w wieku od 50. do 60. roku zycia, z wy-
ksztatceniem podstawowym i z [ Oddziatu Rehabilitacji Ogélnoustrojowe;j.
Pozostate wartosci, takie jak: estetyczne, prawdy, moralne nie zaliczajg sie
do wartosci istotnych dla jednostek rozpoczynajacych proces rehabilitacji.
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Whnioski te wskazuja, ze w chwili rozpoczecia rehabilitacji jako gtéwne pa-
cjenci wymieniajg wartosci hedonistyczne. Warto zaznaczy¢, ze cho¢ znacz-
nie rzadziej, to jednak jako istotne pojawiajg sie rOwniez warto$ci witalne.

Indywidualna hierarchia wartosci
po zakonczeniu rehabilitacji

Indywidualna hierarchia warto$ci zaréwno przed, jak i po zakonczeniu re-
habilitacji zostata przeanalizowana Skalg Wartos$ci Schelerowskich. Zebrany
materiat empiryczny przeanalizowano pod katem ptci pacjentow. Kobiety
wybraty jako najwazniejsze wartosci hedonistyczne (N=61), tuz za nimi ulo-
kowaty sie wartos$ci witalne (N=44), a wsréd nich najwazniejsze okazaty sie
sprawnosc i sita fizyczna (N=41). Nieco nizej uplasowaty sie wartosci swiete
(N=31), a szczego6lnie wartosci religijne (N=28). Znacznie mniejsze znacze-
nie, aczkolwiek rowniez istotne, maja wartos$ci moralne (N=21). Pozostate
wartosci - estetyczne i prawdy, zajety podobny, niski poziom (prawdy: N=15;
estetyczne: N=12). Zaskakujace, ze u kobiet takie wartosci, jak: elegancja,
uporzadkowanie czy gustowno$¢, z ktorych styng kobiety, uzyskaty nizsze
pozycje anizeli sprawnos¢ fizyczna, ktéra wydaje sie domeng mezczyzn.
Wynika z tego, Ze rehabilitacja ma wptyw na zmiane wartosci u kobiet, a war-
tosSci przypisywane gtéwnie mezczyznom, pod wpltywem rehabilitacji, staja
sie réwniez istotne i dla kobiet.

U mezczyzn, podobnie jak u kobiet, najwyzej cenione s3a wartos$ci hedoni-
styczne (N=2) oraz warto$ci witalne (N=41). W przeciwienstwie do Kkobiet,
oprocz sprawnosci fizycznej (N=35), réwnie istotna okazata sie wytrzyma-
to$¢ (N=6), co tylko potwierdza teze, iZ mezczyzni poza sprawnoscia fizycz-
ng wybierajg wytrzymatos$¢ i odpornos¢ fizyczng. Podobnie jak u kobiet 3.
miejsce zajmujg u nich wartosci $wiete (N=14), zaré6wno religijne (N=8), jak
i Swieckie (N=6). Budzi to raczej zdziwienie, poniewaz wydawatoby sie, ze
wartosci religijne dominujg u kobiet. Wniosek: zakoniczona rehabilitacja ma
istotne znaczenie w zmianie hierarchii wazno$ci wartosci religijnych u mez-
czyzn. Pozostate wartos$ci, takie jak: prawdy (N=6) i moralne (N=4) uksztal-
towaly sie na podobnie niskim poziomie, za$ wartosci estetyczne (N=1) nie
majg dla meZczyzn niemal Zadnego znaczenia. Wydaje sie to oczywiste, po-
niewaz mezczyzni, w odréznieniu do kobiet, nie przywiazuja wiekszej uwagi
do wartosci estetycznych.

Interpretujgc wyniki hierarchii wartosci po zakonczonej rehabilitacji, za
istotny uznano wiek pacjentéw. Analiza zebranego materiatu (tab. 4, wykres
4) wskazuje, ze w kazdej grupie wiekowej najwyzej oceniane sg wartosci
hedonistyczne i witalne. Na uwage zastuguje grupa miedzy 45. a 50. rokiem
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zycia, w ktorej wartosci te sg na jednym poziomie waznosci. W pozostatych
grupach wiekowych wystepuje minimalna réznica na korzys¢ wartosci he-
donistycznych, a tuz po nich lokujg sie wartosci witalne. Wyniki przedsta-
wione w tabeli wskazujg réwniez waznos$¢ dla kazdej z grup sprawnoSci
i sity fizycznej wsrdd wartosci witalnych. W pozostatych grupach wartosci
estetyczne, moralne i prawdy sa na podobnym poziomie wazno$ci, oprécz
wartos$ci $wietych, ktére w grupie miedzy 45. a 60. rokiem Zycia sg na po-
dobnym, w miare wysokim poziomie, tak jak wartosci hedonistyczne i wi-
talne. Wartosci Swiete takze wysoko wskazywane sg grupie miedzy 50.a 55.
rokiem zycia, przy czym najwyzej oceniane sg wartosci religijne, a $wieckie
na niskim poziomie. Wyniki te wskazuja, Ze osoby w tym wieku bacznie zwra-
cajg uwage na warto$ci duchowe, a pozostate zaczynajg zanikac lub znacznie
traci¢ na znaczeniu.

Tabela 4

Hierarchia wartosci po zakoriczeniu rehabilitacji z uwzglednieniem wieku badanych

Witalne Swiete
Przedziat | Hedoni- | SPTaW" Este-
wiekowy | styczne nosc wytrzly,- tyczne Prawdy | Moralne $wieckie | religijne
isita matos$¢
fizyczna
20-25 7 5 1 2 1 2 0 2
25-30 10 5 1 0 1 2 0 0
30-35 14 9 2 2 2 2 1 3
35-40 16 10 1 2 4 2 1 2
40-45 21 15 1 2 3 3 1 4
45-50 17 15 1 2 2 6 2 7
50-55 13 10 1 1 4 4 1 11
55-60 15 7 1 2 4 4 3 7

Wartos$ci statystyczne: xz-Pearsona = 27,90732, df=42, V-Cramera = 0,1241023,
p=0,95338.

Zr 6 d1to: Opracowanie wtasne.

Na uwage zastuguje grupa miedzy 45. a 50. rokiem zycia, w ktérej wartosci
te s3 na jednym poziomie waznosci. W pozostatych grupach wiekowych wy-
stepuje niewielka réznica wskazujaca jako wazniejsze warto$ci hedonistycz-
ne, a zaraz po nich wartosci witalne. Wyniki przedstawione w tabeli wskazuja
réwniez, ze wsréd wartosci witalnych wazna dla kazdej z grup wiekowych
jest sprawnos¢ i sita fizyczna. W pozostatych grupach wartosci estetyczne,
moralne i prawdy s3 na podobnym poziomie waznosci, oprdcz wartosci $wie-
tych, ktére w grupach miedzy 45. a 60. rokiem Zycia s3 na podobnym, w miare
wysokim poziomie, tak jak wartos$ci hedonistyczne i witalne. Warto$ci Swiete
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réwniez wysoko wskazywane sg w grupie miedzy 50. a 55. rokiem Zycia, przy
czym najwyzej oceniane sg wartosci religijne, a $wieckie na niskim poziomie.
Wynika z tego, Ze osoby w tym wieku bacznie zwracaja uwage na wartosci
duchowe, a pozostate zaczynajg zanika¢ lub znacznie sie zmniejszac.
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r 6 d t o: Opracowanie wtasne.

Wykres 4. Wiek a warto$ci Schelerowskie

Sugeruje to, ze proces rehabilitacji w istotny sposéb wptywa na wzrost
wartos$ci witalnych i duchowych, co przypuszczalnie spowodowane jest zbli-
Zajacym sie przejSciem z okresu pdZnej dorostosci w okresy starosci. Nalezy
réwniez zwroci¢ uwage, ze dla os6b w wieku 25-30 lat warto$ci estetyczne
i Swiete nie majg zadnego znaczenia. Prawdopodobnie osoby w okresie wcze-
snej dorostosci przywiazujg istotng uwage do korzystania z przyjemnosci zy-
cia, w zwigzku z czym pozostate wartosci sa dla nich mato znaczace.

Analizujac hierarchie wartosci po zakonczeniu rehabilitacji, nalezy tak-
ze zwroci¢ uwage na wplyw, jaki wywiera na nig wyksztatcenie badanych.
Wyniki analizy przedstawia tabela 5 oraz wykres 5. Rozktad wartosci jest
niezalezny od wyksztatcenia i jak w kazdej z wymienionych grup wartosci
hedonistyczne i witalne sg najwazniejsze, nieco ponizej uplasowaty sie war-
tosci $wiete, a w ich obrebie gtéwnie wartosci religijnie.
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Tabela 5
Hierarchia wartosci po zakoriczeniu rehabilitacji z uwzglednieniem wyksztatcenie badanych
Witalne Swieckie
Wyksztatce- | Hedoni- | SPTaW” Este- .
nie styczne 'no'sc wytrzy , | tyczne Prawdy | Moralne sw1.ec— religijne
isita | matos¢ kie
fizyczna
Podstawowe 15 8 2 0 2 6 0 8
Zawodowe 23 16 1 0 1 1 0 11
Srednie 29 16 3 5 3 3 3 6
Licencjackie 25 14 1 5 6 2 2 6
Wyzsze 21 23 1 3 9 13 4 5

S

Wartosci statystyczne: xz-Pearsona = 4
p=0,00595.

,92514, df=24, V-Cramera = 0,1928463,

Zr 6 dto: Opracowanie wlasne.

Mozna zauwazy¢, ze wartosci Swiete sg we wszystkich grupach wiekowych
na podobnym poziomie wazno$ci, wyjatek stanowia osoby z wyksztatceniem
zawodowym. W tej grupie wartosci religijne pozostajg niemal na jednym po-
ziomie z grupa warto$ci hedonistycznych i witalnych, co sugeruje, ze dla grupy
0s6b z wyksztatceniem zawodowym warto$ci hedonistyczne, witalne i religij-
ne, majg takie same znaczenie w indywidualnej hierarchii wartosci. W innej
grupie takiego zwigzku nie zaobserwowano. Wyjatek stanowia osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym, dla ktérych wartos$ci moralne plasujg sie na 3. miejscu
po hedonistycznych i witalnych. Wynika z tego, Ze jednostki z wyksztatceniem
wyzszym stawiajg przyjemnosci, zdrowie i uczciwo$¢ na jednym poziomie
waznosci, a warto$ci duchowe sg dla nich istotne w dalszej kolejnosci.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na to, ze wartosci estetyczne i prawdy sg mato
istotne dla kazdej z grup, a wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym i za-
wodowym nie majg zadnego znaczenia. Wniosek: osoby z niskim wyksztat-
ceniem nie uwzgledniaja w swoich celach zyciowych wartosci takich jak ele-
gancja czy inteligencja.

W grupie oséb uzaleznionych i nieuzaleznionych od pomocy innych
0s6b dominujg wartosci hedonistyczne (uzaleznieni: N=10; nieuzaleznieni:
N=103), witalne (uzaleznieni: N=12; nieuzaleznieni: N=73) i swiete (uza-
leznieni: N=9; nieuzaleznieni: N=36). Przy czym wartoSci $wieckie majg
niewielkie znaczenie w grupie os6b nieuzaleznionych od pomocy innych
0s6b (N=9), a wartosci religijne stojag wysoko w hierarchii warto$ci Swietych
(N=27). Wartosci estetyczne, prawdy i moralne nie majg zadnego znaczenia
dla os6b niesamodzielnych. Przypuszczalnie podyktowane jest to zasada, iz
kazdy cztowiek uzalezniony od pomocy innych poszukuje wartosci, ktore
pozwolityby mu uniezalezni¢ sie od innych, a wspomniane wartosci nie s3
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mu do tego potrzebne. W grupie os6b nieuzaleznionych wartos$ci estetyczne,
prawdy i moralne znajdujg sie na jednakowym poziomie, co nasuwa wniosek,
ze u jednostek samodzielnych w codziennej egzystencji zakonczona rehabili-
tacja wptywa na podniesienie znaczenia wspomnianych warto$ci.
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Zr 6 dto: Opracowanie wtasne.

Wykres 5. Wyksztatcenie a wartosci Schelerowskie

Analiza hierarchii warto$ci po zakonczonej rehabilitacji z uwzglednieniem
przebywania pacjentéw na oddziatach rehabilitacyjnych przedstawiona jest
w tabeli 6 oraz na wykresie 6.

Tabela 6
Hierarchia wartosci w czasie rozpoczecia rehabilitacji w zaleznosci
od oddziatu pobytu badanych
Witalne Swiete
O.d_ Hedoni- Sprawnosc wytrzy- Este- Prawdy | Moralne |, = L
dzialy | styczne i sita 7. | tyczne $wieckie | religijne
) matosé
fizyczna
[ 12 14 1 0 4 9 3 14
I1 69 36 3 6 6 10 2 14
111 10 19 3 3 7 4 2 5
I\% 22 7 2 4 4 2 2 3

Wartosci statystyczne: xz-Pearsona = 4595153, df=18, V-Cramera = 0,2252091,
p=0,00030.

Zr 6 d1o: Opracowanie wlasne.
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Wspoétczynnik V-Cramera (V=0,23) $wiadczy o zalezno$ci wyraznej, lecz
niskiej. Pacjenci przebywajacy na wszystkich badanych oddziatach zgod-
nie wskazujg na wartosci hedonistyczne i witalne jako nadrzedne. Tylko na
Oddziale Rehabilitacji Ogélnoustrojowej widoczna jest dominacja wartosci
witalnych nad hedonistycznymi, co prawdopodobnie zwigzane jest ze specy-
fikag oddziatu, w ktérym przebywaja pacjenci z widoczng niepetnosprawno-
$cia; dla tych osob istotne i najwazniejsze sa wartosSci zdrowia. Jest to oczy-
wiste i zrozumiate, bo kazda jednostka z widocznym zaburzeniem funkcjo-
nowania fizycznego za nadrzedny cel stawia powro6t do normalnosci w sferze
dysfunkcjonalnej. Wartosci $wiete zajmuja 3. miejsce pod wzgledem wazno-
$ci, zwtaszcza wsrod pacjentéw Oddziatéw Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej
i Rehabilitacji Narzadu Ruchu.
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Zr 6 dto: Opracowanie wtasne.

Wykres 6. 0ddziat a wartosci Schelerowskie

Wydaje sie, ze na oddziatach, gdzie rehabilitacja jest dlugotrwata, warto-
$ci Swiete sg przypuszczalnie postrzegane jako pomocne w oczekiwaniu na
zadziatanie efektow procesu rehabilitacji.

Reasumujgc rozwazania na temat indywidualnej hierarchii wartosci po
zakonczonym procesie rehabilitacji, mozna stwierdzi¢, ze w kazdej z opisa-
nych grup najwyzej oceniane okazywaty sie warto$ci hedonistyczne i wital-
ne. Warto$ci Swiete, gléwnie religijne, znalazty sie rowniez na wysokim miej-
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scu. Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze zakonczony proces rehabilitacji znaczaco
wptynat na zréwnanie sie w poziomie waznos$ci wartosci hedonistycznych
i witalnych, a takze wyréznit jako istotne wartos$ci Swiete.

Imiana hierarchii wartosci pod wpltywem
rehabilitacji

Zmiana w hierarchii wartos$ci pod wptywem rehabilitacji zostata przeana-
lizowana pod katem ptci pacjentow. W tym celu postuzono sie Skalg Wartosci
Schelerowskich i poréwnano indywidualne wartosci respondentéow przed
rozpoczeciem rehabilitacji i po jej zakonczeniu, a wyniki zamieszczono w ta-
beli 7.

Tabela 7
Zmiany w hierarchii wartosci po rehabilitacji a pte¢ badanych
Witalne Swiete
Hedoni- | SPTaW Este-
Pte¢ $¢ - Prawdy | Moralne
styczne nosc wytrzy, tyczne y Swieckie | religijne
isita matos¢
fizyczna

Kobiety 41 17 2 6 4 9 0 15
MezczyZni 26 19 2 1 0 1 0 5

Z1 6 d 1 o: Opracowanie wlasne.

Rehabilitacja kobiet znacznie wptyneta na obnizenie u nich znaczenia
wartos$ci hedonistycznych na rzecz wartosci witalnych, w tym gtéwnie na
sprawnosc i site fizyczna. Taka zmiana dotyczyta prawie potowy responden-
tek. Prawdopodobnie rehabilitacja zmienia wartosci przyjemnosciowe na
rzecz warto$ci zdrowia. Zauwazalny wzrost dotyczy rowniez wartosci Swie-
tych, a szczegdlnie religijnych, co nasuwa nastepny wniosek, ze proces reha-
bilitacji wptywa na zwiekszenie sie znaczenia wartosci religijno-duchowych.
Na uwage zastuguja rowniez warto$ci moralne, ktére uplasowaty sie na 4.
miejscu w hierarchii waznosci, co wskazuje na to, Ze pacjenci po przebytej
rehabilitacji zwracaja uwage na takie wartosci, jak: dobro¢, mito$¢ bliznie-
go, pomaganie innym, szczeros¢, zyczliwos¢ czy uprzejmosé. W wyborze tych
warto$ci dominujg kobiety, a po przebytej rehabilitacji widoczny jest dalszy
wzrost owych warto$ci w hierarchii indywidualnej. Oceniajac wartosci este-
tyczne, zauwaza sie, ze i w tym zakresie wystepuje ich wzrost, co pozwala
przypuszczaé, ze kobiety po zakoniczonej rehabilitacji przyktadajg wieksza
uwage do wartosci estetycznych i uporzadkowania, kosztem zmniejszenia
warto$ci posiadania czy wygody. Nieco mniej wzrosty warto$ci prawdy, gtow-
nie u kobiet, aczkolwiek réwniez i ich wyboér ulegt zwiekszeniu kosztem war-
tosSci hedonistycznych.
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Reasumujgc: proces rehabilitacji ma u kobiet ogromny wptyw na prze-
wartosciowanie hierarchii - z wartosci hedonistycznych na rzecz wartosci
witalnych, a w nastepnej kolejnosci na rzecz wartosci $wietych, moralnych,
estetycznych i prawdy. Wniosek: kobiety po przebytym procesie rehabilitacji
zwracajg baczniejszg uwage na zdrowie, szczeg6lnie za$ na sprawno$¢ i site
fizyczng. U meZczyzn rowniez zauwaza sie spadek zainteresowania warto-
$ciami hedonistycznymi na rzecz warto$ci witalnych, gtéwnie sprawnosci
i sity fizycznej, a takze zwiekszenie wytrzymatosci. Ponadto na uwage zastu-
guje wzrost wartosci $wietych, szczeg6lnie religijnych, co nasuwa wniosek, ze
proces rehabilitacji u mezczyzn przyczynia sie do zwrdcenie uwagi na war-
tosci duchowe. Pozostate wartos$ci nie uleglty istotnym zmianom i zajmuja ni-
ska pozycje. U mezczyzn rehabilitacja wptywa na zmniejszenie sie wartoSci
hedonistycznych na rzecz wartosci witalnych i religijnych, co wskazuje na jej
ogromny wptyw na ich zdrowie i duchowos¢.

Analizujgc zmiany w hierarchii wartos$ci pod wptywem procesu rehabili-
tacji, za istotny uznano réwniez wiek respondentéw. Z zebranego materiatu
(tab. 8) wynika, Zze we wszystkich grupach wiekowych stwierdza sie spadek
warto$ci hedonistycznych. Wzrost obserwowany jest w warto$ciach wital-
nych. Analizujac podskale czynnikowe, zauwaza sie ogromny wzrost w zakre-
sie sprawnosci i sity fizycznej. Badania te pozwalajg na twierdzenie, Ze proces
rehabilitacji ma zdecydowany wptyw na ukierunkowanie pacjentéw na war-
tosSci zdrowia, co daje sie zaobserwowac w kazdej grupie wiekowej - badani
u$wiadamiajg sobie, Ze zdrowie jest warto$cig najwazniejsza. Po warto$ciach
witalnych kolejne miejsce zajmujg warto$ci $wiete, a w podskali czynnikowej
wyrdzniajg sie wartosci religijne.

Tabela 8
Zmiany w hierarchii wartosci po rehabilitacji w zaleznosci od wieku badanych
Witalne Swiete
Przedziat | Hedoni- | SPTaW" Este-
wiekowy | styczne | 193¢ wytrzy- tyczne Prawdy | Moralne $wieckie | religijne
isita matos¢
fizyczna
20-25 4 1 1 1 1 0 0 2
25-30 1 0 1 1 0 1 0 0
30-35 7 4 1 0 1 0 0 1
35-40 7 4 1 1 2 0 0 1
40-45 13 11 1 1 1 2 0 1
45-50 13 7 0 1 1 4 0 4
50-55 12 6 0 1 1 2 1 7
55-60 10 3 1 1 1 1 1 4

Zr 6 d1to: Opracowanie wtasne.
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Jedyna grupg wiekowg, dla ktérej wartosci $wiete nie majg znaczenia, byta
grupa miedzy 25. a 30. rokiem Zycia, bowiem sprawy duchowe s3 etapem
indywidualnych poszukiwan zyciowej drogi, celow, Sswiadomego wyboru
Swiatopogladu w okresie wczesnej dorostosci - stad nie maja one wptywu
na te grupe wiekowa. Mozna jednak zauwazy¢, ze w grupie miedzy 20. a 25.
rokiem zycia wartosci $wiete ulegly nieznacznemu zwiekszeniu, co sugeru-
je, ze i w tym okresie wiekowym mozna znalez¢ jednostki, dla ktérych etap
rozwijania w sobie warto$ci duchowych jest istotny. Warto$ci estetyczne pra-
wie w kazdej grupie wiekowej uleglty spadkowi, co sugeruje, ze rehabilitacja
w mniejszym stopniu wplywa na zmiane takich wartosci, jak elegancja czy
uporzadkowanie, a to wydaje sie zrozumiate, zwazywszy na ocene waznosci
sprawno$ci narzadu ruchu. Pozostate wartosci, prawdy i moralne, utrzymuja
sie na podobnym poziomie waznosci w hierarchii warto$ci. Mozna jedynie
zauwazy¢ niewielki wzrost wartos$ci moralnych, szczegdlnie w grupie wieko-
wej 40-60 lat, i mozna przypuszczac, ze w okresie Sredniej i pdznej dorosto-
$ci takie warto$ci jak: dobro¢ i pomaganie innym sg zwigzane z uzyskaniem
»,madrosci wieku dojrzatego”.

Reasumujgc: proces rehabilitacji zmniejsza wartosci hedonistyczne na
rzecz wartosci witalnych i duchowych w kazdej grupie wiekowej, a stwier-
dzenia, ze zdrowie i duchowos¢ sg domeng ludzi starych, w analizie przyto-
czonych wynikdw okazuja sie nieprawdziwe. Jednak indywidualne wartosci
moga zosta¢ zmienione w kazdej grupie wiekowej, a rehabilitacja ma na te
zmiane powazny wptyw.

Za istotng stwierdzono rowniez analize zmiany hierarchii warto$ci pod
wptywem rehabilitacji, z uwzglednieniem wyksztatcenia ankietowanych (tab.
9).Z tabeli wynika, Ze niezaleznie od wyksztatcenia zmniejszeniu ulegta istot-
nos¢ wartosci hedonistycznych. Na 1. miejscu pod wzgledem waznosci upla-
sowaly sie wartosci witalne, zwtaszcza sprawnos¢ i sita fizyczna. Najwiekszy
wzrost zaobserwowano u 0s6b z wyksztatceniem licencjackim i wyzszym, co
wskazuje na to, ze rehabilitacja ogromnie wptywa na te grupe, u§wiadamia-
jacim role aktywnosci fizycznej. W nastepnej kolejnosci pod wzgledem wzro-
stu sg warto$ci $wiete, a zwlaszcza warto$ci religijne. Najwyzej oceniane byty
w grupie os6b z wyksztatceniem zawodowym, a nieco nizej w grupie os6b
z wyksztatceniem podstawowym. W pozostatych grupach utrzymuja sie na
podobnym poziomie.
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Tabela 9
Zmiany w hierarchii wartosci po rehabilitacji a wyksztatcenie badanych
Witalne Swiete
Wyksztal- | Hedoni- | SPT3W" Este-
: nos$¢ | wytrzy- Prawdy | Moralne | , . . -
cenie styczne . Y, | tyczne Swieckie | religijne
isita | matos¢
fizyczna
Podstawowe 6 3 1 0 0 0 2 4
Zawodowe 12 9 1 1 0 1 6 7
Srednie 12 4 2 2 0 0 4 2
Licencjackie 18 12 1 1 2 0 4 3
Wyzsze 19 9 0 7 2 11 4 4

Zr o d?to: Opracowanie wlasne.

Whiosek: bez wzgledu na wyksztatcenie rehabilitacja znacznie wptywa
na wzrost uduchowienia. Przyczyna zapewne tkwi w tym, Ze rehabilitacja
obniza napiecie mie$niowe, co moze by¢ powodem zwrdcenia zwiekszonej
uwagi na te wartosci, ktére sprzyjaja jak najdtuzszemu utrzymaniu tego sta-
nu. Pozostate wartos$ci wystepuja w kazdej grupie badanych na podobnym
poziomie, oprocz osob z wyksztatceniem wyzszym, u ktérej zauwazalny jest
spadek wartosci estetycznych i wzrost warto$ci moralnych. Wniosek ten
wskazuje, Ze u jednostek z wyksztalceniem wyzszym zmiany w hierarchii
warto$ci pod wptywem rehabilitacji, oprécz zmian wystepujacych w kaz-
dej grupie wyksztatcenia, powoduja przeszacowanie wartosci estetycznych
i uporzadkowania na rzecz dobroci, szczerosci i uczciwosci. Stad wniosek, ze
pacjenci po przebytej rehabilitacji stajg sie lepsi dla siebie i innych.

Analizujgc wyniki badan empirycznych w grupie oséb uzaleznionych
i nieuzaleznionych od pomocy innych oséb, zauwazamy, ze i tu wystepuje
spadek warto$ci hedonistycznych. Przy czym w grupie oséb uzaleznionych
od pomocy innych oséb jest mniejszy (przed reh.: N=16; po reh.: N=10) niz
w grupie 0s0b samodzielnych (przed reh.: N=164; po reh.: N=103). Nasuwa
sie wniosek, ze i w tej grupie warto$ci witalne sg na 1. miejscu pod wzgledem
wzrostu po przebytej rehabilitacji, ze wskazaniem na wartos$ci sprawnosci
i sity fizycznej. W nastepnej kolejnosci wzrosty wartosci Swiete, a wraz z nimi
warto$ci religijne (uzaleznieni: N=5; nieuzaleznieni: N=15). Pozostate warto-
$ci, takie jak: estetyczne, prawdy i moralne, utrzymywaty sie w hierarchii na
podobnym poziomie.

Mozna zatem powiedzie¢, Zze w grupie oséb uzaleznionych i nieuzaleznio-
nych od pomocy innych oséb po przebytej rehabilitacji wartosci hedonistycz-
ne, mimo iz w dalszym ciggu sa wysokie, ustepuja miejsca wartosciom zdro-
wia i SwietoSci.
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Analizujgc zmiany w hierarchii wartosci pod wptywem rehabilitacji, waz-
ne wydaje sie zwrdcenie uwagi na oddziaty, w ktérych przebywali badani
pacjenci, i ich wptyw na zmiane hierarchii wartosci. Wyniki tych badan za-
mieszczono w tabeli 10. Z ich analizy wynika, Ze znaczenie wartos$ci hedoni-
stycznych ulegto powaznemu zmniejszeniu. Warto$ci witalne, a wraz z nimi
sprawno$c¢ i sita fizyczna, pod wzgledem wzrostu wysunety sie na 1. miejsce
na kazdym oddziale, tylko na Oddziale Rehabilitacji Dziennej u nieco mniej-
szej liczby respondentéow. Zapewne jest to spowodowane tym, Ze pacjenci
tego oddziatu korzystaja tylko kilka godzin z zabiegow rehabilitacyjnych i ten
krotki czas przypuszczalnie wigze sie z nieznacznie nizsz3a jej ocena. Nieco
mniejszy wzrost obserwuje sie w obrebie wartosci $wietych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warto$ci religijnych, ktére utrzymujg sie na podobnym po-
ziomie we wszystkich oddziatach. Pozostate wartosci: estetyczne, prawdy
i moralne sg poréwnywalne na kazdym z oddziatéw. Wynika z tego, ze maja
znikome znaczenie w indywidualnej hierarchii wartosci.

Tabela 10

Zmiany w hierarchii wartosci po rehabilitacji zwigzane z miejscem pobytu badanych

Witalne Swiete
Oddziaty Hedoni- Sﬁi)?c’v wytrzy- Este- Prawdy | Moralne |, . s
styczne o Y | tyczne Swieckie | religijne
isita matosé
fizyczna
I 12 6 0 2 0 4 2 6
11 41 22 1 2 2 6 0 13
111 9 6 2 3 2 0 1 1
IV 5 2 1 0 0 0 1 1

Zr 6d1to: Opracowanie wtasne.

Whiosek: bez wzgledu na oddziat zajmujacy sie rehabilitacja narzadu ru-
chu najwiekszy wzrost przewarto$ciowania nastepuje w zakresie spadku
warto$ci hedonistycznych na rzecz wartos$ci witalnych i $wietych.

Whnioski z przeprowadzonych badan

Koficzac rozwazania na temat wptywu rehabilitacji na zmiane hierarchii
warto$ci 0s6b z niepelnosprawnoscig narzadu ruchu, mozna powiedzie¢,
ze bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, samodzielno$¢ w codziennej
egzystencji czy przebywanie na jakimkolwiek z oddziatéw rehabilitacji na-
rzadu ruchu obserwuje sie spadek wartosci hedonistycznych na rzecz war-
tosci witalnych i §wietych. Pozostate wartosSci utrzymuja sie na podobnych
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poziomach, zaréwno przed, jak i po rehabilitacji. Mozna wnioskowac, ze pro-
ces rehabilitacji moze na kazda jednostke wptyna¢ pozytywnie, pozwalajac
zwrdci¢ uwage na narzad ruchu, szczegélnie na sprawnos$¢ i site fizyczna.
Mozna réwniez zauwazy¢, ze proces rehabilitacji poprawia nie tylko kondycje
fizyczna, ale takze kondycje psychiczng, a wraz z nig duchowg, co wptywa ko-
rzystnie na kazdg jednostke. Zatozenia w niniejszych rozwazaniach méwiace,
ze proces rehabilitacji prowadzi do zmian indywidualnej hierarchii warto$ci,
zdaja sie by¢ uzasadnione, co dotyczy przede wszystkim zmniejszenia war-
tosci hedonistycznych na rzecz wartos$ci witalnych i religijno-duchowych.
Preferowane zmiany w systemie wartosci pod wptywem procesu rehabili-
tacji uzmystawiajg ich istotne znaczenie dla kazdej jednostki, wskazujac, ze
wysoko przez respondentéw oceniane przed procesem rehabilitacji wartosci
przyjemnosci i posiadania zostaja zamienione na wartos$ci profilaktyki zdro-
wia, a w nastepnej kolejnosci na duchowos¢.

Impulsem podjecia badan zawartych w tej publikacji byt zauwazalny brak
tego typu opracowan w literaturze polskiej. Wiekszo$¢ opracowan, zwtasz-
cza empirycznych, skupia sie nad osobami, u ktérych niepetnosprawnos¢ jest
widoczna z catkowitym pominieciem tych niepetnosprawnych, ktérych defi-
cyty sa niezauwazalne pod wzgledem fizycznym. Warto podkresli¢, ze liczeb-
nos¢ tych drugich znacznie przewyzsza liczbe niepetnosprawnych z widocz-
nym deficytem. Przedstawione w niniejszej publikacji badania miaty na celu
ukazanie fragmentu rzeczywistosci, ktérej uczestnikami byly osoby z niepet-
nosprawnoscig narzadu ruchu. Konkretnie chodzito o zaprezentowanie pre-
ferowanych wartos$ci os6b dorostych z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu,
ktére pomimo ograniczen ciata odczuwaja potrzebe petnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.
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Czynniki warunkujgce
vdane matzenstwo
w opinii studentéw

Stowo ,sukces” towarzyszy ludziom na kazdym kroku ich spoteczne-
go funkcjonowania. W mediach, pracy, szkole, na zajeciach pozalekcyjnych
i gdzie tylko sie znajdziemy z duzym prawdopodobienstwem napotkamy na
hasta, ktére motywujg do odnoszenia sukcesu, a czasem moze wtasnie demo-
tywuja lub, co gorsze, budza poczucie winy badz zanizajg naszg samoocene
ze wzgledu na niemozno$¢ jego osiagniecia, bo czujemy sie gorsi od innych.
Po wpisaniu do jednej z najpopularniejszych wyszukiwarek internetowych
stowa ,sukces” w niespetna 0,16 s mamy do przegladniecia okoto 29,2 mln
wynikéw. Skoro pojecie ,sukces” jest obecne w niemal kazdej dziedzinie na-
szego zycia, zatem dlaczego nie pytac¢ o sukces matzenski?

Czym jest matzenstwo?

Rozwazania nad tak sformutowanym tematem warto rozpocza¢ od przyj-
rzenia sie temu, czym jest matzenstwo. Jezeli siegniemy do etymologii tego
stowa w jezyku polskim, to dowiemy sie, ze moze sie ono wywodzi¢ od wy-
razow stowianskich ‘mat’ - uktad (‘na mat’ - uroczyscie) i ‘Zena’, co mogto
oznaczac ,uroczyste pojmowanie kobiety przez mezczyzne”. Natomiast mat-
zenstwo w jezyku tacinskim nosi nazwe matrimonium, ktéra pochodzi od
stow ‘mater’ (matka) i ‘munus’ (obowigzek); drugg nazwa jest ‘coniugium’ od
‘commune iugum’ (wspoélny ciezar, trud)?.

Prébujac jeszcze bardziej dookresli¢, czym jest matzenstwo, w literaturze
znajdziemy duzo definicji, bowiem ten rodzaj zwigzku miedzy ludzmi jest
obszarem zainteresowan wielu dziedzin nauki, co wskazuje na to, Ze mat-
zenstwo jest rzeczywisto$cig wielowymiarowg, miedzy innymi: socjologicz-
ng, pedagogiczng, psychologiczng, ekonomiczng, prawng, a takze medyczng

LPor.: J.Grezlikowski, Przed nami matzernstwo, Wtoctawek 2002, s. 5-8.
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i teologiczna. Stad préba przedstawienia jednej uniwersalnej definicji mat-
zenstwa z catg pewnoscig jest zadaniem bardzo trudnym. Przyjrzyjmy sie
zatem tylko kilku wymiarom matzenstwa przez pryzmat definicji wybranych
dyscyplin naukowych.

Socjologiczne definicje matzenstwa akcentuja jego spoteczne znacze-
nie. Wedlug przedstawicieli tej dziedziny moment zawarcia matzenstwa
oznacza powstanie nowego zwigzku spotecznego. Ilustracja takiego spo-
sobu rozumienia matzenstwa sg definicje zaproponowane przez Z. Tyszke,
J. Szczepanskiego oraz F. Adamskiego?.

Wedtug Z. Tyszki matzenistwo jest,,[...] legalnym, wzglednie trwatym zwigz-
kiem kobiety i mezczyzny powotanym w celu wspdlnego pozycia, wspotpracy
dla dobra rodziny, a wiec gtéwnie wychowywania dzieci oraz wzajemnej po-
mocy. W gre wchodzg tu rowniez wzajemne satysfakcje emocjonalne”,

Jan Szczepanski definiuje matzenstwo jako ,[..] spotecznie unormowany
stosunek spoteczny, w ktdrym nastepuje przeksztatcenie czysto osobistego
zaangazowania w trwate przystosowanie i wspétdziatanie dla wykonania za-
dan matzenstwa”*,

Franciszek Adamski okres$la matzenstwo jako ,[...] pewien zespét Srodkdw
instytucjonalnych umozliwiajacych spoteczenstwu realizacje zadan wiaza-
cych sie z prokreacja i socjalizacjg swych cztonkow oraz okreslajacych sto-
sunki pokrewienstwa w ramach grupy, w tym przede wszystkim przypisuja-
cych dzieciom ich rzeczywistych lub domniemanych rodzicow”>.

Matzenstwo mozna réwniez zdefiniowac jako ,[...] kulturowo akceptowa-
ny zwigzek miedzy osobami przeciwnej pici, w ktérym utrzymywanie sto-
sunkéw seksualnych jest aprobowane i z ktérym zwigzane jest oczekiwanie,
ze narodza sie w nim dzieci”®.

Jak tatwo zauwazy¢, w cytowanych definicjach przewija sie aspekt praw
i obowigzkow matzenskich, jak rowniez wsparcia, ktére powinna otrzymac ta
podstawowa grupa spoteczna. Wymiana tychze ma stuzy¢ narodzinom i wy-
chowaniu nowych cztonkéw spotecznosci, ktdre dokonuje sie w matzenstwie.
Na wieksze podkreslenie znaczenia panstwa jako instytucji wspierajacej
i chronigcej matzenstwo zwracajg uwage definicje prawne, ktére takze pod-
kreslaja spoteczne i ekonomiczne skutki matzenstwa. Zgodnie z Konstytucjg:

»,Matzenstwo jako zwiazek kobiety i mezczyzny [...] znajduje sie pod ochro-

2 H. Liberska, M. Matuszewska (red), Matzenstwo: meskosé, kobiecos¢, mitosé, konflikt, Wy-
dawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2001, s. 14-15.

S7.T y s z k a, Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 1976, s. 77.
4]. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 155.

SEAdamski, Socjologia matzenstwa i rodziny. Wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2002, s. 14.

6 Encyklopedia socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 1999, s. 161.
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na i opiekg Rzeczypospolitej Polskiej””. Méwigc o definicjach prawnych, nie

sposob nie zauwazy¢, iz Kodeks rodzinny i opiekunczy regulujgcy relacje ro-
dzinne nie podaje jednoznacznej definicji matzenistwa, natomiast stwierdza
jedynie, kto moze zawrze¢ matzenstwo (osoby odmiennej ptci, wyrazajace
jednocze$nie zgodne oswiadczenie woli przed kierownikiem urzedu stanu
cywilnego lub przed duchownym Ko$ciota bagdz zwigzku wyznaniowego)®.

Definicje proponowane przez przedstawicieli psychologii podkreslaja od-
mienno$¢ osdb, ktore wchodzac z zwiazek matzenski, obierajg wspolne cele,
dziatania i jednocza sie w swoich uczuciach. ,Dzieki realizujacym sie w re-
lacjach stanom emocjonalnym, takim jak wspoétodczuwanie, wspo6tporozu-
mienie i wspoétdziatanie, przezycia psychiczne jednego z matzonkow staja sie
czescig przezy¢ drugiego”®. Maria Braun-Gatkowska okresla matzenstwo jako
»[.] zwiazek kobiety i mezczyzny, ktéry z zatozenia cechuje sie trwatoscia,
i ktory przez tworzenie wieloaspektowej wspolnoty zycia dazy do realizacji
wspoélnego dobra”®,

Maria Ziemska uwaza, ze matzenstwo stanowi

,[..] nowa jako$¢, nowa rzeczywistos¢ miedzyludzka, ktéra zarazem wyznacza warun-
ki swego dalszego rozwoju. Na wspélnotowy charakter matzenstwa rzutuja jego cele
i funkcje. Najwazniejszymi z nich s3: wzajemne zaspokojenie potrzeb psychicznych
matzonkdéw, ich potrzeb seksualnych oraz spotecznych, wzajemna pomoc w realizacji
celéw indywidualnych matzonkéw, wspdlne dazenie do poprawy warunkéw material-
nych, zagospodarowania sie i zabezpieczenia podstaw ekonomicznych rodziny, wspdl-
ne pragnienie posiadania i wychowania dzieci, przekazania im okreslonych wartosci,
wtasnego dorobku i tradycji kregu kulturowego matzonkéw” L.

Podsumowaniem wymienionych definicji moze by¢ fragment tekstu
z Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku, gdzie czytamy, Zze matzenstwo to

»[..] trwaty i legalny zwigzek mezZczyzny i kobiety, stanowiacy podstawe rodziny, jed-
na z najwazniejszych instytucji spotecznych. Matzenstwo stanowi w kazdej kulturze
instytucje o nieporéwnywalnej z innymi doniosto$ci spotecznej. Zwigzek mezczyzny
i kobiety wszedzie wykracza daleko poza sfere spraw osobistych i prywatnych; zawsze
ma charakter publiczny, podlega prawom i zwyczajom wspélnoty. [..] Matzenstwo
i oparta na nim rodzina zawsze posiada w znanych nam kulturach posta¢ instytucji
powszechnej i podstawowej: wszechobejmujacej kazdego cztowieka, przekraczajacej
sfere doczesnosci, stanowiacej element posredniczacy miedzy rzeczywistoscia ziem-

7 Konstytucja RP, rozdz. |, art. 18, Warszawa 1997.

8 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy, rozdz. I, art. 1 [http://isap.
sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640090059], 14 wrzesnia 2012 r.

9 J.Szopinskiza:M.Kara-Studzinska, Zaburzenia nerwicowe a relacje matzenskie,
UMCS, Lublin 2000, s. 8.

0M.Braun-Gatkowska, Mitos¢ aktywna. Psychologiczne uwarunkowania powodzenia
matzenstwa, PAX, Warszawa 1980, s. 18.

UM Ziemsk a, Rodzina a osobowos¢, WP, Warszawa 1975, s. 53-54.
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ska i pozaziemska. Regulacje wzajemne matzonkéw w kazdej kulturze reguluja state
normy obyczajowe, prawno-moralne, wzglednie religijne"lz.

Kiedy matzenstwo jest udane?

Naukowcy juz od wielu lat poszukuja wyznacznikdw tzw. sukcesu zy-
cia matzeniskiego. A poszukiwania zwykle rozpoczyna sie od zdefiniowania
przedmiotu poszukiwan. I to, co w potocznym znaczeniu nazywamy Szcze-
$ciem matzenskim czy wtasnie udanym matzenstwem, w literaturze przed-
miotu jest definiowane na wiele sposobéw. Pojawiajg sie zatem takie poje-

J J

cia jak: ,sukces matzenski”, ,satysfakcja matzenska”, ,szcze$cie matzenskie”,

)

Jtrwato$¢ matzenstwa”, ,przystosowanie matzenskie”, ,powodzenie matzen-
stwa”, , dojrzato$¢ psychiczna do zawarcia matzenstwa”, ,integracja matzen-
ska”, ,dobér matzenski”?3,

Wielos¢ definicji wynika z interdyscyplinarnosci przedmiotu badan, jak
rowniez z tego, ze matzenstwo stanowi konstrukt teoretyczny, ktéry opisuje
pewnga skomplikowana rzeczywistos¢, jaka s relacje miedzy matzonkami.

Jak pisze Krzysztof Cieslak, ,chaos pojeciowy” w tej dziedzinie istniat juz
od samego poczatku pisania prac dotyczacych badan relacji matzenskich*.
Cieslak w swoim artykule przedstawia tok rozumowania Lewisa i Spaniera,
ktérzy dokonali przegladu 6wczesnych prac badawczych zwigzanych z ob-
szarem matzenstwa. Badacze ci zaproponowali uzywanie jednego ogélnego
pojecia zamiast dotychczasowych terminéw. W ten sposdb, uzywajac pojecia
jakos$ci zwigzku matzeniskiego, mozna je traktowac jako zmienng wielowy-
miarowaq zawierajacg takie ptaszczyzny, jak zgodnos¢ pogladéw matzonkéw,
ekspresja emocjonalna, satysfakcja matzenska i sp6jno$¢ zaangazowania
w sprawy rodzinne'®,

Tacy autorzy jak L. Janicka i L. Niebrzydowski zwracajg uwage na subiek-
tywne odczucie szczescia, ktére powinni odczuwa¢ matzonkowie, by moc
mowic o udanym zwigzku: ,[...] matzenstwo ocenia sie jako udane, dobrane,
czy tez o wysokiej jakosci jedynie wtedy, gdy istnieje u partneréw subiek-

12 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004,
s. 38.

13 por: PE.Kani ok, Poczucie powodzenia matzenstwa a udziat ojcéw w opiece nad dziec-
kiem niepetnosprawnym i w jego wychowaniu, Uniwersytet Opolski, Opole 2011, s. 12.

MK cies$lak, Polska wersja Skali G.B. Spaniera stuzqcej do pomiaru jakosci zwigzku mat-
zenskiego (DAS), ,Przeglad Psychologiczny” 1989, t. 32, nr 4, s. 1041.

15 1hidem, s. 1041-1042.



Czynniki warunkujgce udane matzenstwo w opinii studentéow 145

tywne poczucie szczescia”'®. Podobnie opisuje to ]. Szczepanski. Socjolog ten
wskazuje jednocze$nie na wieloptaszczyznowo$¢ i zakorzenienie kulturowe
dobrych relacji matzeniskich. Nazywa je sukcesem matzenskim i stwierdza,
ze jest to
,[..] zdobycie szcze$cia osobistego, tzn. petnego przystosowania matzonkéw, zadowo-
lenie seksualne, zharmonizowanie osobowosci; réwnowaga emocjonalna i zadowole-
nie uczuciowe; zadowolenie ze wspdlnej realizacji celow i powodzenia w ich realizacji.

Tutaj sukces jest mierzony miarami wewnetrznego, subiektywnego poczucia cztonkéw
rodziny"17.

W sposo6b ciekawy poczucie powodzenia matzenstwa ujmuje M. Braun-
-Gatkowska, definiujac je jako ,subiektywna ocene swojego zwiazku przez
malzonkow”18,

Pomimo pewnych punktéw wspoélnych, ktérych mozna sie doszukiwaé
w przytoczonych definicjach, Rostowski zwraca uwage na brak zgodnosci
co do znaczenia tych termindw i uzasadnien postugiwania sie nimi w bada-
niach®®. Takie podej$cie wymusza na badaczu przyjmujgcym terminologie
konkretnego autora postugiwanie sie narzedziem badawczym, ktére odzwier-
ciedla dang teorie. Przemystaw Kaniok wymienia spos$rod najczesciej wyko-
rzystywanych?’: Skale Wiezi Matzenskiej?!, polskg wersje Skali G.B. Spaniera
stuzgcej do pomiaru jako$ci zwigzku malzenskiego??, Skale Powodzenia
Matzenstwa?3, Skale Jako$ci i Trwato$ci Malzenstwa?*, Kwestionariusz
Dobranego Matzenstwa?®, Kwestionariusz ,Kultura wspétzycia w matzen-
stwie (ENRICH)” D. Olsona, D. Fourniera, ]. Druckmana w adaptacji polskiej
Marii Ziemskiej?é.

167, Janicka, L.Niebrzydowski, Psychologia matzeristwa, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lédzkiego, L.6dz 1994, s. 66.

17 ]. Sz cz e p ansKki, Elementarne pojecia socjologii..., op.cit., s. 323-324.

®M.Braun-Gatkowska, Psychologiczna analiza systeméw rodzinnych oséb zadowo-
lonych i niezadowolonych z matzeristwa, TNKUL, Lublin 1992, s. 69.

19 J.RostowsKki, Zarys psychologii matzeristwa, PWN, Warszawa 1987, s. 20.
20pE Kaniok, Poczucie powodzenia matzenstwa..., op.cit., s. 14.

213.S zopin sk i, WieZ psychiczna a zadowolenie z matzeristwa. Na podstawie badari
empirycznych, ,,Problemy Rodziny” 1981, nr 5, s. 20-21.

22K. Cie$1ak, Polska wersja skali G.B. Spaniera..., op.cit., s. 1041-1049.
ZM.Braun-Galtkowska, Psychologiczna analiza systemdéw rodzinnych..., op.cit,, s. 44.

24 M. Ry §, Jako$é i trwalos¢é malzerstwa. Propozycja skali, ,Problemy Rodziny” 1994,
nr4,s.22-24.

ZM.Plo p a, Wiezi w matzenistwie i rodzinie. Metody badan, Krakéw 2005, s. 51.

26M.Ziemska, Zmiany w relacjach matzeriskich w cyklu zycia rodziny, [w:] Rodzina wspét-
czesna, red. M. Ziemska, Wydawnictwo UW, Warszawa 2001, s. 50.
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W niniejszej pracy nie przyjeto jednej konkretnej terminologii, ale pozo-
stawiono swobode w interpretacji pojecia ,udane matzenstwo”, co pozwolito
na szerokie i bardzo subiektywne rozumienie tego terminu przez badanych.

W pracy R. Doniec Rodzina wielkiego miasta mozemy zapoznac sie z trzy-
nastoma wskaznikami sukcesu matzenskiego, jakie zostaly wyodrebnio-
ne przez autorke w trakcie prowadzonych badan: wzajemne zrozumienie
(46,8%), tolerancja (35,5%), mitos¢ (33,7%), wiernos¢ i uczciwos¢ (24%),
partnerstwo (11,3%), zamozno$¢ (6,8%), dzieci (6,5%), wspdlne cele i war-
tosci (5,3%), zgodnos¢ charakteru (4,5%), odpowiedzialnos¢ (2,3%), udane
pozycie seksualne (2%), wzajemna atrakcyjnos¢ (1,7%), wspdlne zaintereso-
wania (1,7%)?".

Analiza badan wiasnych

Gléwnym celem badan opisywanych w niniejszej pracy byto poszukiwanie
czynnikdw warunkujacych udane matzenstwo. Przedmiotem badan byty opi-
nie o osobistych doswiadczeniach studentéw dotyczace tegoz zagadnienia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze opinie o danym zjawisku sg zawsze na poziomie
deklaratywnym i nacechowane subiektywnym odbiorem danej sytuacji. Stad
nie zawsze musza pokrywac sie z wiedzg obiektywna.

Problem gtéwny zawarto w pytaniu: Jakie czynniki, zdaniem badanych, s3
najwazniejsze dla udanego matzenstwa?

Do pelniejszego udzielenia odpowiedzi na to pytanie postawiono takze
pytania szczegdétowe: Jakie czynniki powodzenia matzenstwa sa najwazniej-
sze w opinii os6b niebedacych w zwigzku matzenskim?, Jakie czynniki powo-
dzenia malzenstwa sg najwazniejsze w opinii 0s6b zyjacych w zwigzku mat-
zenskim?, Jakie czynniki powodzenia matzenstwa sg najwazniejsze w opinii
mezczyzn?, Jakie czynniki powodzenia matzenistwa sg najwazniejsze w opinii
kobiet?, Jakie jest uzasadnienie wymienionych przez badanych czynnikéw?

W badaniach postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego, ktéry zgod-
nie z definicjg T. Pilcha

,»[..] jest sposobem gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych i funkcjonalnych

oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i pogladach wybranych zbiorowosci, na-

silaniu sie i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i wszelkich innych zjawiskach in-
stytucjonalnie niezlokalizowanych - posiadajgcych znaczenie wychowawcze - w opar-

27R.Doniec, Rodzina wielkiego miasta, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Kra-
kéw 2001, za: B. ] an k o wiak, Problematyka jakosci i trwatosci relacji partnerskich w teorii
i badaniach, ,Przeglad Terapeutyczny” 2007, nr 3 [http://www.ptt-terapia.pl/przeglad-tera-
peutyczny/przeglad-terapeutyczny-32007], 14 wrzesnia 2012 r.
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ciu o specjalnie dobrang grupe reprezentujaca populacje generalna, w ktérej badane
zjawisko wystqpuje”zg.

Stanistaw Palka zauwaza, ze w badaniach jako$ciowych mozna postugi-
wac sie obserwacja uczestniczacg, wywiadem, analizg treSci dokumentow
osobistych, metodg biograficzng oraz badaniami w dziataniu®’.

W niniejszych badaniach wykorzystano analize dokumentéw. Studenci zo-
stali poproszeni o napisanie w swobodnej wypowiedzi, jakie, ich zdaniem, s3
gléwne warunki powodzenia matzenstwa oraz uzasadnienie tej wypowiedzi.

W badaniach wzieto udziat 226 oséb, z czego zdecydowang wiekszo$¢
stanowity kobiety (78,8 %). Wszyscy badani byli studentami pedagogiki na
studiach niestacjonarnych zaréwno I, jak i Il stopnia. Wiek oséb badanych
zawierat sie w granicach od 20 do 55 lat. Posréd badanych os6b potowe re-
prezentowaty osoby stanu wolnego, natomiast druga, znaczaca czes¢ to oso-
by pozostajace w zwigzkach, z czego w zwigzku matzenskim - 43,4% oraz
w zwigzkach kohabitacyjnych - 4,9%. Kilka os6b zadeklarowato swdj stan
cywilny jako zyjace w separacji lub po rozwodzie, jedna osoba byta wdowa.

W wypowiedziach badani zawarli 30 kategorii, ktore, ich zdaniem, maja
znaczenie dla powodzenia matzenistwa. Tabela przedstawia czynniki, ktére
badani wymieniali w swoich wypowiedziach w porzadku malejgcej czestosci

wystepowania.
Tabelal
Ogdlna czestos¢ wystepowania poszczegdlnych czynnikéw w wypowiedziach badanych
(od najczesciej wskazywanych do najrzadziej wskazywanych)

Kategoria warur}ku]qca Czestosé Kategoria warur.lkUcha Czestosé
Lp. powodzenie stepowania Lp. powodzenie stepowania
matzenstwa Wystep matzenstwa Wystep
1 |Zaufanie 124 16 | Czas spedzany razem 9
2 | Mito$¢, kochanie 122 17 |Podobienstwa 9
3 Szacunek, _ 84 18 Pienigdze, flr.lanse, 9
poszanowanie dobra materialne
4 | Wspolnota 61 19 |Posiadanie dzieci 8
5 Szczerosc,, i 61 20 | Odpowiedzialno$¢ 7
prawdomoéwnos¢
6 |Zrozumienie 56 21 |Lojalnos¢ 6
- Wsparc1e,. pomoc, 48 22 D01r.za,%os'c, staz 5
pomaganie matzenski
8 | Rozmowa, komunikacja 35 23 | Wiara, modlitwa, Bog 5
9 | Pasje, zainteresowania 29 24 Seksi pozyae, 5
wspoélizycie

2T Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1998, s. 51.
29por:S.Palka, Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, GWP, Gdansk 2006, s. 55.
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cd. tab. 1
Kategoria warur_lku]qca Crestosé Kategoria warur_lku]qca Czestosé
Lp. powodzenie wystebowania Lp. powodzenie wystebowania
matzenstwa ystep matzenstwa ystep
10 | Wiernos¢ 29 25 |Praca 5
11 | Kompromis 26 26 TrV\I/anlle ze soba 3
do $mierci
12 | Tolerancja 18 27 | Brak zazdrosci 3
13 | Zgodnos¢, zgoda 17 28 | Dobry wybdr 2
14 | Uczucia, okazywanie 16 29 | Wyksztatcenie 2
uczuc
15 |Przyjazn 15 30 | System wartosci 1

7 r 6 dt o: Badania wilasne.

Najczesciej wymienianym elementami warunkujacym powodzenie mat-
zenistwa w opinii studentéw byty zaufanie (124 wskazania), mito$¢ (122)
oraz szacunek (84).

W takiej samej kolejnosci czestosci wystepowania wymienione czynniki
utozone byty w odpowiedziach osdb, ktére swoj stan cywilny okreslity jako
panna/kawaler (liczba wskazan odpowiednio: 70, 60, 41), co ilustruje tabe-
la 2.

Osoby zyjace w matzenstwie czesciej pisaty o mitosci (56 wskazan), na-
stepnie o zaufaniu (49) oraz o szacunku (40).

Nieco inaczej wygladaty odpowiedzi badanych, ktorzy zyja w zwigzkach
kohabitacyjnych. Najczesciej pojawiajacym sie czynnikiem byta szczerosé.
Nastepnie z réwna liczbg wskazan: zaufanie, wierno$¢ i mitos¢. Szacunek,
ktéry w ogoélnych wynikach pojawit sie na trzecim miejscu, w tej grupie byt
dopiero na 6smym miejscu.

Tabela 2

Czestos¢ wystepowania poszczegdlnych czynnikow w wypowiedziach badanych
z podziatem na stan cywilny

Zw%qz,ek _ Kawaler/ Konkubinat Separac,]a/ Wdowien-
matzenski /panna /rozwod stwo
Kategoria < < < < <
warunkujgca 'g E '5 '5 'g
powodzenie o % © E © % o % © %
matzenstwa 22 22 22 2 2 22
22 |28 |82 H |28 | gg| &
[ = oY =) (S =] (S =] [ =
SE| 2 |S8| 2|88 2 |8% £ |8F| &
Zaufanie 49 2 70 1 4 3 1 3 0 3
Mitos¢, kochanie 56 1 60 2 2 2 1 0 3
Szacunek, 40 | 3 | 41| 3 2 8 1 3 0 3
poszanowanie
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cd. tab. 2
Zw%qz,ek . Kawaler/ Konkubinat Separac,]a/ Wdowien-
matzenski /panna /rozwéd stwo
Kategoria - « o o -
warunkujgca E = E E E
powodzenie | || E1 [ EL | E] |2
matzenstwa |8 2| o |8 % L |8 % - |8 % - |88 o
2% 2|28 2|28 @ | 25| B | 57|
=) =) = =) =)
S| 5 |S%] E |8 E|§%| E|§%| 8
Szezerost, | o | 6 | 35 | 4 | 5 1 1 31 0 | 3
prawdomdéwnos¢
Wspdlnota 26 31 3 5 1 3 0 3
Zrozumienie 27 4 25 6 3 5 1 3 0 3
Wsparcie, pomoc, | ;g 7 | 25 71 2 | 10| 2 1] 0 3
pomaganie
Rozmowa, 14 8 | 17 8 | 2 8 1 3 ] 1 1
komunikacja
Pasje, | 11 | 10 | 14 9 | 3 7 1 30 0 3
zainteresowania
Wiernos¢ 9 12 14 10 4 3 1 3 0 3
Kompromis 9 11 14 10 2 10 1 3 0 3
Tolerancja 12 9 5 15 0 17 1 3 0 3
Zgodnosc, 8 | 14 8 | 12| o | 17 | 1 31 0 3
zgoda
Uczucia,
okazywanie 8 14 6 14 1 13 0 19 1 1
uczué
Przyjazn 8 13 7 13 0 17 0 19 0 3
Czas spedzany 5 | 18 4 18] 0 |17 ] 0 | 19] 0 3
razem
Pieniadze,
finanse, dobra 7 16 2 25 0 17 0 19 0 3
materialne
Podobienstwa 1 25 5 15 2 12 1 3 0 3
Posiadanie dzieci 5 17 3 20 0 17 0 19 0 3
Odpowiedzial- 2 | 22 4 18| 0 | 17 | 1 31 0 3
nosé
Lojalnos$¢ 1 25 3 20 1 15 1 3 0 3
Seks, pozycie, 2 120 127 ] 1] 14] 1 3| 0| 3
wspoizycie
‘]Q’(,)l;ra' modlitwa, | | 5 3120 0 | 17| 0 |19 0 3
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cd. tab. 2
Zw%qz,ek . Kawaler/ Konkubinat Separac’]a/ Wdowien-
matzenski /panna /rozwoéd stwo
Kategoria « « « « «
warunkujgca = = g g g
powodzenie L = L2 L2 . 3 . 3
matzenstwa 2 2 2 2 2 2, 2 2 2 2
22 5 |22 5|22 |28 5|28 5
o 2 IS o 2 I= o L = o L IS o 2 IS
SE| 2|5 2 |S% 2|88 E|SE| E
Praca 3 19 1 28 1 15 0 19 0 3
Dojrzatosc, staz |5 | 5g | 5 | 17 | o | 17 | o | 19| o 3
matzenski
Brak zazdrosci 1 24 2 24 0 17 0 19 0 3
Trwaniezesobg |4 | o3 | 5 | 56 | o0 | 17 | o | 19 | o 3
do $mierci
Dobry wybér 0 28 2 23 0 17 0 19 0 3
Wyksztatcenie 1 25 1 28 0 17 0 19 0 3
System wartosci 0 28 0 30 0 17 1 3 0 3

71 6 d 1 o: Badania wiasne.

Trudno obecnie wyciaggnac¢ jednoznaczne wnioski, dlaczego akurat szcze-
ro$¢ w tej grupie byta cze$ciej wymieniana jako czynnik warunkujacy jakos$¢
malzenstwa. Po pierwsze, grupa ta byta za mato liczna (zaledwie 11 oséb)
w poréwnaniu do dwoéch grup dominujacych. Po drugie, osoby kohabituja-
ce z jednej strony prowadza styl zycia niemalze taki sam jak matzonkowie,
a z drugiej - do instytucji matzenstwa mogg odnosic sie z duzg rezerwa badz
nawet nieprzychylnie. Zatem wyniki w tej grupie mogg, ale nie musza, r6zni¢
sie od wynikéw og6lnych.

Kobiety, analogicznie jak w catej grupie badanej, za najwazniejsze dla uda-
nego matzenstwa uwazaty zaufanie, mito$¢ oraz szacunek. Mezczyzni najcze-
$ciej pisali o mitosci, nastepnie o zaufaniu, a w trzeciej kolejnosci o szczerosci,
ktéra przez kobiety byta wymieniana dopiero po wspoélnocie i zrozumieniu,

co przedstawia tabela 3.
Tabela 3
Czestos¢ wystepowania poszczegdlnych czynnikéw w wypowiedziach badanych
z podziatem na pteé

. ) Kobiety N =178 Mezczyzni N = 48
Kategoria warunkujaca — —
powodzenie matzefistwa czgstosc ranga czgstosc ranga
wystepowania wystepowania
Zaufanie 104 1 20 2
Mitos¢, kochanie 98 2 24
Szacunek, poszanowanie 70 3 14 4
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cd. tab. 3

Kobiety N=178

MezczyZzni N = 48

Kategoria warunkujaca

powodzenie matzenstwa czestosc ranga czestosc ranga
wystepowania wystepowania

Wspdlnota 47 4 14 4
Zrozumienie 44 5 12 6
Szczero$¢, prawdomoéwnose 44 6 17 3
Wsparcie, pomoc, pomaganie 39 7 9 7
Rozmowa, komunikacja 32 8 3 12
Kompromis 24 9 2 14
Pasje, zainteresowania 21 10 8

Wiernos¢ 21 10 7

Tolerancja 17 12 1 20
Zgodno$¢, zgoda 15 13 2 17
Uczucia, okazywanie uczué 13 14 3 11
Przyjazn 13 15 2 14
Podobienstwa 8 16 1 20
Ezﬁésgﬁéﬁnanse, dobra 7 17 2 17
Posiadanie dzieci 6 18 2 17
Czas spedzany razem 6 19 3 12
Odpowiedzialno$¢ 6 19 1 20
Dojrzato$¢, staz matzenski 5 21 0 27
Seks, pozycie, wspotzycie 4 22 1 20
Wiara, modlitwa, Bog 4 23 1 20
Lojalno$c¢ 4 24 2 14
Brak zazdrosci 3 25 0 27
Dobry wybor 2 26 0 27
Trwanie ze sobg do $mierci 2 27 1 20
System wartosci 1 28 0 27
Praca 1 28 4 10
Wyksztatcenie 1 28 1 20

7 r 6 d t o: Badania wtasne.

Ze wzgledu na ograniczona objeto$¢ niniejszej pracy zostang scharaktery-
zowane tylko trzy pierwsze wymienione przez studentéw elementy warun-

kujace powodzenie matzenstwa.
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Zaufanie

Zaufanie w wypowiedziach badanych pojawiato sie najczesciej. Byto ono
przedstawiane w r6znym kontekscie.

Najczestszym uzasadnieniem czy kontekstem, w ktérym pisano o zaufa-
nia, byta ochrona przed ktétnia i sposéb jej przeciwdziatania. Dzieki zaufaniu
w matzenstwie tatwiej unika¢ ré6znych poméwien i konfliktow. Oto kilka wy-
powiedzi:

,Jestem mezatka 13 lat i wiem, ze bez zaufania nie mozna budowac zwiazku, gdyz
jest to ciagte przepychanie sie o drobne rzeczy”.

,Ciggte kontrolowanie i sprawdzanie nie sa dobrymi elementami udanego matzen-
stwa. Moze prowadzi¢ to do ktétni”.

,Zaufanie jest wazne w malzenstwie, aby nawzajem sie nie obwinia¢ i nie dopro-
wadza¢ do konfliktow”.

,Musimy sobie nawzajem ufa¢, nie mozemy za kazdym razem podejrzewa¢ matzon-
ka lub matzonke np. o zdrade”.

,[...] natomiast co do zaufania, to jest ono bardzo wazne w zwigzku, poniewaz bez
niego jest wiele ktotni”.

Badani wskazywali takze, ze dzieki zaufaniu matzonkowie mogg rozwija¢
swoje zainteresowania nawet pomimo réznic, ktére moga sie miedzy nimi
pojawiaé. Zwracali uwage, Ze matzenstwo, oprécz czasu spedzanego razem,
moze potrzebowac takze czasu na bycie ze sobg, ale w oddaleniu.

,Jezeli dwie osoby beda sie wzajemnie wspiera¢ i rozwigzywac problemy, a przy
tym darzy¢ sie zaufaniem, to duzo tatwiej bedzie im przejs¢ przez zycie, ktére czesto
nie jest tfatwe”.

,Powinno sie pozwoli¢ mezowi czy Zonie na wypad ze znajomymi, Zeby oderwac
sie od codziennych obowigzkéw, dzieki temu nie dopuszcza sie do takiej monotonii
zyciowej”.

,W moim matzenstwie oboje mamy inne hobby i oboje uprawiamy rézne sporty -

maz jezdzi ze znajomymi na nurkowania w ciepte kraje, ja z kolei na zimowe wypady na
narty. Mysle, ze ufamy sobie i przez to nie cierpimy na obsesje zazdros$ci”.

,Zona wyjezdza sama na wycieczke (do spa) na kilka dni. Mgz z dzie¢mi zostaje
w domu. Maz nie jest zazdrosny o to, Ze Zona sama wyjechata. Ma do niej zaufanie,
zyczy jej udanego odpoczynku. Toleruje decyzje podjeta przez zone”.

Zaufanie badani czesto traktowali takze jako podstawowy warunek trwa-
toSci matzenstwa i jako element, ktéry jest nastepstwem wiernosci.
,Moim zdaniem, zaufanie jest wazne, poniewaz trzeba wierzy¢ partnerowi, nie po-

winno sie sprawdzac kazdego na kazdym kroku, bez zaufania zwigzek nie ma szans na
przetrwanie”.

,Bez zaufania zwigzek dwojga ludzi nie ma sensu i jakichkolwiek rokowan na po-
wodzenie”.
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,Uwazam, ze bez wzajemnego zaufania, mito$ci nie ma szans na powodzenie w zy-
ciu matzenskim, poniewaz bez wzajemnego zaufania a takze mito$ci nie mozna zbudo-
wac szczesliwego zwigzku”.

,Przede wszystkim bez zaufania nie mozna zbudowa¢ szczesliwego matzenistwa,
nalezy sobie ufac¢ i nie podejrzewa¢ matzonka o rzeczy, ktérych nie robi i nie sprawdzac
go na kazdym kroku”.

Mitos¢
Kolejnym, najczes$ciej wymienianym czynnikiem, ktéry ma gwarantowac
udane matzenstwo w opinii studentow, jest mitos¢.
Byta ona przedstawiana miedzy innymi jako podstawa i poczatek zwigzku
budowanego przez matzonkéw.
,Mito$¢ musi sie pojawi¢, bo inaczej by nic nie powstato, nie byto by chemii”.
,Mito$¢ jest najwazniejsza”.
,Zeby zawrze¢ zwigzek matzenski, powinno by¢ uczucie - mito$¢”.

,Podstawg kazdej rodziny jest zaufanie wzajemne i mitos¢, bez tych dwéch warto-
$ci matzenstwo to sie rozpadnie”.

,Mito$¢ to podstawa do stworzenia zwigzku”.
,Mito$¢ ma charakter kluczowy, jest to uczucie, ktore taczy ludzi w zwigzki matzen-
skie, a kreatywno$¢ zapobiega nudzie w zwigzku”.

Z drugiej strony mito$¢ byta przestawiana jako element warunkujacy wy-
stepowanie innych czynnikéw jako motywacja do: trwania ze soba, przezwy-
ciezania trudnos$ci, wzajemnego wsparcia, uczciwosci, szacunku i wiernosci,
a takze skutecznego komunikowanie sie.

,Mito$¢ daje motywacje i narzedzia do pokonywania trudnosci i nie poddawania

sie im”.

,Bez tych wartosci dwie osoby nie mogtyby sie razem wspiera¢ ani zy¢ w zgodzie”.
,Daje przekonanie, Ze partner jest prawdomdwny, uczciwy i mozna na nim polegac,
to chyba fundament zdrowego zwiazku”.

,Dzieki mitosci chcemy by¢ z ta druga osoba na dobre i na zte”.

,Mozna do tego doda¢ wiernos¢, ale to samo przez sie powinno by¢ rozumiane,
poniewaz jest to jedna z zasad szczesliwej mitosci”.

,2Uwazam, ze najwazniejszym warunkiem powodzenia matzenstwa jest mitosc,
gdyz jezeli malzonkowie darza sie uczuciem, to potrafig rozwigzywa¢ wszystkie pro-
blemy przez rozmowe i kompromis”.

,Jezeli w matzenstwie nie bedzie mitosci, to matzonkowie beda zyli «obok siebie»,
nie beda normalnie funkcjonowad, jak to jest w matzenstwie, w ktorym jest mito$c¢”.

,Gdy brak mitosci, kazde z matzonkéw w takim przypadku bedzie myslato tylko
o0 sobie, a nie jako «my»”".
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Inny kontekst, ktéry mozna byto dostrzec w wypowiedziach studentow,
umieszczat mito$¢ jako wynik badz wypadkowg innych czynnikéw, ktére
w matzenstwie powinny zaistnie¢. Studenci twierdzili, Ze mito$¢ jest konse-
kwencja wiernos$¢, szczeroSci, szacunku czy zaufania. I tak na przyktad re-
spondenci pisali:

,Nie ma mito$ci bez wiernosci”.

,Nie mozna kocha¢ kogo$ nie bedac szczerym i wiernym”.

,[-.] gdy ludzie sie nie szanuja, nie ma mitosci. Zwigzek bez mitosci i zaufania dtugo
nie przetrwa”.

,Bez zaufania nie ma mitoSci. Jezeli matzonkowie nie majg do siebie zaufania, nie
tolerujg sie wzajemnie i co najwazniejsze, nie kochajg sie, to takie matzenstwo dtugo
nie istnieje”.

Respondenci zauwazali takze, Zze mito$¢ jest czynnikiem dynamicznym,
ktéry z czasem podlega przemianie i niesie za sobg bardzo konkretne dziata-
nia. Jak wida¢ w nastepujacych wypowiedziach, o mito$¢ nalezy sie troszczyc¢,
pielegnowac jg, aby nie stata sie rutyna czy pustym sloganem.

,Po trzynastu latach matzenstwa wiem, ze mito$¢ to chyba juz co$ innego niz na
poczatku, ale na pewno silniejszego”.

,Nalezy rowniez dba¢ o to, aby mito$¢ nie gasta, aby z czasem nie zamienita sie
tylko w przyzwyczajenie”.

,1le razy mozna sie spotkac [z powiedzeniem], Ze malzenstwa sie «sypia» i sg roz-
wody, a tylko dlatego, Ze zaczyna brakowa¢ w nich mito$ci i zaufania, co czesto jest po-
wodem wkradania sie rutyny i stopniowego niszczenia zwigzku. Jezeli majg dla siebie
czas, to mito$¢ wzrasta, jezeli nie majg jej wcale, oddalaja sie od siebie, bez mitosci nie
ma zwigzku”.

,W udanych matzenstwach mito$¢ jest pielegnowana i niezaleznie od okolicznosci
mozemy na siebie liczy¢, czujemy sie bezpiecznie, nie wypominamy sobie bteddw, a sie
wspieramy. Jezeli dwie osoby nie taczy uczucie, to ciezko im ze sobg wytrzymac rézne
niepowodzenia”.

,Wzajemna mito$¢, okazywanie jej mitymi gestami, stowami, bez mitos$ci zwigzek
nie jest udany”.

,Jesli ludzie sie naprawde szczerze kochaja, potrafia sie zmienia¢ dla tej drugiej
osoby, potrafig schowac¢ swoja dume i przemysle¢ swoje teorie. Kochajac druga osobe,
potrafig sie porozumie¢, doj$¢ spokojnie do wspdlnego ztotego Srodka”.

,2Uwazam, ze najwazniejszym czynnikiem powodzenia matzenstwa jest przede
wszystkim mitos¢. Dzieki niej czerpiemy duzo szcze$cia, jesli kogo$ pokochamy, to je-
steSmy w stanie zrobi¢ wszystko dla tej drugiej osoby, bedziemy o nig dba¢, starac¢ sie,
by kazdego dnia byta szczesliwa”.

,Wzajemne zrozumienie, tolerancja i mito$¢ stuza poprawnej komunikacji w mat-
zenstwie, utatwiaja porozumiewanie sie oraz zapobiegaja konfliktom, pozwalaja stwo-
rzy¢ zgodny, harmonijny zwigzek, oparty na empatii partneréw, uczuciu”.
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Z wypowiedzi wynika takze, ze mitos¢ jest tutaj rozumiana jako akt woli,
pragnienie dobra drugiego cztowieka, a nie tylko jako ulotne uczucie, co cze-
sto pojawiato sie w wypowiedziach studentow:

,Zeby zawrze¢ zwigzek matzenski, powinno by¢ uczucie”,

,Mito$¢ ma charakter kluczowy, jest to uczucie, ktére taczy ludzi w zwigzki mat-
zenskie”.

,Jezeli dwie osoby nie taczy uczucie, to ciezko im ze sobg wytrzymac”.

,Wedtug mnie ciezko bytoby przej$¢ przez zycie [..], je$li miedzy dwoma osobami
nie ma uczucia”.

,Jezeli matzonkowie darza sie uczuciem, to potrafiag rozwigzywac wszystkie pro-
blemy”.

,Mito$¢ musi sie pojawié, bo inaczej by nic nie powstato, nie byto by chemii”.

Szacunek

Jako kolejng pod wzgledem czestosci wystepowania ceche zapewniajgcg
udane matzenstwo wskazano szacunek. W wypowiedziach respondentow
byt on ujmowany podwodjnie. Po pierwsze, jako poszanowanie decyzji, zdania
wspoéimatzonka:

,Aby matzenstwo odniosto sukces, wazne jest szanowanie decyzji drugiej osoby”.
»[..] trzeba mie¢ do siebie zaufanie, jak i szanowac decyzje drugiej osoby”.

Zdecydowanie czeSciej studenci wskazywali jednak znacznie szerszy wy-
miar szacunku. Ujmowali go jako szacunek do osoby i podkreslali takze war-
to$¢ ogdlnoludzka takiej postawy.

,Szacunek réwniez jest bardzo wazny w matzenstwie, jak i w zyciu. Kazdy cztowiek
oczekuje szacunku”.

,[..] musimy akceptowa¢ partnera takim, jakim jest, bez wzgledu na jego wady, sza-
nowac jego zdanie, jak i p6j$¢ na kompromis, bo nie tylko my mamy zawsze racje”.

,Akceptacja wspétmatzonka z jego osobowoscia tez $wiadczy o tym, ze matzen-
stwo nie bedzie miato zatargéw z powodu innego punktu widzenia [...]".

,Nie mozna zatrzymac sie w miejscu, trzeba ciagle sie rozwija¢, wzajemnie pozna-
wac i uczy¢ sie siebie. Podstawa jest mito$¢, najwazniejsze, zeby sie szanowac i akcep-
towac takim jakim, sie jest i jakg osobg jest wspdtmatzonek/a, trzeba nawzajem sobie
ufac”.

»Szacunek okazywany wspétmatzonkowi jest wyrazem poszanowania kazdej isto-
ty ludzkiej, samego siebie”.
,Szacunek jest wszystkim potrzebny, kazdy chce, by go akceptowano takim, jakim
jest cztowiekiem”.
Czestym kontekstem, w ktérym lokowano wypowiedzi odnoszace sie do
szacunku, byly wskazania na te ceche jako podstawe i baze do budowania
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mitosci i trwatosci zwigzku matzenskiego. Obok mitosci szacunek jest tym
elementem, ktéry warunkuje sens bycia ze sobg i daje mozliwo$¢ unikania
réznego rodzaju trudnosci.
,Z perspektywy 15-letniego stazu matzenskiego stwierdzam, ze wspdlne Zycie nie
podparte mito$cia czy poszanowaniem nie ma racji bytu”.

,Tylko wzajemna mito$¢ i szacunek sprawiaja, ze ludzie chca razem by¢, chca razem
przechodzi¢ wszelkie trudy codziennego zycia”.

,»[-.] wymienione pojecia wedtug mnie sa najwazniejsze, aby zwigzek matzenski byt
zgodny i dtugotrwaty, jak i mato konfliktowy”.

,Ludzie, ktérzy sie nie szanuja, nie zamieszkajg razem pod jednym dachem”.

,Dwie sobie bliskie osoby muszg sie kocha¢, szanowa¢, by¢ wobec siebie szczerymi
i wiernymi. Jesli tego nie ma w zwiazku, to, niestety, matzenstwo sie nie uda”.

,Gdy ludzie sie nie szanuja, nie ma mito$ci”.

,Uwazam, ze aby matzenstwo byto udane, matzonkowie muszg sie szanowac, po-
niewaz bez szacunku nie ma mowy o przyjazni i mitosci, na ktérych powinno oparte
by¢ matzenstwo”.

,Matzonkowie powinni sie stara¢, azeby ich zwigzek byt trwaty i petny zgodnosci.
Nie mozna budowa¢ trwatego zwigzku bez wzajemnego zaufania i szacunku do sie-
bie”.

,Jezeli kocha sie druga osobeg, to szacunek do niej jest sprawg oczywistg, trzeba nie
tylko bra¢, ale tez dawac siebie”.
Studenci, odwotujac sie do pozytywnych i negatywnych przyktadéw, zope-

racjonalizowali pojecie ,,szacunek”, nadajgc mu konkretne formy dziatania:
,Matzonkowie powinni okazywac¢ sobie szacunek: nie poniza¢ i obrazac”.

,Uwazam, ze je$li juz w okresie narzeczenstwa pojawiajg sie ktamstwa albo, co gor-
sza, rekoczyny, to po Slubie nie bedzie lepiej. Matzenstwo to zwigzek dwojga ludzi i oni
oboje s za nie odpowiedzialni”.

,Musza sie tez traktowac z szacunkiem, aby kazde wiedziato, Ze jest traktowane
powaznie przez te drugg osobe i jej zdanie jest réwnie wazne”.

Nadajac konkretny wymiar temu, co sie kryje pod pojeciem ,szacunek”,
respondenci ukazali go takze nie tyle jako podstawe radzenia sobie z réznego
rodzaju niepowodzeniami czy trudnos$ciami, na jakie moga napotyka¢ mat-
Zenstwa, co raczej rodzaj swoistej profilaktyki chronigcej matzonkéw przed
tymi trudnos$ciami:

,Ludzie pobierajg sie, bo sie kochaja, przy ktdtniach, ktore sa w kazdym matzen-
stwie, potrzebny jest szacunek, uwazam, ze wtedy tatwiej sie pogodzi¢, a wspélne pasje
moga tylko zblizy¢, a to jest wazne, Zeby ta wiez taczyta zawsze”.

,Moim zdaniem, matzonkowie powinni sie szanowac i sobie ufa¢, bo jezeli nie spet-
niaja tych warunkéw, to prowadzi to do ktétni”.



Czynniki warunkujgce udane matzenstwo w opinii studentéw 157

,Brak szacunku moze doprowadza¢ do czestych ktétni miedzy partnerami, co po-
woduje rozpad matzenstw”.

,Gdy szacunek zanika, istnieje duze prawdopodobienistwo pojawienia sie lekcewa-
Zenia, wzgardy”.

,Jesli cztowiek sie szanuje, to potrafi uszanowa¢ wady drugiej osoby. Moim zda-
niem, jest to wazne w matzenstwie, zwigzku, gdyz bez tego bardzo ciezko jest zy¢ ze
sobg”.

Badani w swoich wypowiedziach najczesciej odnosili sie do dobrego wta-
snego przyktadu, takiegoz samego przyktadu swoich dziadkéw, rodzicédw.
Nieco rzadziej przytaczali przyktady udanych matzenstw swojego rodzen-
stwa czy znajomych. Sporadycznie zdarzaty sie takze przyktady negatywne.

,Jestem z mojg matzonka szczesliwy, poniewaz sie kochamy i ufamy sobie, a z pro-
blemami radzimy sobie, bo sie dogadujemy i rozumiemy nawzajem”.

,Méj dtugoletni zwiazek, malzenstwo mojej cioci, trwa wiele lat i wciaz jest silne
dzieki tym wymienionym warunkom”.

,Wzo6r dobrego matzenstwa znajduje na przyktadzie moich rodzicow, ktérzy miesz-
kaja obok mojego domu”.

,Moi rodzice byli udanym matzenstwem. Z tego co pamietam, mama zawsze mogta
liczy¢ na tate, duzo ze soba rozmawiali, lubili ze sobg spedza¢ czas. Mieli wspdlne po-
glady co do naszego wychowania. Pisze w czasie przesztym, gdyz tata zmart parenascie
lat temu”.

,»[--] takim przyktadem sa moi dziadkowie, ktorzy przezyli ze soba 60 lat, jest mie-
dzy nimi wzajemne poszanowanie, mito$¢, zaufanie i partnerstwo”.

,W moim otoczeniu doszto do kilku takich przypadkéw, ze pary z powodu zwykte-
go znudzenia sie sobg nawzajem skonczyty swéj zwiazek”.

,W matzenstwie moich rodzicéw nie byto ani jednej z wyzej wymienionych cech -
i $Smiem twierdzi¢, ze jednak sa one wazne dla instytucji matzenstwa”.

Podsumowanie

W opiniach studentéw wyrdzniono 30 czynnikéw, ktére sg najwazniejsze
dla powodzenia matzenistwa. Czynnikiem najcze$ciej wymienianym przez
badanych byto zaufanie, ktére, ich zdaniem, pozwala unika¢ sytuacji konflik-
towych, umozliwia matzonkom zachowanie swojej indywidualnosci i podej-
mowanie niezaleznej aktywnosci oraz jest niezbednym warunkiem trwatosci
matzenstwa, a jednoczesnie odpowiedzig na wierno$¢ wspétmatzonka.

Na drugim miejscu najczesciej pojawiata sie mito$¢ rozumiana jako uczu-
cie, ale takze jako akt woli - pragnienie dobra wspdétmatzonka. Studenci
wskazywali jg jako podstawe powstawania zwigzku, jak rowniez wypadkowg
innych postaw, bez ktérych matzenistwo nie ma racji bytu. Waznym zagadnie-
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niem poruszanym przez respondentéw byto postrzeganie mitosci jako ele-
mentu dynamicznego, ktéry z biegiem czasu podlega przemianom, wymaga
troski i ciggtego pielegnowania.

Trzecim czynnikiem pod wzgledem czestosci wskazan byt szacunek.
Badani ujmowali go w spos6b waski jako poszanowanie zdania wspdétmat-
zonka, jak i w spos6b bardzo szeroki jako poszanowanie osoby przynalezne
kazdemu cztowiekowi. Szacunek w wypowiedziach studentéow jawit sie jako
podstawa budowania bliskich relacji i trwatosci matzenstwa oraz jako spo-
s6b unikania réznego rodzaju konfliktéw matzenskich.

Opinie, ktére przedstawiali badani, wynikaty z pozytywnych doswiadczen
wlasnego matzenstwa, a takze matzenistw swoich rodzicéw, dziadkéw i in-
nych znajomych. Badani odnosili sie takze do negatywnych przyktadéw za-
obserwowanych w swoim $rodowisku.

Ranga wymienianych czynnikéw (zwlaszcza tych z najwyzsza liczba
wskazan) w grupie kobiet i mezczyzn nieznacznie sie réznita. Podobne réz-
nice zaobserwowano dla zmiennej niezaleznej, jaka byt stan cywilny w gru-
pie kawaler/panna i Zonaty/zamezna. Trudno o jednoznaczng analize grup
0s6b zyjacych w zwigzkach kohabitacyjnych, w separacji/po rozwodzie oraz
wdowcow ze wzgledu na matg ich liczebno$¢. Moze to stanowi¢ punkt wyj-
$cia do dalszych badan.
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Rozmiary sieroctwa spotecznego
i kierunki opieki nad niemowletami
i matymi dzieémi w Polsce

Rozmiary sieroctwa spotecznego

Od roku 1994 domy matego dziecka przeksztatcity sie w domy dziec-
ka, a liczbe dzieci w wieku do lat 3 przestano wykazywa¢ w ,Rocznikach
Statystycznych” (chociaz nadal przebywaty one w domach dziecka). Z da-
nych, ktore zebrata M. Kolankiewicz, wynika, ze w latach 1994-1997 liczba
dzieci od 0 do 3. roku zycia przebywajacych w placéwkach opiekuniczo-wy-
chowawczych wynosita w kolejnych latach: 1994 - brak danych, 1995 - 2215,
1996 - 2110, 1997 - 2088

Wedtug raportu E. Czyz? w sprawie przestrzegania praw dziecka, w 1998 r.
w Polsce funkcjonowato 356 doméw dziecka dla 18 899 wychowankéw.
Sposrdd nich 37 placéwek byto przeznaczonych dla 2966 dzieci do lat trzech.
Autorka raportu podaje, ze w ciggu roku ze wszystkich domoéw dziecka ubyto
ogétem 5794 dzieci, w tym 1580 wrdcito do rodzin biologicznych (27,3%),
a 1088 umieszczono w rodzinach adopcyjnych (18,8%) i mozna przypusz-
czac, ze byli to gtéwnie wychowankowie domdw matego dziecka.

Z danych statycznych zamieszczonych na stronach internetowych Banku
Danych Lokalnych?® oraz Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynika, ze liczba ma-
tych dzieci w wieku od 0 do 3. roku przebywajacych w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych od roku 1999 do 2010 ustawicznie maleje (tabela 1).

M. Kolankiewicz, Opieka instytucjonalna, [w:] ZagroZone dzieciristwo. Rodzinne i in-
stytucjonalne formy opieki, red. M. Kolankiewicz Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, War-
szawa 1998, s. 297.

2 [http://www.ngo.pl/files/biblioteka.ngo.pl/public/ksiazki/HFHR /Stan_przest_praw_wy
ch_dom_dzi_Czyz.pdf].

3 [http://www.stat.gov.pl/bdl].
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Tabela 1

Liczba dzieci od 0 do 3. roku zycia przebywajgcych w placéwkach socjalizacyjnych i wypisanych
do adopcji w latach 1999-2010

Liczba dzieci od 0 do 3. roku Zycia
Lp. Lata w placéwkach wypisanych z placowek
socjalizacyjnych* do adopcji **
N [%] N [%]
1 1999 1745 100,0 - -
2 2000 1661 100,0 - -
3 2001 1485 100,0 - -
4 2002 1446 100,0 - -
5 2003 1451 100,0 - -
6 2004 1165 100,0 - -
7 2005 922 100,0 - -
8 2006 751 100,0 499 66,4
9 2007 654 100,0 496 75,8
10 2008 755 100,0 555 73,5
11 2009 625 100,0 503 80,5
12 2010 536 100,0 449 83,8

7 r 6 d t o: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych publikowanych na
stronie internetowej Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego [http://
www.ngo.pl/files/biblioteka.ngo.pl/public/ksiazki/HFHR/Stan_przest_praw_wych_dom_dzi_
Czyz.pdf]*_oraz Wydziatu Statystycznego Ministerstwa Sprawiedliwosci [http://bip.ms.gov.
pl/pl/]**.

Znaczny procent dzieci do lat trzech, wychowywanych w polskich placow-
kach socjalizacyjnych, zostato przysposobionych. Nalezy podkresli¢, Ze liczba
wychowankéw adoptowanych z doméw dziecka corocznie sie zwiekszata,
minimalizujgc tym samym rozmiary sieroctwa spotecznego wsréd matych
dzieci oraz jego spoteczne i ekonomiczne skutki.

W tym samym czasie niemowleta i mate dzieci pozbawione opieki rodzi-
cielskiej przebywaty réwniez w rodzinach zastepczych. Zebrane dane staty-
styczne dotyczace dzieci do lat trzech, wychowujacych sie w rodzinach za-
stepczych i wypisanych z nich do adopcji, przedstawia tabela 2.
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Tabela 2
Liczba dzieci w wieku od 0 do 3. roku zycia przebywajqcych w rodzinach zastepczych
oraz wypisanych z nich do adopcji w latach 2000-2010

Liczba dzieci w wieku od 0 do 3. roku Zycia
Lp. Lata w rodzinach zastepczych wypisanychdzI:C?;Iijtéjizastqpczych

N [%] N [%]
1 1999 750%* - - -
2 2000 1888 100,0 213 11,3
3 2001 2569 100,0 265 10,3
4 2002 3277 100,0 417 12,7
5 2003 3491 100,0 512 14,7
6 2004 3641 100,0 692 19,0
7 2005 3850 100,0 678 17,6
8 2006 4061 100,0 719 17,7
9 2007 4169 100,0 914 219
10 2008 4304 100,0 922 21,4
11 2009 4362 100,0 921 21,1
12 2010 4470 100,0 990 22,1

* Liczba dotyczy dzieci od 0 do dwdéch lat znajdujacych sie rodzinach zastepczych w 1999
roku. W Banku Danych Lokalnych brak danych na temat liczby dzieci od 0 do 3. roku zycia
znajdujacych sie w rodzinach zastepczych w 1999 r.

71 6 d 1 o: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych opublikowanych na
stronie internetowej Banku Danych Lokalnych.

W okresie dziesieciolecia (2000-2010) liczba dzieci do lat trzech, przyj-
mowanych pod opieke rodzin zastepczych, wzrosta z 1888 w roku 2000 do
4470 w 2010. Dzieci przysposobionych z rodzin zastepczych byto natomiast
11,3% w roku 20001 22,1% w 2010.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek dzieci wypisanych do adopcji
z doméw dziecka w roku 2010 wynosit prawie 84% i byt blisko czterokrotnie
WYyZszy niz procent dzieci przysposobionych w tym samym czasie z rodzin
zastepczych. Wskazuje to na niepokojace zjawisko. Niemowleta i mate dzieci,
ktére przede wszystkim powinny by¢ umieszczane w rodzinach adopcyjnych,
trafiaja do rodzin zastepczych, podczas gdy wiele bezdzietnych matzenstw
przez wiele lat oczekuje na mozliwo$¢ przysposobienia dzieci.

Adopcja jest dla niemowlat i matych dzieci najbardziej korzystng forma
kompensacji rodziny wtasnej, a dla spoteczenstwa nieodptatng forma rodzi-
cielstwa dla dzieci pozbawionych takiej opieki.
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W latach 1990-2006 adopcje orzeczone przez polskie sady (wedtug da-
nych Ministerstwa Sprawiedliwosci) objety 45 289 dzieci. Mozna zatozy¢, ze
zapewne wiekszo$¢ z nich to najmtodsze, ktore nie przekroczyty 5. roku zycia

(tabela 3).
Tabela 3

Liczba dzieci przysposobionych z placéwek opiekuriczo-wychowawczych w latach 1990-2006
w stosunku do ogélnej liczby adopcji w Polsce

Liczba dzieci przysposobionych w Polsce

Lata ogbtem z placowek opiekunczo-wychowawczych

N [%] N [%]
1990 3629 100,0 828 22,8
1991 3360 100,0 952 28,3
1992 3021 100,0 1064 35,2
1993 2810 100,0 967 34,4
1994 2600 100,0 878 33,8
1995 2495 100,0 848 40,0
1996 2529 100,0 926 36,6
1997 2441 100,0 850 34,8
1998 2425 100,0 995 41,0
1999 2 344 100,0 983 41,9
2000 2474 100,0 967 39,1
2001 2496 100,0 1050 41,1
2002 2454 100,0 1098 44,7
2003 2371 100,0 1030 43,4
2004 2622 100,0 1106 42,2
2005 2466 100,0 1272 51,6
2006 2752 100,0 1306* 47,5
Razem 45 289 - 17 120 -

*W 2006 roku 25 orzeczen o przysposobieniu wydat Sad Rodzinny w Opolu.

Zr 6 d 1 o: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych opublikowanych na
stronie internetowej Wydzialu Statystycznego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci [http://www.
bip.ms.gov.pl].

Z tabeli 3 wynika, Ze sposréd ogolnej liczby dzieci przysposobionych w la-
tach 1990-2006 znaczacy procent (37,8%) stanowili wychowankowie placo-
wek opiekunczo-wychowawczych. Dane statystyczne dobrze $wiadcza o ka-
drze doméw dziecka, ktéra w trosce o lepszy los wychowankéw wystepowa-
ta do sadéw rodzinnych z wnioskami o pozbawienie rodzicow niedajgcych
gwarancji sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem praw rodzicielskich
i umozliwienie przysposobienia. Ponadto duzy procent adopcji dzieci z pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych dowodzi zrozumienia przez sedziéw ro-
dzinnych potrzeb wychowankéw doméw dziecka. Podejmujac odwazne de-
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cyzje, pozbawiali rodzicow biologicznych wtadzy rodzicielskiej nad dzie¢mi,
stwarzajgc im szanse na zycie w nowej rodzinie - rodzinie adopcyjne;j.
Liczba wszystkich adopcji (dzieci z placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych oraz innych dzieci osieroconych, porzuconych lub zaniedbywanych
przez swoich rodzicéw) orzeczonych przez polskie sady w roku 2010 wyno-
sita 2895. Sposrdd nich 81 zostato przeprowadzonych przez Sad Rodzinny
w Opolu. Do rodzin zagranicznych skierowano dzieci, dla ktérych nie zna-
leziono chetnych do adopcji w Polsce. Wedtug danych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej od roku 2003 liczba dzieci przysposobionych przez ro-
dziny zagraniczne ksztattuje sie na podobnym poziomie - to znaczy od 330
do 390 rocznie. W 2006 roku za granice zostato adoptowanych 311 dzieci,
w tym: 214 - przysposobito 135 rodzin wtoskich, 25 - 17 rodzin francuskich,
22 - 12 rodzin amerykanskich, 20 - 15 rodzin holenderskich, 15 - 10 rodzin
szwedzkich, 7 - 6 rodzin niemieckich, 6 - 5 rodzin szwajcarskich, po jednym
dziecku rodziny belgijska i kanadyjska*. Z danych o dzieciach przysposobio-
nych wynika, ze do adopcji zagranicznej skierowano pojedyncze dzieci oraz
rodzenstwa, dla ktérych trudno znaleZ¢ rodziny adopcyjne w Polsce. Dzieci
wprawdzie zmienity ojczyzne, ale zyskaty rodzicéw ofiarujacych im swoj
dom i swoje rodzicielstwo. Liczba adopcji orzeczonych przez polskie sady
wzrasta. W roku 2006 wynosita 2752, aw 2010 wzrosta o 143 przysposobie-

nia (tabela 4).
Tabela 4

Ewidencja spraw o orzeczeniu przysposobienia
w latach 2006-2010

Lata Liczba orzeczonych adopcji
2006 2752
2007 2662
2008 2838
2009 2 884
2010 2895

Zr 6 d t o: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych opublikowanych na
stronie internetowej Wydziatu Statystycznego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci [http://www.
bip.ms.gov.pl].

Tendencja wzrostu liczby przysposobien jest korzystna z punktu widzenia
dobra dziecka i spoteczenstwa, jesli weZmiemy pod uwage dane statystyczne
potwierdzajace, ze rodziny adopcyjne stanowig stabilne srodowisko wycho-
wawcze (tabela 5).

4 [http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/adopcja/informacje/informa
cja-o-liczbie-przysposobionych-dzieci-od-roku-2003/].
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Tabela 5

Ewidencja spraw o rozwiqzaniu przysposobienia
w latach 2007-2010

Lata Liczba rozwigzanych adopcji
2007 20
2008 24
2009 19
2010 27

Zr 6 d 1 o: Dane statystyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Z ewidencji orzeczen, prowadzonej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
wynika, ze w latach 2007-2010 liczba rozwiazanych adopcji ksztattowata sie
jedynie w granicach od 19 do 27 rocznie.

Pomimo Ze rodziny adopcyjne sg stabilnym Srodowiskiem wychowaw-
czym, to liczba adopcji w stosunku do liczby dzieci z uregulowana sytuacja
prawng jest nadal zbyt mata, co przedstawia tabela 6.

Tabela 6
Liczba adopcji w stosunku do liczby orzeczen o pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej
w latach 2000-2006

Liczba orzeczen o pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej i adopcji

Lata pozbawienie wtadzy rodzicielskiej adopcja
N [%] N [%]
2000 4410 100,0 2474 56,1
2001 4176 100,0 2496 59,7
2002 4411 100,0 2454 55,6
2003 5051 100,0 2371 46,9
2004 5969 100,0 2622 43,9
2005 6788 100,0 2466 36,3
2006 7 448 100,0 2752 36,9

Z 1 6 d 1 o: Opracowano wiasne na podstawie danych statystycznych publikowanych na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci [http://www.biop.ms.gov.pl].

Nie wszystkie dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodziciel-
skiej, znalazty sie w rodzinach adopcyjnych. Najlepiej przedstawiata sie sytu-
acja w latach 2000 oraz 2002, kiedy to ponad 50% dzieci z uregulowana sy-
tuacjg prawng umieszczono w rodzinach adopcyjnych. W pozostatych latach
procent przysposobionych dzieci byt mniejszy i wynosit od 46,9 do 36,9%,
wykazujac tendencje spadkowa. Jest to niekorzystne zjawisko, ktérego przy-
czyny nalezy poddac analizie. Wydaje sie, ze liczba przysposobionych dzieci
jest zbyt mata, nawet z uwagi na fakt, ze dla wielu z nich nie znaleziono rodzin
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adopcyjnych ze wzgledu na ograniczenia wiekowe, stan zdrowia, posiadanie
licznego rodzenstwa i inne uwarunkowania. Spadek liczby przysposobionych
dzieci w stosunku do liczby orzeczen o pozbawieniu ich rodzicéw witadzy ro-
dzicielskiej rzuca zte $wiatto na organizatoréw opieki nad dzieckiem. Wydaje
sie, Ze umieszczenie dzieci z uregulowang sytuacja prawng w rodzinach ad-
opcyjnych nie jest dla nich zdaniem priorytetowym.

Rozmiary sieroctwa spotecznego w Polsce wéréd niemowlat i matych dzie-
ci przedstawiono w tabeli 7, prezentujac dane na temat liczby dzieci przeby-
wajacych w réznych formach opieki zastepczej (domach dziecka, rodzinach
zastepczych, placéwkach interwencyjnych oraz placéwkach rodzinnych) od

roku 1999 do 2010.
Tabela 7

Liczba sierot spotecznych wsréd matych dzieci w Polsce w latach 1999-2010

Liczba sierot spotecznych wsréd dzieci od 0 do trzech lat

w domach w rodzinach | placédwkach in- | w placéwkach
dziecka zastepczych | terwencyjnych | rodzinnych

N | % | N | % | N [%] N | % | N | %]

1999 | 1745 | 67,5 | 750 | 290 | 77%| 30 | 14| 05 | 2586 | 1000
2000 | 1661 | 454 | 1888 | 51,7 | 83*| 23 | 23| 06 | 3655|1000
2001 | 1485 | 356 | 2569 | 61,5 | 87 | 21 | 35 | 08 | 4176 | 1000
2002 | 1446 | 29,7 | 3277 | 674 | 102 | 21 | 40 | 08 | 4865|1000
2003 | 1451 | 284 |3491| 685 | 90 | 18 | 63 | 12 | 5095|1000
2004 | 1118 | 23,0 | 3641 | 749 | 48 | 10 | 57 | 12 | 4864 | 1000
2005 | 922 | 190 | 3850 | 794 | 23 | 05 | 56 | 12 | 4851|1000
2006 | 751 | 154 | 4061 | 834 | 23 | 05 | 41 | 08 | 4871|1000
2007 | 654 | 134 | 4169 | 852 | 25 | 05 | 45 | 09 | 4893|1000
2008 | 755 | 14,7 | 4304 | 838 | 21 | 04 | 59 | 1,1 | 5139|1000
2009 | 625 | 122 | 4362 | 853 | 51 | 1,0 | 74 | 14 | 5112|1000
2010 | 536 | 1055 | 4470 | 873 | 28 | 05 | 87 | 17 | 5121|1000

Lata razem

*Pogotowie opiekuncze.

**Rodzinne domy dziecka, liczba 750 dotyczy liczby dzieci od 0 do dwdch lat znajdujacych
sie rodzinach zastepczych w 1999 roku, poniewaz w Banku Danych Lokalnych brak danych na
temat liczby dzieci od 0 do 3. roku zycia znajdujacych sie rodzinach zastepczych w 1999 roku.

Z1 6 dt o: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych Banku Danych Lokal-
nych GUS [http://www.stat.gov.pl/bdl/].

0d roku 2000 systematycznie zmniejszata sie liczba matych dzieci wy-
chowujacych sie w domach dziecka, a jednocze$nie wzrastata liczba sierot
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spotecznych wychowujacych sie poza rodzing naturalng. Graficzny obraz sie-
roctwa spotecznego przedstawiono na wykresie 1.
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7 r 6 d to: Badania wilasne.

Wykres 1. Rozmiary sieroctwa spotecznego wsrdd dzieci
w wieku od 0 do 3 lat w Polsce w latach 1999-2010

W latach od 2000 do 2010 sukcesywnie zmniejszata sie liczba matych
dzieci wychowujacych sie w domach dziecka. Jednoczes$nie znaczaco wzra-
stat ich odsetek spos$rdd podopiecznych trafiajgcych do rodzin zastepczych,
osiagajac poziom 87,3% sposrdd wszystkich dzieci wychowujacych sie poza
domem rodzinnym w 2010 roku. Inne formy instytucjonalnej lub zastepczej
opieki, do ktérych nalezy zaliczy¢ pogotowia rodzinne oraz rodzinne domy
dziecka, nie odgrywaty znaczacej roli w catym systemie i otaczaty opieka nie-
wielka liczbe dzieci.

W omawianym dziesiecioleciu rozmiary sieroctwa spotecznego w Polsce
wsérod niemowlat i matych dzieci osiagnety wielko$¢ ponad pie¢ tysiecy
(5121). Procentowy udziat sierot spotecznych przebywajacych w latach
1999-2010 w réznych instytucjach opieki zastepczej w og6lnej liczbie dzieci
od 0 do 3. roku zycia zyjacych w Polsce obrazuje wykres 2.
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7 r 6 dto: Badania wilasne.

Wykres 2. Procentowy udziat sierot spotecznych
w ogolnej liczbie dzieci w wieku od 0 do 3. roku zycia w Polsce w latach 1999-2010
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Udziat sierot spotecznych w og6lnej liczbie dzieci w wieku od 0 do trzech
lat utrzymuje sie w Polsce w ostatnich latach na podobnym poziomie. W 2010
roku zyto w kraju 1 632 557 dzieci w wieku od 0 do trzech lat. Na 1000 z nich
3,14 wychowywato sie poza rodzing w instytucjonalnych lub rodzinnych for-
mach opieki.

Kierunki opieki nad niemowletami
i matymi dzieémi

Rozwigzanie problemu opieki nad niemowletami i matymi dzie¢mi pozba-
wionymi wtasciwej pieczy rodzicielskiej jest zadaniem trudnym. Od ponad
50 lat dostarcza sie przekonujacych dowoddw szkodliwego wptywu opieki
instytucjonalnej na rozwo6j najmtodszych. Jednakze pozostawanie niemowlat
i matych dzieci wymagajacych szczegolnej troski w patologicznych rodzinach
biologicznych stanowi zagrozenie dla ich zdrowia i prawidlowego rozwoju.
Dowodzi sie rowniez niepowodzen i trudnosci w wychowywaniu dzieci w ro-
dzinach zastepczych, z ktoérych podopieczni ponownie wracajag do domow
dziecka. Z danych statystycznych wynika, ze rzadko, ale jednak, zdarzaja sie
takze nieudane adopcje, konczace sie rozwigzaniem przysposobienia.

Wydaje sie, Ze nie ma idealnego wzorca opieki nad osieroconymi dzie¢mi.
W zaleznosci od tradycji, zasobéw materialnych panstwa i liczby sierot spo-
tecznych szuka sie dla nich r6znorodnych form pomocy.

W Polsce catodobowa opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub cze-
$ciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej zapewniaja placéwki: interwen-
cyjne, socjalizacyjne, rodzinne oraz rodziny zastepcze. W ostatnich latach co-
raz wiekszy nacisk ktadzie sie na rodzicielstwo zastepcze. Ustawicznie pro-
muje sie te forme opieki nad dzieckiem i poszukuje kandydatéw gotowych
do pelnienia roli rodzicow zastepczych. Zgodnie z europejska tendencjg dazy
sie do tego, aby niemowleta i mate dzieci nie wychowywaty sie w catodobo-
wych placowkach opiekunczych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej®, ktdra weszta w zycie 1 stycznia 2012 roku, juz w swojej nazwie
wprowadza pojecie ,piecza zastepcza” i ujmuje kompleksowo zagadnienia
opieki na rodzinami, ktére samodzielnie nie potrafig prawidtowo wykony-
wac funkcji opiekunczych wobec swoich dzieci i wymagaja wsparcia panstwa.
W sktad systemu wchodzi instytucjonalna oraz rodzinna piecza zastepcza.

5 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, DzU
2011, nr 149, poz. 887.
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Ustawa, o ktérej mowa, zmniejsza liczbe dzieci przebywajacych w placow-
kach. Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym od roku 2011 w jednym
domu dziecka moze przebywaé¢ maksymalnie 30 dzieci. Do roku 2020 liczba
dzieci w domu dziecka lub w innej catodobowej placowce opiekuniczo-wy-
chowawczej powinna zmniejszy¢ sie do 14. Ponadto zaktada sie podniesie-
nie wieku dzieci przyjmowanych do placéwek opiekunczo-wychowawczych.
Dzieci ponizej 7. roku zycia, a od 2015 r. ponizej 10. roku zycia nie powinny
trafia¢ do instytucjonalnych form opieki catkowitej.

Rodzinng piecze zastepcza tworza rodzinne domy dziecka i rodziny za-
stepcze. Wsrdd rodzin zastepczych przewiduje sie funkcjonowanie rodzin:

e spokrewnionych z dzieckiem;

e niezawodowych;

¢ zawodowych (dla nieletnich matek, dla dzieci niepetnosprawnych, dla
nieletnich).

Ustawa ktadzie duzy nacisk na wspieranie rodzin biologicznych w $ro-
dowisku lokalnym. Na szczeblu gminy wprowadza sie mozliwo$¢ powotania
zespotu do spraw asysty rodziny. Praca z rodzinami ma by¢ oparta na spe-
cjalistycznym poradnictwie, prowadzeniu terapii i mediacji, ustugach opie-
kunczych i specjalistycznych dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej - gtéwnie
z zakresu prawa rodzinnego - organizowaniu grup wsparcia dla rodzin bory-
kajacych sie z problemami, aby zapobiegac¢ ich spotecznej izolacji.

Tworzy sie takze nowe stanowisko asystenta rodzinnego do szeroko za-
krojonej pomocy rodzinom w miejscu zamieszkania. Asystent rodziny ma pla-
nowac dtugotrwate dziatania z uwzglednieniem pomocy dziecku, dla ktérego
ustanowiono piecze zastepcza. W celu realizacji plan6w przewiduje sie po-
moc rodzinom w nabyciu przez nie umiejetnosci niezbednych do prowadze-
nia gospodarstwa domowego, poprawy sytuacji socjalnej poprzez mobilizo-
wanie do podjecia pracy zarobkowej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zaktada sie pomoc psychologiczng, pomoc w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych z dzie¢mi oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytu-
acjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i rodzin. Dzieciom gwarantuje sie
pomoc w pokonywaniu trudno$ci w uczeniu sie poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych. Liczac na samo$wiadomos¢ oséb z kregu podopiecz-
nych pomocy spotecznej, przewiduje sie motywowanie ich do udziatu w za-
jeciach grupowych i terapii. Asystent rodziny ma ponadto wspétuczestniczy¢
w realizacji indywidualnych planéw pracy z dzieckiem, tworzonych dla dzieci
przebywajacych w catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
Na wzoér plandéw, ktére opracowywane sg w domach dziecka, przewiduje
sie sporzadzanie indywidualnego planu pracy z rodzing, ktérego sposéb re-
alizacji ma by¢ omawiany nie rzadziej niz raz na pét roku. Sytuacja dziecka
i rodziny ma by¢ przekazywana osobie odpowiedzialnej za organizacje pracy
z rodzing w gminie.
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Dzieci przebywajace w rodzinach na zasadach dobrowolnosci (lub skie-
rowane przez sad) beda mogty liczy¢ na nieodptatng pomoc w placéwkach
wsparcia dziennego o charakterze:

e opiekunczym (kota zainteresowan, swietlice, kluby i ogniska wycho-
wawcze)®;

e specjalistycznym (zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyj-
ne, kompensacyjne, logopedyczne - indywidualne lub grupowe)’;

e pracy podwoérkowej organizowanej przez wychowawce (zajecia anima-
cyjne i socjoterapeutyczne).

Nalezy zaznaczy¢, Ze taka forma pomocy nie jest skierowana do znajdu-
jacych sie w potrzebie najmtodszych dzieci, ktérym z racji wieku nalezatoby
zapewnic¢ nieodptatne miejsca w ztobkach i przedszkolach.

Nowa, odptatng forma wspierania rodziny, ustanowiona na mocy ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
jest ,rodzina wspierajaca”. Rolg rodziny wspierajacej bedzie niesienie pomo-
cy rodzinom przezywajacym problemy w zakresie opieki i wychowania dzie-
ci, prowadzenia gospodarstwa domowego oraz ksztattowania i wypetniania
podstawowych rél spotecznych?®.

Z przedstawionych najnowszych uregulowan prawnych w zakresie orga-
nizacji opieki nad dzie¢mi pozbawionymi wtasciwej opieki rodzicielskiej wy-
nika, ze w Polsce wytyczono nowy kierunek w opiece nad dzieckiem i rodzi-
na. Prace socjalng skierowano w strone srodowiska rodziny naturalnej, aby
zapobiega¢ koniecznoS$ci zabierania dzieci biologicznym rodzicom. Ponadto
w sytuacji, gdy to juz nastapi, planuje sie podjecie dziatan na rzecz reinte-
gracji tej rodziny.

Analizujgc zapisy cytowanej ustawy, zauwaza sie, ze zbyt mato uwagi po-
Swieca sie w niej zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa i dobrych warunkow
do Zzycia. Istnieje obawa, ze w praktycznych dziataniach na rzecz rodziny pra-
wa rodzicow beda miaty pierwszenstwo przed prawami dziecka. Niemowleta
i mate dzieci - w przeciwienstwie do ich rodzicow - sg bezbronne, nie potra-
fig same upominac sie o prawo do godnego i bezpiecznego zycia. Gdy rodzice
zawiodg, na strazy dobra dziecka powinni sta¢ kompetentni i posiadajacy od-

Ppor:1. D abrowska-Jabtonska, Swietlica sSrodowiskowa jako forma pracy socjalno-
-wychowawczej Osrodka Pomocy Spotecznej, [w:] Praca socjalna - wielos¢ perspektyw. Rodzina
- multikulturowos¢ i edukacja, red. ]. Bragiel, P. Sikora, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskie-
go, Opole 2005, s. 281-291.

7Zob.: 1. D abrowska-Jabtonska, Terapia pedagogiczna, Wybrane zagadnienia teo-
retyczne i praktyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2012, s. 82-92.

8 Art. 28 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
DzU 2011, nr 149, poz. 887.
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powiednie umocowania prawne pracownicy instytucji panstwowych, gotowi
do natychmiastowej i skutecznej interwencji.

Wiedzy na temat rozwigzan problemu opieki nad niemowletami i maty-
mi dzie¢mi w innych krajach dostarcza literatura i praktyka. Doswiadczenia
dotyczace reintegracji rodziny w Stanach Zjednoczonych w latach osiemdzie-
sigtych przedstawit A.N. Maluccio®. Wynika z nich bardzo wazny wniosek: po-
wroét dziecka z placéwki lub rodziny zastepczej do domu rodzinnego nalezy
starannie przygotowac. W Stanach Zjednoczonych zdarzaty sie drastyczne
przypadki $mierci dzieci, ktére wrdécity do biologicznych rodzicéw. Nalezy
zauwazy¢, ze udany powrdét dzieci do doméw rodzinnych to jest piekne za-
lozenie, ale z niewielka szansg powodzenia. Uwzgledniajac polskie realia
i bardzo trudna sytuacje zyciowg rodzin biologicznych, z ktérych wywodza
sie wychowankowie domoéw dziecka, w tym: brak srodkéw do zycia, brak
pracy lub nieche¢ do jej podjecia, bardzo zte warunki mieszkaniowe, niski
poziom wyksztatcenia, niewielkie mozliwos$ci samodzielnego radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych oraz wystepujacy w nich splot wielu pa-
tologii spotecznych - w tym dominujacy problem alkoholizmu - zatozZenia
reformy wydajg sie by¢ niemozliwe do zrealizowania. Szczegdlnie trudne
bedzie zapewnienie rodzinom biologicznym wychowankdw godnych warun-
kéw mieszkaniowych w sytuacji, gdy na terenie gmin nie ma lokali socjalnych
i nie buduje sie mieszkan dla ludzi o niskich dochodach.

Niemozliwe jest takze zmuszenie rodzicéw do mitosci rodzicielskiej i tro-
ski o swoje dzieci. Nie mozna zaktada¢, ze wszyscy kochaja swoje dzieci i ze-
chcg zmieni¢ dla nich swoje zycie. Ponadto czesto wystepujgcy wsrdd nich
problem alkoholowy powoduje atrofie uczu¢ wyzszych.

Domy dziecka od lat stanowig nieodtgczng czes¢ polskiego systemu opie-
ki nad dzieckiem. Domy matego dziecka przestaty istnie¢, ale niektoére nadal
funkcjonuja jako domy dziecka i otaczaja opieka niemowleta i starsze dzieci,
usitujac przywrdcic je rodzinie lub umiesci¢ w rodzinnych formach opieki.
W placoéwkach nadal mieszkaja dzieci, dla ktérych nie znaleziono rodzin ad-
opcyjnych i ktérych - z réznych powoddéw - nie umieszczono w rodzinach
zastepczych. Wsrdd wychowankow sg rowniez tacy, ktérzy wracili do domu
dziecka po nieudanej prébie powrotu do domu rodzinnego oraz ci, ktorzy
nie potrafili lub nie chcieli mieszka¢ dalej w rodzinie zastepczej lub adopcyj-
nej. Tym dzieciom powinno sie umozliwi¢ przede wszystkim powrdét do tych
samych Srodowisk wychowawczych, do macierzystych placéwek, w ktorych
sie uprzednio wychowywali. Problem zapewnienia opieki dzieciom po roz-
wigzanej adopcji porusza Rzecznik Praw Dziecka, M. Michalak. Zwrdcit sie

9AN. Maluccio, Planowanie statosci w opiece nad dzie¢mi, [w:] Wspdtczesne kierunki
w opiece nad dzieckiem, Wybdr tekstéw, red. Z. Stelmaszczuk, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 1999, s. 192.
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on (pismem z dnia 19 kwietnia 2011 roku) do Ministerstwa Sprawiedliwosci
z pro$ba o dokonanie statystycznej analizy problemu rozwigzanych adopcji
ipowrotu przysposobionych dzieci do Srodowisk, w ktérych przebywaty przed
orzeczeniem przysposobienia. Dyrektor Departamentu Organizacyjnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci K. Datek w odpowiedzi na zapytanie odpisat:
,[--] przyjac nalezy, ze wszystkie dzieci po rozwigzaniu przysposobienia pod-
dawane s3 opiece instytucjonalnej, cho¢ nie zawsze tozsamej z tg, ktéra byta
wykonana wobec nich przed orzeczeniem przysposobienia”'®,

Funkcjonowanie placéwek opiekunczo-wychowawczych dla czternascior-
ga dzieci, tak jak to proponuje ustawodawca, wydaje sie by¢ nieoptacalng
forma opieki, poniewaz wiekszo$¢ z nich znajduje sie w duzych budynkach,
ktérych koszt utrzymania jest wysoki i ro$nie wraz ze zmniejszajaca sie licz-
ba przebywajacych w nich podopiecznych. Sensowne bytoby wiec tworzenie
zespotu roznorodnych placéwek, na przyktad placéwki opieki catkowitej
i r6znorodnych placéwek opieki dziennej, ktére mogtyby korzysta¢ z zaple-
cza istniejacego w domach dziecka, w tym: stotowek, pokoi do zabaw i nauki.
Sasiedztwo poradni opiekuniczo-wychowawczych oraz o$rodkéw adopcyj-
nych w takim kompleksie bytoby logiczna konsekwencjg planowania opie-
ki i wychowania w lokalnym systemie pomocy spotecznej. Jest jednak jeden
warunek: dobra wola urzednikéw na szczeblu samorzgdéw powiatéw i gmin
w kwestii wiasnosci budynkow, w ktérych mieszczg sie placowki opiekun-
czo-wychowawcze.

Odnoszac sie do organizacji rodzinnej opieki zastepczej, nalezy podkre-
$li¢ jej tymczasowy charakter i brak statosci opieki nad dzie¢mi, niezmiernie
waznej w procesie wychowania. Rozbudowany system rodzin zastepczych
zmniejszy liczbe dzieci wychowujacych sie w instytucjach, ale nie wptynie
na stabilizacje opieki i wychowania. Niesie ze sobg takze niebezpieczenstwo
przenoszenia dzieci z jednej do drugiej rodziny zastepczej, a dziecko — wy-
chowywane w ciaggu zycia przez wiele rodzin - w Zadnej nie bedzie miato
swojego domu. Temat przerwania opieki zastepczej i powrotéw dzieci do do-
mow dziecka nie zostat jak do tej pory wnikliwie omoéwiony. Nie mowi sie
takze o skali zjawiska i nie podkre$la sie jego negatywnych skutkéw dla zdro-
wia i rozwoju dzieci.

Szkoda, ze w najnowszych uregulowaniach prawnych nie wprowadzono
prawa pierwszenstwa w kierowaniu niemowlati matych dzieci pozbawionych
opieki rodzicéw do rodzin adopcyjnych, roztaczajgcych bezptatna opieke nad
dzieckiem w dtugiej perspektywie - do osiagniecia przez dziecko petnolet-
nosci i podjecia samodzielnego zycia. Nalezy ubolewa¢, Zze ustawodaweca nie

10 pismo K. Datka, dyrektora Departamentu Organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci z dnia 3 czerwca 2001 r. skierowane w odpowiedzi do Rzecznika Praw Dziecka, M. Micha-
laka.



Rozmiary sieroctwa spotecznego i kierunki opieki nad niemowletami... 173

wprowadzit funkcjonujacego od lat w sSrodowisku pedagogdéw, psychologow
i sedziow rodzinnych pojecia: ,rodzina preadopcyjna” dla okreslenia osob,
ktdére nieodptatnie przyjmowatyby pod swoja opieke dzieci, z zamiarem ich
pOZniejszego przysposobienia.

Na wzér zapisu, wprowadzonego wymieniong ustawa, ze w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 10. roku
zycia'l, mozna by (obok innych uregulowan prawnych dla tej formy opieki)
wprowadzi¢ zapis, ze dzieci do 5. roku zycia powinny by¢ w pierwszej Kolej-
nosci umieszczane w rodzinach preadopcyjnych na $cisle okreslony okres.
Pozwolitoby to, po pierwsze: zdiagnozowac sytuacje rodziny i szanse dziec-
ka na powrét do domu rodzinnego, po drugie: uregulowac sytuacje prawng
dziecka, po trzecie: unikng¢ przenoszenia dzieci z placéwki lub rodziny za-
stepczej do rodziny adopcyjnej, po czwarte: zmniejszytoby liczbe niemowlat
i matych dzieci majacych szanse na adopcje, a przebywajacych w rodzinach
zastepczych. Ponadto zniwelowatoby koszty opieki i wychowania dzieci po-
noszone przez samorzady (powiat i gmine).
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Eurosieroctwo problemem
spotecznym wymagajgcym
dziatan profilaktycznych

Wstep

Przeksztalcenia ustrojowe zapoczatkowane w Polsce w 1989 roku,
a zwlaszcza otwarcie granic wielu panstw, obok pozytywnych zmian dla pra-
cownikow z naszego kraju, spowodowaly - z przyczyn ekonomicznych - na-
rastanie problemu roztagki rodzin. Wyjazd za granice w celach zarobkowych
stat sie przeciez wtedy dla wielu oséb realng szansg. Skorzystato z niej, jak
podaje K.K. Przybycien!, okoto 3 mIn Polakéw. Najczesciej wyjezdzaly - cy-
tujgc za Raportem...” - osoby w wieku 25-30 lat. Byli to gtéwnie mieszkaricy
wsi oraz miast o liczbie ludno$ci 200-500 tys. Motywy sktaniajgce ludzi do
emigracji byty rézne: niskie dochody, brak mieszkan, wysokie ceny produk-
tow i ustug, brak ulg i kredytéw preferencyjnych dla mtodych ludzi3, a nade
wszystko bezrobocie*.

W wyniku masowych wyjazdéw w celach zarobkowych zaistniato w Polsce
nowe zjawisko okreslane w prasie ,sieroctwem emigracyjnym”. Z wypowie-
dzi nauczycieli, pracownikéw socjalnych i innych os6b stykajgcych sie z ro-
dzicami, ktérzy wyjechali do pracy za granice sami, badZ razem z dzie¢mi,

KK Prz y by cien, Polska rodzina na emigracji, [w:] Spoteczno-pedagogiczne skutki
wielkiej emigracji zarobkowej. Zarys problematyki, red. K.K. Przybycien, Stalowa Wola 2007,
s.139.

2 Szkota i opiekunowie wobec eurosieroctwa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Raport
opracowany pod kierunkiem Z. Wegierskiego, Bydgoszcz 2010, s. 9.

3D.Kietb-Grabarcz y k, Eurosieroty — problem polskich rodzicéw i dzieci, [w:] Spotecz-
no-pedagogiczne skutki wielkiej emigracji zarobkowej. Zarys problematyki, red. K.K. Przybycien,
Stalowa Wola 2007, s.173.

* Rocznik Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej”, GUS, Warszawa 2007,s.41; E. Kwiat-
k o w s ki, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2006.
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dowiadujemy sie, ze taka emigracja rodzi powazne problemy wychowawcze
i prawne. Powage omawianej sprawy poteguja olbrzymie rozmiary sieroc-
twa emigracyjnego. W srodkach masowego przekazu wielko$¢ tego zjawi-
ska oszacowano na 110-130 tys. dzieci. Takie dane znajduja potwierdzenie
w opracowaniach naukowych?®.

Bez watpienia nalezy zgodzi¢ sie z Mirostawa Berezowska, ktéra twierdzi,
ze rodzice ,[..] powinni mie¢ peing §wiadomos¢ swej absolutnie koniecznej
obecnosci i odpowiedzialnos$ci w opiece nad dzieckiem, jego ochronie, piele-
gnacji duszy i ciata”®. Ponadto przywotany artykut utwierdza nas w przeko-
naniu, ze

,[.] kazdy etap rozwoju dziecka wymaga wysitku i uwagi [...] rodzicéw, i to obojga.

Tymczasem w Polsce jest okoto 940 000 rodzin niepetnych [...], socjologowie szacu-

ja, ze okoto 5 proc. matzenstw w Polsce zyje na odlegto$¢. Gtéwna przyczyna takiego

stanu jest emigracja zarobkowa [...]. Na OpolszczyZnie prawie kazda rodzina ma kogo$

za granicg. Dlatego w naszym wojewoédztwie skutki emigracji zarobkowej sa bardzo
dotkliwe”.

W prasie pojawit sie termin ,eurosieroctwo” na okreslenie dzieci rodzicéw,
ktoérzy wyjechali za granice w celu podjecia pracy zarobkowej. Konsekwencje
braku jednego lub obojga rodzicow najdotkliwiej przezywaja dzieci zaréwno
te mate, jak i dorastajace. Nawarstwiajgce sie trudne sytuacje zycia codzien-
nego wywotuja i ugruntowuja u dzieci ciagly brak poczucia bezpieczenstwa
(leku, samotnosci, odrzucenia), a to powinna mu zabezpieczy¢ dobrze funk-
cjonujaca rodzina.

Literatura (wydawnictwa zwarte, artykuty) podejmujaca problem ,euro-
sieroctwa” i wskazujgca sposoby tagodzenia jego negatywnych skutkow jest
dos¢ rozlegta i zgromadzenie jej oraz analiza, nawet podstawowych zagad-
nien, wymaga sporo wysitku. W obecnej rzeczywistosci (pospiech, ograni-
czony czas) niewiele os6b, zwtaszcza borykajacych sie z brakiem lub ogra-
niczeniem opieki rodzicow nad nieletnimi dzie¢mi, sta¢ na zagtebienie sie
w przedmiotowe tresci’.

Konczac wprowadzenie czytelnika w zagadnienie eurosieroctwa, warto
przytoczy¢ okreslenie tego pojecia zamieszczone w Raporcie... z badan prze-
prowadzonych w wojewddztwie opolskim. Brzmi ono nastepujaco:

»[...] eurosieroctwo to pojecie, ktére pojawito sie w jezyku polskim stosunkowo nie-
dawno. Jak dotad nie zostata stworzona konkretna definicja tego zjawiska, ale na pod-

S Szkota i opiekunowie wobec eurosieroctwa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim..., op.cit.,
s. 10.

®M. Berezowska, Sieroctwo emigracyjne - problem rodzin i szkét Opolszczyzny [umwo.
opole.pl], 21 wrze$nia 2011.

7 Eurosieroctwo w Polsce Jjako problem spoteczny i pedagogiczny. Zestawienie bibliograficzne
w wyborze. Wybdr i opracowanie J. Dembowicz, Kielce 2010.
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stawie doniesien prasowych oraz publikacji naukowych na ten temat mozna stwier-
dzi¢, ze eurosieroctwo jest terminem majacym w skrécie okresli¢ sytuacje dzieci, kto-
rych rodzice wyjechali do pracy za granicq"g.

Rodzina srodowiskiem dojrzewania
mtodego cztowieka do przysztych
rél spotecznych

Przystepujac do analizy eurosieroctwa oraz wskazania pewnych kierun-
kéw zapobiegania jego szerzeniu oraz negatywnym skutkom, niezbedne jest
podkreslenie niektérych aspektéow funkcjonowania wspéiczesnej rodziny,
osamotnienia dzieci, a takze dziatan profilaktycznych w zakresie wspierania
rodziny i poszczegdlnych jej cztonkow.

Zauwazajac liczne pozytywne zmiany w Polsce zwigzane z transformacja,
zaznaczy¢ trzeba takze symptomy pewnego regresu spotecznego. Zjawiska
patologiczne (przemoc, przestepczos$¢, agresja, lek, strach, nietolerancja, obo-
jetnos¢, zachowania ryzykowne) ujawniaja sie wérdd coraz mtodszych oséb,
poszerza sie ich zasieg, czestotliwo$¢ i sita wystepowania. Procesy dezinte-
gracji nie ominely takze grup charakteryzujacych sie przez wieki budowana
trwata spoistoscig i sitg wiezi spotecznych wtasciwa dla rodziny; trwatos¢,
ktéra jako warto$¢ o najwyzszej randze pozostaje sprawg pierwszej wagi
w narodzie polskim.

Z przywotanym terminem ,rodzina” spotykamy sie zaré6wno w jezyku
codziennym, jak i roznych dziedzinach nauki. Rodzine potocznie okres$la sie
,jako pare matzenska posiadajgca dzieci”®. Wsrdd licznych definicji zwraca
uwage czytelnika sformutowanie ]. Szczepanskiego, okreslajgce rodzine jako
matlg grupe pierwotng ztozong z oséb, ktdre tgczy stosunek matzenski i ro-
dzicielski oraz silna wiez miedzyosobnicza.

Na ksztattowanie osobowosci dziecka pierwszy i podstawowy wptyw wy-
wiera rodzina, a przede wszystkim rodzice. W miare przechodzenia dziec-
ka przez rézne fazy rozwoju, jego state srodowisko wychowawcze stanowi
wtasnie rodzina. Psychospoteczna emanacja rodzicéw na swoje dzieci ma
rozlegly zasieg i oddziatywanie. Wptywa miedzy innymi na rozwdj funkcji
poznawczych dziecka, a takze na jego osiaggniecia w edukacji, na ustalanie
sie jego rownowagi uczuciowej i dojrzatosci spotecznej. Nie da sie ponadto

8 Raport z badan przeprowadzonych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu,
IV kw. 2008, s. 1, [www.rops opole.pl], 25 maja 2009.

’S. Kawula, J. Bragiel, AW. Janke, Pedagogika rodziny, Torun 2000, s. 11.
O bidem.
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przeceni¢ roli rodziny w formowaniu u dziecka obrazu samego siebie oraz
stosunku do siebie i grupy réwiesniczej. Na rozwdj i ksztattowanie osobowo-
$ci dziecka $rodowisko rodzinne oddziatywuje poprzez czynnosci i zdarzenia
zachodzace w rodzinie, sposéb ustosunkowania sie dorostych cztonkéw ro-
dziny do siebie i ich stosunek do dziecka.

Postawy rodzicéw a zachowania dzieci
i ksztaltowanie ich psychiki

Postawy rodzicow to jeden z najwazniejszych wzorcow wptywajgcych na
zachowanie sie dziecka i ksztattowanie jego psychiki. Zazwyczaj sg one pla-
styczne i podlegajg zmianom w miare dorastania dziecka. Rozumni rodzice
odpowiednio dozuja stopien i jakosS¢ dawanej dziecku swobody oraz form
kontroli - stosownie do wieku. Jezeli jednak rodzice, rdwnolegle do rozwoju
dziecka, nie dostosuja swoich postaw wobec niego do danego okresu rozwo-
jowego, prowadzi to do sytuacji konfliktowych, powodujacych zaburzenie
w zachowaniu dziecka, a przy dtuzszym trwaniu deformacje w rozwoju jego
osobowoSci.

Przy nadmiernym dystansie uczuciowym i dominacji rodzicéw mamy do
czynienia z postawg odtrgcajaca dziecko, ktore traktujg jako ciezar. Rodzice
nie okazuja mu uczu¢ pozytywnych, krytykuja, nie lubig i Zzywig wobec nie-
go uraze. Dziecko staje sie wowczas agresywne, niepostuszne, ktotliwe.
Zachowuje sie aspotecznie.

Inng postawg w relacjach rodzice-dziecko jest postawa unikajaca.
Charakteryzuje sie rowniez nadmiernym dystansem do dziecka, przy czym
rodzice sg ulegli, bierni. Nie angazuja sie w jego sprawy, ograniczajac kontakt
z nim do minimum. Dziecko moze by¢ wéwczas niezdolne do nawigzywania
trwatych wiezi uczuciowych, niezdolne do obiektywnych ocen i sktonne do
przechwatek.

Przesadne skupianie sie na dziecku oraz przejawy dominacji w postepo-
waniu ksztattujg postawy zbyt korygujace i ponad miare wymagajace. Rodzice
zwykle modelujg wowczas dziecko do wytworzonego przez nich wzoru, bez
liczenia sie z jego indywidualnymi cechami i mozliwo$ciami. Dziecko nie wie-
rzy wéwczas we wiasne sity, jest lekliwe, przewrazliwione i ulegte.

Postawa nadmiernie chronigca przejawia sie zbytnig koncentracje rodzi-
c6éw na dziecku, ale cechuje ja ulegtos¢. Podejscie do dziecka jest wtedy bez-
krytyczne, a ono same uwazane jest czesto za wzor doskonatosci. Rodzice
ulegaja dziecku, tolerujg jego zachcianki i niewtasciwe wyczyny. Zaspokajaja
kazdy kaprys i pozwalaja mu panowac nad sobg i catg rodzing. Skutkiem ta-
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kiego wychowania mogg by¢: zarozumiato$¢, zuchwato$¢, tyranizowanie ro-
dzicéw i wygdrowane wymagania wzgledem nich.

Postawa akceptacji, przyjazne nastawienie do dziecka polega na przyjeciu
dziecka takim, jakim jest, z jego cechami wygladu fizycznego, usposobienia
i mozliwo$ciami umystowymi (np. tatwoscig osiggnie¢ w jednych dziedzi-
nach, a ograniczeniami i trudno$ciami osiggniecia w innych). Akceptujacy ro-
dzice dajg dziecku poczucie bezpieczenstwa i zadowolenia z wiasnego istnie-
nia. Dziecko jest wowczas wesote, przyjacielskie, odwazne, ustuzne i zdolne
do nawigzywania trwatej wiezi emocjonalnej. O pozytywnym zaangazowaniu
na rzecz dobra dziecka $wiadczy postawa wspoétdziatajaca rodzicéw z dziec-
kiem. Rodzice znajduja przyjemnos$¢ nie tylko we wspélnym wykonywaniu
czynnosci, ale i we wzajemnej wymianie uwag, obserwacji i zdan. Dziecko
staje sie wowczas ufne wobec rodzicéw, zwraca sie do nich po rady i pomoc,
jest zdolne do wspotdziatania.

Podsumowujac krétkie rozwazania o dziecku w rodzinie, oparte na boga-
tej literaturze przedmiotu, mozna stwierdzi¢, Ze niewtasciwe postawy rodzi-
cielskie to: odtracajaca, unikajaca, zbyt wymagajaca i nadmiernie chroniaca,
za$ postawy witasciwe (prawidtowe) to: akceptujgca, wspétdziatajgca, uzna-
jaca prawa i przyznawanie dziecku swobody. Rodzice uznajacy prawa dziecka
jako réwne w rodzinie, bez przeceniania i niedoceniania jego roli, przejawiajg
w ten sposo6b szacunek do jego indywidualnosci. Dziecko wie, czego od niego
oczekuja, i wie, Ze te oczekiwania sg na miare jego mozliwosci. Rodzice, kto-
rzy przyznaja dziecku swobode rozumnie, potrafig utrzymac autorytet i kie-
rowac dzieckiem w pozadanych granicach.

Relacje psychospoteczne pomiedzy
cztonkami rodziny

Sytuacja rodziny we wspotczesnym $wiecie jest przedmiotem wielu ba-
dan, dyskus;ji, jednak ich skutki pokazuja gtéwnie wyniki przemian, w kto-
rych wida¢ znaczne ostabienie formalnego charakteru rodziny, zwigzanego
z wyraznym podziatem rél i relacji hierarchicznych na rzecz wzrostu wiezi
nieformalnych, relacji osobistych, atmosfery emocjonalnej. Czesto tez w tym
kontek$cie méwi sie o relacjach osobowych w rodzinie.

Opinia o dezaktualizowaniu sie roli rodziny moze mie¢ powazne konse-
kwencje. W przypadku wielu rodzin, szczegdlnie mtodych, moze wywotaé
wrazenie, Ze zycie rodzinne nie jest juz tak wazne, jest to tylko jedna z mozli-
wych form i rodzajow stylu zycia, ktéra moze utatwiac lub utrudniac¢ funkcjo-
nowanie i realizacje planow zyciowych cztonkéw rodziny. Tym samym stab-
nie poczucie odpowiedzialnos$ci za siebie, Swiadomo$ci rodziny jako warto$ci
uznanej i wyznawanej przez wszystkich jej cztonkoéw, poniewaz jest najwaz-
niejszym srodowiskiem rozwoju w ciggu catego zycia jednostki.
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Zjawisko coraz wyrazniejszego réznicowania sie postaw rodzicow ekspo-
nowane w literaturze psychologicznej, socjologicznej, pedagogicznej wielu
krajow, a takze dyskusjach prezentowanych np. w mediach, nietrudno za-
uwazy¢ réwniez w Polsce. Coraz czesciej spotykamy rodzicéw starajacych sie
inwestowa¢ we wtasne dzieci, by za wszelka cene zaspokajac ich potrzeby
oceniane wedtug wtasnych wyobrazen sukcesu zyciowego badz modeli pod-
suwanych przez media. Najcze$ciej sg to potrzeby konsumpcyjne, zaspoka-
jane od najmtodszych lat za cene niekiedy ogromnych wyrzeczen rodzicow,
wywotujgce u dzieci wzrost postaw roszczeniowych. Rodzina staje sie $rodo-
wiskiem, w ktérym wszyscy wobec wszystkich wysuwaja Zadania, gléwnie
materialne, ale takze psychologiczne. Jesli sytuacja finansowa rodziny unie-
mozliwia zaspokajanie tych potrzeb na oczekiwanym poziomie, pojawia sie
poczucie porazki zyciowej, krzywdy, niezrozumienia. Na dalszy plan s3 spy-
chane potrzeby rozwojowe i tzw. potrzeby wyzsze.

Jan Pawet II jedyng wtasciwg, z punktu widzenia dobra rodziny, relacje
pomiedzy matzonkami okresla mianem communio personarum - wspdlnota
0séb. W liscie do rodzin papiez nadmienia:

,Podstawowa wiezig, ktéra cementuje catg rodzine, jest wiez miedzy matzonkami.

Bez niej rodzina rozpada sie, a wychowanie jest kruche, niedoskonate, nastrecza wiele
trudno$ci i na ogét nie przynosi spodziewanych efektéw”.

Tomasz Bilicki w swej ksigzce napisanej na podstawie encyklik, adhorta-
cji, a takze niektorych listow i przemoéwien Jana Pawta Il zaznacza: ,Rodzice
promieniujgcy mitoscia sg gwarancja zapewnienia dzieciom harmonijnego
rozwoju w klimacie uczuciowego bezpieczenistwa”l,

Kontynuujac ten sposéb myslenia, mozna uzna¢, ze kazdy z cztonkow
rodziny jest traktowany przez pozostatych jako obdarzony bezwarunkowa
godnoscig, jako istota wolna i rozumna, zastugujaca na mito$¢ i zdolna do mi-
tosci. Kazdy wie i odczuwa, Ze jest kochany i potrzebny, niezaleznie od wieku,
stanu zdrowia, stopnia zaradnos$ci, a jesli bliscy od niego wymagajg - to dla
jego dobra. Logika podpowiada, Ze nie powinno sie poniza¢ dzieci, upokarza¢
matzonka czy rodzica. Nikt w rodzinie nie jest niczyjg wtasnoscia i nie moze
dysponowac drugim w Zadnym sensie.

Cztowiek z natury powotany jest do Zycia we wspoélnocie. Pierwsza wspdl-
nota, w ktorej przychodzi na $wiat, ksztaltuje sie, a pdzniej sam zaktada -
jest rodzina'? . Ta grupa wspdélnotowa wystepuje na wszystkich historycz-
nych etapach rozwoju ludzkosci. Postrzegana w kategoriach historycznych,
zmieniajgca sie w zalezno$ci od konkretnej epoki, jest instytucjg najbardziej

YT Bilicki, Dziecko i wychowanie w pedagogii Jana Pawta II, Krakéw 2000, s. 67-70.
12 Rodzina. Historia i wspotczesnosé, red. W. Korzeniowska, U. Szu$cik, Warszawa 1995;
J. ZebrowsKki, Rodzina polska na przetomie wiekéw, Gdansk 2006.
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trwata. Oczywisci, ze rodzina w ludzkiej spotecznosci nie mogtaby istnie(,
gdyby nie wielo$¢ rodzin, a zatem gdyby nie spoteczenstwo rozwijajace sie
na przestrzeni wiekow. Faktem jest konkretne dziatanie majgce wychowaé
mtode pokolenie, czyli rozwija¢ w nim wartosci moralne, umystowe, fizyczne
i spoteczne, pozadane zaréwno przez spoteczenstwo, jak i Srodowisko naj-
blizsze.

Miniony wiek XX jest réznie nazywany przez poszczeg6lnych uczonych.
Jedni méwig o nim ,,stulecie dziecka” (Ellen Key), inni - ,stulecie nauczyciela”,
jeszcze inni - ,stulecie rodziny”. Rodzina nigdy wcze$niej nie byta narazona
na tyle niebezpieczenstw. Nigdy wczes$niej nie organizowano pod jej katem
tylu réznych form pomocy. Wiele o jej potrzebach, problemach i znaczeniu
mowit papiez Jan Pawet 11'3, W minionym stuleciu to wtasnie Kosci6t, obok
réznego rodzaju instytucji spotecznych i panstwowych, postawit rodzine
w centrum swojego zainteresowania.

Wraz z kolejnymi etapami rozwoju spotecznego i zachodzacymi zmianami
kulturowymi zaczety powstawac odrebne instytucje wychowawcze uwzgled-
niajace aktualne oczekiwania i potrzeby spoteczne. Bez wzgledu jednak na
obowigzujace w danym okresie trendy i mody, rodzina stanowita zawsze
wspélnote ludzka, bez ktérej bieg historii nie bytby mozliwy. To w niej wia$nie
przygotowywano i przygotowuje sie mtode pokolenia do nowych wyzwan,
dzieki ktérym zachodzg procesy znamienne dla rodzaju ludzkiego, egzysten-
cji cztowieka. Tolerancja i zZyczliwo$¢, umiejetnos¢ wspdipracy i wspotzycia,
zdolnos¢ do gtebokich i trwatych uczu¢ oraz poszanowanie drugiego czto-
wieka - to cechy nierozerwalnie potgczone z wychowaniem w rodzinie.

W literaturze przedmiotu omoéwione sg do$¢ obszernie przez psycholo-
géw i pedagogdéw zadania i funkcje rodziny'*. Wedtug Marii Ziemskiej'® ro-
dzina spelnia nastepujace funkcje:

e biologiczng (prokreacyjng);

¢ produkcyjna (zarobkowa);

 ustugowo-wychowawcza;

e socjalizujaca;

e psychohigieniczna.

Rodzina jest jedyna grupa spoteczna rozszerzajaca sie dzieki funkcjom
biologicznym. Za sprawa funkcji prokreacyjnej dostarcza nowych cztonkow
nie tylko wtasnej grupie, ale i catemu spoteczenstwu. Dostarczajac spoteczen-
stwu pracownikéw i wzmagajac sity tworcze, spetnia funkcje produkcyjna.
Rodzina spetnia takze funkcje ustugowo-opiekuncza, zapewniajac codzienne

13T Bilicki, Dziecko i wychowanie..., op.cit., s. 36-44.
4S5 Koza k, Patologie wsrdd dzieci i mtodziezy, Warszawa 2007, s. 137.
I5M. Ziemsk a, Rodzina i dziecko, Warszawa 1986, s. 6 i nn.
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ustugi (wyzywienie, czystos¢ odziezy, mieszkania itp.) oraz opieke tym czton-
kom, ktérzy nie sg w petni samodzielni wskutek wieku (dzieci, starcy), choro-
by czy kalectwa lub z powodu innych przyczyn. Wzbogaca ona spoteczenistwo
o nowych obywateli, przekazujac im jezyk, podstawowe obowigzujace wzory
zachowania, zwyczaje, obyczaje. Wprowadza ich w §wiat warto$ci moralnych
i wartosci kultury, kontrolujgc przy tym ich zachowanie. Kolejna funkcja ro-
dziny przejawia sie nie tylko w stosunku do dzieci, ktére dzieki wzrastaniu
w rodzinie wrastaja w spoteczenstwo, ale i wspétmatzonkdw, gdyz proces
dostosowania sie ich w matzenistwie jest procesem socjalizujacym; petni
funkcje psychologiczng, ktéra zapewnia cztonkom rodziny poczucie stabili-
zacji, bezpieczenstwa, rdwnowagi emocjonalnej oraz warunkéw do rozwoju
osobowosci. Przyczynia sie do wzmocnienia réwnowagi psychicznej jedno-
stek i spoteczenstwa.

Pogtebiajac rozwazania o rodzinie, warto zwrdci¢ uwage na role petnione
przez jej cztonkow. Bez watpienia osoba wysuwajgca sie na pierwszy plan
jest kobieta, matka, a wérdd jej zadan macierzynstwo'®. Grazyna Gajewska
pisze: ,[...] od prawidtowej opieki matki nad dzieckiem zalezy to: jakim czto-
wiekiem sie ono stanie w przyszto$ci”'’. Powszechnie uznaje sie, ze rola ojca
w opiece, wychowaniu dziecka, podobnie jak matki jest niezastapiona.

W literaturze zauwazamy ciggty niedostatek badan relacji miedzy rodzen-
stwem, a ta wiez jest szczeg6lnie wazna, gdy maleje zakres opieki rodzicow.
Starsze rodzenstwo wielokrotnie otrzymuje zadania opieki nad mtodszymi.
Zaznaczy¢ nalezy, ze dzieci, szczegdlnie gdy zabraknie rodzicéw lub ich opie-
ka jest nieprawidtowa, nieodpowiednia lub niewystarczajaca, ciggle wyma-
gaja ochrony badz chociaz wsparcia od innych dorostych oséb albo powota-
nych do tego organow.

Omawiajac relacje osobowe w rodzinie, odrebnego spojrzenia wymaga
udziat dziadkéw w opiece nad wnukami. Role petnione przez babcie i dziad-
kow opisata Maria Tyszkowa'8, ktorzy, jej zdaniem, wielokrotnie przyjmujg na
siebie znaczaca cze$¢ obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad wnukami. Wiez
z dziadkami moze stanowi¢ kompensacje wiezi z rodzicami. Dziadkowie to
przeciez osoby starsze, ale majace takze wtasne potrzeby. Nie mozna ich nad-
to (dtugotrwale) obcigza¢ opieka nad wnukami.

Przedstawiajac relacje miedzy poszczegélnymi cztonkami rodziny, war-
to zaznaczy¢, ze tworzenie i podtrzymywanie wiezi rodzinnych jest bardzo
wazne w procesie opieki i wychowania. Na zagadnienie to zwrocity uwage

16A Maciarz, Macierzynstwo w kontekscie zmian spotecznych, Warszawa 2004.
17G. Ga j e ws k a, Pedagogika opiekuricza. Elementy metodyki, Zielona Géra 2006, s. 80.

BM. T y sz k ow a, Dziadkowie i wnuki, [w:] Rodzina a rozwdj jednostki, red. M. Tyszkowa,
Poznan 1990.
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Janina Maciaszkowa®® i Natalia Han-Iglewicz?’. Adam Minkiewicz?! zaznacza,
ze rodzina jest strukturg biologiczng i spoteczng, jednakze podstawowym
czynnikiem integrujacym zycie rodzinne sg kochajacy sie rodzice i wychowa-
nie potomstwa. Godne podkreslenia jest takze to, ze nawet $mier¢ jednego
z wspotmatzonkoéw nie zniszczy trwania rodziny, dopoki funkcjonuja wiezi

wiary, nadziei i mitosci, najtrwalsze spoiwa rodzinnego ,gniazda”?%

Dezorganizacja zycia wspolczesnej rodziny

Duze tempo i réznorodnos¢ zmian spotecznych i gospodarczych ma zna-
czacy wplyw na statos¢ rodziny jako grupy spotecznej i instytucji. Skala sie-
roctwa spotecznego, przestepczosci dzieci i mtodziezy, zaburzen psychicz-
nych, obojetnosci wskazuja, Ze problemy dezorganizacji rodziny sa grozne
nie tylko dla niej samej, ale takze ogdtu spoteczenistwa. Problem ten podjeta
Ewa Jablonska-Deptuta?® i przedstawila uznang przez wielu profesjonalistow
jedna z ciekawszych i najpetniejszych ocen wspétczesnych zagrozen rodziny.

Wsréd czynnikéw wymienianych w wielu opracowaniach w procesie dez-
organizacji zycia rodziny czy tez wiekszych grup spotecznych wazna role
moze odgrywac ,wyczerpanie” sity wiezi spotecznych spajajacych struktury
ludzkie i wprowadzajacych element réwnowagi i harmonii w Zyciu jednostek
i zbiorowosci spotecznych?’. Takie zjawisko ma zapewne miejsce w rodzi-
nach, gdzie jedno z rodzicow podejmuje prace zarobkowa za granica czy tez
w rodzinach zyjgcych na odlegto$¢. Status uczestnika w zyciu rodzinnym wy-
maga czego$ wiecej niz funkcjonowania w roli rodzica czy dziecka i nie moze
by¢ pozbawiony silnej motywacji do aktywnego udziatu w tym zyciu.

Dynamika rozwoju spotecznego i ekonomicznego sprzyja powstawaniu
i rozprzestrzenianiu sie dewiacji. Maria Jarosz®® w swej ksigzce wymienia
nastepujace zjawiska charakterystyczne dla patologii rodziny: rozwody, ro-

19 J. Maciaszkow a, Funkcje i wspdtczesne modele rodziny, ,Problemy Opiekunczo-Wy-
chowawcze” 1988, nr 3.

20N, Han-1 glewicz WieZ rodzinna w aspekcie pedagogiki specjalnej, Warszawa 1966,
s.269-270.

1A, Minkiewicz, Rodzina jako podstawa tadu spotecznego, [w:] Patologia spoteczna
wsrod mtodziezy, red. A. Minkiewicz, Warszawa 2008.

“2 Ibidem, s. 270.

BE, Jabtonska-Deptuta, Wspdétczesne zagrozenia rodziny, [w:] Spojrzenia na wspét-
czesnq rodzine w Polsce, red. E. Jabtoniska-Deptuta, Warszawa 1986.

%A Minkiewicz, Rodzina jako podstawa tadu..., op.cit,, S. K o z a k, Patologie wsréd
dzieci i mtodziezy..., op.cit., s. 136.

BMm. ] ar o sz, Problemy dezorganizacji rodziny, Warszawa 1976; M. Jar o s z, Dezorga-
nizacja w rodzinie i spoteczeristwie, Warszawa 1987; I. Korotkie wi c z Systematyzacja
zjawisk patologii spotecznej, ,Wiadomo$ci Statystyczne” 1982, nr 4.
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dziny niepetne, sieroctwo spoteczne, przestepczos¢ nieletnich, narkomania,
alkoholizm i samoboéjstwa wsrod mtodziezy, dzieci uposledzone zdrowotnie
w wyniku zaniedban opiekunczych, dzieci i mtodziez o obnizonych aspira-
cjach zyciowych, swobode obyczajow wsréd mtodziezy, przestepstwa w ro-
dzinie i przeciwko rodzinie. Wiele wymienionych zjawisk taczy sie badz wy-
stepuje w procesach typowych dla patologii spoteczne;j.

Prezentujac uwarunkowania patologii spotecznej, w ktérej zakres wcho-
dzi przeciez patologia rodziny, mozna za W.W. Szczesnym?® poklasyfikowac je
w sposob nastepujacy:

1. Wzrost rodzin patologicznych.

2. Btedna polityka spoteczna panstwa wobec rodziny i to zaréwno funk-
cjonalnej, jak i przejawiajacej rézne dewiacje.

3. Dysfunkcjonalno$¢ systemu edukacji.

4. Patogenne oddzialtywania sSrodowisk oraz instytucji, ktére powinny jako
»,normatywne” przeciwdziata¢ patologii spotecznej i promowa¢ zachowania
prospoteczne.

Zasygnalizowany jedynie problem przyczyn patologii spotecznych szeroko
rozlewajacych sie w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym w Polsce,
sktania, by zacheci¢ czytelnika do lektury cytowanej ksigzki, a takze np. pra-
cy pod redakcja A. Minkiewicza?’. Ponadto uzasadnione jest zamieszczenie
w tym miejscu cho¢ krotkiego cytatu z opracowania F. Kozaczuka?®:

,Nalezy stwierdzi¢, Ze po przewrocie ustrojowym, wbrew oczekiwaniom, sytuacja
dzieci i mtodziezy pogorszyta sie. Polityka edukacyjna, zdrowotna i socjalna, a takze

wszechstronny fiskalizm sukcesywnie ograniczajg prawa dzieci do wszechstronnego
rozwoju”.

Obserwujgc postepujaca pauperyzacje spoteczenstwa polskiego i szereg
innych negatywnych zjawisk spoteczno-gospodarczych, do postawionego
problemu malejacych szans ogélnego rozwoju dzieci doda¢ nalezy coraz do-
tkliwiej odczuwalny skutek polityki kolejnych rzadéw, powodujacy ubozenie
rodzin oraz zycie wielu dzieci w nedzy?®® bez szans na poprawe sytuacji ma-
terialne;j.

Obecnie, w dobie kolejnych fal kryzysu, mozna zaryzykowac jednak stwier-
dzenie, Ze otaczajacy nas Swiat wydaje sie niezwykle dynamicznie rozwijac.

2oWW. Szcz e s ny, Zarys resocjalizacji z elementami patologii spotecznej i profilaktyki,
Warszawa 2003, s. 203-204.

27 Patologie spoteczne wsréd mtodziezy, red. A. Minkiewicz, Warszawa 2002, s. 263-278.

2F Kozaczuk Profilaktyka pedagogiczna wobec zagrozen cywilizacyjnych, [w:] Profi-
laktyka i resocjalizacja mtodziezy, red. F. Kozaczuk, B. Urban, Rzeszow 2001, s. 341-367.

29 Pedagogika spoteczna, red. T. Pilch i I. Lepalczyk, Warszawa 1995, s. 341-367;
WW.S zc zesny, Zarys resocjalizacji..., op.cit., s. 178.



184 RYSZARD GOLEBIOWSKI

Wiele dziedzin ludzkiego zycia ulegto diametralnym zmianom, a jego standar-
dy systematycznie sie podnosza. Upowszechnit sie na znaczacg i rosnaca ska-
le dostep szerokich grup spotecznych, w tym w krajach Unii Europejskiej, do
réznego rodzaju débr - od materialnych po duchowe. Przecietnie sytuowana
rodzina moze sobie pozwoli¢ na posiadanie wielu urzadzen usprawniajacych
i utatwiajacych prowadzenie gospodarstwa domowego. Miernikiem poprawy
warunkow zycia moze takze by¢ ciggle realne dla wielu rodzin wspélne spe-
dzanie atrakcyjnego urlopu czy tez zapewnienie dzieciom dobrego wyksztat-
cenia. Z drugiej jednak strony trzeba zauwazy¢, ze ro$nie krag rodzin ubogich
i zyjacych na granicy biologicznej wegetacji.

Sieroctwo, czyli pozbawienie dziecka
opieki rodzicielskiej

W niniejszym opracowaniu zwrdcono szczeg6lng uwage na jedno z istot-
nych zadan rodziny. Podstawow3 jej powinnoS$cig jest przeciez zapewnienie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi osobowosci dziecka, a tym samym doj-
rzewanie do przysztych rél spotecznych. Rodzina to miejsce, w ktéorym mto-
dy cztowiek powinien mie¢ poczucie peinej akceptacji, zrozumienia i bez-
pieczenstwa. Prawidlowo funkcjonujaca rodzina zapewnia bowiem podsta-
wy do nauki hierarchizowania wartos$ci, przejmowania wzorcéw i postaw.
Najistotniejsza role w tym procesie odgrywaja rodzice. Zatem jednym z naj-
wazniejszych zagrozen dla dzieci jest opuszczenie ich przez obojga, a nawet
jednego z rodzicow. Zjawisko to posiada szeroka literature i wielo$¢ definicji.
Najczesciej uzywanym na jego okreslenie jest termin ,sieroctwo”.

Definicja sieroctwa podawana przez naukowcow i badaczy od poczatku
rozwoju teoretycznych podstaw pracy opiekuniczo-wychowawczej takze dzi$
opisuje pozbawienie dziecka opieki obojga rodzicow (sierota zupeina) lub
jednego rodzica (pétsierota), braku innych opiekunéw (odpowiedzialnych
za wychowanie) badZz w ogole jakichkolwiek krewnych®. Do$¢ powszech-
ne w przesztosci, a czeste takze dzi$, sa przypadki porzucania dzieci przez
rodzicéw. Dzieci te, posiadajac rodziny, w rzeczywistosci staja sie sierotami.
Sytuacje taka w przesztos$ci nazywano opuszczeniem, a pojeciem tym postu-
giwali sie w swoich opracowaniach pionierzy polskiej pedagogiki spotecznej
- Halina Radlinska i Czestaw Babicki3!. Termin ,sieroctwo spoteczne” w pra-

30W. 0k o1, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1981, s. 213.
31H. Radlinsk a, ]. Wojtyniak, Sieroctwo i wyréwnywanie, 1.6dz 1946; C. Babic-
ki, Formy opieki spotecznej, ,Dom Dziecka” 1958, nr 1.
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cy naukowej po raz pierwszy uzyt w 1958 r. Wactaw Zelazko®? i od tej pory to
wtasnie okreslenie utrwalito sie w literaturze przedmiotu.

Pierwsza catoSciowa probe analizy zjawiska sieroctwo podjeta Alicja
Szymborska®’. Wyréznita ona dwa jego znaczenia. W znaczeniu szerszym
o sieroctwie spotecznym méwimy wtedy, gdy dziecko pozbawione jest wta-
Sciwej opieki rodzicielskiej, ale pozostaje formalnie pod opieka rodzicéw,
i przez to jest z nimi w statym kontakcie. W znaczeniu wezszym sieroctwo
spoteczne obejmuje takie sytuacje, gdy brak jest opieki i oddziatywan wycho-
wawczych rodzicéw, i zaistniata koniecznos¢ dtugotrwatego pobytu dziecka
poza domem rodzinnym, ktéra wynika z braku kontaktéw badz niewystar-
czajacych kontaktéw z rodzicami. Autorka wprowadzita rowniez pojecie ,sie-
roctwo psychologiczne”, twierdzac, ze jest to zjawisko zwigzane z przezywa-
niem przez dziecko odtracenia emocjonalnego, czyli sierotami zostajg osoby
niepetnoletnie nie z racji sytuacji opiekunczej, bo moze by¢ ona nawet dobra,
ale z braku bliskiego zwigzku emocjonalnego z rodzicami. Ponadto warto za-
uwazy¢, ze A. Szymborska®* w swej ksigzce podata trzy stopnie sieroctwa:

1) najwyzszy - catkowite opuszczenie dziecka, brak kontaktu z rodzica-
mi,

2) $rednie - kontakty z rodzicami niepewne i niestabilne,

3) najnizszy - kontakty stosunkowo czeste, cho¢ niecodzienne i niesyste-
matyczne.

Przedstawione rozumienie sieroctwa wpisuje sie w sytuacje majace miej-
sce miedzy dzie¢mi i rodzicami pracujgcymi za granicg, z tego tez powodu
postuzy w dalszej analizie podjetego tematu.

Nie jest to jedyne ujecie omawianego problemu. Adam Strzembosz3® za
sieroty w wezszym znaczeniu uwaza dzieci umieszczone w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych ze wzgledu na niewypeinianie przez rodzicow
podstawowych obowigzkéw rodzicielskich, i to bez wzgledu na to, czy dzie-
ci utrzymuja kontakt z rodzicami, czy tez rodzice zostali pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej.

Natomiast Marian Jakubowski3® twierdzi, ze sieroctwo jest zjawiskiem
biopsychospotecznym. Zjawisko to wedtug tegoz autora jest traktowane
holistycznie (cato$ciowo), wieloaspektowo. Dotyka ono dzieci, wigze sie

22W. Zelazko, Zagadnienie sieroctwa naturalnego i spotecznego, ,Przyjaciel Dziecka”
1958, nr 8,s.17-18.

3A. Sz ymborska, Sieroctwo spoteczne, Warszawa, 1969, s. 15.

3*Ibidem, 5. 16-20.

35A. Strzembosz, Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, War-
szawa 1979, s. 12-26.

36 M. Jakubowski, H-. Makulec, Przyczyny sieroctwa spotecznego a powodzenie
adopcji, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 1984, nr 3, s. 12.
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z okre$lonym uktadem stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi, a towarzy-
szy mu okreslony stan pozbawienia naturalnego srodowiska wtasnej rodziny.
M. Jakubowski, analizujac sieroctwo, wymienia nastepujace jego aspekty:

» zawezenie funkcji opiekunczej rodziny - dziecko jest zaniedbane: brud-
ne, ubrane nieadekwatnie do pory roku, gtodne czy niedozywione;

« rozbicie wiezi uczuciowo-emocjonalnej - dziecko zostaje odrzucone;

¢ demoralizacja sSrodowiska rodzinnego - dziecko jest przymusowo zabra-
ne z rodziny, a rodzice pozbawieni praw rodzicielskich;

¢ dezintegracja strukturalna rodziny (rozwod, emigracja zarobkowa) -
dziecko zostaje opuszczone;

e Smier¢ jednego z rodzicow - potsieroctwo naturalne;

¢ Smier¢ obojga rodzicow - sieroctwo naturalne.

Z racji omawianego tematu nalezy zwrdci¢ uwage na aspekt rozbicia wie-
zi uczuciowo-emocjonalnej oraz dezintegracji strukturalnej rodziny, ktorej
przyczyna moze by¢ emigracja zarobkowa rodzicéw. Uznajac za tworcze po-
dejscie M. Jakubowskiego do zjawiska sieroctwa, trzeba zauwazy¢, ze miesci
sie w nim takze eurosieroctwo jako element sieroctwa spotecznego.

Irena Jundzit®” natomiast proponuje, aby przyjac, ze sierotg spoteczng jest
dziecko porzucone przez zyjacych rodzicéw i przeSwiadczone o braku mitosci
rodzicielskiej. Opierajac sie na tej definicji, wyréznia trzy rodzaje sieroctwa:

1) jawne - gdy brakuje wtasciwej opieki rodzicielskiej, wystepuje pato-
logia rodziny i dziecko zostaje od niej odizolowane. Ten rodzaj sieroctwa
moze by¢ kompensowany przez tworzenie dziecku srodowiska zastepczego,
a w sytuacjach niejednoznacznych mozna dzieciom z tych rodzin zapewnié
opieke czesciowa, np. ogniska wychowawcze;

2) utajnione (subiektywne) - wiaze sie z odrzuceniem dzieci przez rodzi-
cow, ale w taki sposob, ze nie wida¢ tego na zewnatrz. Moze ono wynikaé
z braku wiezi emocjonalnych i z subiektywnego odczuwania przez dziecko
odrzucenia na skutek btedéw popetionych przez rodzicow;

3) wtdrne - kiedy dziecko osierocone zaré6wno w sposdéb naturalny, jak
i spoteczny znajdzie zastepcze sSrodowisko rodzinne, zaakceptuje je, zwigze
sie z nim uczuciowo, a pod wptywem réznych czynnikéw zostanie z niego
zabrane lub przez nie odrzucone.

Wedtug Aleksandra Tynelskiego®® sieroctwo spoteczne to sytuacja, kiedy
dziecko zostato porzucone przez rodzicéw, a tym samym pozbawione opieki,
albo tez nastapito zerwanie wiezi emocjonalnych miedzy rodzicami a dziec-
kiem. Rozr6znia on nastepujace rodzaje sieroctwa:

371 Jund zit, Trudnosci wychowawcze w rodzinie, Warszawa 1983, s. 3.

38A T y n els ki, Problemy sieroctwa naturalnego i spotecznego, ,Biuletyn TWWP” 1972,
nr2,s.31-33.
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e sieroctwo spoteczne - spowodowane orzeczeniem sadu, ktory ograni-
czyt lub pozbawit rodzicéw wtadzy rodzicielskiej;

e sieroctwo spoteczne losowe - wigze sie z sytuacjg przej$ciowa, czaso-
wym pobawieniem dziecka opieki;

e sieroctwo spoteczne wynikajace z dezorganizacji rodziny - w przypadku
rodziny dysfunkcyjnej, kiedy jedno z rodzicéw jest alkoholikiem, bezrobotne
lub bezdomne;

e sieroctwo spoteczne emocjonalne, czyli pozorne - wynika z odrzuce-
nia dziecka. Odrzucenie to moze wigzac sie ze znecaniem psychicznym lub
fizycznym.

Tenze autor mowi takze o:

e sieroctwie spotecznym trwatym - gdy dziecko trafia do placéwki opie-
kunczo-wychowawczej;

e sieroctwie spotecznym przejsciowym - gdy dziecko trafia do pogotowia
opiekunczego na jaki$ czas i wraca do domu, gdy sytuacja rodziny sie popra-
wia;

e sieroctwie wtérnym.

Zaréwno rozwazania l. Jundzit, jak i A. Tynelskiego dotyczace sieroctwa
sg pomocne w przyblizeniu pojecia eurosieroctwa. Istotnym i bezposrednio
korespondujgcym z pojmowaniem eurosieroctwa jest nastepujgce okreslenie
sieroctwa zredagowane przez Stanistawa Kozaka3®’ ,[...] sieroctwo spoteczne
to zjawisko braku opieki rodzicielskiej wynikajace gtéwnie z zaburzen rodzi-
ny: braku troski o dziecko, przestepczosci i demoralizacji rodzicéw, alkoholi-
zmu i powaznych btedéw wychowawczych”.

S. Kozak w ksigzce dotyczacej eurosieroctwa napisat: ,,Eurosieroctwo [...]
to fakt nieposiadania przez kogo$ (niepetnoletniego) obojga rodzicéw lub
jednego rodzica, ktory opuscit kraj za praca. To zjawisko zalicza sie jako jedno
z poddziedzin «sieroctwa spotecznego»*’. Takie okreslenie zapewne najpet-
niej opisuje sytuacje dziecka opuszczonego przez rodzica (rodzicow), ktéry
podjat prace zarobkowa za granica i w niniejszym opracowaniu postuzy jako
definicja eurosieroctwa.

Dla utwierdzenia czytelnika w rozumieniu pojecia ,eurosieroctwo” przy-
tocze jeszcze jedna jego definicje: ,Mianem eurosieroctwa psychologowie
okres$laja zjawisko pozostawiania w kraju dzieci przez rodzicow wyjezdza-
jacych za granice [...], dzieci pozbawione statego kontaktu nawet z jednym
z rodzicow czuja sie jak sieroty”*!.

395, Koza k, Sieroctwo spoteczne, Warszawa 1986, s. 16-32.
s Koza k, Patologia eurosieroctwa w Polsce, Warszawa 2010, s. 113.

41 Informacje dla rodzicéw podejmujqcych prace poza granicami kraju, ,Biuletyn Informa-
cyjny Rzecznika Prawa Dziecka” 2008, nr 1/2, s. 2-4.
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Eurosieroctwo w opiniach studentow,
pracownikow socjalnych i nauczycieli
z wojewodziwa opolskiego

Rozwazania podjetego problemu sieroctwa spotecznego, w tym eurosie-
roctwa, wskazuja na jego ztozono$¢ i wielokierunkowo$¢. Ramy artykutu
ograniczaja zakres dywagacji teoretycznych, ale pozwalajg nam na przyblize-
nie wynikéw badan ankietowych, ktérych respondentami byli studenci stu-
diow niestacjonarnych WSZiA w Opolu oraz pracownicy socjalni i nauczycie-
le praktycy z wojewo6dztwa opolskiego.

W toku badan empirycznych wsrdod 37 oséb ankietowanych studiujacych
w WSZiA w Opolu w systemie niestacjonarnym wiekszo$¢ respondentow, 26
0s0b, stanowili studenci w wieku 27 lat i wiecej, za$ osoby mtodsze, w wieku
19-26 lat, to zaledwie 11 studentéw. Badani mieszkali nieomal w réwnych
czesciach (po 12 os6b) w miastach powyzej 100 tys., do 100 tys. mieszkan-
co6w oraz wsiach. Wiek badanych, podobnie jak miejsce zamieszkania, poda-
no do wiadomosci, gdyz te informacje mogg odgrywac znaczacg role w toku
analizy danych dotyczacych wyjazdéw rodzicéw do pracy za granice.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, 27 oséb, tj. 73%, stwierdzita, ze
rodzice, wyjezdzajac do pracy za granice, powinni zabra¢ ze sobg dzie-
ci. Przeciwnicy zabierania dzieci za granice to grupa pieciu oséb (13,5%).
Pozostata cze$¢ badanych, czyli pie¢ os6b (13,5%), nie miata w tej sprawie
wtlasnego zdania.

Wazne zagadnienie, o ktére zapytano w dalszej cze$ci badan, zawarto
w pytaniu: Pod czyja opieka rodzice najczeSciej pozostawiajg swoje dzieci
w kraju? Otrzymano odpowiedzi: dziadek/babcia - 35 0séb (94,6%), dalsza
rodzina, wujek/ciotka - jedna osoba (2,7%), podobnie starsze rodzenstwo
jedna osoba (2,7%).

Na pytanie: Jak wyjazd do pracy za granice wptywa na wiezi rodzinne?,
wiekszos$¢ badanych (31 oséb - 83,8%) stwierdzita, ze ,zdecydowanie Zle”,
pie¢ 0séb (13,5%) ,nie mam zdania”, a jedna osoba (2,7%) nie wyrazita swo-
jej opinii. Podkresli¢ nalezy, ze nikt nie wybrat odpowiedzi ,zdecydowanie
dobrze”.

Ciekawa rowniez jest odpowiedZ na pytanie: Czy Twoim zdaniem wyjazd
rodzicéw za granice w celach zarobkowych wptywa negatywnie na wychowa-
nie dzieci? W tym przypadku ,zdecydowanie tak” zakres$lito 28 0séb (75,7%),
sZdecydowanie nie” - pie¢ oséb (13,5%) , ,nie mam zdania” - cztery osoby
(nieco ponad 10%).

Dwa kolejne pytania zostaty zadane w celu rozpoznania osobistego sto-
sunku, wiarygodnosci odpowiedzi na powyzsze pytania oraz odczu¢ respon-
dentéw w przedmiotowej sprawie. Kolejne pytanie brzmiato: Czy wyjez-
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dzate$ za granice w celach zarobkowych? Odpowiedzi: ,tak” udzielito pie¢
0s6b (13,5%), ,nie” — 32 osoby (blisko 86,5%). Na pytanie nastepne: Czy kto$
z Twoich znajomych wyjezdzat za granice w celach zarobkowych?, udzielone
odpowiedzi wypadty krancowo inaczej - ,tak” zaznaczyly 33 osoby (89%),
za$ ,nie” cztery (blisko 11%).

Smiato mozna wiec stwierdzi¢, ze wypowiedzi studentéw byty wiarygod-
ne i mozna sie nimi postugiwa¢ w dalszej analizie omawianego zagadnienia.
Ponadto warto zapewne zaznaczy¢, Zze odpowiedzi na dwa ostatnie pytania
potwierdzity odczucia badajacych: ot6z respondenci chetniej wypowiadaja
sie o problemach innych os6b niz swoich i komentujg je szerzej i dogtebniej.

Kolejna grupe badanych (43 osoby) stanowili pracownicy socjalni i na-
uczyciele zatrudnieni i mieszkajacy w miejscowosciach, z ktérych pochodzi-
li wcze$niej prezentowani respondenci bedacy studentami. Wiek badanych
w tym przypadku réwniez jest nieomal identyczny jak w poprzedniej grupie.
Zblizona byta réwniez liczba badanych, cho¢ wynosita 43 osoby, a wiec nieco
liczniejsza. To wyjas$nienie jest uzasadnione, by czytelnik miat swiadomos¢,
ze dane procentowe w obu grupach sg zblizone oraz ze w jednej i w drugiej
grupie, ze wzgledu na liczbe badanych (odpowiednio 37 i 43 osoby), w wielu
przypadkach dane procentowe wymagaja zaokraglen, ich suma w poszcze-
gblnych przypadkach moze by¢ tylko zblizona do 100%.

Te cze$¢ badan otwieralo pytanie o rozumienie pojecia ,eusieroctwo”.
W tej kwestii wypowiedziaty sie 43 osoby. Znakomita wiekszos¢, 39 osob, tj.
90,7%, wypowiedziata sie w tej sprawie, zwracajgc uwage, Ze jest to zjawisko
sieroctwa zwigzanego z wyjazdem rodzicéw (obojga lub jednego z nich) do
pracy za granice w celach zarobkowych i pozostawienie w kraju dzieci (sie-
rot) pod opieka o0sdb trzecich, w tym jedna podata inne rozumienie pojecia,
polegajace na braku statego miejsca zamieszkania oraz przynaleznosci do
konkretnego panstwa. Cztery osoby (9,3%) stwierdzity, ze nie spotkaly sie
z takim pojeciem i nie udzielity zadnej odpowiedzi. Na pytanie: Czy spotkates
sie z tym pojeciem? - ,tak” zaznaczyto 35 os6b (ponad 81%) - ,nie” zazna-
czyto osiem oséb (ponad 18,6%).

Badani wskazali do$¢ szerokie spektrum miejsc, w ktérych spotkali sie
Z pojeciem ,eusieroctwo”: srodki masowego przekazu (media, telewizja,
internet) - 14 os6b (32,5%); w miejscu zamieszkania - 18 os6b (blisko
42%); w pracy/w szkole po cztery osoby (ponad 9%); na uczelni pie¢ (po-
nad 11,5%); w rodzinie - trzy osoby (blisko7%); w pracy dwie osoby (ponad
4,5%), a sze$¢ oséb nie dato zadnej odpowiedzi. Odpowiedzi na to pytanie
jest wiecej niz respondentow, gdyz badani mogli wskaza¢ wiecej mozliwosci.

Duza grupa badanych (30 os6b - ponad 69,7%) stwierdzita, Ze eurosie-
roty mieszkaja w srodowisku badanych. Tylko czworo badanych (9,3%) nie
mieszka w poblizu eurosierot, a dziewie¢ 0séb (21%) nie wie nic o eusiero-
tach w miejscu zamieszkania.
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Kolejne pytanie dotyczyto opieki nad dzie¢mi zostawionymi przez ro-
dzicéw wyjezdzajacych za granice. Odpowiedzi wykazaty, ze 25 rodzicow
(ponad 58%) zostawito dzieci pod opieka dziadkéw: babci albo dziadka; 10
(okoto 23%) pod opieka krewnych (wujka, ciotki), szeScioro (blisko 14%)
pod opiek3 starszego rodzenstwa, jedni (okoto 2,5%) bez Zadnej opieki, tyle
samo respondentéw nie wiedziato pod czyja opieka zostaty dzieci.

Ciekawych odpowiedzi udzielono w kwestii kontaktu rodzicéw z pozosta-
tymi w kraju dzie¢mi. W tej sprawie badani stwierdzili, ze 32 rodzicow (bli-
sko 75%) kontaktuje sie z dzie¢mi, szescioro (blisko 14%) nie kontaktuje sie
z dzie¢mi, a piecioro (ponad 11,5%) nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Bardzo interesujace sa rowniez odpowiedzi dotyczace czestotliwosci kon-
taktow rodzicéw dzie¢mi. Na to pytanie az 17 os6b (blisko 40%) nie udzielito
odpowiedzi, czyli nie miato takiej wiedzy, dwie osoby (ponad 4,5%) stwier-
dzity, ze rodzice kontaktujg sie tylko telefoniczne, osiem osdéb (ponad 18,5%),
ze rodzice telefonujg do dzieci jeden raz w tygodniu, o odwiedzeniu dzieci raz
w miesigcu poinformowaty cztery osoby (ponad 9%), o odwiedzinach co dwa,
trzy miesigce méwita jedna osoba (blisko 2,5%), podobnie jedna osoba o co-
dziennym kontakcie oraz jedna osoba wymienita cztero-, pieciokrotne kontak-
ty w roku. Czesto, tj. dwa, trzy razy w tygodniu, kontaktuje sie ze swoimi dziec¢-
mi szeScioro rodzicéw (blisko 14%), a rzadko troje rodzicéw (blisko 7%).

O trudnosciach wychowawczych sprawianych przez dzieci opiekunom
wiedziato dziewieciu respondentow (blisko 21%), ze nie sprawiato ktopotow
opiekunom wiedziato tez dziewieciu (ok. 21%), az 23 respondentéw (ponad
53%) nic na ten temat nie wiedziato, a dwie osoby (ponad 4,5%) nie udzielity
odpowiedzi.

Wiek 33 rodzicéow (blisko 77%) wyjezdzajacych do pracy za granice wy-
nosit od 25 do 50 lat (z czego siedem oséb 25-35 lat, 13 oséb 35-40 lat, 12
0s6b 40-50 lat, jedna osoba powyzej 50 lat), a dziesieciu respondentéw (po-
nad 23%) nie udzielito odpowiedzi.

[stotny byt problem zawarty w pytaniu: Czy uwazasz, Ze ,eurosieroctwo”
stanowi problem spoteczny? Tutaj odpowiedzi utozyty sie nastepujgco: 36.
badanych (ponad 83%) uznato to za problem spoteczny, dwie osoby (po-
nad 4,5%) stwierdzily, Ze nie jest to problemem spotecznym, a pie¢ (ponad
11,5%) odpowiedziato ,nie wiem”.

Na pytanie: Czy uwazasz, ze pomoc spoteczna powinna rozeznawac Sro-
dowisko lokalne w poszukiwaniu ,eurosierot?, az 27 os6b (blisko 62,8%)
stwierdzito, ze ,tak”, tylko jedna, Ze ,nie”, nie miato zdania 11 os6b (ponad
25,5%), a odpowiedzi nie udzielity cztery osoby (ponad 9%).

Inne uwagi dotyczace problemu ,eurosieroctwa” zgtosito 15 oséb, w tym:
siedem (ponad 16%) wskazato szkote, pedagoga, poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng jako jednostki, ktére powinny zajac sie ,,eurosierotami”, takze
siedem o0s6b (16%) wskazato, Ze to zadanie powinna wykona¢ pomoc spo-
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teczna, a trzy osoby wskazaty Centrum Pomocy Rodzinie, za$ jedna fundacje.
Nie skorzystato z mozliwo$ci wypowiedzenia wtasnego zdania az 28 (ponad
65%) osob.

Podejmujac prébe komentowania czy tez analizy danych uzyskanych po-
przez kwestionariusz ankiety, nalezy stwierdzi¢ jednoznacznie, ze badani Zle
oceniaja wyjazdy rodzicéw do pracy za granice, gdyz powoduja one zabu-
rzenie wiezi rodzinnych, tak waznych przeciez dla prawidtowego funkcjono-
wania rodziny i wychowania dzieci. Stwierdzili oni ponadto w przewazajgce;j
wiekszosci (73%), Ze rodzice, wyjezdzajac do pracy za granice, powinni za-
bra¢ ze soba dzieci. Decyzja o zabieraniu dzieci za granice wymaga zapew-
ne gtebokiego zastanowienia oraz dalszych rozwazan. Dzieci réwniez moga
mie¢ spore trudno$ci z aklimatyzacjga w nowym, nieznanym $rodowisku.

Opinie badanych o skutkach roztgki z rodzing, z ktérej cho¢ jeden z rodzi-
cow wyjechat do pracy za granice, nalezy uznac za trafne, gdyz ich wiedza na
temat omawianego zjawiska jest zgodna z wiekszoscig stwierdzen spotka-
nych w opracowaniach zawartych w prasie pedagogicznej oraz publikatorach
codziennych. Potwierdzeniem takiego stwierdzenia jest np. fakt pozostawie-
nia dzieci pod opieka dziadkéow (58%) czy tez wiek wyjezdzajacych miesz-
czacy sie w przedziale 25-50 lat, o czym dowiadujemy sie réwniez z wielu
publikacji i innych badan.

Niezwykle istotng informacja ze wzgledu na dbato$¢ rodzicéw o podtrzy-
manie wiezi rodzinnych byto podanie przez badanych, ze az 75% rodzicow
pracujacych dtuzej za granicg kontaktuje sie ze swoimi dzie¢mi. Warto takze
zaznaczy¢, ze ponad 18,5% rodzicéw kontaktuje sie ze swoimi dzie¢mi cze-
sto, tj. dwa, trzy razy w tygodniu, ale blisko 7% rodzicéw rzadko rozmawia
z dzie¢mi. Niepokojgca za$ jest informacja, ze blisko 14% nie utrzymuje kon-
taktu z wlasnymi dzie¢mi.

Na zwrdcenie uwagi zastuguja takze trudnosci wychowawcze, jakie spra-
wiajg opiekunom dzieci pozostajace w kraju. O wychowankach sprawiaja-
cych ktopoty w wychowaniu poinformowato 21% badanych. To spora grupa,
biorac pod uwage, ze az 53% respondentéw nie udzielito odpowiedzi. By nie
wyciaggaé zbyt pochopnych wnioskéw, tzreba poda¢, ze rowniez 21% bada-
nych zaznaczyto brak probleméw wychowawczych z podopiecznymi.

Potrzeba wsparcia rodzicéw podejmujgcych
prace za granicq oraz ich dzieci

Z pozyskanych danych mozna wysnu¢ szereg wnioskéw, miedzy innymi
taki, ze sprawg eurosierot powinna zajmowac sie zaréwno pomoc spoteczna,
jak i o$wiata, traktujac to zjawisko jako problem spoteczny.
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Rozumienie pojecia ,eurosieroctwo”, wskazane przez badanych i trakto-
wanie go jako zjawiska waznego spotecznie, przekonuje o stusznosci wpisa-
nia go w zagadnienie sieroctwa spotecznego oraz obowigzujacy w naszym
kraju system doradztwa, kompensacji i profilaktyki spotecznej poddany re-
formie w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci.

Dos$¢ ograniczone przeciez (terytorialnie, ilo§ciowo) badania empirycz-
ne, ale wpisujace sie w dane uzyskane w innych badaniach zaprezentowane
w niniejszym artykule, a takze zgromadzona na ten temat wiedza przekonu-
ja, Zze zardwno badania statystyczne niniejszego problemu (eurosieroctwa)
oraz wymienione dziedziny pracy opiekunczo-wychowawczej (doradztwo,
kompensacja, profilaktyka spoteczna) wymagaja pogtebionych badan, aktu-
alizacji, uzupetienia podstaw prawnych, a nade wszystko systematycznej
i sumiennej pracy socjopsychopedagogiczne;.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze w celu podjecia konkretnych i sku-
tecznych dziatan wspomagajacych zaréwno osoby wyjezdzajace do pracy
za granice, czyli rodzicéw, jak i dzieci, zwlaszcza te pozostajace w kraju, ko-
nieczna jest znajomo$¢ zagadnienia eurosieroctwa w skali makro, czyli kraju,
ale takze w skali mikro, czyli konkretnego Srodowiska, w ktérym zamierza
sie podejmowac zaplanowane, systematyczne dziatania: kompensacyjne, do-
radcze, profilaktyczne.

Celowe sg wiec zamiary wykonania czasochtonnych i pracochtonnych ba-
dan w skali kraju i dokonania ich analiz, a takze sformutowanie i realizacja
uogdblnionych wnioskdéw, czyli uznanie eurosieroctwa za problem spoteczny
bedacy czescig patologii spotecznej, sieroctwa spotecznego, i wykorzystanie
obszernej literatury naukowej na ten temat oraz liczacych sie doswiadczen
zwigzanych z zapobieganiem, zwtaszcza negatywnym, skutkom przedmioto-
wego zagadnienia.

O tym, ze godny uwagi jest problem dzieci pozostawionych w kraju przez
rodzicéw wyjezdzajacych do pracy za granice, Swiadcza rowniez dane zawar-
te w opracowaniu Dzieci i mtodziez Opolszczyzny*?.

Liczba dzieci pozostawionych przez rodzicow wyjezdzajacych za granice
w celach zarobkowych w czwartym kwartale 2008 roku podane przez po-
wyzsze zrodto wynosza:

e ogbélem: 9666, w tym jednego rodzica 8810, za$ obojga 856;

e przedszkola: ogétem: 1172, w tym jednego rodzica 1115, obojga 57;

o szkoty:

- podstawowe: ogétem: 4465, w tym jednego rodzica 4159, oboje 306;

- gimnazjalne (odpowiednio): 2309; 2101; 208;

- ponadgimnazjalne: 1720; 1435; 285.

*2 Dzieci i miodziez Opolszczyzny. Informacje i opracowania statystyczne, Opole 2009, s. 49.
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Negatywne zachowania dzieci i skutki wynikajace z roztgki z rodzicami
w tymze czasie (IV kwartat 2008 r.) ksztattujg sie wedtug typu placoéwki ob-
jetej badaniem, tj. przedszkola, szkotly: podstawowe, gimnazjalne, ponadgim-
nazjalne, nastepujaco (%):

e obnizenie wynikow w nauce (nie dotyczy przedszkola): 22,5, 21,4,
24,2;

¢ opuszczanie zaje¢: 11,3, 10,1, 30,8, 36,5;

¢ zachowania agresywne: 15,5, 7,7, 6,3 3,3;

e zachowania przestepcze: 0,7, 0,1, 1,5, 1,4;

e cheé zwrdcenia na siebie uwagi: 39,4, 26,0, 14,1, 8,7;

e roztargnione: 21,8, 25,1, 12,2, 7,9;

e niska samoocena 11,3, 6,9, 8,6, 7,7;

e sieganie po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki; nie dotyczy przed-
szkola): 1,6, 5,1, 10,3.

Zaréwno dane uzyskane w badaniach Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Opoly, jak i informacje wynikajace z badan bardziej szczegéto-
wych przeprowadzonych przez autora niniejszego artykutu, ale wymagaja-
cych kontynuacji i pogtebienia, wskazuja na potrzebe dziatan kompensacyj-
nych dotyczacych zaistniatego juz zjawiska eurosieroctwa oraz jego negatyw-
nych skutkéw. Znacznie tansze i przynoszace lepsze efekty ,bytyby dziatania
skierowane na przyczyny tego zjawiska, zapobiegajgce jego powstawaniu”*?,
bez oczekiwania na rozwoj i utrwalanie skutkéw czesto bardzo trudnych albo
wrecz niemozliwych do pokonania.

Profilaktyka eurosieroctwa dziataniem
lagodzgcym jego skutki

Powszechnie wiadomo, zZe trudna sytuacja materialna rodzin jest bardzo
czesto przyczyng tamania prawa i norm spotecznych. Dalsze uwarunkowa-
nia dewiacji w zachowaniach indywidualnych i zbiorowych mieszcz3 sie juz
w wymienionych przyczynach. Globalne powody powstawania patologii i in-
nych zagrozen funkcjonowania spoteczenstw obliguja kraje i spotecznosci lo-
kalne do podejmowania dziatan zapobiegawczych. Niezwykle ztozony przed-
miot, jakim jest profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, moze by¢ charaktery-
zowany i poddawany analizie pod wieloma kgtami**. W niniejszym artykule

86 6 ajewsKka, Pedagogika opiekuricza..., op.cit., s. 144.

*M.Kono p czynski, Teoretyczne problemy dziatalnosci profilaktycznej i resocjalizacyj-
nej, [w:] Kierunki rozwoju wspdtczesnej pedagogiki opiekuriczej i specjalnej, red. J. Stochmiatek,
Czestochowa 1993.
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trzeba wiec podkresli¢ nie tylko wyniki studiéw teoretycznych oraz badan
empirycznych, ale takze zwrdci¢ uwage na podejmowane dziatania praktycz-
ne oraz wnioski z nich ptynace dla zapobiegania eurosieroctwu.

Aby okresli¢ pojecie ,profilaktyka spoteczna” ,warto siegna¢ po definicje
tego problemu podang przez W.W. Szczesnego*®. Tenze autor za podstawy
profilaktyki uwaza ,[...] wiedze o zagrozeniach i ich przyczynach oraz sposo-
bach niedopuszczania do ich rozszerzania sie przez zaplanowane dziatania
zbiorowe”. W zwigzku z tym, Ze w niniejszym artykule jednym z gtéwnych
podmiotéw rozwazan jest dziecko, ktére obok srodowiska rodzinnego, lokal-
nego najwiecej czasu przebywa w szkole, a tym samym ona odgrywa wazna
role w jego socjalizacji, warto przytoczy¢ okreslenie profilaktyki pedagogicz-
nej. Cytowany autor podaje: ,[...] przez profilaktyke pedagogiczng nalezy ro-
zumie¢ profilaktyke stosujaca jako srodki przeciwdziatania warto$ci eduka-
cyjne, realizowane w szczeg6lnosci w Srodowisku szkoty”4°.

Tradycyjna klasyfikacja oddziatywan zapobiegawczych*’, nawigzujgca do
poczatkéw polskiej mysli pedagogicznej (H. Radlinska, A. Kaminski, R. Wro-
czynski), obejmuje trzy stopnie*® (rodzaje prewencji):

1. Profilaktyka I stopnia (pierwszorzedowa): zapobieganie ukierunkowa-
ne na calg spoteczno$¢ (np. kampanie informacyjne w $rodkach masowego
przekazu) i badajgce ewentualne przyczyny zjawiska (nedza, bezrobocie), by
ostabic¢ ryzyko jego powstania, a takze promocje alternatywnych zjawisk (sa-
mopomoc, tworzenie miejsc pracy) w danym srodowisku spotecznym i kul-
turowym.

2. Profilaktyka II stopnia (drugorzedowa): zapobieganie ukierunkowane
na tzw. grupy wysokiego ryzyka, np. ludzi mtodych, mato kreatywnych - mo-
dyfikacja prawa, szkolenie, zwtaszcza umozliwiajace zdobycie kwalifikacji
zawodowych.

3. Profilaktyka III stopnia (trzeciorzedowa): zapobieganie ukierunkowa-
ne na jednostki, ktore zostaty juz dotkniete np. bezrobociem, zachowaniem
ryzykownym i nie chca ponownie cierpiec z jego powodu, czesto identyfiko-
wane leczeniem i rehabilitacja, przeciwdziatajace nawrotom, umozliwiajgce
powrdt do normalnego Zycia w spoteczenstwie.

Podejmujac zagadnienie Kklasyfikacji profilaktyki, nalezy zaznaczy¢, ze
Lestaw Pytka*® wyr6znit czwarty rodzaj profilaktyki - profilaktyke kreatyw-

BWW. Szcz e s ny, Zarys resocjalizacji..., op.cit., s. 202.

#6 Ibidem, s. 205.

47 Kompendium wiedzy o profilaktyce, opracowane przez UNICRI, Warszawa 1996, s. 5-6.

“8F Kozaczuk, Profilaktyka pedagogiczna..., op.cit., s. 32.

YL p y t k a, Profilaktyka wykolejenia spotecznego, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red.
W. Pomykato, Warszawa 1993.



Eurosieroctwo problemem spotecznym wymagajacym dziatan profilaktycznych 195

ng, obejmujacy dziatalno$¢ wzmacniajaca i podtrzymujaca te formy i sposoby
zachowania, ktére maja charakter prospoteczny. W.W. Szczesny profilaktyke
te okreslit jednoznacznie, méwiac: ,proponujemy dobro, Zeby nie dopuscic
do z1a">. Preferujgc profilaktyke spoteczng jako dziatanie wazne i niezwy-
kle pozadane w zmierzaniu do likwidacji badz tagodzenia wielu przejawow
dewiacji spotecznych rozumianych szeroko, nalezy wspomnie¢ o profilaktyce
subsydiarnej, uznajac te forme zapobiegania patologiom spotecznym za ,|[...]
integrujaca wszystkie oddziatywania prewencyjne oparte na swobodnej ak-
ceptacji; wykluczajace tym samym wszelki przymus organizacyjny i wymu-
szanie administracyjne akceptacji”>!.

Profilaktyka spoteczna, rozumiana jako ,[..] odpowiednie dziatanie, kt6-
re ma na celu zapobieganie pojawianiu sie lub rozwojowi danego zjawiska
w konkretnej spoteczno$ci”>? moze by¢ skierowana na®::

e rodzine zagrozong patologia;

« szkote, w ktorej wystepujgce dewiacje stanowig zagrozenia dla rozwoju
uczniow;

 Srodowiska i instytucje lokalne i wreszcie spoteczenistwa jako catosc.

Prowadzenie dziatan zapobiegawczych w wymienionych Srodowiskach
wychowawczych®* okazuje sie konieczne, gdy przekonamy sie, ze podej-
mowane starania wychowawcze nie zawsze przynosza oczekiwane efekty.
Profilaktyka wspierajgca w tym przypadku proces wychowania, a takze mo-
gaca kompensowac jego niedoskonatosci, petni role chroniagca jednostke oraz
grupy spoteczne, w tym rodzine, przed dewiacjami, dezorganizacja. Do tych
czynnikow profilaktycznych, chronigcych zalicza sie®®:

¢ silng wiez emocjonalng z rodzicami;

e zainteresowanie nauka szkolng;

e regularne praktyki religijne;

e poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych;

e przynaleznos$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej;

Na dwa trudne do realizacji cele obecnego systemu edukacyjnego, ktéry
z jednej strony musi wyposazy¢ uczniow w wiedze, umiejetnosci, rozwijaé
zdolno$ci, zainteresowania i postawy tworcze, z drugiej zas wychowywac,
zwrdcit uwage Brunon Hotyst. Jego zdaniem, w ramach profilaktyki subsy-

SOWW. Szcz e s ny, Zarys resocjalizacji..., op.cit., s. 205.

>1 Ibidem, s. 206.

52 Kompendium wiedzy o profilaktyce..., op.cit., s. 6.

SBWW. Szcz e s ny, Zarys resocjalizacji..., op.cit., s. 205-206.

M. Lobock i, Teoria wychowania w zarysie, Krakow 2006, s. 307-324.

55 J. Strykowska, Niedostosowanie spoteczne dzieci w wieku szkolnym, Gniezno 2005,
s. 132.
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diarnej, obok wspierania systemu edukacji, waznym zadaniem profilaktyki
spotecznej jest ,[...] selekcja i gromadzenie wiedzy dotyczace zagrozen eko-
sfery, uwarunkowan cywilizacyjno-kulturowych i psychospotecznych patolo-
gii [...]"°.

Podjeta probe wyszczegdlnienia zadan profilaktyki subsydiarnej, idac za
my$lg cytowanego W.W Szczesnego czy tez np. Adama Krukowskiego®’, na-
lezy traktowac jako otwarta, gdyz kolejne zadania zostang dopisane przez
ludzi, ktérzy podejma sie kontynuacji dziatan profilaktycznych w zmienia-
jacej sie rzeczywisto$ci okresu transformacji. Skutecznos$¢ dziatan profilak-
tycznych, bedacych czescia zadan zbiorowych, powinien stanowi¢ system
integrujacy poczynania jednostek (wolontariuszy), zespotéw (organizacji
pozarzadowych), instytucji pozarzadowych, koscielnych i samorzadowych,
czyli wszystkich, ktérzy nie tylko z obowigzku, ale takze z wtasnej woli ze-
chcga podjac dziatalnos¢ profilaktyczng obejmujgca profilaktyke predeliktual-
na (przedprzestepcza) oraz postdeliktualng (poprzestepcza).

Realizacja wszelkich dziatan ksztattujacych osobowos$¢ jednostki czy tez
poczynan naprawczych wymaga przeprowadzenia komplementarnej, szcze-
gbétowej i dogtebnej diagnozy. Trudno wyobrazi¢ sobie skuteczna, przyno-
szaca pozytywne efekty prace nauczyciela bez poznania catej klasy, a takze
kazdego ucznia. Skomplikowany problem poznania ucznia podjat w swej pu-
blikacji Andrzej Jankowski®8, za$ problematyka diagnozy w resocjalizacji jest
przedmiotem rozwazan Ewy Wysockiej*.

Nie wnikajac w szczegbty tego ztoZonego i trudnego problemu, warto za-
znaczy¢, ze czynno$ci diagnostyczne za kazdym razem prowadzone s3 przez
okreslong osobe (zespét ludzi) i dla okreslonego podmiotu w okreslonym
celu, a wiec takze pod odpowiednim katem widzenia. W interesujagcym nas
przypadku chodzi o niezwykle ztoZone i delikatne zagadnienia funkcjono-
wania rodziny, zwlaszcza rodziny patologicznej. USwiadomienia wymaga
ponadto zasieg tejze diagnozy. O jej skuteczno$ci bedzie mozna méwic dopie-
ro wtedy, kiedy bedzie peina, czyli obejmujaca dane ogélnokrajowe, lokalne
oraz z poszczeg6lnych placéwek oswiatowo-wychowawczych i poszczego6lne
dzieci. Aby unikna¢ diagnoz wycinkowych, najczesciej dzisiaj spotykanych,
a niedajacych okreslonego (cato$ciowego) obrazu badanego zagadnienia,

S°B. Hott y s, Zjawiska patologii spotecznej w Polsce. Diagnoza i profilaktyka, [w:] Profi-
laktyka uzaleznien drogq do wolnosci cztowieka, red. C. Cekiera, I. Niewiadomska, Lublin 2001,
s. 25.

A Krukowski, Wybrane zagadnienia nauki polityki kryminalnej, Warszawa 1977,
s. 67.

58 A, Jankow s ki, Poznawanie ucznia, Warszawa 1991; H. Ryl k e, W zgodzie z sobq
i z uczniem, Warszawa 1993.

YE W y s o c ka, Diagnoza w resocjalizacji, Warszawa 2008.
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mozna wykonywaé diagnozy powiatowe, osiedlowe czy tez innych obsza-
row oddziatywan socjalizacyjnych. One bowiem zazwyczaj pozwalajg na po-
czynienie pewnych uogolnien wiasciwych danemu terenowi i umozliwiaja
podjecie dobrze zorganizowanych planowych dziatan. Wazne, by dziatania
profilaktyczne byty monitorowane, a w razie potrzeby wprowadzano korekty
w realizacji zadan. Konieczne jest ponadto przeprowadzenie ewaluacji, ktéra
potwierdzi celowos$c i efektywnosci postawionej diagnozy oraz podejmowa-
nych czynnosci zapobiegawczych.

Zakonczenie

Koniczac niniejsze rozwazania, autor artykutu chciatby nawiazaé¢ do
materiatu sygnalizujgcego badania prowadzone przez Fundacje Prawo
Europejskie®®, w ktérym zapowiadano opracowanie raportu obywatelskie-
go ,Eurosieroctwo w Polsce 2008”. Ten materiat lub podobny mogtby by¢
podstawa do prowadzenia badan ukierunkowanych na diagnoze przedmio-
towego zagadnienia w konkretnym $rodowisku. Datby ponadto mozliwo$¢
prowadzenia nieodzownych badan nad minimalizacjg przyczyn i skutkéw
eurosieroctwa poprzez prowadzenie znanych w polskiej pedagogice spotecz-
nej dziatan opiekunczo-wychowawczych®! ze szczeg6lnym propagowaniem
niezwykle istotnych dla eurosieroctwa dziatan profilaktycznych.

Nie pierwszy raz w historii naszego kraju (np. okres zaboréw w latach
1792-1918) Polacy wyjezdzali za granice w celach zarobkowych. Obecnie
zyjemy w konkretnej rzeczywistosci, totez stosownie do istniejgcych wa-
runkoéw przebiegajg procesy spoteczne i gospodarcze. Nikt w przesztosci nie
mogt powstrzymac emigracji zarobkowej, nie moze takze obecnie zabroni¢
osobie dorostej zmiany miejsca pobytu czy miejsca pracy. W celu powstrzy-
mania czy tez minimalizacji efektow dziejacego sie zta pozostaje wiec oddzia-
lywanie na $wiadomo$¢ rodzicéw, a takze stanowigcych prawo czy tez rza-
dzacych panstwem. Biorgc pod uwage skutki spoteczne pozbawiania dzieci
opieki rodzicielskiej, nalezy podejmowac¢ dziatania profilaktyczne uznane za
przedsiewziecia najtansze i dajace najlepsze efekty. Eurosieroctwo jest zjawi-
skiem dotkliwym w procesie rozwoju dzieci. Bez watpienia jego skutki beda
widoczne w blizszej i dalszej przysztosci. Dlatego niezwykle wazne sg wysitki
stuzace zapobieganiu dewiacjom dosiegajacym rodziny i dzieci.

60 [www..sos-wd.org], 8 czerwca 2009.

oG G ajewska, Pedagogika opiekuricza..., op.cit., s. 33.
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~Kompetentni ku przysztosci”

- oddziatywania pedagogiczne
wobec nieletnich w MOW

w Krupskim Mtynie

Uczniowie Szkoty Zawodowej nr 13 w Mtodziezowym Osrodku Wycho-
wawczym w Krupskim Miynie w roku szkolnym 2010/2011 zostali objeci
projektem ,Kompetentni ku przysztosci”, wspoétfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX - Rozwdj kompetencji w regionach, Dziatania
9. 2: Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

Uczestnikami projektu byli wszyscy uczniowie pierwszej i drugiej klasy
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 13.

Mtodziez ta ma znacznie ograniczone mozliwo$ci unormowania swojej
sytuacji zyciowej ze wzgledu na wtasng, niska aktywnos$¢ zawodowa. Czesto
sprowadza sie ona jedynie do szukania wsparcia w réznych instytucjach po-
mocy spotecznej. Niedojrzato$¢ spoteczna, brak umiejetnosci postrzegania
siebie samych w petnieniu rél zyciowych w dorostym zyciu, biernos¢ - to
jedne z gtéwnych cech charakteryzujgcych nieletnich uczestnikéw projektu.
W $rodowisku szkét masowych uczniowie o takich cechach czujg sie gorsi,
nieprzystosowani i bezradni. Pod wptywem stresu tatwo siegaja po ,$rodki
wspomagajace” - alkohol, narkotyki, leki. Z naszych do$wiadczen wiemy, Ze
absolwenci ZSZ powiekszaja grono bezrobotnych.

Poniewaz uczniami ZSZ sg chtopcy niedostosowani spotecznie, priory-
tetem w rozwoju szkoty jest niwelowanie zaniedban pedagogicznych, ano-
reksji szkolnej, wspieranie indywidualnych zdolnos$ci uczniéw oraz wpojenie
im umiejetnosci spotecznych. Uzyskanie korzystnej zmiany w kierunku osia-
gniecia przez nich podmiotowosci, samodzielnosci, kreatywno$ci powinno
opierac sie na wzbudzeniu ich aktywnosci. Przez projekt chcieliSmy podja¢
prébe rozwigzania problemdw, ktére utrudniaja BO (beneficjentom ostatecz-
nym) funkcjonowanie w roli ucznia. ChcieliSmy réwniez utatwi¢ BO zdoby-
cie dodatkowych kwalifikacji, ale takze nauczy¢ ich poruszania sie na rynku
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pracy, pokaza¢, iz pomimo trudnosci, probleméw domowych, ciagtych nie-
powodzen, odrzucania majg szanse na normalne zycie, na prace zawodowa.
Zalozenie nasze wynikato z analizy potrzeb BO dokonanej na podstawie an-
kiety skierowanej do uczniéw pierwszej i drugiej klasy ZSZ. Wszyscy ucznio-
wie wymienionej szkoty uwazali, Ze niektére wyktadane przedmioty s dla
nich bardzo trudne; 55% wyrazito réwniez potrzebe organizowania dodat-
kowych zaje¢ praktycznych, natomiast 100% badanych chciatoby bra¢ udziat
w kursach i szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.

Gléwnym celem projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia zawodo-
wego i zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw, co miato stuzy¢
podniesieniu zdolno$ci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Ten cel zrealizowano przeciwdziatajac przedwczesnemu wykluczeniu
z systemu szkolnictwa - zorganizowano dodatkowe zajecia ukierunkowa-
ne na rozw6j kompetencji kluczowych ustug, warsztaty, wyposazono szkote
w nowoczesne materialty dydaktyczne. Realizacja projektu przyczynita sie
do wzrostu motywacji do nauki i wiary we wtasne mozliwosci. Pozwolita na
uczestnictwo w dodatkowych zajeciach praktycznych oraz kursach i szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje.

Dzieki wymienionym przedsiewzieciom podniosta sie jako$¢ proce-
su ksztatcenia zawodowego oraz wyréwnano wczes$niejsze dysproporcje
w osiagnieciach beneficjentow. Dowodem na to jest stuprocentowe zdanie
zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez
uczniow Il klasy Szkoty Zawodowej, ktérzy brali udziat w naszym projekcie.
Zwiekszyta sie takze Swiadomo$¢ uczestnikéw projektu nt. mozliwosci ko-
rzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

Podczas zaje¢ uczniowie nie tylko zwiekszyli swoje kwalifikacje zawodo-
we - ksztattowali oni réwniez swojg osobowos¢, cierpliwo$¢ i wytrzymatosé.
Uczyli sie pracy w zespole oraz indywidualnego pokonywania wtasnych sta-
bosci. Zdobyta wiedza i umiejetnos$ci sa dla nich duzym osiagnieciem i pod-
stawg do zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci, pewnoSci siebie na rynku
pracy i w zyciu osobistym.

W ramach dodatkowych praktyk w zawodzie malarz-tapeciarz uczestnicy
projektu przygotowali pokazowe boksy, tj. nowoczesne wyposazenie szko-
ty, z ktorych korzystaja do dzisiaj wszyscy uczniowie. Uczestnicy otrzymali
kubki oraz koszuli z nadrukiem nazwy projektu oraz logo EFS i POKL. Przed
budyniem o$rodka umieszczona zostata tablica informujaca o przeprowa-
dzanym projekcie.

W ramach projektu odbywaty sie indywidualne spotkania z psychologiem,
ktéry na biezaco udzielat wsparcia beneficjentom. Spotkania cieszyty sie du-
Zym zainteresowaniem i zaangazowaniem uczestnikow - oprdécz wsparcia
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i pomocy na kazdym etapie realizacji projektu pomagaty w rozwiazaniu pro-
blemdéw dotyczacych funkcjonowania w roli ucznia czy w grupie klasowe;.

Z kolei zajecia socjoterapeutyczne miaty, przez rozwigzywanie naczelnych
probleméw, z ktérymi uczniowie sie borykaja, przeciwdziata¢ przedwcze-
snemu wypadnieciu uczestnikéw projektu z procesu edukacji. W ich ramach
odbywat sie trening zastepowania agresji ART, zajecia z zakresu profilaktyki
uzaleznien, skutecznego uczenia sie. Poprzez realizacje tego zadania rozwi-
jane byty jednocze$nie kompetencje spoteczne i obywatelskie, informatycz-
ne oraz Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna, zwtaszcza w czasie warsztatow
Swiadomosci spotecznej i obywatelskie;j.

W ramach warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy uczestnicy projektu
zdobyli informacje nt. rynku pracy oraz umiejetno$ci poruszania sie po nim.
Funkcjonujgcy w ramach projektu Punkt Informacji Szkolnej i Zawodowej
pozwolit uczestnikom zapoznac sie z ofertg szkot ksztatcacych dorostych.
Wzbogacito to oferte szkoty zawodowej o zajecia zwigzane z doradztwem za-
wodowym.

Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych na kursach i szkoleniach zwigzanych z zawodem malarz-tapeciarz.
Nauke zawodu uatrakcyjniono dodatkowymi zajeciami teoretycznymi i prak-
tycznymi, obejmujacymi nowoczesne trendy zawodowe, co sprzyjato zaintere-
sowaniu tymi zajeciami. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ udziatu w kursie przed-
siebiorczos$ci, szkoleniach: ,Jak zatozy¢ wtasng firme” oraz ,Kosztorysant
w budownictwie”. Brali oni rowniez udziat w kursach podnoszacych kwalifi-
kacje. Byt to kurs jezyka angielskiego oraz kurs komputerowy.

W celu zmniejszenia dysproporcji w osiggnieciach uczniéw szkoty zawo-
dowej w procesie ksztatcenia odbywaty sie dodatkowe zajecia z matematyki,
fizyki, historii.

Zgodnie z zatozeniami projektu prowadzono jego ewaluacje, ocene rezul-
tatow. Sporzadzono raport koricowy. Osiggniete w trakcie realizacji projektu
cele upowszechniono na stronie internetowej projektu [www.mowprojekt.
ubf.pl].
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