
 

 

 

 

 

 

 

UMOWA 
W sprawie organizacji praktyki zawodowej studentów  

Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu 

 

 

Zawarta w dniu ………………. pomiędzy Wyższą Szkołą Zarządzania i Administracji w Opolu 

reprezentowaną przez Pełnomocnika Rektora ds praktyk studenckich z jednej strony, 

 

a………………………………………………………………………………………………………………..……………………………

……………….. 

zwanym dalej zakładem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora ( Kierownika) lub 

osobę upoważnioną przez Dyrektora ( Kierownika) 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

………………. 
(imię  i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zakładu pracy) 

 

została zawarta na okres od …………..…….………….. do ……………....………. umowa 

następującej treści: 

 

1. Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu kieruje  studentów do: 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………. 
(nazwa i adres zakładu pracy) 

 

 

L.p Nazwisko i imię studenta Okres praktyki 

1.   

 
2. Zakład pracy zobowiązuje się do: 

a. Wyznaczenia zakładowego kierownika praktyk, 
b. Zapewnienia odpowiednich miejsc pracy zgodnych z programem praktyk, 

c. Zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz 
przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy; 

d. Dopilnowania właściwego wykonania przez studentów programu praktyki ( 
realizacja założonych dla praktyk studenckich efektów kształcenia), 

e. Umożliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania kierownictwa dydaktycznego 

nad praktykami studenckimi oraz kontroli tych praktyk. 

 
3. Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu zobowiązuje się do: 

a. Opracowania szczegółowego planu praktyki i zapoznania z nim studentów, 
b. Ustalenia (wspólnie z zakładem pracy) okresowych planów zajęć dla 

poszczególnych studentów, 
c. Sprawowania  kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz 

kontroli tych praktyk. 

 

 

 

 

 

 

Pieczęć uczelni 

 

 

 

 

 

Pieczęć zakładu pracy 



4. Wszystkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wynikać z niniejszej  umowy 

rozstrzygają ze strony szkoły wyższej Rektor, a ze strony zakładu pracy Dyrektor 

(Kierownik)  zakładu pracy, bądź też osoby przez nich upoważnione, wymienione w 
niniejszej  umowie. 

 
5. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym egzemplarzu dla każdej strony. 
 

6. Praktyka jest bezpłatna. 

 

 

 

..........................................     ..................................... 
 podpis pełnomocnika Rektora     podpis Dyrektora zakładu pracy 

 

 

 

 

 

                                       

 


