DZIENNICZEK ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
studentow Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu
(kierunek zarzadzanie studia II stopnia)

Imig i nazwisko studenta/-tKi: ...
Numer albumu: ...

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Profil: ogolnoakademicki

Poziom ksztalcenia: drugi stopien
Rok studiow/semestr-:.............. | .
Czas trwania praktyki: od .........ccccociiiiiiiinnnnn FodO e, r.

Nazwa i adres Organizacji, w ktorym odbywana jest praktyka:



RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

dla kierunku ,,zarzgdzanie” — studia |1 stopnia

Student kierunku ,,zarzadzanie — studia Il stopnia” zobowigzany jest do odbycia praktyki
zawodowej w wymiarze czterech tygodni. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ moze w
podmiotach gospodarczych i spotecznych, podmiotach ustugowych, organach administracji
panstwowej 1 samorzadowej, placowkach stuzby zdrowia lub innych jednostkach
organizacyjnych - zwanych dalej ,,Zaktadem Pracy” - jezeli charakter pracy wykonywanej
przez studenta w ramach praktyki jest zgodny z programem praktyki wiasciwym dla jego
kierunku studiow i wybranego profilu.

Termin odbycia praktyk uzgadniany jest z Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk
zawodowych. Przyjmuje si¢, ze student odbywa praktyke w miesigcach wakacyjnych, lecz w
uzasadnionych przypadkach praktyka moze odbywaé si¢ w trakcie trwania roku
akademickiego, lecz obwarowana jest warunkiem nie kolidowania z zajgciami dydaktycznymi.
Program praktyk powinien uwzgledniaé aplikacj¢ wiedzy zdobytej w trakcie studiow i by¢

zgodnym z przypisanymi do programu studiow efektami ksztatcenia.

Celem praktyki jest efektywne wykorzystanie wiedzy zdobytej przez studenta w toku
studiow oraz wieloaspektowe profesjonalne wlaczenie si¢ studenta (praktykanta) w proces
realizacji zadan wykonywanych przez jednostke. Realizacja celu umozliwi studentowi
poglebienie, poszerzenie i doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych oraz kompetencji

niezbednych przy wykonywaniu przyszlej pracy zawodowej.

Przebieg praktyki powinien obejmowac:

1. Zapoznanie studenta z organizacja instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

2. Analize aspektow formalno-prawnych organizacji — zapoznanie si¢ z podstawowymi
dokumentami: statutem, regulaminem organizacyjnym, itp.

3. Analize i diagnoz¢ kanatow komunikacji wewngetrznej i zewngtrznej instytucji w
ktorej odbywana jest praktyka.

4. Zapoznanie studenta z strukturg organizacyjng i funkcjami instytucji, bedace;j
miejscem odbywania praktyki.

5. Zapoznanie studenta z systemem administracyjnym, ekonomicznym i finansowym

organizacji.



6. Zapoznanie studenta z mechanizmem oddziatywania panstwa na instytucje bedace
miejscem odbywania praktyki.

7. Realizacje zadan ksztattujacych umiejetnos¢ pracy w grupie i samodzielnego
podejmowania decyzji. Przygotowywanie prostych projektéw gospodarczych i
spotecznych.

8. Wykonywanie zadan z zakresu rozwigzywania podstawowych problemow
dotyczacych komunikacji interpersonalnej. Wyksztatcenie umiej¢tnosci etycznego
postepowania.

9. Ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania roznymi obszarami dziatalnosci jednostki
(gospodarcza, finansowo-rachunkowa, administracyjna). Wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania problemow zawodowych.

10. Wyksztatcenie samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy poprzez praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy z zakresu zarzadzania do rozwigzywania problemow
zawodowych.

11. Realizacj¢ wybranych zadan zwigzanych z obstuga klienta.

12. Zapoznanie si¢ z charakterystyka (szczegétowo) wybranych stanowisk pracy.

13. Poznanie zagadnien szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

14. Poznanie problematyki strategicznego rozwoju jednostki w ktérym realizowana jest
praktyka.

15. Realizacje¢ zaktadanych dla kierunku studiow efektow ksztalcenia.

Podstawa zaliczenia praktyki jest ztozenie w dziekanacie Uczelni uzupelnionego przez
studenta dzienniczka praktyk wraz z opinig wystawiong przez opiekuna praktyk potwierdzajaca
odbycie praktyki oraz charakterystyke jej przebiegu dotyczaca realizacji efektow ksztatcenia
oraz postawy studenta w trakcie jej trwania.
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Imig¢ i nazwisko studenta
Termin realizacji praktyki

Nazwa jednostki (miejsce odbywania praktyki)

Opinia o przebiegu praktyki zawodowej

Ocena realizacji wymaganych efektow ksztatcenia

Lp.

Nazwa efektu

Odniesienie do
kierunkowych
efektow ksztalcenia

Realizacja

Umie praktycznie stosowaé wiedzg z zakresu
zarzadzania w rozwiazywaniu problemow mikro i
makroekonomicznych oraz do wyrobienie sobie
opinii na temat problemow gospodarczych i
spotecznych

K2A U 01

Analizuje proponowane rozwigzania problemow,
proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia uzywajac
réznorodnych technik komunikacji i negocjacji w
rolach zawodowych i spotecznych.

K2A_U09

Potrafi w sposob precyzyjny i zrozumiaty
wypowiadac si¢ w mowie i w piSmie na tematy z
zakresu zarzadzania korzystajac z dorobku nauki
o zarzadzaniu jak i powiazanych z nia dyscyplin
nauki

K2A_U06

Posiada uksztaltowane umiejetnosci w zakresie
komunikacji; potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob

precyzyjny

K2A _U12

Ma $wiadomos$¢ wspoétdziatania i pracy w grupie
przyjmujac w niej rézne role

K2A_K02

Potrafi przedstawiac i uzasadnia¢ podejmowane
przez siebie i grupe poglady

K2A_KO3

Potrafi poprawnie i logicznie uzasadnia¢ przyjete
rozwigzania, prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy

K2A_ K05

Uczestniczy w przygotowaniu projektow
gospodarczych i spotecznych, okreslajac
priorytety stuzace realizacji zadania

K2A_K04




9 Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w
dziataniach zawodowych oraz bierze
odpowiedzialno$¢ za prace wlasna i grupy

K2A K10

Uwaga: W rubryce realizacja nalezy zaznaczy¢ X czy efekt zostat osiagniety

Ogolna ocena studenta — uwagi opiekuna praktyki

Podpis opiekuna praktyk




