DZIENNICZEK ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
(kierunek zarzadzanie - studia | stopnia)

Imie i nazwisko studenta/-tKi: .............cccoo i
Numer albumu: ...

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Kierunek studiow: .................c.........

Profil: ogélnoakademicki

Poziom ksztalcenia: pierwszy/drugi* stopien
Rok studiow/semestr............... [ooiioiiinn
Czas trwania praktyKi: od ..........cccccoovevveincnene. FodO e, r.

Nazwa i adres Organizacji, w ktorym odbywana jest praktyka:



RAMOWY PROGRAM PRAKTYK
dla kierunku ,,zarzgdzanie” — studia zawodowe | stopnia

Kazdy student kierunku ,,zarzgdzanie” zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w
wymiarze 4 tygodni. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ moze w podmiotach gospodarczych i
spolecznych, podmiotach ustugowych, organach administracji panstwowej 1 samorzadowe;,
placowkach stuzby zdrowia lub innych jednostkach organizacyjnych - zwanych dalej ,,Zaktadem Pracy”
- jezeli charakter pracy wykonywanej przez studenta w ramach praktyki jest zgodny z programem
praktyki wlasciwym dla jego kierunku studiéw 1 wybranego profilu
Termin odbycia praktyk uzgadniany jest z Pelnomocnikiem Rektora ds. praktyk zawodowych.
Przyjmuje sig, ze student odbywa praktyke w miesigcach wakacyjnych, lecz w uzasadnionych
przypadkach praktyka moze odbywa¢ si¢ w trakcie trwania roku akademickiego, lecz
obwarowana jest warunkiem nie kolidowania z zajgciami dydaktycznymi
Program praktyk powinien uwzgledniaé aplikacj¢ wiedzy zdobytej w trakcie studiow i by¢

zgodnym z przypisanymi do programu studiow efektami ksztatcenia.

Celem praktyki jest efektywne wykorzystanie wiedzy zdobytej przez studenta w toku
studiow oraz wieloaspektowe profesjonalne wlaczenie si¢ studenta (praktykanta) w proces
realizacji zadan wykonywanych przez jednostke. Realizacja celu umozliwi studentowi
poglebienie, poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji

niezbednych przy wykonywaniu przyszlej pracy zawodowej.

Przebieg praktyki powinien obejmowac:

1. Zapoznanie studenta z organizacjg instytucji, w ktorej odbywa praktyke;

2. Analize aspektow formalno-prawnych organizacji — zapoznanie si¢ z podstawowymi.
dokumentami: statutem, regulaminem organizacyjnym, itp.;

3. Analizg i diagnozg¢ kanaléw komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej instytucji w
ktorej odbywana jest praktyka.

4. Zapoznanie studenta z strukturg organizacyjna i funkcjami instytucji, bedacej
miejscem odbywania praktyki;

5. Zapoznanie studenta z systemem administracyjnym, ekonomicznym, i finansowym
organizacji;

6. Zapoznanie studenta z mechanizmem oddziatywania panstwa na instytucje bedace

miejscem odbywania praktyki;



7. Realizacj¢ zadan ksztattujgcych umiejetnos¢ pracy w grupie 1 samodzielnego
podejmowania decyzji. Przygotowywanie prostych projektéw gospodarczych i
spolecznych.

8. Wykonywanie zadan z zakresu rozwigzywania podstawowych problemow
dotyczacych komunikacji interpersonalnej; Wyksztatcenie umiejetnosci etycznego
postepowania.

9. Ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania r6znymi obszarami dzialalnosci jednostki
(gospodarcza, finansowo-rachunkowa, administracyjna). Wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zawodowych.

10. Wyksztatcenie samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy poprzez praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy z zakresu zarzadzania do rozwigzywania problemow
zawodowych

11. Realizacj¢ wybranych zadan zwigzanych z obstugg klienta

12. Zapoznanie si¢ z charakterystyka (szczegoétowo) wybranych stanowisk pracy;

13. Poznanie zagadnien szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14. Poznanie problematyki strategicznego rozwoju jednostki w ktorym realizowana jest
praktyka

15. Realizacje zaktadanych dla kierunku studiow efektéw ksztalcenia

Podstawg zaliczenia praktyki jest ztozenie w dziekanacie Uczelni uzupelnionego przez
studenta dzienniczka praktyk wraz z opinig wystawiong przez opiekuna praktyk
potwierdzajaca odbycie praktyki oraz charakterystyke jej przebiegu dotyczaca realizacji

efektow ksztatcenia oraz postawy studenta w trakcie jej trwania.



Tygodniowa karta przebiegu praktyKi

Imi€ 1 NAZWISKO STUACNLA. ... .ttt e e e e
Nazwa zakladu Pracy........c.oouiiiiiii
Dzien- data Godziny pracy Liczba godzin Rodzaj wykonywanych zadan (uwagi i wnioski
Od-do pracy studenta co do wykonywanych czynno$ci

Podpis opiekuna praktyk...........coooiiiiiii e



Tygodniowa karta przebiegu praktyKi
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Od-do pracy studenta co do wykonywanych czynnosci
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Tygodniowa karta przebiegu praktyKi

Imi€ 1 NAZWISKO STUACNLA. ... .ttt e e e e
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Tygodniowa karta przebiegu praktyKi

Imi€ 1 NAZWISKO STUACNLA. ... et e e e e e e e eaeas
Nazwa zakladu Pracy........c.oouiiiiiii
Dzien- data Godziny pracy Liczba godzin Rodzaj wykonywanych zadan (uwagi i wnioski
Od-do pracy studenta co do wykonywanych czynnosci

Podpis opiekuna praktyk...........coooiiiiiii e



Opinia o przebiegu praktyki zawodowej

Imi¢ i nazwisko studenta
Termin realizacji praktyki

Nazwa jednostki (miejsce odbywania praktyki)

Ocena realizacji wymaganych efektow ksztatcenia

Lp

Nazwa efektu

Odniesienie do
kierunkowych efektow
ksztalcenia

Realizacja

Umie praktycznie stosowac wiedzg z zakresu zarzadzania w
rozwiazywaniu prostych probleméw mikro i
makroekonomicznych

K1A_UO1

Potrafi przyjmowac¢ i wyznacza¢ zadania, ma podstawowe
umieje¢tnoscei organizacyjne pozwalajace na osiagnigcie
celow, samodzielnie podejmuje decyzje

K1A_U12

Analizuje rozwigzania konkretnych problemoéw, proponujac
w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

K1A_U09

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupehiaé wiedze
wykorzystujac rozne zrodta informacji, potrafi w sposéb
precyzyjny wypowiadaé si¢ w mowie i w piSmie na tematy z
zakresu zarzadzania

K1A_U06

Jest swiadomy odpowiedzialno$ci zwiazanej z
wykonywaniem zawodu, posiada umiejetnosci z zakresu
komunikacji, potrafi porozumiewac si¢ w sposob spojny i
precyzyjny

K1A_U11

Postgpuje etycznie w ramach wyznaczonych rdl oraz ma
$wiadomo$¢ wspoéltdziatania i pracy w grupie przyjmujac w
niej rozne role

K1A_K02

Potrafi przedstawiac i uzasadnia¢ podejmowane przez siebie
i grupe poglady identyfikujac dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem

K1A_KO3

K1A_KO05

Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
gospodarczych i spotecznych okreslajac priorytety stuzace
realizacji zadan

K1A_U04

Wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dziataniach bierze
odpowiedzialnos¢ za prace wilasng i wspotpracownikow

K1A_K09

Uwaga: W rubryczce realizacja nalezy zaznaczy¢ X czy efekt zostat osiagnigty




Ogolna ocena studenta-uwagi opiekuna praktyki

Podpis opiekuna praktyk



Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawodowej

Miejsce odbycia praktyki zawodowej (petna nazwa zaktadu pracy) ......ccccecevviveeiiiiniiieeininnennn,

Termin 0dDYCIA PraKEYK .......cc.oiiiiiiiiiee e
ZAKTES ODOWIGZKOW ...eeiiviiiiiie ittt ettt e s e e bt e e e bt e e e bb e e e nbe e e nnbeeennneas

Podpis studenta



Zaliczenie praktyki zawodowej

Na podstawie przedtozonych dokumentéw zaliczam

STUAENTOWI/STUAENTCE. . oo ettt ettt e e e et

Prodziekan Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego
WSZiA w Opolu



