STATUT

a &° 3
P NS

WYZSZA SZKOEA ZARZADZANIA

I ADMINISTRACJI W OPOLU

— Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest Uczelnia

niepubliczng w rozumieniu ustawy z dnia Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

o

Uczelnia utworzona zostata na podstawie decyzji ministra, wasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, z dnia 10 czerwca 1996r.

3. Uczelnia dziafa na podstawie ustawy, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
o statutu.

4. Siedziba Uczelni jest miasto Opole.

5. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

6. Oficjalnym skrétem Uczelni jest ,,WSZiA w Opolu”.

§2

—

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie i statucie.
2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan

naukowych oraz wolnosci tworczoéci, poszanowania praw cztowieka i zasad demokracji.



§3

Zalozycielem Uczelni jest MDI Partners sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, zwana dalej

»Zalozycielem”.
§4

Nadzor nad Uczelnig w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wiasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, a w zakresie okre§lonym w statucie nadzor

nad Uczelniag wykonuje Zatozyciel.

§5

Ttumaczeniem nazwy Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
> na jezyk niemiecki jest: Hochschule fiir Management und Verwaltung in Oppeln;

> na jezyk angielski jest: The Academy of Management and Administration in Opole

§6

1. Uczelnia posiada godto i sztandar, ktérych wzory zostaty okreslone w zataczniku do Statutu.
Zasady korzystania z godla i sztandaru WSZiA w Opolu okresla rektor. Godlo i nazwa
Uczelni podlegajg ochronie prawnej.

2. Uczelnia moze nadawa¢ swoje odznaczenia honorowe, ktore okresli rektor, regulaminem

przyznawania odznaczen WSZiA w Opolu.

§7

1. Pracownicy i studenci Uczelni tworza samorzadng spolecznos¢ akademicka.
2. W Uczelni dziata Samorzad Studencki, Klub Absolwenta, Biuro Karier i inne organizacje

na zatozenie ktdrych zgode wydaje rektor.

§8
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztafcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy

i technologii do gospodarki;



4) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za pafistwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia wykorzystujac potencjat naukowy, dydaktyczny oraz mozliwosci tworcze swoich
pracownikéw, dziata na rzecz rozwoju ekonomicznego, spotecznego, technicznego
i kulturalnego miasta Opola, Ziemi Opolskiej, Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
Uczelnia realizuje swojg strategie rozwoju i zgodnych z nig strategii rozwoju podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami.

§9

Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki o$wiatowo - wychowawcze
na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty, oraz domy i stotéwki studenckie.
Uczelnia moze obejmowac udziaty w innych podmiotach. Dochody z tytutu tych udziatéw
w calosci przeznaczone sg na dziatalno$¢ statutows uczelni.

Uczelnia moze tworzy¢ podmioty zgodnie z art. 148, 149, 150, 151 oraz 159 Ustawy.
Uczelnia moze wspétpracowac z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, podmiotami
wiadzy publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
w kraju i zagranica w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju
naukowego pracownikow i realizacjg swoich podstawowych zadan.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia doskonalace dla nauczycieli i wychowawcow przedszkoli,
szkot podstawowych i srednich oraz innych jednostek, organizacji i placéwek oswiatowych

i edukacyjnych.



§ 10

llekro¢ w Statucie jest mowa o rektorze lub dziekanie, nalezy przez to rozumieé réwniez

prorektora lub prodziekana posiadajacego odpowiednie pelnomocnictwo.

§11

1. Statut Uczelni nadaje Zatozyciel po zasiggnieciu opinii senatu.

2. Do zmian w statucie stosuje si¢ przepis ust.1.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§ 12

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat powotany do realizowania zadan
dydaktycznych i naukowych, zgodnie z przepisami Ustawy. Wydzial prowadzi przynajmniej
jeden kierunek studiow.

2. Wydzial samodzielnie organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng oraz naukowo — badawcza
na zasadach okresSlonych w statucie w ramach powierzonego mienia oraz przydzielonych
1 pozyskanych $rodkéw finansowych.

3. W skiad wydziatu mogg wchodzi¢ katedry i zaktady lub instytuty oraz filia.

4. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
§13
1. Uczelnia moze tworzy¢ filie poza swoja gtéwng siedzibg.

2. Filig tworzy i likwiduje rektor, przy czym utworzenie studiéw na okreslonym kierunku,

poziomie i profilu w filii wymaga kazdorazowego pozwolenia wlasciwego Ministra.



§14

Utworzenie katedry, zaktadu wymaga zatrudnienia w niej w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednej osoby ze stopniem

naukowym. Katedry, zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana.

§15

1. Instytut mozna powota¢ w przypadku prowadzenia przez wydziat wiecej niz jednego
kierunku ksztatcenia. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

§16

Inne jednostki organizacyjne wydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek

dziekana lub z wtasnej inicjatywy.

§17
Kierownikéw katedr, zaktadéw, instytutdw i innych jednostek organizacyjnych wydziatowych
powotuje i odwotuje rektor.

§18

W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, w szczeg6lnosci ogdlnouczelniane,
migdzywydziatowe i pozawydzialowe. Jednostki te powotuje i likwiduje rektor. Kierownikow

tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.

§19

1. Jednostkami organizacyjnymi ogolnouczelnianymi sg rdéwniez: biblioteka, osrodek
informatyczny, centra, wydawnictwo oraz inne jednostki, ktére tworzy, likwiduje
1 przeksztatca rektor.

2. Kierownikoéw tych jednostek powotuje i odwotuje rektor.

§20

Uczelnia prowadzi archiwum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



Rozdzial 3

Organy Uczelni

§21

Organem kolegialnym Uczelni jest: senat.

. Organem jednoosobowym Uczelni jest: rektor.

§22

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.

Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wiazace dla innych
organdw, pracownikéw i studentow Uczelni.

. Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkow rady uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

8) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
1 na ksztalcenie specjalistyczne;

11) ustalanie programéw studidw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
12) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich s$rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:



1

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukoficzeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
16) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie. Senat moze powotaé state lub
dorazne komisje i zespoty do realizacji zleconych im zadan, a zwlaszcza do przygotowania
opinii i wnioskéw. Przewodniczacych i cztonkéw komisji powotuje rektor.
Senat moze powota¢ state lub dorazne komisje i zespoty do realizacji zleconych im zadan,
a zwlaszcza do przygotowania opinii i wnioskéw. Przewodniczacych i cztonkéw komisji

powotuje rektor.

§23

W skfad senatu Uczelni wchodza:
z urzedu:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektor — pierwszy zaste¢pca rektora,
Z wyboru:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym lub tytulem
naukowym w liczbie 3 0s6b,
2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 2 oséb,
3) przedstawiciele pracownikéw uczelni nie bedgcych nauczycielami akademickimi
— 1 osoba,
4) przedstawiciele studentéw w liczbie 2 0sob.
Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu Uczelni inne osoby z glosem
doradczym.
Kadencja senatu trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktérym senat zostat
powotany, a koficzy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

W obradach senatu moze uczestniczy¢ przedstawiciel zatozyciela.
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§24

Obradom senatu przewodniczy rektor.

Posiedzenie zwyczajne senatu zwotluje rektor, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Posiedzenie nadzwyczajne senatu zwotuje rektor w nastepujacych przypadkach:

1) zinicjatywy wilasnej;

2) nawniosek co najmniej 1/3 statutowego sktadu senatu;

3) nawniosek Zatozyciela.

§25

Uchwaty organéw kolegialnych Uczelni zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Posiedzenia senatu odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem pracy senatu.

§ 26

Organem kolegialnym doradczym rektora jest Konwent Uczelni. Sktad Konwentu okresla
rektor w porozumieniu z zatozycielem. Konwent wspiera i promuje Uczelnie.

W skfad konwentu wchodzi rektor oraz przedstawiciele:

1) organdow administracji rzadowej;

2) organdw samorzadu terytorialnego;

3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;

4) organizacji pracodawcOw oraz organizacji samorzadu gospodarczego;

5) przedsigbiorcow i instytucji finansowych;

6) stowarzyszen absolwentow i przyjaciot WSZiA w Opolu.

Cztonkow konwentu powotuje rektor.

Konwent wybiera przewodniczacego sposrdd swoich cztonkow.

§27

. Rektora powoluje i odwotuje Zatozyciel.

Rektor powotywany jest na czas nieokreslony.



3. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudniona

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§28

1. Do zadaf rektora naleza sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.
2. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) reprezentowanie uczelni;
2) zarzadzanie uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie 0so6b do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkot doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.
3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.
4. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez rektora.
5. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzgdem studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
6. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie

oraz w przepisach odrebnych.
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§ 29

. Ciatem doradczym rektora w sprawach funkcjonowania Uczelni jest kolegium rektorskie.

Kolegium rektorskie powotuje rektor.

§30

. Rektor dziata przy pomocy prorektoréw i petnomocnikéw. Z grona prorektoréw rektor

wyznacza swojego pierwszego zastepce. Rektor moze udzieli¢ jednemu ze wskazanych
prorektoréw petnomocnictwa czasowego lub statego we wszystkich sprawach lub tylko w
czesci spraw.

Prorektorzy powotywani i odwolywani sa przez rektora, sposréd oséb posiadajacych
co najmniej stopien naukowy. Kandydatow moze zgtaszaé¢ zatozyciel i cztonkowie senatu.
Prorektor powotywany jest na czas nieokreslony.

Zakres obowiazkow prorektor6w i pelnomocnika okresla rektor.

§ 31

. Dziekana wydziatu powotuje i odwotuje rektor.

Dziekan powotywany jest na czas nieokreslony.

Funkcje dziekana moze petni¢ rowniez prorektor.

§32

. Cialem doradczym dziekana w sprawach funkcjonowania wydzialu jest kolegium

dziekanskie.

. Kolegium dziekanskie powotuje dziekan za zgodg rektora.

§ 33

Wybory do senatu oraz ich termin zarzadza rektor.

Uczelniang komisje wyborcza powotuje rektor (minimum trzy osoby).

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zglaszania kandydatoéw przystuguje wszystkim
pracownikom, ktérzy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace i jest to ich podstawowe

miejsce pracy.
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5. Wybdr dokonywany jest w gtosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gloséw, bez wzgledu na
liczbe¢ wyborcow uczestniczagcych . w  glosowaniu. Wyniki wyboréw sa ogloszone
niezwtocznie po ich obliczeniu.

6. Wybory dokonywane s3 na zebraniach poszczegdlnych grup pracowniczych. Zebrania
zwotluje rektor.

§ 34

1. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) $mierci.
2) rozwigzania stosunku pracy,
3) ukonczenia studidéw,
4) zrzeczenia si¢ mandatu.
2. W przypadku wygasniecia mandatu powotuje si¢ nowego przedstawiciela do senatu zgodnie
z okreslonymi zasadami w § 23 Statutu.
3. Uzupetnienia nie przeprowadza sie, jesli do konca kadencji zostato mniej niz 15 miesiecy,

a liczebno$¢ senatu nie jest mniejsza niz 3/4 jej statutowego sktadu.

§ 35

1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym
pracownikow i studentow wydziatu.
2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu niezastrzezone dla innych
organdéw Uczelni, a w szczegdlnosci:
1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i jego dokumentacje
na wydziale;
2) odpowiada za realizacj¢ planéw studidw i programéw nauczania na poszczeg6lnych
kierunkach studiéw i poziomach ksztalcenia;
3) sprawuje bezposredni nadzor merytoryczno-organizacyjny nad pracg dziekanatu;
4) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydzialu i moze braé
udziat w ich posiedzeniach;
5) wystepuje do rektora z wnioskami o zatrudnianie i zwolnienie pracownikdéw wydziatu;

6) kieruje dziatalnoSciag naukowo — badawczg realizowang na wydziale;

11



7)  podejmuje decyzje w sprawach studentéw w zakresie okreslonym przez regulamin
studiow;

8) wystepuje z wnioskami do rektora dotyczacymi struktury organizacyjnej wydziatu;

9) kieruje gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych $rodkéw;

10) dba o przestrzeganie przepiséw prawa bhp i ppoz. na wydziale;

11) zarzadza przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich;

12) organizuje studia podyplomowe, kursy doksztalcajace, seminaria, konferencje

i kongresy oraz sprawuje nad nimi nadzor.

§36

1. Swoje obowiazki dziekan wykonuje przy pomocy prodziekanow.

2. Prodziekandéw powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana. Prodziekanem moze by¢
osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

3. Prodziekani powotywani sg na czas nieokreslony.

4. Szczegétowy zakres obowigzkdéw prodziekandw ustala dziekan.

§37

1. Kanclerza uczelni powotuje i odwotuje rektor. Kanclerz powotywany jest na czas
nieokreslony.
2. Kanclerz nadzoruje administracje i gospodarke Uczelni oraz wykonuje decyzje, dotyczace
mienia Uczelni, w zakresie zwyklego zarzadu.
3. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, technicznej
1 gospodarczej Uczelni;
3) zapewnienie prawidfowego procesu dydaktycznego pod wzgledem zabezpieczenia bazy
materialowo — technicznej Uczelni i przepiséw bhp.

4. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

12
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§38

Kwestora uczelni powotuje i odwotuje rektor.

2. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiggowego i podlega bezposrednio rektorowi.

3. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.

§39

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany

przez rektora.

Rozdzial 4

Mienie i finanse Uczelni

§ 40

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ i inne prawa majatkowe.

1

§41

Uczelnia uzyskuje srodki finansowe z:

1) optat kwalifikacyjnych i czesnego oraz innych jednorazowych optat ustalonych przepisami
wewnetrznymi Uczelni;

2) oplat za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe (m.in.: studia podyplomowe, kursy
szkoleniowe, zajecia ponadprogramowe);

3) optat za prace zlecone, ustugi badawcze i specjalistyczne oraz ustug konsultingowych
i doradczych;

4) dochodéw z dziatalnosci wydawniczej;

5) opfat za organizacje seminariow, konferencji i kongresow;

6) dochodéw z lokat i instrumentow kapitatowych;

7) dochodéw z praw wspélnika i akcjonariusza oraz udziatéw w innych podmiotach;

8) darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, dotacji sponsoréw i dofinansowania 0séb prawnych i fizycznych;

9) przychodow z dziatalnosci rekreacyjnej i kulturalnej oraz domu studenckiego i stotéwki;
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10) dochodéw z dziatalnosci Akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i Centréw
transferu technologii oraz dochodéw z innych jednostek organizacyjnych Uczelni;

11) dotacji z budzetu panstwa na zadania zwiazane z bezzwrotng pomocg materialng
dla studentéw, innych dotacji z budzetu panstwa na dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa
i badawczg na zasadach okreslonych w ustawie dla Uczelni niepublicznych;

12) wptywoéw z prowadzonej wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;

13) innych dochodéw okreslonych przepisami ustawowymi.

2. Uczelnia nie moze pobiera¢ oplat za dziatalno$¢ dydaktyczng innych niz wymienione
w stosownych przepisach.

3. Niewykorzystane w danym roku $rodki finansowe, o ktérych mowa w ust.1, pozostaja
w dyspozycji Uczelni z przeznaczeniem na cele statutowe.

4. Uczelnia moze otrzymywac dotacje z budzetu Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz

z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z ustawa i obowigzujacymi

przepisami, a takze z funduszy celowych i innych Zrodet.

§ 42
Zasady pobierania i wysoko$¢ optat o ktorych mowa w §41 zatwierdza rektor.
§ 43

1. Srodki przeznaczone z budzetu pandstwa na pomoc materialng dla studentdw przydziela
komisja stypendialna i odwotawcza komisja stypendialna powotana przez rektora zgodnie
Z ustawa.

2. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz  stypendialny dla  pracownikow
i studentéw. Stypendia z tego funduszu dla studentéw przyznawane sg niezaleznie

od stypendidéw, o ktérych mowa w ustawie.

§ 44

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie

i finansowo, na podstawie ustawy.

14



. Dziatalno$¢  gospodarczg uczelnia moze realizowaé na zasadach i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w formie zakladéw tworzonych, przeksztalcanych
i likwidowanych przez rektora.

. Kierownikéw tych jednostek, powotuje i odwotuje rektor. Sa oni kierownikami zaktadow
pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§45

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw.

. Wptywy i wydatki Uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.

Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni

§ 46

. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

. W celu zatrudnienia nauczycieli akademickich Uczelnia moze przeprowadzié¢ konkurs. Tryb
i warunki konkursu okresla¢ moze regulamin przeprowadzenia konkursu, ktory nadawany jest

przez rektora.

§47

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

. Podstawowymi obowigzkami nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantdw;
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3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
4. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
5. Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiefi doktora
oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra

inzyniera albo rownorzedny.

§ 48

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nast¢puje na podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana

na czas:
1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
3. Warunki zatrudnienia, w tym okres zatrudnienia dla wszystkich pracownikow uczelni ustala

rektor.
4. Umowe o prace z rektorem zawiera zatozyciel. Zatozyciel ustala wynagrodzenie rektora.
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Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje

na koniec semestru z zachowaniem terminu wypowiedzenia.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace moze nastgpié takze
w trybie konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu ustala dziekan, a zatwierdza

rektor.

Konkurs oglasza rektor. Ogloszenie o konkursie powinno okreslaé:
- stanowisko oraz dziedzing nauki,

- wymogi stawiane kandydatom,

- wymagane dokumenty oraz termin przyjmowania zgloszen i  termin
rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, ktorg powotuje rektor,

a przewodniczy jej dziekan. Komisja rozstrzyga konkurs wiekszoscig glosow.

Rektor moze réwniez zawiera¢ umowy cywilnoprawne z nauczycielami akademickimi,

jak 1 innymi osobami.

§ 49

Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca wymogi dla danego

stanowiska, przewidziane w ustawie i wewnetrznych przepisach uczelni.

Podstawowym celem polityki kadrowej wobec nauczycieli akademickich jest realizacja

zatozen wynikajacych ze Strategii Uczelni, a w szczegdlnoscei:

a) zabezpieczenie minimum kadrowego niezbednego do realizacji wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego na prowadzonych kierunkach studiow,

b) dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

c¢) uzyskiwanie wysokiej oceny parametrycznej (kategorii) jednostek.

Zasadniczym kryterium zatrudniania nauczycieli akademickich sg zadania dydaktyczne,

wynikajgce z programéw ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej oraz na studiach podyplomowych.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora

nie powinno przekroczy¢ 8 lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku,
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Jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocen¢ rady wydziatu, zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawg doktorska lub przydatnoscia do procesu dydaktycznego.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekracza¢ 8 lat; wyjatkowo mozna przedtuzyé zatrudnienie
na tym stanowisku, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna ocene rady wydziatu, zwigzang
z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjng lub przydatnoscia do procesu

dydaktycznego.

§ 50

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wilasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze
by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym
niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymdg zasiegniecia opinii
uwaza si¢ za spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczgciem okresu podlegajgcego ocenie.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczeéniej

niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
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§51

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Szczegbtowy wymiar zajeé
dydaktycznych, na dany rok akademicki, dla danej osoby okresla rektor na wniosek dziekana.
W uzasadnionych przypadkach rektor moze obnizy¢é podstawowy wymiar zajeé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

. Obowigzki - poza dydaktyczne - nauczycieli akademickich wynikaja z ustawy. Zakres tych
obowigzkow ustala rektor na wniosek dziekana. Nadzor nad realizacja obowigzkow danego
nauczyciela akademickiego i jego czasu pracy sprawuje kierownik jednostki organizacyjne;j.
Rektor - w porozumieniu z dziekanem — moze zwolni¢ nauczyciela akademickiego
z obowigzkéw naukowych i organizacyjnych na czas staty lub okresowy w takich sytuacjach
do obowigzkéw nauczyciela akademickiego pozostaje tylko okreslony wymiar zajeé

dydaktycznych.

. W szczegolnych przypadkach, nauczycielowi akademickiemu, moze by¢é powierzone

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych (art.127 pkt 7 ustawy).

§52

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

36 dni roboczych w roku.
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W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiazania
lub wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przyshiguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajagcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Szczegbtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy.

§53

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajagce  obowigzkom  nauczyciela akademickiego lub  godnosci  zawodu
nauczycielskiego.

Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed uczelniang komisja dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich w trybie okreslonym w ustawie.

Komisja liczy pig¢ 0osob, w tym trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentdw.
Cztonkéw komisji powotuje rektor.

W skifad komisji nie moze wejs¢ rektor, dziekan.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

§ 54

Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia, dla nauczycieli akademickich i pracownikéw

nie bedgcych nauczycielami akademickimi, okres$la regulamin wynagradzania zatwierdzony

przez rektora.

1.

Rozdzial 6

Studia i studenci

§55

Prowadzone przez Uczelni¢ wyktady i inne zajgcia sa zamknigte. Dziekan moze wydaé

zgode na udzial - w wykladach i innych zajeciach - 0séb nie bedgcych studentami

Uczelni.
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. Nauka w uczelni jest odptatna. Wysokos$¢ optat, rodzaj i zasady ich pobierania okresla
1 zatwierdza rektor.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia stacjonarne i niestacjonarne o profilu ksztatcenia:
ogblnoakademickim lub/i praktycznym.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw
gospodarczych. Sposéb prowadzenia i organizacji tych studiéw, okresla umowa zawarta
w formie pisemnej migdzy uczelnig a podmiotem gospodarczym.

. Studia moga by¢ prowadzone wspdlnie przez rézne uczelnie i instytucje naukowe
W tym z udziatem zagranicznych uczelni i instytucji naukowych, na podstawie zawartego
przez nie porozumienia.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienia
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne
W ramach uzyskiwania uprawniei do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Sposéb prowadzenia
I organizacja tych studiéw, okresla umowa zawarta w formie pisemnej miedzy uczelnia

a odpowiednim podmiotem.

§ 56

. Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach ustala senat.
Uchwata podawana jest do publicznej wiadomosci - nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

. Rekrutacj¢ przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora. Komisja nie musi
by¢ powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny - wtedy decyzje o przyjeciu
podejmuje rektor.

. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjecia na studia przystuguje
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
powotanej przez rektora. Od decyzji o przyjeciu na studia przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie do rektora w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja rektora
jest ostateczna.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.
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§57

1. Student obowigzany jest postgpowaé zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem studiéw
i umowa zawartg miedzy uczelnia, a studentem dotyczaca warunkéw odptatnosci za studia
oraz innymi zarzgdzeniami wladz Uczelni.

2. Tres¢ Slubowania jest nastepujaca:

Slubuje uroczyscie, ze bede:

- wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci,

- szanowaC prace i obyczaje studenckie oraz calym swoim postepowaniem dbaé
0 godnos¢ i honor studenta Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracii,

- docieka¢ prawdy, gtosi¢ ja oraz dawac jej $wiadectwo swoim postepowaniem,

- przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku spotecznosci akademickiej,

- przestrzega¢ zasad etyki i tolerancji.

§58

Organizacj¢ i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin

studiéw uchwalony przez senat.

§59

1. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe.

2. Studia podyplomowe trwajg nie krocej niz 2 semestry i umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji
czastkowych na poziomie 6, 7 albo 8 PRK.

3. Program studiéw podyplomowych okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji czgstkowych
uwzgledniajgce charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7 albo 8 PRK okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz umozliwia uzyskanie co najmniej 30 punktéw
ECTS.

4. Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje peina
co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Osoba, ktora ukonczyla studia podyplomowe, otrzymuje $wiadectwo ukofczenia tych

studiow. Wzér Swiadectwa okresla podmiot prowadzacy te studia.
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3

Ne)

. Ksztalcenie specjalistyczne trwa nie krocej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie kwalifikacji
pelnej na poziomie 5 PRK.

. Program ksztalcenia specjalistycznego okresla efekty uczenia si¢ z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okre$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 2 tej ustawy. Program
przewiduje zajgcia ksztattujace umiejetnosci praktyczne.

. Warunkiem ukoriczenia ksztalcenia specjalistycznego jest uzyskanie efektow uczenia
si¢ okreslonych w programie ksztatcenia specjalistycznego.

. Osoba, ktéra ukonczyla ksztatcenie specjalistyczne, otrzymuje swiadectwo dyplomowanego
specjalisty albo $wiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa. Wzory $wiadectw

okresla uczelnia.

§ 60

. Za czyny uchybiajagce godnosci studenta oraz naruszenie przepisdbw obowigzujgcych
w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng lub sagdem
kolezenskim samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.

. O przekazaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego decyduje rektor
na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii organu samorzadu studenckiego wskazanego
w regulaminie samorzadu.

§ 61

. Komisje dyscyplinarng i odwotawcza komisje dyscyplinarng powotuje rektor.

. Komisje, o ktéorych mowa w ust. 1, sktadajg si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwoch
studentow.

. Funkcje cztonkéw obu komisji nie moga by¢ tgczone.

. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrédd studentéw wytania uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrdd nauczycieli akademickich powotuje rektor.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.
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7. Na wniosek dziekana, rektor moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich
obowigzkdw.

8. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 62

1. W sprawach utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni majg zastosowanie
przepisy Dziatu V ustawy.
2. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ wedlug nastepujgcych zasad:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;

3) organizator zobowigzany jest do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej
przez rektora czesci uczelni tak, aby nie zakldcato ono zaje¢ odbywajacych
sie w Uczelni.

4) organizatorzy odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia

i podejmujg w tym celu przewidziane w obowigzujacych przepisach srodki;

5) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia
przez osobeg, ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy lub usituje udaremnié
zgromadzenie;

6) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani
bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie;

7) za szkody wyrzadzone przez uczestnika zgromadzenia podczas jego przebiegu odpowiada

organizator zgromadzenia.
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Rozdzial 8

Przejecie funkeji zalozyciela Uczelni
§ 63

. W razie likwidacji Zatozyciela jego funkcje przejmuje osoba, ktdra petni funkcje rektora
i przejmuje wszystkie warunki zawarte w pozwoleniu na utworzenie uczelni.

. Rektor skfada — nie p6zniej niz w terminie jednego miesigca od dnia wszczecia postepowania
likwidacyjnego Zatozyciela Uczelni — wniosek do wlasciwego ministra o przejecie przez
rektora funkcji Zatozyciela Uczelni.

. Zatozyciel moze przenies¢ pozwolenie na utworzenie uczelni na rzecz innej osoby fizycznej
lub prawnej, jezeli przyjmuje ona wszystkie warunki zawarte w pozwoleniu.

. Przeniesienie pozwolenia, o ktérym mowa w ust.1 i 3, dokonuje minister wtasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego w drodze decyzji.

Rozdzial 9

Likwidacja Uczelni
§ 64

. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel.

Zatozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, podejmuje
decyzje w sprawie likwidacji Uczelni.

. Zatozyciel wyznacza likwidatora, ktory przejmuje kompetencje organéw Uczelni
za wyjatkiem kompetencji zwigzanych ze sprawami studenckimi.

. Zatozyciel powiadamia ministra o wszczgciu likwidacji Uczelni oraz o osobie likwidatora.
Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczgcia likwidacji — i wzywa
wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.

. Od dnia podjecia przez Zalozyciela decyzji o postawieniu Uczelni w stan likwidacji, Uczelnia
dzialta — do czasu zakonczenia likwidacji — pod nazwg dotychczasows, z dodatkiem
»w likwidacji”. Przepis ten nie dotyczy wydawanych przez Uczelnie dyplomdw,

ktére wydawane sa z dotychczasowa nazwg Uczelni.
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5. Likwidator i Zafozyciel zapewniaja studentom uczelni mozliwo$é kontynuowania nauki
w innych uczelniach oraz przekazujg dokumentacje przebiegu studiéw do wiasciwego

miejscowego archiwum panstwowego.
6. Z majatku uczelni pokrywane sa jej zobowigzania wobec wierzycieli, a pozostata czesé
majatku przejmuje Zatozyciel.

7. Likwidator informuje ministra o zakonczeniu likwidacji.

Rozdzial 10

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 65
1. Z dniem 31.08.2019 r. przestajg istnie¢ rady wydziatow.

2. Kompetencje rady wydzialu przejmuje Senat.

§ 66
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu tracg moc zapisy statutu WSZiA

w Opolu z dnia 1 lipca 2016 r.
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