
Siatka studiów: Zarządzanie I st. - studia niestacjonarne 

                     

Lp. Nazwa przedmiotu 

E
g

z
a
m

in
 p

o
 

s
e
m

e
s
tr

z
e

 

Liczba godzin zajęć 

I rok II rok III rok 

ECTS 

ECTS 
razem 

w 
bloku 

R
a
z
e
m

 

g
o

d
z
in

y
 

W
y
k

ła
d

y
 

Ć
w

ic
z
e
n

ia
 

L
a
b

. 

1 2 3 4 5 6 

w ćw w ćw w ćw w ćw w ćw w ćw 

I B1: Języki obce                                      7 

1 Język obcy E4 120     120       40   40   40         3+1+3  
II B2: Kultura fizyczna i rekreacja                                      2 

2 Zarządzanie czasem wolnym – w j. obcym 
 (Free time management) 

  15   15     15                 

 

  2 

 
III B3: Kształcenie ogólnouczelniane                                      20 

3 Socjologia z elementami filozofii E1 30 30     30                       5  
4 Ochrona własności  intelektualnej Z4 15 15                 15           2   

5 Podstawy prawa  E1 30 30     30                       5   

6 Technologie informacyjne Zo1 30 15   15 15 15                     5   

7 Bezpieczeństwo i higiena pracy Z1 5 5     5                       0   

8 Przedmioty do wyboru  Z1 15 15     15                       3   

IV 
B4: Podstawy kształcenia 
kierunkowego 

                                    

 28 

9 Podstawy zarządzania E2 60 30 30       30 30                 7  
10 Mikroekonomia E1 45 30 15   30 15                     6   

11 Makroekonomia E2 30 15 15       15 15                 5   

12 Nauka o organizacji E2 45 30 15       30 15                 6   

13 Podstawy marketingu E3 30 15 15           15 15             4   

V B5: Metody ilościowe                                     14  

14 Matematyka E2 60 30 30   15 15 15 15                 4+5  
15 Statystyka opisowa E3 30 15 15           15 15             5   

VI B6: Wewnętrzne uwarunkowania 
ekonomiczno - biznesowe organizacji 

                                    

14  



16 Zarządzanie produkcją i usługami Z3 15 15             15               4  
17 Zarządzanie jakością – w j. obcym 

(Quality management) 
E6 30 15 15                       15 15 4 

  

18 Zarządzanie zasobami ludzkimi i audyt 
personalny 

E5  30 15 15                   15 15     4 

  

19 Trening umiejętności kierowniczych Zo6 15   15                         15 2   

VII B7: Blok finansowo-rachunkowy                                      15 

20 Rachunkowość finansowa E3 30 15 15           15 15             4  
21 Finanse przedsiębiorstwa E5 30 15 15                 15 15     4   

22 Finanse E3 30 15 15           15 15           5   

23 Rynki finansowe Z3 15 15             15               2   

VIII 
B8: Uwarunkowania zewnętrzne 
organizacji 

                                    

 8 

24 Badania marketingowe E4 30 15 15               15 15         4  
25 Polityka rozwoju gospodarczego i 

mechanizmy oddziaływania państwa na 
podmioty gospodarcze 

E5 30 15 15                   15 15     4 

  

IX 
B9: Informatyzacja  procesów 
gospodarowania 

                                    

 6 

26 Informatyka w zarządzaniu Z3 30 15 
 

15         15 15             3  
27 Procesy informacyjne w zarządzaniu Z4 30 15 

 
15             15 15         3   

X B10: Kształcenie wydziałowe                                     8  

28 Przedmioty  do wyboru  Z 60 60         30   15   15           4+2+2  
XI B11: Kształcenie kierunkowe                                      

 8 

29 Przedmioty do wyboru   Z 60 60                 15   15   30   2+2+4  
XII B12: Przedmioty profilujące                                       32 

30 Przedmioty profilujące obowiązkowe E/Zo 120 90 30               30 15 15 15 45   7+4+6 
 

31 Przedmioty  profilujące do wyboru  Z 105 105                 30   45   30   4+7+4  
XIII B13: Seminarium i praca dyplomowa                                      12 

32 Seminarium dyplomowe Z 45   45                 20   10   15 2+1+3  
33 Przygotowanie pracy licencjackiej Z/Zo 50   50                 15   15   20 1+1+4  
XIV B14: Kształcenie praktyczne                                      15 

34 Wstęp do przedsiębiorczości Z6 30 15 15                       15 15 3 
 



35 Przedmioty do wyboru  Z5 60   60                 30   30     4+4   

 36 Praktyka zawodowa  Z                                 4   

  Suma godzin    1405 770 470 165 140 60 120 115 120 115 135 150 120 115 135 80   189 

  Suma punktów ECTS 30 30 30 34 31 34 189   

 

 

Przedmioty do wyboru B3: Kształcenie ogólnouczelniane – student realizuje minimum 1 przedmiot  

B3 

Ekologiczne aspekty zarządzania 

Geografia ekonomiczna 

Historia gospodarcza  

Propedeutyka nauk ekonomicznych 

 

Przedmioty do wyboru B10: Kształcenie wydziałowe – student realizuje minimum 3 przedmioty 

B10 

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 

Podstawy prawa gospodarczego 

Negocjacje w biznesie 

Etyka zawodowa 

Strategie podmiotów rynkowych 

Prawo organizacji społecznych i przedsiębiorstw non-profit 

Zarządzanie jednostkami administracji publicznej 

Metody badania i analizy rynku 

 



 

 

Przedmioty do wyboru B11: Kształcenie kierunkowe – student realizuje minimum 3 przedmioty 

 

B11 

Logistyczno-marketingowa obsługa klienta 

Marketing w handlu i usługach 

Zarządzanie kapitałem intelektualnym 

Logistyka mediów 

Uwarunkowania rozwoju lokalnego i regionalnego 

Zarządzanie płynnością finansową 

Marketing i PR w zarzadzaniu organizacją 

Zarządzanie i administracja na pograniczu polsko-czeskim 

 

Przedmioty obowiązkowe B12: Przedmioty profilujące w ramach poszczególnych modułów 

 

Moduł/Profil: 
Menadżer sportu i 
turystyki 

Uwarunkowania funkcjonowania organizacji sportowych 

Marketing i logistyka w sporcie 

Zarządzanie strategiczne w sporcie 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
przedsiębiorstwem 

Zintegrowane systemy informatyczne w zarzadzaniu 

Prawo działalności gospodarczej 

Zarządzanie innowacjami – w j. obcym (Innovation management) 



Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
bezpieczeństwem w 
biznesie i administracji 

Logistyka w zarządzaniu kryzysowym 

Bezpieczeństwo teleinformatyczne i Cyberbezpieczeństwo 

Prawna ochrona informacji i bezpieczeństwo informacji 

Moduł/Profil: 
Zarzadzanie 
finansami i 
rachunkowość 

Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa 

Rachunek kosztów 

Analiza finansowa 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
personelem i 
psychologia w 
biznesie 

Zarządzanie przyjaznym środowiskiem pracy 

Metody rozwiązywania konfliktów 

Narzędzia psychologiczne w zarządzaniu ludźmi 

Moduł/Profil: 
Bankowość 

Bank a przedsiębiorstwo 

Rachunkowość bankowa 

System bankowy w Polsce 

Moduł/Profil: 
Zarzadzanie 
kryzysowe i pomoc 
humanitarna 

Misje humanitarne 

Logistyka w zarządzaniu kryzysowym 

Rola służb mundurowych w sytuacjach kryzysowych  

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
logistyczno-
marketingowe 

Zarządzanie wizerunkiem przedsiębiorstwa 

Zarządzanie łańcuchem dostaw 

Innowacje a strategie marketingowe w przedsiębiorstwie 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
transportem 

Transport i magazynowanie w systemach logistycznych 

Ekologiczne aspekty polityki transportowej 

Ekonomika transportu 

Moduł/Profil: Prawo administracyjne 



Zarządzanie w 
administracji 

Prawo pracy i prawo urzędnicze 

Społeczna odpowiedzialność biznesu i administracji – w j. obcym 
(Social responsibility of the business and administration) 

Przedmioty do wyboru B12: Przedmioty profilujące w ramach poszczególnych modułów - student realizuje minimum 3 przedmioty w ramach 

modułu 

 

Moduł/Profil: 
Menadżer sportu i 
turystyki 

Marketing usług turystycznych  

Organizacja i kreowanie wydarzeń sportowych 

Nowoczesne media – zarządzanie i organizacja 

Społeczna odpowiedzialność biznesu i administracji – w j. obcym 
(Social responsibility of the business and administration) 

Zarządzanie przedsiębiorstwem turystycznym 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
przedsiębiorstwem 

Wycena i zarządzanie wartością  przedsiębiorstwa 

Społeczna odpowiedzialność biznesu i administracji – w j. obcym 
(Social responsibility of the business and administration) 

Bank a przedsiębiorstwo 

Zachowania organizacyjne 

Regulacje wewnętrzne i zewnętrzne w przedsiębiorstwie     

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
bezpieczeństwem w 
biznesie i administracji 

System bezpieczeństwa wewnętrznego 

Bezpieczeństwo imprez masowych i zgromadzeń 

Bezpieczeństwo finansowe i zarządzanie ryzykiem 

Zarządzanie bezpieczeństwem energetycznym 

Prawo administracyjne  

 Rachunkowość budżetowa 



Moduł/Profil: 
Zarzadzanie 
finansami i 
rachunkowość 

Biznes plan 

Prawna ochrona informacji i bezpieczeństwo informacji 

Bank a przedsiębiorstwo 

Zintegrowane systemy informatyczne w zarzadzaniu 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
personelem i 
psychologia w 
biznesie 

Zarządzanie zmianą 

Metody badania i oceny pracy pracowników 

Pomoc psychologiczna jako element wsparcia w sytuacjach zagrożeń 

Społeczna odpowiedzialność biznesu i administracji – w j. obcym 
(Social responsibility of the business and administration) 

Prawo pracy i prawo urzędnicze 

Moduł/Profil: 
Bankowość 

Marketing usług bankowych 

Analiza zdolność kredytowej 

Prawna ochrona informacji i bezpieczeństwo informacji 

Etyka w bankowości 

Biznes plan 

Moduł/Profil: 
Zarzadzanie 
kryzysowe i pomoc 
humanitarna 

System bezpieczeństwa wewnętrznego 

Pomoc psychologiczna jako element wsparcia w sytuacjach zagrożeń 

Zarzadzanie środowiskiem i przestrzenią 

System powiadamiania ratunkowego 

Prawna ochrona informacji i bezpieczeństwo informacji 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
logistyczno-
marketingowe 

Marketing usług turystycznych 

Marketing usług bankowych 

Transport i magazynowanie w systemach logistycznych 



 

 

 

Przedmioty do wyboru B14: Kształcenie praktyczne – student realizuje minimum 1 przedmiot 

 

B14 
Projekty 

Programy i źródła finansowania działalności gospodarczej 

 

Marketing i logistyka w sporcie 

Zintegrowane systemy informatyczne w zarzadzaniu 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie 
transportem 

Greenwashing 

Zarzadzanie środowiskiem i przestrzenią 

Transport intermodalny 

Zarządzanie transportem publicznym 

Zintegrowane systemy informatyczne w transporcie 

Moduł/Profil: 
Zarządzanie w 
administracji 

Nowoczesne media- zarzadzanie i organizacja 

Zarzadzanie przyjaznym środowiskiem pracy 

Prawna ochrona informacji i bezpieczeństwo informacji 

Metody badania i oceny pracy pracowników 

Pomoc psychologiczna jako element wsparcia w sytuacjach zagrożeń 


