1

Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu

Regulamin odbywania praktyk zawodowych

na kierunku 
P e d a g o g i k a 
Praktyka pedagogiczna stanowi integralną część procesu kształcenia studentów. Każdy student studiów stacjonarnych i każdy student studiów niestacjonarnych na kierunkach:
· Pedagogika - studia I-go stopnia, profil praktycznym
· Pedagogika - studia II-go stopnia, profil praktycznym
zobowiązany jest do odbycia praktyki zawodowej, której celem jest realizacja założonych w programie kształcenia efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i  kompetencji społecznych.

I. Czas,  termin i formy praktyk zawodowych


1.  Zgodnie z aktualną ustawą Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, w art. 67 ust.5, student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na studiach o profilu praktycznym zobowiązany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze:

· 6 miesięcy - w przypadku studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich (720 godz.)
· 3 miesiące - w przypadku studiów drugiego stopnia (360 godz.).

2. Program studiów na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym przewiduje odpowiednio następujące formy pedagogicznych praktyk zawodowych:  

2.1 Student studiów I-go stopnia zobowiązany jest do odbycia praktyki śródrocznej i praktyki ciągłej. 
· Praktykę śródroczną w wymiarze 60 godzin student odbywa w trakcie 3 semestru  i uzyskuje 3 pkt ECTS.
· Praktykę ciągłą student odbywa w wymiarze:

· 330 godzin na czwartym semestrze i uzyskuje 13 pkt ECTS,
· 330 godzin na piątym semestrze i uzyskuje  13pkt ECTS. 

2.2. Student studiów II-go stopnia zobowiązany jest do odbycia praktyki śródrocznej i praktyki ciągłej.
· Praktykę śródroczną w wymiarze 60 godzin student odbywa w trakcie 2 semestru i uzyskuje 3 pkt ECTS.
· Praktykę ciągłą student odbywa w wymiarze:

· 150 godzin na trzecim semestrze i uzyskuje 6 pkt ECTS,

· 150 godzin na czwartym semestrze i uzyskuje 6 pkt ECTS. 

3. Praktyka śródroczna realizowana jest jako osobny przedmiot. 
4. Praktyka śródroczna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I-go stopnia i studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II-go stopnia jest skorelowana z przedmiotami teoretycznymi i metodycznymi, a jej celem jest umożliwienie studentom wykorzystanie uzyskanej wiedzy w praktyce. 
5. Zajęcia realizowane w ramach praktyki śródrocznej prowadzone są przez nauczycieli akademickich. Mogą odbywać się w salach dydaktycznych (pracowniach) Uczelni lub w organizacjach, z którymi Uczelnia podpisała umowy. 
6. Ciągłą praktykę zawodową student podejmuje - zależnie od wybranej specjalności - w zewnętrznych organizacjach (instytucjach, placówkach) zwanych dalej zakładami pracy. 
7. Dzienny i tygodniowy wymiar czasu trwania praktyki pedagogicznej:

Przykładowe obliczenia: przyjmuje się, że na studiach I-go stopnie praktyka:

· trwa: 6 miesięcy czyli 120 dni, 

· jeden miesiąc  rozliczeniowy trwa 20 dni, 

· jeden tydzień  to 5 dni rozliczeniowych.

Obliczenia:  

     Dzienny czas pracy:

720 godzin : 120 dni =  6 godzin 

     Tygodniowy czas pracy.

6 godzin dziennie x 5 dni =  30 godzin 

Przyjmuje się, że na studiach pedagogicznych jedna godzina czasu trwania praktyki wynosi 45 minut (godzina lekcyjna).                     

                   1 godzina  =  1 godzina lekcyjna  =  45 minut zegarowych

Zatem:
· Na studiach I-go i II-go stopnia na kierunku Pedagogika tygodniowy czas trwania praktyki wynosi minimum 30 godzin lekcyjnych, to jest 22,5 godziny zegarowe. 
· Na studiach I-go i II-go stopnia na kierunku Pedagogika dzienny wymiar trwania praktyki wynosi minimum 4,5 godziny zegarowe.
· W przypadku studentów niepełnosprawnych (zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) dzienny wymiar trwania praktyki wynosi  5 godzin lekcyjnych.  

8. Ze względu na specyfikę godzin pracy organizacji (placówki/instytucji) przyjmującej studenta na praktykę, bądź z innych uzasadnionych powodów Uczelnia może wyrazić zgodę na wydłużenie/skrócenia czasu pracy studenta w wybranych dniach praktyki, przy czym sumaryczna liczba godzin praktyki powinna być zachowana.
II. Ogólne zasady realizacji ciągłej praktyki zawodowej 
1. Podczas praktyki powinny być przestrzegane zapisy Kodeksu Pracy.
2. Pierwszy i drugi etap ciągłej praktyki pedagogicznej może być realizowany w jednym/tym samym zakładzie pracy (placówce, instytucji).

3. Pierwszy lub drugi etap ciągłej praktyki pedagogicznej w uzasadnionych sytuacjach na wniosek studenta:
· może być realizowany w dwóch różnych okresach czasu; 
· może być realizowany w dwóch różnych zakładach pracy (organizacjach, placówkach, instytucjach).
4. W uzasadnionych przypadkach Uczelnia może w sposób alternatywny umożliwić osiągnięcie efektów uczenia się np. przyprowadzenie zajęć w formie ćwiczeń, projektów, laboratoriów, symulacji sytuacji zawodowych itp.
5. Uczelnia może zmienić (przyśpieszyć lub opóźnić) termin odbywania praktyki pedagogicznej.
6. Czas trwania każdego etapu ciągłej praktyki zawodowej może zostać nieznacznie skrócony, jeżeli zakładowy i uczelniany opiekun praktyki ocenią, że w ramach realizowanej do tej pory praktyki student osiągnął efekty uczenia się i praktykę zawodową można uznać za zaliczoną.
7. Student, który podjął kształcenie w ramach dwóch różnych modułów kształcenia, zobowiązany jest do ustalenia programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych. Program praktyki pedagogicznej powinien być tak skonstruowany, aby umożliwił studentowi osiągnięcie efektów uczenia się, które zakładane są w obu modułach kształcenia. 
8. Student może zostać zwolniony z części lub całości ciągłej pedagogicznej praktyki zawodowej, jeśli:
· jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę, umów cywilnoprawnych, wolontariatu lub stażu zawodowego -  na okres nie krótszy niż wymiar praktyk określony w programie studiów - w zakładach pracy, do pracy w których przygotowują studia na kierunku Pedagogika; 
· pracuje na stanowisku, które wymaga sprawności zakładanych w efektach uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej; 
· zakład pracy w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia  (zał. 1.1. lub zał. 1.2) potwierdza, że student już posiadł wszystkie lub część sprawności (efektów uczenia się), które powinien nabyć w trakcie odbywania ciągłej praktyki zawodowej.
9. Kartę zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem studiów student przedstawia pełnomocnikowi Rektora ds. praktyk przed rozpoczęciem ciągłej  praktyki zawodowej.
10. Decyzję o zwolnieniu z całości lub części praktyki, bądź o odmowie zwolnienia z ciągłej praktyki zawodowej podejmuje Komisja w składzie: uczelniany opiekun praktyk zawodowych, pełnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych i zamieszcza ją w Protokole Zaliczenia Praktyki Zawodowej (Zob.: zał. 6.).
11. Na podstawie opinii Kierownika zakładu pracy – w którym student jest zatrudniony – o osiągniętych efektach uczenia się (podanych w Karcie zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia) uczelniana Komisja ustala zakres zwolnienia z ciągłej praktyki zawodowej. I tak:

· jeśli  student osiągnął wszystkie efekty uczenia się, które zakładane są dla ciągłej praktyki zawodowej, wówczas uczelniany opiekun praktyk zawodowych zwalnia studenta z całości ciągłej praktyki zawodowej;

· jeśli student nie osiągnął wszystkich efektów uczenia się, które zakładane są w ramach ciągłej praktyki zawodowej, wówczas uczelniany opiekun praktyk zawodowych zwalnia z części ciągłej praktyki zawodowej i określa/wyznacza: 
· program praktyki, który umożliwi zdobycie tych efektów uczenia się, których student nie nabył w trakcie pracy zawodowej,
· czas trwania uzupełniającej praktyki zawodowej (liczbę  pkt ECTS);
· odmawia zwolnienia z ciągłej praktyki zawodowej, jeśli student jest zatrudniony w zakładzie pracy lub na stanowisku, do którego nie przygotowują studia na kierunku Pedagogika. 
12. Zwolnienie z całości ciągłej praktyki zawodowej jest równoznaczne z przyznaniem pełnej puli punktów ECTS, które przysługują za tę formę praktyki. 

13. Zwolnienie z części ciągłej praktyki zawodowej jest równoznaczne z przyznaniem przez Komisję niepełnej puli punktów ECTS, które przysługują za tę formę praktyki. 

14. Przyznane punkty ECTS są wpisywane do indeksu studenta we wskazanych w siatce zajęć terminach zaliczenia poszczególnych etapów praktyki.

III.  Cele praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe są ważnym elementem procesu kształcenia, który ma przygotowywać studenta do dobrego wykonywania zawodu. Ich zasadniczym celem jest: 

1. pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez studenta w czasie studiów i nabycie nowych umiejętności poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadań zawodowych, a także poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiów;
2. nabycie umiejętności i zachowań potrzebnych w środowisku pracy;
3. zapoznanie studentów z organizacją i funkcjonowaniem zakładu pracy oraz jego komórek związanych z realizacją zadań bezpośrednio powiązanych z kierunkiem i profilem studiów;
4. zapoznanie z wyposażeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji;
5. poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, zindywidualizowanego podejścia do osób - uczestników praktyki  zawodowej;
6. osiągnięcie zakładanych w programie praktyk zawodowych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i  kompetencji społecznych (zał. 2.1. lub                       zał. 2.2.);
7. Praktyka zawodowa może zostać połączona z praktyczną (aplikacyjną) pracą dyplomową. 

IV. Miejsce odbywania praktyki


Na kierunku Pedagogika ciągłą praktykę zawodową student może podejmować w tych zakładach pracy, do pracy w których przygotowują studia na kierunku Pedagogika. 

Student, zależnie od studiowanego modułu kształcenia (specjalności) może podejmować praktykę w takich zakładach pracy, jak: placówki/organizacje opiekuńcze, placówki oświatowe i opiekuńczo-wychowawcze, poradnie specjalistyczne, urzędy samorządu terytorialnego, urzędy administracji rządowej, organizacje społeczne, służba zdrowia, instytucje profilaktyki społecznej, wymiar sprawiedliwości, ośrodki i organizacje zajmujące się pomocą rodzinie, placówki opiekuńczo-wychowawcze, domy pomocy społecznej, ośrodki wsparcia, organizacje pożytku publicznego itp. 

Charakter pracy wykonywanej przez studenta w ramach ciągłej praktyki zawodowej powinien być zgodny z programem praktyki właściwym dla jego kierunku studiów i wybranego modułu kształcenia (Zob.: zał. 3.1.; zał. 3.2.).

V. Formy organizacji praktyk zawodowych


1. Studenci odbywają praktyki zawodowe na podstawie porozumień zawieranych przez Rektora WSZiA w Opolu z odpowiednimi zakładami pracy. 
2. Praktyka zawodowa może być realizowana jako:

· praktyka indywidualna - miejsce odbywania praktyki (pod warunkiem, że jest ono zgodne z kierunkiem kształcenia) student wybiera sam  i inicjuje podpisanie porozumienia z organizacją przyjmującą praktykanta, a Uczelnia sprawuje merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem praktyki; 

· praktyka zorganizowana – student korzysta z przygotowanej przez Uczelnię oferty praktyk wynikającej z zawartych umów długoterminowych i dostępnej w Dziekanacie. 

VI.  Obowiązki uczestników praktyk zawodowych 
1. Obowiązki uczelni
·  Powołanie uczelnianych opiekunów praktyk zawodowych.  

· Zawarcie umów/porozumień z zakładami pracy prowadzącymi praktyki zawodowe.

· Wydanie dokumentów pozwalających na realizację praktyki. 

· Powołanie Komisji zaliczającej praktykę, w skład której wchodzi uczelniany opiekun praktyki, fakultatywnie zakładowy opiekun praktyki i pełnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych. 
2. Obowiązki zakładu pracy 

· Zawarcie umowy z Uczelnią, w sprawie organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej studentów Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Opolu.
· Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantów możliwych do przyjęcia.

· Zapewnienie zakładowych opiekunów praktyk posiadających kompetencje  zawodowe do prowadzenia merytorycznego nadzoru nad praktykantami dla danego kierunku i modułu kształcenia. 
· Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantów.

· Przeprowadzenie szkoleń dla praktykantów (obowiązujących w zakładzie pracy/instytucji, w tym szkolenia BHP).

· Zapoznanie studenta-praktykanta z zakładem pracy, profilem jego działalności, strukturą organizacyjną.

· Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowiązującymi w zakładzie pracy.

· Udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do realizacji praktyk zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej.
3. Obowiązki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych

· Współudział w typowaniu zakładów pracy przyjmujących na praktyki zawodowe. 

· Weryfikacja i zatwierdzenie miejsca praktyki wskazanego przez studentów.
· Służenie pomocą zakładowemu opiekunowi praktyk zawodowych i praktykantowi w ustalaniu szczegółowego programu i harmonogramu praktyki.
· Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantów, nie późnej niż tydzień przed rozpoczęciem praktyki. 

· Okresowy kontakt z zakładowym opiekunem praktyk w zakresie oceny postępowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidłowości.
· Okresowy kontakt z praktykantem - telefoniczny, mailowy lub osobisty - w celu wstępnej kontroli poprawności przebiegu praktyki. 

· Wizytacja wybranych miejsc praktyki i sporządzenie sprawozdania z wizytacji.  Celem wizytacji jest ocena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz współpracy z zakładem pracy oraz zakładowym opiekunem praktyk.

· Ocena kompletności i merytorycznej zawartości studenckiego sprawozdania z przebiegu ciągłej praktyki zawodowej (Zob.: zał. 7.1. lub 7.2.).
· Współdziałanie z praktykantem, promotorem i zakładowym opiekunem praktyk przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej.
· Udział w pracach uczelnianej Komisji zajmującej się procedurą  weryfikacji efektów uczenia się oraz dokumentacji praktyki zawodowej (Zob.: zał. 8.1. lub zał. 8.2.).
4. Obowiązki zakładowego opiekuna praktyki zawodowej

· Uzgodnienie z kierownictwem zakładu pracy miejsc odbywania praktyki.

· Uzgodnienie z praktykantem (fakultatywnie z uczelnianym opiekunem praktyk) szczegółowego programu i harmonogramu praktyki.

· Przyjęcie praktykanta na praktykę w zakładzie pracy i organizacja niezbędnych szkoleń (w tym BHP).

· Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pełnienie funkcji jego bezpośredniego przełożonego, w tym:

· organizacja stanowiska pracy,

· wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadań – zgodnie z przyjętym szczegółowym programem praktyki,

· potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

· Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny postępowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidłowości.

· Ocena osiągniętych przez praktykanta efektów uczenia się i przebiegu praktyki. (Formularz: Karta zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się, zał. 5.1. lub zał. 5.2.). 
· Współdziałanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej.

5. Obowiązki studenta-praktykanta

· Wybór miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnię lub samodzielne wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie określonym przez uczelnię.
· Udział - przed rozpoczęciem ciągłej praktyki zawodowej - w odprawie prowadzonej przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych.
· Zgłoszenie w dziekanacie Wydziału Ekonomiczno-Pedagogicznego miejsca i czasu odbywania praktyki i odebranie skierowanie na praktykę.
· Stawienie się w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i zapoznanie się z przepisami BHP oraz regulaminami obowiązującymi w zakładzie pracy.
· Uzgodnienie szczegółowego programu i harmonogramu praktyki zawodowej z zakładowym opiekunem praktyk zawodowych.
· Czynny udział w praktyce, sumienne wykonywanie zadań zleconych przez zakładowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzeganie przepisów oraz zasad obowiązujących w przyjmującym praktykanta zakładzie pracy.

· Zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej, a w szczególności tych, które wynikają z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Zakres informacji „chronionych”, w tym informacji zamieszczanych w dzienniku praktyki, student uzgadnia z zakładowym opiekunem praktyki.

· Obowiązkowa obecność na praktyce zawodowej. Niezwłoczne zgłoszenie zakładowemu opiekunowi praktyk każdej usprawiedliwionej (zwolnienie lekarskie) nieobecność na praktyce. 
· Nieobecności praktykant zobowiązany jest odpracować w terminie uzgodnionym z zakładowym opiekunem praktyk zawodowych.

· Komunikowanie się z uczelnianym opiekunem praktyk w celu zdania cząstkowych relacji z przebiegu praktyki.
· Współdziałanie z uczelnianym i zakładowym opiekunem praktyk zawodowych przy ustalaniu tematu, zakresu i warunków wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej.

· Prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie praktyki zawodowej (Zob. pkt. IX. 3.). 
· Sporządzenie po zakończeniu każdego etapu ciągłej praktyki zawodowej sprawozdania z przebiegu praktyki, dokonanie samooceny w zakresie osiągniętych efektów uczenia się i niezwłoczne złożenie w dziekanacie całej dokumentacji przebiegu praktyki (załączniki: 4; 4.1.; 4.2.; 4.3.; 4.4., a także zał. 5.1. lub zał. 5.2. i  zał. 7.1. lub zał. 7.2.).
VII.   Modelowy przebieg praktyki zawodowej 
1. W ramach praktyki student zapoznaje się z przepisami BHP oraz regulaminami obowiązującymi w zakładzie pracy, które jest zobowiązany przestrzegać podczas praktyki.

2. Poznaje - zgodnie z ustalonym szczegółowym harmonogramem praktyki - zakres działania i zasady funkcjonowania wybranych jednostek (komórek organizacyjnych) zakładu pracy, które związane są z realizacją podstawowych zadań  bezpośrednio powiązanych z kierunkiem i zakresem studiów, a w szczególności  zapoznaje się z przygotowaniem i opracowaniem działań opiekuńczych, profilaktycznych lub  resocjalizacyjnych, z prowadzeniem dokumentacji, z planowaniem i organizowaniem odpowiednich zajęć, itp.  

3. Poznaje wykorzystywane w praktyce rozwiązania techniczne, informatyczne i organizacyjne, wyposażenie, obieg dokumentów, itp.

4. Uczestniczy - pod nadzorem zakładowego opiekuna praktyk - w realizacji właściwych dla danej organizacji zadań umożliwiających osiągnięcie założonych w programie praktyki efektów uczenia się (Zob.: zał. 2.1. lub  zał.. 2.2.).
VIII.   Szczegółowy program i harmonogram praktyki zawodowej
1. Szczegółowy program i harmonogram pedagogicznej praktyki zawodowej jest ustalany przed jej rozpoczęciem przez opiekuna zakładowego i studenta-praktykanta (fakultatywnie uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej) (Zob.: zał. 4.1. lub zał. 4.2.).

2. W szczegółowym programie praktyki są określone: stanowiska, na których będzie pracował student oraz przykładowe wykonywane prace - w odniesieniu do efektów uczenia się, określonych w programie praktyki dla danego kierunku, które student ma osiągnąć.

3. Szczegółowy program praktyki zawiera uzgodnienia dotyczące zasad zachowania tajemnicy o informacjach służbowych, o informacjach ważnych dla zakładu odbywania praktyki, uzyskanych w trakcie praktyki przez praktykanta i uczelnianego opiekuna praktyki.

4. W szczegółowym harmonogramie praktyki są określone miejsca realizacji kolejnych etapów praktyk oraz przewidywany czas pobytu studenta np. liczba dni.
IX.  Zasady zaliczania praktyki zawodowej
1. Praktyka śródroczna stanowi niezależny przedmiot. Warunki jej zaliczana podane są w karcie przedmiotu (sylabusie) i w programie studiów.(siatce zajęć). Wpisu do indeksu studenta (zaliczenie praktyki śródrocznej) dokonuje prowadzący przedmiot. 
2. Podstawą zaliczenia ciągłej praktyki zawodowej (pierwszego i drugiego etapu)  jest wywiązanie się przez studenta z zadań i programu praktyki oraz przedłożenie w dziekanacie sprawozdania z przebiegu praktyki. 

3. Sprawozdanie z przebiegu praktyki składa się z:

A. Karty praktyki zawodowej (zał. 4.), którą stanowią:
· Szczegółowy program praktyki zawodowej (zał. 4.1.);
· Szczegółowy harmonogram praktyki zawodowej (zał. 4.2.);
· Dziennik praktyki zawodowej (zał. 4.3.);
· Sprawozdanie z praktyki zawodowej (zał. 4.4.).
B. Karta zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się (zał. 5.1.                       lub zał. 5.2.).
C. Ocena efektów uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej (zał. 7.1. lub  zał. 7.2.).
4. Formalnym wyrazem zaliczenia każdego etapu praktyki jest wpis w indeksie studenta. 

5. Zaliczenie pierwszego etapu ciągłej praktyki zawodowej (wpis do indeksu) student uzyska na podstawie pozytywnej oceny opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni (zał. 7.1. lub zał. 7.2.) i opinii zakładowego opiekuna praktyki o osiągniętych efektów  uczenia się (zał. 5.1. lub zał. 5.2.).
6. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje pełnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych na podstawie: a) opinii uczelnianego opiekuna praktyki o studencie praktykancie i osiągniętych przez niego efektach uczenia się w ramach ciągłej praktyki zawodowej (zał. 7.1. lub zał. 7.2.), b) opinii zakładowego opiekuna praktyk o studencie praktykancie i osiągniętych przez niego efektach uczenia się (zał. 5.1. lub zał. 5.2.), c) formalnej i merytorycznej oceny dokumentacji praktyki (zał. 8.1. lub zał. 8.2.). 
7. W aktach studenta (teczce przebiegu studiów) deponowane i archiwizowane są następujące dokumenty potwierdzające osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się dla praktyki zawodowej: 
A. jeśli student został zwolniony z całości praktyki zawodowej, to w aktach studenta znajdują się: Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia  (zał. 1.1. lub 1.2.) oraz Protokół zaliczenia praktyki zawodowej (zał. 6.);
B. jeśli student został zwolniony z części praktyki zawodowej, to w aktach studenta znajdują się: Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia  (zał. 1.1. lub 1.2.),  Protokół zaliczenia praktyki zawodowej (zał. 6.) oraz dokumentacja z uzupełniającej praktyki zawodowej: Karty zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się (zał. 5.1. lub zał. 5.2), Ocena  efektów uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej (zał. 7.1. lub zał. 7.2.) oraz Protokół weryfikacji efektów uczenia się oraz dokumentacji praktyki zawodowej (zał. 8.)
C. jeśli student odbywał pierwszy i drugi etap praktyki zawodowej, to w aktach studenta znajdują się dokumenty potwierdzające odbycie dwóch etapów praktyki, czyli dwóch Kart zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się (zał. 5.1. lub zał. 5.2.), dwóch Ocen  efektów uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej (zał. 7.1. lub zał. 7.2.) oraz Protokół weryfikacji efektów uczenia się oraz dokumentacji praktyki zawodowej (zał. 8.1. lub zał. 8.2.)
D. jeśli student podjął kształcenie w ramach dwóch specjalności (modułów kształcenia), to w aktach studenta znajdują się dokumenty potwierdzające osiągnięcie efektów uczenia się dla praktyki zawodowej w ramach pierwszej specjalności (dokumenty wskazane wyżej w pkt. 7.A, 7.B lub 7.C), a także dokumenty wskazane wyżej w pkt. 7.C. potwierdzające osiągnięcie ustalonych z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych efektów uczenia się dla praktyki zawodowej w ramach drugiej specjalności. 
8. Dokumenty obrazujące przebieg praktyki zawodowej danego studenta, tj. dokumenty Karty praktyki zawodowej znajdują się w biurze pełnomocnika Rektora ds. praktyk zawodowych i archiwizowane są przez pięć lat od momentu ukończenia przez niego studiów.

9. Wzory wszystkich dokumentów znajdują się w materiałach do pobrania na stronach internetowych  kierunku.
10. Student, który nie odbył (lub nie zaliczył) praktyki zawodowej nie może być dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
X. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie wewnętrzne przepisy WSZiA w Opolu oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

2. Niniejszy Regulamin obowiązuje od 1.10.2020 roku.

Dokumenty do pobrania:
Zał. 1.1. Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego                       z kierunkiem studiów – kierunek Pedagogika, studia I-go stopnia
Zał. 1.2. Karta zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia zgodnego                       z kierunkiem studiów – kierunek Pedagogika, studia II-go stopnia
Zał. 2.1. Efekty uczenia się dla 6 miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia

Zał. 2.1. Efekty uczenia się dla 3 miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia drugiego stopnia

 Zał. 3.1. Ramowy program ciągłej praktyki zawodowej dla kierunku studiów: Pedagogika, profil praktyczny, moduł kształcenia: pedagogika opiekuńczo-wychowawcza

Zał. 3.2. Ramowy program ciągłej praktyki zawodowej dla kierunku studiów: Pedagogika, profil praktyczny, moduł kształcenia: resocjalizacja i profilaktyka społeczna 

Zał. 4. Karta praktyki zawodowej 

     Zał. 4.1. Szczegółowy program praktyki zawodowej

     Zał. 4.2. Szczegółowy harmonogram praktyki zawodowej 

     Zał. 4.3. Dziennik praktyki zawodowej

     Zał. 4.4. Sprawozdanie z praktyki zawodowej 
Zał. 5.1.  Karta zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się (Pedagogika, profil praktyczny, studia I-go stopnia)  

Zał. 5.2.  Karta zaliczenia praktyki - osiągnięte efekty uczenia się (Pedagogika, profil    praktyczny, studia II-go stopnia)  
Zał. 6. Protokół zaliczenia praktyki zawodowej 
Zał. 7.1. Ocena  efektów uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Zał. 7.2. Ocena  efektów uczenia się dla ciągłej praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Zał. 8.1. Protokół weryfikacji efektów uczenia się oraz dokumentacji praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Zał. 8.2. Protokół weryfikacji efektów uczenia się oraz dokumentacji praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

