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Zna 1 rozumie w  poglebionym  stopniy + + + + +
terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz jej
K2A_ W01 . . .
— zastosowaniu ~w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych
Posiada szeroka wiedze o znaczeniu kultury i + + + + + +
K2A_W02 rekreacji dla zdrowia i zycia czlowieka
Zna i rozumie w sposdb poglebiony zasady i + + + + + + +
K2A_W03 koncepcje teorii zarzadzania
Bardzo dobrze identyfikuje wigzi migdzy| + + + + + +
K2A_ W04 podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami
spolecznymi tworzacymi ich otoczenie
Zna i rozumie w poglebionym stopniu rodzaje + + + + + +
wiezi spolecznych odpowiadajace dziedzinom nauki
K2A_WQ5 [''€7 SPOorenziyel 0Fpowiacajaee cule®
- i dyscyplinom naukowym wlasciwym dla
zarzadzania




K2A_WO06

Posiada  szeroka wiedze o cziowieku, jako
podmiocie konstytuujagcym struktury spoteczne i
zasady ich funkcjonowania

K2A_WO07

Dobrze zna i precyzyjnie potrafi analizowac relacje
miedzy konsumentem a producentem

K2A_ W08

Posiada szeroka wiedze¢ o normach prawnych i
regutach organizujacych struktury 1 instytucje

ustugowo-produkcyjne

K2A_ W09

Zna i analizuje w sposob poglebiony zrodia,
metody, techniki i narzedzia niezbgdne do
strategicznego zarzadzania organizacja

K2A W10

Posiada  bogata i wiedze¢ o
prawidtowos$ciach rozwojowych podmiotow]
gospodarczych (logistycznych, organizacyjnych,
finansowych) i zjawiskach zachodzacych miedzy)

nimi_w gospodarce rynkowej

pogtebiona

K2A_W11

Zna i rozumie problemy finansowo-rachunkowe)
organizacji
interpretuje i nimi zarzadza

gospodarczej oraz prawidlowo je

K2A_W12

Posiada rozszerzong wiedz¢ o psychologicznych
mechanizmach  funkcjonowania czlowieka w|

organizacji

K2A_W13

Ma szeroka i1 poglebiong wiedz¢ o modelach i
doktrynach ustrojowych gospodarki rynkowej oraz
0 ich historycznej ewolucji

K2A_W14

Zna i rozumie w sposdb poglebiony zasady|
funkcjonowania polityki gospodarczej panstwa, W,
tym polityki monetarnej, fiskalnej, a takze
funkcjonowanie rynku kapitalowego i pienig¢znego




K2A W15

Posiada poglebiong wiedz¢ z zakresu poznania i
rozumienia problematyki polityki spotecznej oraz
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego

K2A_W16

Zna i rozumie w w sposob poglebiony zasady
tworzenia i rozwoju form  indywidualnej
przedsiebiorczo$ci, wykorzystujacej szeroka wiedzg
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla kierunku studidw zarzadzanie

K2A_W17

Posiada wiedze z zakresu metod modelowania i
prognozowania oraz whnioskowanial
matematycznego i statystycznego w skali makro i
mikroekonomicznej

K2A W18

Posiada poglebiona wiedze zwigzana z procesami
komunikowania interpersonalnego, spolecznego i
gospodarczego

K2A_W19

zasady
etycznego zarzadzania podmiotami rynkowymi

Zna i rozumie w sposob poglebiony

K2A_W20

Zna i rozumie w poglebionym stopniu metodologig
badan naukowych, w tym zaawansowane metody|
badawcze wlasciwe dla dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jako$ci, a takze zasady tworzenia
narzg¢dzi

badawczych 1 wykorzystania metod

iloSciowych w zarzadzaniu

K2A_U01

Potrafi  praktycznie stosowa¢ wiedzg z zakresu
zarzadzania do rozwigzywania skomplikowanych
probleméw mikro i makroekonomicznych oraz do
wyrobienia sobie pogligbionej wiedzy na temat

probleméw gospodarczych 1 spotecznych




K2A_U02

Potrafi prawidlowo i w sposob poglebiony
interpretowa¢ zjawiska spoleczne , ekonomiczne,
kulturowe, polityczne 1 prawne wspomagajace
roces zarzadzania

K2A_UO03

Potrafi w wlasciwy sposob wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ stosowne  dane do
analizowania konkretnych procesow 1 zjawisk
zachodzacych w makro i mikro skali

K2A_U04

Potrafi prezentowa¢ pomysty, watpliwosci i
sugestie oraz wyraza¢ wilasne i oryginalne poglady)
na temat zarzadzania podmiotami gospodarczymi
popierajac je odpowiednig argumentacja

K2A_U05

W odpowiedni sposob stosuje poznang terminologie
oraz prawidlowo postuguje si¢ paradygmatami
badawczymi z zakresu nauk o zarzadzaniu, stawia
odwazne tezy oraz analizuje, wyraza i potrafi
broni¢ wiasnych pogladow

K2A_U06

Potrafi w sposob precyzyjny 1 zrozumiaty|
wypowiada¢ si¢ w mowie 1 pisSmie na tematy|
dotyczace wybranych zagadnien 2z zakresu
zarzadzania, z wykorzystaniem roznych ujec
teoretycznych, Kkorzystajac zaréwno z dorobkul
nauki o zarzadzaniu jak 1 powigzanych z nig
dyscyplin nauki

K2A _U07

Potrafi dobiera¢, stosowa¢ lub opracowywac
odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy probleméw 1 obszarow dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno — komunikacyjne, realizujac

zadania menedzerskie 1 podejmujac decyzje




K2A_U08

Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania
dylematow i problemdéw pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej

K2A_U09

Potrafi uzasadni¢
probleméw i
zroznicowane rozwigzania

rozwigzania konkretnych

proponuje w tym  zakresie

K2A_U10

Potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego
w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu

uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji

K2A_U12

Posiada uksztattowane umiejetnosci w zakresie
komunikacji  interpersonalnej; potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w
sposob spojny 1 precyzyjny z wykorzystaniem
roznych kanatow i technik komunikacyjnych

K2A U13

Potrafi wykorzysta¢ kulture i rekreacje do poprawy
jakosci zycia

K2A_U14

Potrafi rozwigza¢ okreslony problem badawczy|
analizujac i interpretujac w sposob  poglebiony
uzyskane wyniki oraz wyciagajac z nich wnioski, a
takze opanowal w sposob poglebiony umiejetnosé
pisania tekstu naukowego

K2A_U15

Potrafi postugiwaé¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomieB2+ Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego specjalistyczng
terminologia w szczegolnos$ci z zakresu zarzadzania

oraz

organizacja

K2A_KO01

Ma $wiadomosé swojej wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebg uczenia si¢ przez

poziomu

cale zvcie




Ma $wiadomo$¢ wspotdziatania i pracy w grupie,

K2A K02 o o
przyjmujac w niej rézne role
K2A K03 |Potrafi prawidlowo przedstawia¢ i uzasadniac
podejmowane przez siebie i grupg poglady
Potrafi odpowiednio okres§li¢ priorytety stuzace
K2A_ K04 atl odpown priorytety - stuza
- realizacji okre$lonego przez siebie lub innych
zadania
K2A_KO5 Pra.widlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywanym zawodem
Rozumie istot¢ i znaczenie biznesu, dlatego tez
K2A_KO06  cechuje go wysoki poziom etyki i spolecznej
odpowiedzialno$ci
K2A_KO08 [Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy
K2A_K09 |est otwarty na zmiany, posiada umiej¢tno$é
dostosowywania si¢ do zmieniajgcego si¢ otoczenia
Wykazuje inicjatywe i samodzielno§¢ w dziataniachi
K2A_K10 zawodowych oraz bierze odpowiedzialno$¢ za prace
wlasna 1 wspotpracownikow
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia ekonomiczne
K2A_K11 |y samodzielnym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi
K2A_K12 |Potrafi analizowa¢ problemy funkcjonowania
mechanizmu rynkowego 1 jego zaleznosci
K2A_K13 |Potrafi zorganizowa¢ sobie 1 grupie zajgcia,
podnoszace poziom kultury fizycznej i rekreacji
K2A K14 Samodzielnie stawia pytania i problemy oraz

poszukuje odpowiedzi







