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WIEDZA
Zna szeroka terminologie z
K2A_WO1 zakresu na.uk o zarzad.zanlu oraz jej S2A_ W01 P7S_WG
zastosowaniu w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych
Posiada wiedze o znaczeniu kultury S1A W06 P7S WG
K2A_ W02 i rekreacji dla zdrowia i zycia cztowieka - -
K2A W03 Zna w sp9$ob p?g’reblony z?sady i S2A_W01 P7S WG
- koncepcje teorii zarzadzania S2A_W03 -
Bardzo dobrze identyfikuje wiezi
miedzy podmiotami gospodarczymi i
S2A_WO04 P75_WK
K2A_WO04 innymi instytucjami spotecznymi - -
tworzacymi ich otoczenie
Zna rodzaje wiezi spotecznych
K2A W05 odpowladajace d2|edzmon’1 .nauk| i S2A_WO04 P7S WG
- dyscyplinom naukowym wtasciwym dla S2A_WO05 -
zarzadzania
Ma szeroka wiedze o cztowieku,
jako podmiocie konstytuujgcym
S2A_WO05 P7S_WG
K2A_WO06 struktury spoteczne i zasady ich - -
funkcjonowania
Dobrze zna i potrafi analizowad
K2A WO7 relacje miedzy konsumentem a S2A_WO04 P7S_WK
- producentem
M{a vsr/]ledze 9 n?rma;h fral\::nych i S2A_ W03 s We
K2A_ W08 regutach organizujacych struktury i S2AW04 _

instytucje ustugowo-produkcyjne




K2A_WO09

W sposéb pogtebiony analizuje
zrédta, metody, techniki i narzedzia
niezbedne do strategicznego
zarzadzania organizacja

S2A_WO05

P7S_WG

K2A_ W 10

Posiada bogatg wiedze o
prawidtowosciach rozwojowych
podmiotéw gospodarczych (logistycznych,
organizacyjnych, finansowych) i
zjawiskach zachodzgcych miedzy nimi w
gospodarce rynkowej

S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W11

Zna i rozumie problemy finansowo-
rachunkowe organizacji gospodarczej oraz
prawidtowo je interpretuje i nimi zarzadza

S2A_WO08

P7S_WG

K2A_W12

Posiada rozszerzong wiedze o
psychologicznych mechanizmach
funkcjonowania cztowieka w
organizacji

S2A_WO05
S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W13

Ma szerokg wiedze o modelach i
doktrynach ustrojowych gospodarki
rynkowej oraz o ich historycznej ewolucji

S2A_W02
S2A_WO09

P7S_WG

K2A_W14

Zna i rozumie zasady funkcjonowania
polityki gospodarczej paristwa w tym
polityki monetarnej, fiskalnej a takze
funkcjonowanie rynku kapitatowego i
pienieznego

S2A_WO07

P7S_WK

K2A_W15

Ma wiedze niezbedng do
rozumienia problematyki polityki
spotecznej oraz bezpieczeristwa
obywateli i porzadku publicznego

S2A_WO5
S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W16

Zna dogtebnie zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej
wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku studiéw zarzadzanie

S2A_W11

P7S_WG

K2A_W17

Ma podstawowaq wiedze z zakresu
metod modelowania i prognozowania
oraz wnioskowania matematycznego i

statystycznego w skali makro i

mikroekonomicznej

S2A_W06

P7S_WG

K2A_W 18

Ma szerokg wiedze zwigzang z procesami
komunikowania interpersonalnego,
spotecznego i gospodarczego

S2A_W04
S2A_WO05

P7S_WG




K2A_W19

Zna i dobrze rozumie zasady
etycznego zarzadzania podmiotami
rynkowymi

S2A_WO07

P7S_WK

K1A_W20

Zna podstawy metodologii konstrukcji
pracy dyplomowej oraz metody i techniki
niezbedne w realizacji zadania
wyznaczonego tematem pracy

S1A_WO03

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K2A_U 01

Umie praktycznie stosowaé wiedze

z zakresu zarzgdzania do

rozwigzywania prostych probleméw

mikro i makroekonomicznych oraz do

wyrobienia sobie opinii na temat

probleméw gospodarczych i
spotecznych

S2A_U02

P7S_UW

K2A_U02

Potrafi prawidtowo interpretowad
zjawiska spoteczne, ekonomiczne,
kulturowe, polityczne i prawne
wspomagajace proces zarzadzania

S2A_U01

P7S_UW

K2A_U03

Prawidtowo wykorzystuje wiedze
teoretyczng i pozyskiwane dane do
analizowania konkretnych procesdéw i
zjawisk zachodzgcych w makro i mikro
skali

S2A_U02

P7S_UW

K2A_U04

Potrafi prezentowad pomysty,
watpliwosci i sugestie oraz wyrazaé
wtasne poglady na temat zarzadzania
podmiotami gospodarczymi popierajac
je odpowiednig argumentacjg

S2A_U03

P7S_UK

K2A_U 05

Poprawnie stosuje poznang
terminologie oraz prawidtowo
postuguje sie paradygmatami
badawczymi z zakresu nauk o
zarzadzaniu, stawia tezy oraz analizuje i

wyraza wiasne poglady

S2A_U06
S2A_U02

P7S_UK

K2A_U06

tematy dotyczace wybranych zagadnien z

zaréwno z dorobku nauki o zarzadzaniu jak

Potrafi w sposéb precyzyjny i zrozumiaty
wypowiadac sie w mowie i piSmie na

zakresu zarzadzania, z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych, korzystajac

i powigzanych z nig dyscyplin nauki

S2A_U09
S2A_U10

P7S_UK

K2A_U07

Potrafi prognozowadé procesy i
zjawiska ekonomiczne z
wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

S2A_U04

P7S_UW

Wykorzystuje zdobyta wiedze do

S2A_U03

P7S_UO




K2A_U08

rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy zawodowej

K2A_U09

Analizuje proponowane rozwigzania
konkretnych problemoéw i proponuje w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

S2A_U07

P7S_UO

K2A_U10

Potrafi postugiwac sie przepisami
prawa krajowego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu
uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji

S2A_U02

P7S_UW

K2A_U12

Posiada uksztattowane
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w
sposob spdjny i precyzyjny z
wykorzystaniem réznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie zarzadzania i
jej odbiorcami spoza grona
specjalistow

S2A_U09
S2A_U10

P7S_UK

K2A_U13

Potrafi wykorzysta¢ kulture i
rekreacje do poprawy jakosci zycia

S1A_U11

P7S_UU

K1A_U14

Potrafi rozwigzaé okreslony problem
badawczy analizujac i interpretujac
uzyskane wyniki oraz wyciagajac z nich
whioski, a takze opanowat umiejetnosé
pisania tekstu naukowego

S1A_U10

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K2A_KO1

Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

S2A_K01

P7S_KO

K2A_K02

Ma swiadomos¢ wspétdziatania i
pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne
role

S1A_K02

P7S_KO

K2A_ KO3

Potrafi prawidtowo przedstawiac i
uzasadnia¢ podejmowane przez siebie i

grupe poglady

S2A_K02

K7S_KR

K2A_K04

Potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
zadania

S2A_K02
S2A_KO3

P7S_KK

K2A_KO5

Prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem

S2A_K04

P7S_KK

K2A_K06

Rozumie istote i znaczenie biznesu,
dlatego tez cechuje go wysoki poziom
etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

S2A_K04

P7S_KR




K2A_K08

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy

S2A_KO7

P7S_KO

K2A_K 09

Jest otwarty na zmiany, posiada
umiejetnos¢ dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie otoczenia

S2A_K06

P7S_KO

K2A_K 10

Wykazuje inicjatywe i
samodzielnosé w dziataniach
zawodowych oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i
wspotpracownikéw

S2A_K06

P7S_KR

K2A_K11

Potrafi stosowaé metody i
narzedzia ekonomiczne w
samodzielnym zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacyjnymi.

S2A_KO03
S2A_K04

P7S_KO

K2A_K12

Potrafi analizowad problemy
funkcjonowania mechanizmu
rynkowego i jego zaleznosci

S2A_K04

P7S_KK

K2A_K13

Potrafi zorganizowac sobie i grupie
zajecia, podnoszgce poziom kultury
fizycznej i rekreacji

S1A_K11

P7S_KO

K1A_K14

Samodezielnie stawia pytania i problemy

oraz poszukuje odpowiedzi

S1A_KO6

P7S_KO

Wyjasnienie skrotdw z kolumny 3

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

K - kierunkowy efekt ksztatcenia (przed podkresinikiem)
1 - studia pierwszego stopnia

2 - studia drugiego stopnia

A - profil ogélnoakademicki

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych (za podkresinikiem)
01,02,03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Wyjasnienie skrétow z kolumny 4

WG — zakres i gtebia / kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kontekst / uwarunkowania, skutki
UW — wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — komunikowanie sie / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
UO - organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie / planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK — oceny / krytyczne podejscie
KO — odpowiedzialno$¢ / wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu

publicznego

KR — rola zawodowa/ niezaleznos¢ i rozwdj etosu




