Instytucja zobowigzuje si¢ do przestrzegania nastepujacych zasad:

European
Commission

KARTA ERASMUSA DLA
SZKOLNICTWA WYZSZEGO 2021-2027

otrzymuje niniejsza Karte przyznang przez Komisj¢ Europejsks:
Wyzsza Szkola Zarzadzania i Administracji w Opolu

pelnego respektowania zasad niedyskryminacji. przejrzystosei i
wlaczenia spolecznego okreslonych w programie Erasmus+;
zapewnienia rownego i sprawiedliwego dostgpu do programu
obecnym i przyszlym uczestnikom niezaleznie od ich
pochodzenia, a takze zwracania szezegolnej uwagi na wlaczenie
do programu 0s6b o mniejszych szansach;

zapewnienia pelnego automatycznego uznawania wszystkich
osiggni¢¢ (w oparciu o europejski system transferu i akumulacji
punktéw - ECTS) uzyskanych za efekty uczenia si¢ zdobyte
podczas okresu nauki/praktyki/stazu za granicg, w tym podczas
mobilnosci mieszanej;

niepobierania od studentow przyjezdzajgcych (credit mobility)
zadnych oplat za nauke. rejestracje, egzaminy ani korzystanie z
laboratoriow lub bibliotek;

» zapewnienia wysokiej jakosci dzialan w ramach projektow
mobilnosci oraz projektow wspdlpracy na kazdym etapie ich
realizacji;

* wdrazania priorytetowych zalozen programu Erasmus+ poprzez:
* podjgcie dzialan niezbednych do wdrozenia cyfrowych

rozwiazan w zakresie zarzadzania mobilnoscig, zgodnie ze

standardami technicznymi inicjatywy dotyczgcej europejskiej
legitymacji studenckiej;

propagowanie przyjaznych dla Srodowiska praktyk we

wszystkich dzialaniach zwigzanych z programem;

zachgcanie do udzialn w programie oséb o mniejszych

szansach;

+ propagowanie zaangazowania obywatelskiego i zachecanie
studentéw i pracownikow do aktywnosci obywatelskiej na
wszystkich etapach projektow mobilnosci lub projektow
wspolpracy: przed wzigciem udzialu, w trakcie realizacji i po
zakoficzeniu;

W PRZYPADKU UCZESTNICTWA W DZIALANIACH W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Przed rozpoczeciem mobilnosci

zapewnienia  sprawiedliwych, przejrzystych. spojnych i
udokumentowanych procedur dotyczacych wyboru uczestnikow;
publikowania oraz regularnego aktualizowania katalogow
przedmiotéw przed rozpoczgciem mobilnosci, celem zapewnienia
przejrzystosci  informacji  wszystkim  zainteresowanym i
umozliwienia studentom ~— kandydatom do wyjazdu -
merytorycznego wyboru przedmiotéw w ramach ksztalcenia za
granica;

publikowania i regularmego aktualizowania informacji o
stosowanym systemie ocen oraz tabel rozkladu ocen w odniesieniu
do wszystkich programéw studidw; zapewnienia, aby studenci
otrzymywali jasne i przejrzyste informacje na temat procedur
uznawania ocen i przeliczania ocen;

realizowania mobilnosci w celu studiowania oraz w
celu prowadzenia =zajg¢ dydaktycznych wylgcznie w
ramach zawartych wezesniej uméw migdzyinstytucjonalnych,
okreslajacych odpowiednio rol¢ 1 obowigzki kazdej ze
stron, a takZze zawierajacych zobowigzanie do przestrzegania
uzgodnionych  kryteriow jakosciowych podezas naboru
kandydatow, przygotowania uczestnikéw mobilnosci, ich obstugi
w instytucji zagranicznej oraz wspierania i integracji z lokalna
spolecznoscia;

* zapewnienia dobrego przygotowania wyjezdzajacych
indywidualnych uczestnikow mobilnosci, w tym mobilnosci
mieszanej, przez podejmowanie dzialan majacych na celu
osiagnigcie przez nich niezbgdnego poziomu bieglosci jezykowej
i rozwijanie kompetencji migdzykulturowych;

zagwarantowania, aby mobilno$¢ studentow i pracownikow byta
realizowana na podstawie porozumien o programie studiow/
praktyki w przypadku studentéw oraz porozumien o programie
nauczania/szkolenia w przypadku pracownikéw, ktére bedy
zatwierdzone przed wyjazdem przez instytucje wysylajace i
przyjmujace oraz przez uczestnikéw mobilnosci;

+ zapewnienia  przyjezdzajagcym  uczestnikom  mobilnosci
aktywnego wsparcia podczas poszukiwania zakwaterowania;
zapewnienia wyjezdzajagcym 1 przyjezdzajgcym uczestnikom
mobilnosci pomocy zwiazanej z uzyskaniem wizy, jezeli jest ona
wymagana;

zapewnienia wyjezdzajacym 1 przyjezdzajacym uczestnikom
mobilnosci pomocy zwiazanej z uzyskaniem ubezpieczenia, jezeli
jest ono wymagane;

zagwarantowania, aby studenci znali swoje prawa i obowigzki
okreslone w Karcie Studenta Erasmusa;




W trakcie mobilnosci

Po

zapewnienia rownego traktowania przyjezdzajacych studentow
pod katem akademickim i w odniesieniu do jakosci $wiadczonych
ushug;

dofozenia wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
wyjezdzajacym i przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci;
integrowania przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci ze
spolecznoscia studencka oraz wlgczenia ich w codzienne Zycie
instytucji przyjmujacej; zachgcania uczestnikow mobilnosci do
podijgcia roli ambasadoréw programu Erasmus+ i dzielenia sig
doswiadczeniami z pobytu za granicg;

zakonczeniu mobilnosci

terminowego przekazania przyjezdzajacym studentom -
uczestnikom mobilnosci oraz ich instytucjom macierzystym,
na zakonczenie mobilnosci, pelnego, dokladnego i aktualnego
wykazu zaliczen obejmujacego wszystkie osiggnigcia w nauce;
zagwarantowania, aby punkty ECTS zdobyte za efekty uczenia si¢
podczas okresu nauki/praktyki/stazu za granica, w tym podczas
mobilnosci mieszanej, byly w pelni i automatycznie uznawane
zgodnie z zawartym porozumieniem o programie studiow/
praktyki/stazu i potwierdzone w wykazie zaliczen/ zaswiadczeniu
odbycia praktyki/stazu; bezzwlocznego przeniesienia tych
punktow do dorobku studenta, wliczania ich do osiggnigé/zaliczen
koniecznych do ukonczenia studiow bez wymagania od studenta
jakichkolwiek dodatkowych prac lub oceny, a takze uwidocznienia
ich w wykazie osiggnieé/zaliczen studenta oraz w suplemencie do
dyplomu;

+ zapewnienia uczestnikom mobilnosci odpowiedniego doradztwa
i wsparcia, réwniez osobom uczestniczacym w mobilnosci
mieszanej;

udzielania przyjezdzajacym uczestnikom
odpowiedniego wsparcia jezykowego:

mobilnosci

« uwzglednienia pomyslnie zaliczonych za granica przedmiotow/
kursow/praktyki/stazu zagranicznego do dorobku studenta w
uczelni macierzystej (w suplemencie do dyplomu);

» zachecania uczestnikéw mobilnosci do podejmowania roli
ambasadorow programu Erasmus+, propagowania korzysci z
mobilnosci oraz angazowania si¢ w tworzenie spolecznosci
stypendystow Erasmusa, a takze wspierania ich w tych
dziataniach;

+ zapewnienia uznania dzialan dydaktycznych i szkoleniowych
podjetych przez pracownikéw podczas mobilnosci zgodnie z
wezesniej zawart umowa wyjazdowa i zgodnie ze strategia
instytucjonalna;

W PRZYPADKU UDZIALU W EUROPEJSKICH [ MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTACH WSPOLPRACY

zagwarantowania, aby wspolpraca przyczyniala si¢ do realizacji
strategii instytucjonalne;j;

propagowania mozliwosci oferowanych w ramach projektow
wspolpracy oraz udzielania pracownikom i studentom
zainteresowanym takimi dzialaniami odpowiedniego wsparcia na
kazdym etapie ich realizacji;

« zadbania o to, by podejmowane dzialania w zakresie wspdlpracy
prowadzily do trwalych rezultatéw, przynoszacych korzysci
wszystkim partnerom;

» zachgcania do dzialan w ramach wzajemnego uczenia sig
i wykorzystywania rezultatdw projektéw w taki sposob,
aby zapewni¢ ich jak najwigkszy wplyw na indywidualnych
uczestnikow, inne uczestniczace instytucje, jak rowniez szerszg
wspdlnote akademicka:

DO CELOW REALIZACII | MONITOROWANIA

zagwarantowania, aby dlugoterminowa strategia instytucjonalna
oraz jej adekwatnos¢ w stosunku do celow i priorytetow programu
Erasmus+ zostala opisana w deklaracji polityki Erasmusa;
zagwarantowania, aby zasady okreslone w Karcie byly dobrze
rozpropagowane i stosowane przez pracownikow na wszystkich
szczeblach instytucji:

« wykorzystywania wytycznych ECHE oraz samooceny ECHE, aby

zapewni¢ pelne wdrozenie zasad niniejszej Karty;

regularnego promowania dzialan podejmowanych w ramach

programu Erasmus+ i ich rezultatéw;

« zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracjas polityki
Erasmusa w eksponowanym miejscu na stronic internetowej
Instytucji oraz we wszystkich innych kanatach informacyjnych.

Instytucja przyjnije do wiadomosci, ze wdrazanie postanowien Karty bedzie monitorowane przez Agencje Narodowq programu Erasmus+ i ze
naruszenie ktdrejkotwiek z wyzej wymienionych zasad lub ktéregokolwiek z zobowigzan moze prowadzié do amdowania Karty przez Komisje
Europejskg.
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