Deklaracja polityki Erasmusa
Strategia ogolna

Zatozona w 1996, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu (WSZiA) oferuje wyksztatcenie
wyzsze na poziomie pierwszego oraz drugiego stopnia (studia licencjackie, uzupetniajgce magisterskie
oraz jednolite studia magisterskie). Misjg WSZIA jest prowadzenie badan i zapewnienie ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, zgodnie z kryteriami horyzontalnymi zawartymi w polityce spoteczno-
gospodarczej Unii Europejskiej, dostosowanymi do wymogdw rynku pracy i potrzeb spotecznych.

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji przygotowuje absolwentéw do osiggania sukcesow w
spoteczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy, gdzie najwazniejszym atutem pracownika staje sie
umiejetnos¢ uzupetniania i zdobywania nowych kwalifikacji oraz samodzielnego wyznaczania Sciezki
kariery. Dba o wszechstronne ksztattowanie osobowosci zdolnych do analitycznego i kreatywnego
myslenia, dazac do systematycznego doskonalenia intelektualnego i moralnego oraz podnoszenia
swych umiejetnosci zawodowych, podejmujac biezgce wyzwania spoteczne i gospodarcze w poczuciu
odpowiedzialnosci za podjete dziatania.

W dziatalnosci WSZiA priorytetem jest najwyzsza jakos¢ ksztatcenia w dziedzinie etycznego biznesu,
zarzadzania, nauk spotecznych i humanistycznych. Prowadzimy badania, ktére w opinii srodowisk
naukowych, przyczyniajg sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu i kraju.

Pozostajemy w przekonaniu, ze wyposazamy studentdw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje ktére
umozliwig im skuteczne konkurowanie na rynku pracy oraz ze zapewniamy im dostep do narzedzi,
dzieki ktdrym moga sie rozwija¢ w wybranym przez siebie kierunku. Dazymy by wielu z nich brato
czynny udziat w procesie dalszej transformacji oraz kreowania innowacyjnosci zaréwno lokalnej,
opolskiej gospodarki, jak i ogélnokrajowe;j.

Dlatego tez, uczestnictwo w Programie Erasmus jest naturalnym rozwinieciem misji w przestrzeni
miedzynarodowego szkolnictwa wyzszego i czescig strategii modernizacji i internacjonalizacji. WSZiA
w Opolu deklaruje uczestnictwo w miedzynarodowej indywidualnej mobilnosci akademickie] i
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz innowacji i dobrych praktyk.

WSZiA w Opolu zamierza uczestniczy¢ w dwéch akcjach; Kluczowe dziatanie Erasmus + 1 (KA1) -
Mobilno$¢ edukacyjna: Mobilno$é studentdw i pracownikdw szkolnictwa wyzszego Erasmus +, oraz
kluczowe dziatanie 2 (KA2) - Wspoétpraca miedzy organizacjami i instytucjami.

WSZIA w Opolu jest preznie dziatajgcg uczelnig z duzymi aspiracjami. Wigzemy duze nadzieje z
przyszta wymiang studentdw i nauczycieli akademickich, dlatego wcigz dgzymy do poprawy
mobilnosci naszej Uczelni. Jednym z celdw, jakie sobie stawiamy zwiekszenie wyjazdéw naszych
studentdw na wymiany miedzynarodowe do uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus+.
Mamy tez nadzieje ze przyjazdy studentdw z innych uczelni poszerzg horyzontdw oraz wymiany
kulturowo-jezykowej. Uczelnia jest przygotowana do przeprowadzania miedzynarodowych projektéw
wymiany studenckiej i nauczycieli akademickich. Na uczelni dziata system efektéw ksztatcenia i
akumulacji punktéw ECTS zgodny ze wszystkimi normami europejskimi. Nasi studenci otrzymujg
odpis suplementu dyplomu w jezyku obcym. Praktyki studenckie sg wazng czescig studidéw w WSZIA
w Opolu. Kazdy student zobligowany jest do odbycia w trakcie swojej nauki wskazanych programem
studidw studenckich praktyk zawodowych i/lub praktyk pedagogicznych w firmach, instytucjach i



szkotach. Uczelnia pomaga studentom w doborze miejsca praktyk, aby uzyskali oni jak najlepsza
wiedze praktyczng, a co za tym idzie, byli dobrze przygotowani do swojej przysztej pracy zawodowe;j.
Kontakty studentéw z wiedzg praktyczng nie sg ograniczone jedynie do praktyk studenckich; kazdy
student moze doskonalié sie podczas wyjazdédw zagranicznych i stazy w firmach na terenie kraju.

instytucjonalna strategia miedzynarodowa Uczelni — w zakresie dziatan mobilno$ciowych:

Zgodnie ze uczelniang strategig rozwoju oraz strategig internacjonalizacji ksztatcenia, WSZiA w Opolu
dazy do wyposazenia swoich absolwentdw w innowacyjng wiedze oraz odpowiednie doswiadczenie
praktyczne umozliwiajgce im funkcjonowanie w charakterze kompetentnych i etycznych
profesjonalistow w warunkach wspétczesnej gospodarki opartej na wiedzy.

Wedtug WSZIA w Opolu, szeroko dostepne mozliwosci zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia
akademickiego oraz powigzanych kompetencji powinny stanowi¢ integralng czes$¢ procesu
ksztatcenia; powyisze doswiadczenie i kompetencje sg jednym z gtéwnych wymogdéw dynamicznie
zmieniajgcego sie, miedzynarodowego rynku pracy. W obszarze internacjonalizacji ksztatcenia
strategia Uczelni skupia sie na nastepujgcych obszarach kluczowych: 1) zwiekszenie liczby studentéw
wyjezdzajgcych za granice w celach realizacji studidw czesciowych oraz praktyk zawodowych, 2)
zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych realizujgcych w Uczeni peten cykl studidéw lub ksztatcenie
czesciowe, 3) ciggte doskonalenie jakosci mobilnosci akademickiej, 4) objecie wiekszej liczby
niemobilnych studentéw procesem ,internacjonalizacji w domu”, 5) zintensyfikowanie udziatu
Uczelni w miedzynarodowych, dwustronnych i wielostronnych projektach wspotpracy ze szczegélnym
uwzglednieniem projektéw polegajacych na opracowaniu i wdrazaniu wspdlnych programow
ksztatcenia.

Najwazniejsze cele dziatan mobilnosciowych podejmowanych przez Uczelnie obejmujg:
- zwiekszenie liczny studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu do uczelni partnerskich;

- zwiekszenie liczby zagranicznych studentéw podejmujacych w Uczelni peten cykl studiéw lub studia
czesciowe;

- zwiekszenie obecnosci w mobilnosci studentdw mniej obecnych w programie grup (np.:
niepetnosprawni) do mobilnosci poprzez finansowe, medialne i organizacyjne wsparcie;

- oraz zwiekszanie mobilnosci pracownikdw w celach dydaktycznych, naukowych i szkoleniowych,
postrzegane jako wazny czynnik wptywajgcy na jakos¢ procesu ksztatcenia.

Aby osiggnaé¢ w/w cele, uczelnia bedzie podejmowac nastepujace dziatania mobilnosciowe (przed,
w trakcie i po zakonczeniu mobilnosci):

. Utworzenie biura mobilnosci akademickiej - dedykowanej struktury koordynujgcej dziatania
w ramach Erasmusa, oraz zajmujaca sie wdrazaniem wspolnych programéw ksztatcenia (w tym
kompleksowe doradztwo dotyczgce procedur akredytacji oraz kwestii prawnych). W biurze swojg
siedzibe bedzie miat Koordynator programu Erasmusa ;



o Podnoszenie jakosSci istniejgcego systemu wsparcia przygotowania projektow (np.
przygotowanie wniosku lub tresci umowy), poprzez zwiekszenie zatrudnienia w istniejgcym na
uczelni biurze projektow;

. Przeglad i usprawnienie istniejgcego systemu wparcia finansowego wdrazanych projektow;

. Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich realizujgcych projekty
miedzynarodowe;

. Prowadzenie akcji promujgcej rezultaty realizowanych projektdw oraz korzysci ptynace z
udziatu w projektach miedzynarodowych.

Przygotowania naszych studentdw do wyjazdow oraz przyjmowanie osdb przyjezdzajgcych obejma
m.in. przeprowadzenie kwalifikacji kandydatéw przez Komisje Rekrutacyjng i Komisje Kwalifikacyjna.
Dla oséb wyjezdzajacych i przyjezdzajagcych beda organizowane specjalne zajecia z zakresu kultury,
jezyka kraju docelowego, szkolenia praktyczne oraz imprezy integracyjne zwigzane z zyciem w kraju
docelowym. Koordynator Erasmus+ bedzie nadzorowat proces zaliczania semestréow, naliczania
punktéw ECTS. Studenci przyjezdzajagcy w ramach wymiany studenckiej znajda w naszej Uczelni
pomoc w znalezieniu zakwaterowania (Uczelnia umozliwia zakwaterowanie w naszym Akademiku) i
w wypetnianiu wszelkich formalnosci z tym zwigzanych, a takze wszelkg inng pomoc merytoryczng,
jaka tylko zdotalibySmy zapewni¢. Zajecia w naszej Uczelni prowadzone sg3 w matych,
kilkunastoosobowych grupach, zgodnie z najwyzszymi europejskimi standardami. Zapewniamy prace
i nauke w dobrej atmosferze, z wykwalifikowang kadrg dydaktyczng w petni zmodernizowanych
salach wyktadowych. W salach znajdujg sie wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne i sprzet
komputerowy. Przy Uczelni dziata bogata biblioteka dostepna dla wszystkich studentéw wraz z
czytelnia. Po zajeciach zapewniamy studentom mozliwos¢ konsultacji i indywidualnej pracy z
wyktadowcami.

Biuro mobilnosci akademickiej bedzie zajmowato catoscig spraw zwigzang z programem Erasmus,
oraz z innymi projektami miedzynarodowymi realizowanymi na uczelni. Przed mobilnoscia, gtdwnym
zadaniem bedzie dobdr instytucji partnerskich.

Dobor instytucji partnerskich bedzie uwaznie analizowany i zalezny od zgodnosci profilu danej
instytucji, wspdlnych zainteresowan badawczych i dydaktycznych oraz oferty programoéw ksztatcenia
poréwnywalnych pod wzgledem oczekiwanych efektow ksztatcenia.

WSZIA w Opolu bedzie poszukiwata uczelni partnerskich w catej UE. Pierwszym kryterium w
poszukiwaniu partneréw jest kompatybilno$¢ programoéw, zaktadajac, ze uczelnia partnerska zapewni
chociaz cze$¢ zaje¢ w j. angielskim. Bedziemy poszukiwaé tez uczelni partnerskich ktorych jezyk
wyktadowy moze byé znany naszym studentom, tak jak niemiecki lub rosyjski. Uczelnia wspétpracuje
obecnie w wieloma uczelniami z Czech, Stowacji oraz z Niemiec, przy realizacji réznych projektéw
dydaktycznych i naukowych. Dlatego tez, te uczenie bedg pierwszymi uczelniami , z ktérymi WSZiA
bedzie chciata zawrze¢ umowy. Co do krajéw spoza UE, obowigzuje to same kryterium
kompatybilnosci. W zwigzku z naszymi kontaktami z lokalnymi grupami mniejszosci ukrainskich,
preferujemy partneréw instytucjonalnych na Ukrainie. Procedura porozumien partnerskich zaktada
konsultacje wsrdd instytutow i kadry, nastepnie debate Senatu i podejmowanie decyzji.



W mobilnosci indywidualnej chcemy, aby nasi studenci i pracownicy zetkneli sie z réznorodnoscia
kultur i stylow zycia, np.: w Hiszpanii, czy we Wtoszech. Co do wspodtpracy instytucjonalnej, interesujg
nas kontakty z innymi wschodnioeuropejskimi krajami, w zwigzku ze wspdlnym przesztym
doswiadczeniem i zrozumieniem potrzeb. Niemniej, najwazniejszym kryterium pozostaje
kompatybilno$é programow nauczania.

W odniesieniu do budowania partnerstw i konsorcjow dla celdw realizacji projektéw wspdtpracy
Uczelnia zamierza wykorzysta¢ mozliwosci wynikajgce ze wspodtpracy z dotychczasowymi partnerami
(zlokalizowanymi zaréwno na obszarze UE, jak i poza UE) w okreslonych obszarach priorytetowych,
biorgc pod uwage realng zdolnos¢ wszystkich stron zaangazowanych w dany projekt. Decyzje
dotyczace nowych partneréw podejmowane bedg na podstawie wnikliwej analizy pod katem
wspodlnych celdw i zainteresowan.

Bedziemy poszukiwaé partneréw za pomoca istniejgcych sieci formalnych (ECHE), konferencji
miedzynarodowych, seminariéw i innych spotecznych lub kulturalnych wydarzen, lecz takze poprzez
kanaty nieformalne, takie jak osobiste kontakty wsrdd pracownikéw WSZiA w Opolu. Partnerzy beda
poszukiwani zgodnie z ogélnym kryterium kompatybilnos$ci akademickiej i przydatnosci doswiadczen
dla studentéw oraz dla WSZiA w Opolu jako instytucji. Uczelnia bedzie angazowac sie w partnerstwa
oferujgce pozytywne kulturowe i spoteczne perspektywy, nawet jesli nie sg one zbiezne z profilem
akademickim WSZiA w Opolu.

Na poziomie centralnym koordynacja organizacji i wdrazania miedzynarodowych projektow
edukacyjnych (obszar UE i poza UE) miesci sie w zakresie dziatania prorektora ds. ksztatcenia.

Podlegta jednostka administracyjna obejmie biuro mobilnosci akademickiej. Jednostka ta bedzie
koordynowata projekty mobilnosciowe, konsultowata przygotowanie miedzynarodowych projektéw
edukacyjnych pod wzgledem formalnym, prowadzita obstuge administracyjng studentéw
wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych w celach podjecia ksztatcenia oraz pracownikow wyjezdzajgcych w
celach dydaktycznych i szkoleniowych.

Pozostate dziatania mobilnosciowe podejmowane obecnie przez WSZIA w Opolu dotyczace
zwiekszenia mobilnosci (dziatania przed mobilnoscig) to m.in.:

- wprowadzanie coraz wiekszej liczby zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych w szczegdlnosci w
jezyku angielskim, niemieckim oraz rosyjskim na studiach zaréwno na | jak i na Il stopniu;

- dziatania zwigzane z uruchomieniem studiéw prowadzonych w catosci w jezyku angielskim;

- konsekwentna implementacja naszej polityki jezykowej zaréwno w celu promocji polskiej kultury i
integracji przybyszow z lokalng spotecznoscia jak i dla umiedzynarodowienia ksztatcenia w WSZiA w
Opolu, poprzez organizowanie wieli imprez i wydarzen dla studentéw obcokrajowcdw;

- zwiekszenie oferty kursow z jezykéw obcych dla studentow WSZIA w celu ich lepszego
przygotowania do mobilnosci;

Dziatania mobilnosciowe ktére bedg podejmowane przez WSZiA w Opolu w trakcie mobilnosci to
m.in.:



- organizowanie edukacyjnych i spotecznosciowych wydarzen dla lokalnych i przyjezdnych studentéw
dla zwiekszenia widocznosci i pozytywnego odbioru Programu i jego kontekstu;

- pozyskiwanie nowych partneréw dla wymiany studentéw i pracownikéw naukowych;

- konsekwentna implementacja naszej polityki jezykowej zaréwno w celu promocji polskiej kultury i
integracji przybyszéw z lokalng spotecznoscig jak i dla umiedzynarodowienia ksztatcenia w WSZiA w
Opolu;

- Sciste przestrzeganie polityki antydyskryminacyjnej i jej konsekwentny rozwdj;

- animacja i angazowanie nieakademickich partneréw do wspdtpracy w mobilnosci praktyk
studenckich, rozwoju programoéw ksztatcenia, rozpowszechniania wiedzy i doswiadczen dla poprawy
przydatnosci wyksztatcenia na dynamicznym rynku pracy i rozwoju technologicznego

- zwiekszanie znaczenia mobilnosci poprzez uznanie i upublicznianie dokonan uczestnikow;

- implementacja przejrzystej i spojnej polityki, zasad i konkretnych rozwigzan dla rozwijania
zintegrowanych, miedzynarodowych przedsiewzie¢ edukacyjnych(tytuty taczone itd.;

- prowadzenie kursow jezykowych dla studentéw przyjezdzajgcych;

- podniesienie jakosci technik edukacyjnych poprzez wymiane metod, technologii i pomystéw wraz
ze zwiekszeniem mobilnosci pracownikéw;

Dziatania mobilnosciowe, ktére beda podejmowane przez WSZiA w Opolu po zakorczeniu
mobilnosci to m.in.:

- uzywanie osiggnie¢ uczestnikow dla dalszej promocji i zwiekszenia mobilnosci;

- uwazne obserwowanie i ewaluacja wszystkich aktywnosci i programéw miedzynarodowych w celu
eliminacji btedéw i ich poprawy;

- rozszerzanie réznorodnosci oferty ksztatcenia dla wtasnych i zagranicznych studentéw, pomagajace
im znalez¢ swoje miejsce w Swiecie i obnizajac wskaznik porzucen ksztatcenia;

- udoskonalanie stosowalnosci programow ksztatcenia, poprzez wykorzystanie kontaktow z
uczelniami partnerskimi i partnerami biznesowymi i sprawozdan mobilnych studentéw, stazystéow
oraz pracownikéw;

- potwierdzenia i formalnego uznawania efektow ksztatcenia uczestnikéw oraz;

- upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektu

Plan promowania dziatan podejmowanych w programie oraz wdrozenie zasad programu w WSZiA
w Opolu.



Grupy docelowe program Erasmus w WSZIA w Opolu obejmg studentdw wszystkich stopni, na
wszystkich kierunkach studidw. Ponadto, obejmg takze wszystkich pracownikéw naukowych
zatrudnionych na uczelni.

Mobilno$é pracownikéw w celach podnoszenia kompetencji dydaktycznych i miedzynarodowych
rozumiana jest jako element szerszego procesu rozwoju zasobow ludzkich. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na zachecenie mtodych pracownikdéw nauki do realizacji wyjazdow postrzeganych
rowniez jako mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw i zainicjowania prac w ramach miedzynarodowych
projektéw wspdtpracy. W odniesieniu do mobilnosci w celach szkoleniowych szczegdlng grupa
docelowag sg pracownicy administracyjni zaangazowani w obstuge mobilnych studentéw i
pracownikéw oraz realizacje projektow wspdtpracy.

W planie promowania dziatan podejmowanych w ramach Programie Wyzsza Szkofa Zarzadzania i
Administracji w Opolu, bedzie prowadzita szeroky, statg akcje informacyjng dotyczaca
rozpowszechniania informacji na temat Programu Erasmus+ m.in. poprzez:

- Organizowanie kampanii informacyjnych na poczatku kazdego roku akademickiego;
- Organizowanie pogadanek w czasie spotkania wprowadzajgcego dla studentéw pierwszego roku;

- Promocja Programu Erasmus+ w trakcie organizowanych w Uczelni seminariéw, konferencji i
konkursow dla studentéw i uczniéw z regionu (plakaty, ulotki) oraz podczas targéw edukacyjnych;

- Udostepnienie Karty Erasmus+ oraz Deklaracji Polityki Erasmus+ na oficjalnej stronie WSZIA w
Opolu, oraz w specjalnie wybranym do tego miejscu w budynku Uczelni przy Biurze mobilnosci
akademickiej;

- Organizowanie akcji ,,ulotkowych” skierowanych do wszystkich studentéw i pracownikéw;

- Prowadzenie co semestr akcji pn. ,Dni Erasmusa” gdzie we wszystkich budynkach uczelni
przedstawiciele Biura mobilnosci oraz studenci z Samorzadu Studenckiego bedg informowaé o
mozliwosciach programu;

- Informacje o przedsiewzieciach w ramach programu beda udostepnione w Uczelni poprzez
rozwieszenie plakatow w gablocie informacyjnej Koordynatora Erasmus+ oraz w innych miejscach w
budynku Uczelni. Dodatkowo materiaty informacyjne o Programie Erasmus+ bedg dostepne dla
wszystkich zainteresowanych w Dziekanacie Uczelni;

- Propagowanie dziatan Erasmus+ przez osoby, ktére braty udziat w Programie (nauczyciele
akademiccy, oraz studenci ktdry brali udziat w programie) oraz przez Samorzad Studencki;

- Instruktaze dla studentdw oraz pracownikdw, ktérzy wykazujg zainteresowanie wspétpraca z
Koordynatorem Programu Erasmus+ i/lub wyjazdem do uczelni partnerskich;

- Utrzymywanie bezposredniego statego kontaktu z potencjalnymi kandydatami, co ma zaowocowac
zwiekszeniem ilosci osdb chetnych i uczestniczacych w wymianach miedzynarodowych, zaréwno
0s6b wyjezdzajacych, jak tez sprawujgcych opieke nad przyjezdzajgcymi;

- Zaangazowanie lektorow jezykdw obcych w intensywne wyszukiwanie studentdw, znajgcych na
dobrym poziomie jezyk obcy, chetnych do wziecia udziatu w projekcie;



- Dla poprawy sprawnosci komunikacyjnej osob wyjezdzajgcych uruchomi sie program
uzupetniajgcych konsultacji z jezyka angielskiego i niemieckiego w oparciu o nauczycieli jezyka;

- W celu nawigzania bliskich kontaktéw z przedstawicielami przedsiebiorstw zagranicznych i
zainteresowaniem ich potencjatem uczelni, prowadzi sie korespondencyjng akcje promocyjna,
uruchamia sie kontakty osobiste oraz uczestniczy sie w wydarzeniach edukacyjnych, promocyjnych
czy kulturalnych.

Wdrozenie zasad programu na WSZiA w Opolu

Udziat uczelni w programie Erasmus+ poza spetnieniem zobowigzan zawartych w Karcie Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego bedzie wymagat od WSZiA wdrozenia wszystkich zasad programu, tj. m.in.:

- wyznaczenia uczelnianego koordynatora programu Erasmus+

- statej wspdtpracy koordynatora uczelnianego z witadzami wuczelni, z poszczegdlnymi
wydziatami/jednostkami dydaktycznymi, stuzbami finansowymi/kwesturg, organizacjami
studenckimi;

- prowadzenia przez stuzby finansowe (kwestura uczelni) ewidencji kosztow w systemie
ksiegowym uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rachunkowosci;

- zapewnienia miejsca na gromadzenie niezbednej dokumentacji;
- statego dostepu do Internetu;
- sprawnie dziatajgcej poczty elektronicznej;

- zapewnienia sprzetu umozliwiajacego korzystanie z narzedzi informatycznych, m.in. z formularzy
dostepnych online;

- udostepnienie ,Katalogu przedmiotow" przedstawiajgcego doktadny opis przedmiotéw/
modutéw oferowanych przez uczelnie w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiow wraz z
powigzanymi z nimi efektami ksztatcenia oraz z przypisang im liczbg punktédw ECTS w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych na stronie internetowej uczelni;

- zapewnienie miejsca w akademiku uczelni dla przyjezdzajacych studentéw i nauczycieli
akademickich;

Ponadto, WSZiA w Opolu zobowigzuje sie do wdrozenia wszystkich zasad dotyczacych programu, tj.
m.in.:

- Uznawania i poswiadczania umiejetnosci i kwalifikacji;
- Upowszechniania i wykorzystywania wynikow projektéw;
- Otwartego dostepu do materiatéw edukacyjnych opracowanych w ramach programu Erasmus+;

- Promowanie uczenia sie jezykdw obcych wsréd studentow WSZiA w Opolu;



- Zapewnienie réwnego dostepu i wtaczenia spoteczne do programu;

Udziat w europejskich i miedzynarodowych projektach wspétpracy

WSZIA w Opolu od wielu lat prowadzi wiele miedzynarodowych projektdw, dotyczacych zaréwno
dydaktyki jaki i badan naukowych.

WSZiA wspétpracuje z miedzynarodowym instytutem badawczym ds. szkolnictwa wyzszego - Center
for Higher Education Policy Studies — ktére miesci sie na Uniwersytecie Twente w Holandii.
Prowadzone sg wspdlne konsultacje, prace badawcze oraz wymiana kadry naukowej. W ostatnich
dwéch latach WSZIA aktywnie uczestniczyta w programie miedzynawowym ramach Funduszu
mikroprojektéw Pradéd. Projekty realizowane w ramach Funduszu mikroprojektéw Pradéd: (1) Styl i
jakosc¢ zycia oraz plany zyciowe i tozsamosé mieszkancow pogranicza polsko-czeskiego po przyjeciu
Polski i Czech do UE. Okres realizacji: 1.09.2019-31.08.2020. Celem teoretycznym projektu jest
poznanie stylu i jakosci zycia mieszkanicédw pogranicza czesko-polskiego, ich planéw zyciowych i
tozsamosci, na obszarze dziatalnosci Euroregionu Pradziad a takze wiedzy miodych mieszkancéw
pogranicza o zyciu i problemach sgsiadéw z zagranicy. Celem praktycznym projektu jest
uzmystowienie roli jakosci zycia dla funkcjonowania spoteczenistwa poprzez popularyzacje
zagadnienia (konferencja, publikacje) oraz mozliwosci wzbogacanie wiedzy mtodych mieszkancow;
(2) Miedzynarodowa analiza spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w wybranych rejonach
Morawsko-s$lgskiego i wojewddztwa Opolskiego. Okres realizacji: 1.02.2020-31.01.2021. Celem
projektu jest ocena stanu wdrazania standardéw i strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz wspodlne wypracowanie propozycji narzedzi na rzecz ich wdrozenia w jednostkach
gospodarczych Czech i Polski. Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej CSR ma wielowymiarowy
charakter i przejawia sie nie tylko w dbatosci o srodowisko naturalne, pracownikéw i warunki pracy
ale gtownie o wartosci polegajgce na dostrzeganiu ludzi w procesie produkcji, dystrybucji i
konsumpcji oraz wdrazaniu zasad spotecznie odpowiedzialnych we wszystkich obszarach
funkcjonowania firmy. Zagadnienia dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci w sektorze
przedsiebiorstw nie byty dotychczas szeroko podejmowane w badaniach statystyki publicznej oraz w
innych badaniach naukowych szczegdlnie na poziomie regionalnym. Tymczasem zgodnie z
zaleceniami Komisji Europejskiej przedsiebiorstwa powinny dysponowac¢ mechanizmami integracji
kwestii spotecznych, srodowiskowych i etycznych. Podjete i zrealizowane badania analizujgce CSR po
oby stronach granicy pozwolg wypracowaé wspdlne wartosci oraz rozpoznaé ,zapobiec i ztagodzi¢
mozliwe negatywne skutki nieodpowiedzialnosci spotecznej. Podjete wspdlne badania nie tylko
pogtebig wspodtprace miedzy osrodkami naukowymi Polski i Czech ale réwniez mogg przyniesé
ogromne korzysci spoteczne i Srodowiskowe po obu stronach granicy; (3) Problematyka kompetencji
profilaktycznych na tle poréwnawczym. Okres realizacji: 1.10.2018-30.09.2019. Celem teoretyczno-
poznawczym projektu bylo poznanie uwarunkowan profilaktyki w Polsce i Czechach oraz diagnoza
kompetencji profilaktycznych przysztych nauczycieli. Celem praktyczno-wdrozeniowym jest
wypracowanie zalecen praktycznych zwigzanych z oddziatywaniami profilaktycznymi, a takze
zaleceniami do programow ksztatcenia studentdw w formie raportu, wydanie publikacji oraz
zorganizowanie wspodlnej konferencji. Dziatania podjete w ramach projektu: 1. Wspdlne warsztaty w
Czechach 2. Przeprowadzenie wspdlnej diagnozy wsréd studentow na uczelni w Polsce i Czechach 3.



Opracowanie raportu z badan 4. Wydanie wspodlnej polsko-czeskiej publikacji 5. Zorganizowanie
wspolnej konferencji w Opolu.

Jednym z wazniejszych projektdéw, ktdry realizowany jest przez WSZiA i stuzyt wymianie studentdw i
kadry naukowej, byt wspodtudziat w organizacji spotkan mtodziezy akademickiej w ramach
Miedzynarodowej Szkoty Letniej: pt. ,Rozszerzenie i pogtebienie Unii Europejskiej: Integracja i
bezpieczeAstwo europejskie” — wspdétorganizatorzy: Dom Europejski przy Fundacji Rozwoju Slgska
oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Opolu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,
Kwatera Gtéwna NATO, Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia Europejskiego Nicea. W ramach
partnerstwa zorganizowanych zostato siedem edycji projektu, w ktdérych tgcznie sposréd 343
kandydatéw, wybrano 164 uczestnikdw szkoty. Dotychczas uczestnicy Miedzynarodowej Szkoty
Letniej pochodzili z: Polski, Czech, Wegier, Motdawii, Estonii, Macedonii, Gruzji, Rumunii, Ukrainy,
Turcji, Kanady, Niemiec, Holandii, Wtoch, Belgii, Butgarii, Austrii, Francji, Irlandii, Albanii, Biatorusi,
Chorwacji oraz Hiszpanii.

Bardzo dobrze rozwija sie takze wspotpraca z Uniwersytetami z Ukrainy, szczegdlnie z Uniwersytetem
z Berdianska oraz z Uniwersytetem z Proszowa (Stowacja) — w ramach tej wspodtpracy, WSZIA
zorganizowata juz wiele miedzynarodowych konferencji naukowych — pod tytutem: Economics,
Education and Health care in modern world.

Zintensyfikowanie udziatu Uczelni w miedzynarodowych projektach edukacyjnych jest jednym z
celéw sformutowanych w uczelnianej strategii w zakresie internacjonalizacji ksztatcenia. Szczegdliny
nacisk w tym obszarze ktadziony jest na projekty polegajgce na opracowaniu i wdrazaniu wspdlnych
programow ksztatcenia, ktore s postrzegane jako narzedzie zrdwnowazonej internacjonalizacji i
modernizacji.

W odniesieniu do budowania partnerstw i konsorcjow dla celéw realizacji projektéw wspdtpracy
Uczelnia zamierza wykorzysta¢ mozliwosci wynikajgce ze wspodtpracy z dotychczasowymi partnerami
(zlokalizowanymi zaréwno na obszarze UE, jak i poza UE) w okreslonych obszarach priorytetowych,
biorgc pod uwage realng zdolnos¢ wszystkich stron zaangazowanych w dany projekt. Decyzje
dotyczagce nowych partneréw podejmowane bedg na podstawie wnikliwej analizy pod katem
wspdlnych celéw i zainteresowan.

Bedziemy poszukiwaé partneréw za pomoca istniejgcych sieci formalnych (ECHE), konferencji
miedzynarodowych, seminariéw i innych spotecznych lub kulturalnych wydarzen, lecz takze poprzez
kanaty nieformalne, takie jak osobiste kontakty wsrdd pracownikéw WSZIiA w Opolu. Partnerzy beda
poszukiwani zgodnie z ogélnym kryterium kompatybilnos$ci akademickiej i przydatnosci doswiadczen
dla studentéw oraz dla WSZiA w Opolu jako instytucji. Uczelnia bedzie angazowac sie w partnerstwa
oferujgce pozytywne kulturowe i spoteczne perspektywy, nawet jesli nie sg one zbiezne z profilem
akademickim WSZiA w Opolu.

Gtéwne cele realizowanych projektéw wspétpracy to m.in.: promowanie umiedzynarodowienia,
zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci, nagradzanie doskonatosci w uczeniu sie,
nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci, tworzenie systemoéw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, zachecanie do aktywnosci obywatelskiej.



Wdrazanie nowych wymagan odnoszacych sie do cyfryzacji, ochrony srodowiska, wt3aczenia i
zaangazowania spotecznego.

WSZiA w Opolu jest uczelnig nowoczesng, w petni korzystajgcg z nowoczesnych narzedzi cyfrowych w
kazdym z zakreséw jej funkcjonowania. Uczelnia posiada nowoczesng infrastrukture komputerowa.
Studenci uczelni majg dostep do Elektronicznego Indeksu Studenta WSZiA (EIS). W EIS umieszczane
sg wszystkie niezbedne informacje dla studentéw dotyczace kazdego aspektu studidw. Ponadto,
studenci mogg przez EIS ztozy¢ podania do dziekanatu uczelni w formie on-line. Na uczelni dostepne
sg stanowiska komputerowe, ktdre sg bezptatnie udostepnianie studentom uczelni. Uczelnia korzysta
z dedykowanego oprogramowania, ktére obejmuje kazdy dziat uczelni, w zwigzku z tym , zmniejszono
znacznie uzycie dokumentdw w postaci papierowej w dziatalnosci uczelni.

W ramach programu Erasmus +, uczelnia bedzie stosowata wszystkie dostepne mozliwosci cyfrowe,
w celu utatwienia procesu prowadzenia projektéw w formie on-line. Uczelnia jest w petni gotowa do
wdrozenia standarddw ,,Erasmus without paper”, oraz do stosowania Erasmus Plus Mobile App.

Dziatania odnoszace sie do wtgczenia i zaangazowania spotecznego beda uwzgledniaty cele jakie sg
zawarte w programie Erasmus +, a wiec przede wszystkim: rowny dostep i witgczenie spoteczne -
Program Erasmus+ ma na celu promowanie réwnego dostepu i wigczenia spotecznego poprzez
utatwianie dostepu osobom ze srodowisk defaworyzowanych i o mniejszych szansach w poréwnaniu
z réwiesnikami do transnarodowych dziatan w sytuacji, gdy ten dostep jest utrudniony badz
ograniczony z nastepujgcych powoddw: - niepetnosprawnos$¢ (tj. uczestnicy o specjalnych
potrzebach); - trudnosci edukacyjne: osoby mtode majgce trudnosci w uczeniu sie; osoby
przedwczesnie koriczace nauke; osoby doroste o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiggajgce stabe
wyniki w nauce szkolnej; - przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich
dochodach, zalezne od systemu opieki spotecznej lub bezdomne; osoby mtode dtugotrwale
bezrobotne lub ubogie; osoby zadtuzone lub doswiadczajgce probleméw finansowych; - rdznice
kulturowe: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby nalezgce do mniejszo$ci narodowych
lub etnicznych; osoby majace trudnosci z adaptacjg jezykows lub integracjg kulturowg; - problemy
zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powazinymi chorobami Ilub
zaburzeniami psychicznymi; - przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na pted,
wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé itp.; osoby o
ograniczonych umiejetno$ciach spotecznych badZz wykazujace zachowania antyspoteczne Ilub
ryzykowne; osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli)
narkomani i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci; sieroty; - przeszkody
natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich; osoby mieszkajgce na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z ,problematycznych” stref miejskich; osoby z
obszarow o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura.

WSZiA w Opolu jest uczelnig przyjazng studentom. Wszyscy pracownicy oraz kadra dydaktyczna dbajg
0 przestrzeganie podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego i starajg sie zapobiega¢ wszelakim
przejawom dyskryminacji. Podczas zaje¢, w ramach dziatan dla rozwoju kultury poruszane sg kwestie
kulturowe, tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej. Uczelnia nastawiona jest na pomoc osobom
niepetnosprawnym (nowoczesne budynki kampusu uczelnianego przystosowane dla potrzeb oséb na
wozkach inwalidzkich oraz oséb ograniczonych ruchowo) i studentom pochodzgcym z ubozszych



Srodowisk (program pomocy stypendialnej, zapomdg studenckich, mozliwo$¢ zakwaterowania w
akademiku).

Uczelnia, ze wzgledu na zasade zréwnowazonego rozwoju planuje podjgé nastepujgce dziatania
odnoszgce sie do wymagan S$rodowiskowych: - wykorzystanie tam gdzie to mozliwe zasobdw
cyfrowych, w szczegdlnosci w kontaktach ze studentami, nauczycielami akademickimi, i pomiedzy
Partnerami, - ograniczy¢ do niezbednego minimum wersje papierowe dokumentdéw, - stosowad
dwustronny druk dokumentéw, - planowaé zajecia w godzinach, kiedy bedzie mozna korzystac z
naturalnych zrédet $wiatta.

Dodatkowo Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu segreguje odpady. Zatem zaréwno
pracownicy projektu, jak réwniez jego uczestnicy zostang poinformowani o zasadach korzystania z
przestrzeni publicznej. Uczelnia jest réwniez Partnerem programu "Ekonaklejki", ktére informuja
miedzy innymi, ze do osuszenia rak wystarczy jedna sztuka papieru z podajnika.



