Wyzsza Szkola Zarzadzania i Administracji w Opolu

Kierunkowe efekty uczenia
Zarzgdzanie — studia |l stopnia — profil ogélnoakademicki

1 2 3
Symbole Odniesienie do
efektow Opis kierunkowych efektow ksztatcenia: Polskiej Ramy

ksztalcenia zarzgdzanie — studia drugiego stopnia Kwalifikacji
na kierunku Poziom 7
WIEDZA
Zna i rozumie w poglebionym stopniu terminologi¢ z zakresu nauk
K2A_W01 o zarzadzaniu oraz jej zastosowaniu w obre¢bie pokrewnych dyscy- P7S_WG
plin naukowych
K2A_ W02 I?OS!ada szer'okq wiedze¢ o znaczeniu kultury i rekreacji dla zdrowia i P7S WG
zycia cztowieka -
K2A W03 Zna | rozumie w sposob pogitebiony zasady i koncepcje teorii zarza- P7S. WG
dzania
K2A_ W04 B.ardzo q?brze 1d'ent}.fﬁkuje wiezi mlqdzy podrp%otaml gospf)darczyml P7S WK
1 innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu rodzaje wigzi spotecznych
K2A_ W05 odpowiadajace dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym wtasci- P7S_WG
wym dla zarzgdzania
K2A W06 Posiada szerokg wiedzg 0 cziow1§ku , ]ako.podmlogle konstytuuja- P7S WG
cym struktury spoleczne i zasady ich funkcjonowania
Dobrze zna i precyzyjnie potrafi analizowaé relacje miedzy konsu- P7S WK
K2A_W07 mentem a producentem -
Posiada szeroka wiedzg o normach prawnych i regutach organizuja-
A . . P7S_WG
K2A_W08 cych struktury i instytucje ustugowo-produkcyjne ~
Zna i analizuje w sposob poglebiony zrodta, metody, techniki i na- P7S WG
K2A_W09 rzgdzia niezbedne do strategicznego zarzadzania organizacja -
Posiada bogata i poglgbiona wiedz¢ o prawidlowos$ciach rozwojo-
K2A W10 | Wych podmiotow gospodarczych (logistycznych, organizacyjnych, P7S WG
h finansowych) 1 zjawiskach zachodzacych miedzy nimi w gospodar- -
ce rynkowej
K2A_Wi11 | Znairozumie problemy finansowo-rachunkowe organizacji gospo- P7S WG
darczej oraz prawidtowo je interpretuje i nimi zarzadza -
K2A_ W12 Posiada rozszerzong wiedz¢ o psychologicznych mechanizmach P7S WG
funkcjonowania czlowieka w organizacji -
Ma szeroka i poglebiong wiedz¢ o modelach i doktrynach ustrojo- P7S WG
K2A_W13 | wych gospodarki rynkowej oraz o ich historycznej ewolucji -




K2A_W14

Zna i rozumie w sposob pogltebiony zasady funkcjonowania polityki
gospodarczej panstwa w tym polityki monetarne;j, fiskalnej a takze
funkcjonowanie rynku kapitatowego i pienieznego

P7S_WK

K2A_W15

Posiada poglebiong wiedze z zakresu poznania i rozumienia proble-
matyki polityki spotecznej oraz bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego

P7S_WG

K2A_W16

Zna i rozumie W W sposob poglebiony zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczo$ci, wykorzystujacej szeroka
wiedzg z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych
dla kierunku studiow zarzadzanie

P7S_ WG

K2A_W17

Posiada wiedzg z zakresu metod modelowania i prognozowania oraz
wnioskowania matematycznego i statystycznego w skali makro i
mikroekonomicznej

P7S_ WG

K2A_W 18

Posiada poglebiona wiedzg zwigzang z procesami komunikowania
interpersonalnego, spotecznego i gospodarczego

P7S_ WG

K2A_W19

Zna i rozumie w sposéob pogtebiony zasady etycznego zarzgdzania
podmiotami rynkowymi

P7S_WK

K1A_W20

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metodologi¢ badan nauko-
wych, w tym zaawansowane metody badawcze wlasciwe dla dyscy-
pliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze zasady tworzenia narze-
dzi badawczych i wykorzystania metod ilo$ciowych w zarzadzaniu

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

K2A_U 01

Potrafi praktycznie stosowac wiedze z zakresu zarzadzania do roz-
wigzywania skomplikowanych problemow mikro i makroekono-
micznych oraz do wyrobienia sobie poglebionej wiedzy na temat
problemow gospodarczych i spotecznych

P7S_UW

K2A_U02

Potrafi prawidtowo i w sposob poglebiony interpretowaé zjawiska
spoteczne, ekonomiczne, kulturowe, polityczne i prawne wspomaga-
jace proces zarzadzania

P7S_UW

K2A_UO03

Potrafi w wlasciwy sposob wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozy-
skiwa¢ stosowne dane do analizowania konkretnych procesow i zja-
wisk zachodzgcych w makro i mikro skali

P7S_UW

K2A_U04

Potrafi prezentowac pomysty, watpliwosci i1 sugestie oraz wyrazaé
wiasne i oryginalne poglady na temat zarzadzania podmiotami go-
spodarczymi popierajac je odpowiednig argumentacja

P7S_UK

K2A_U 05

W odpowiedni sposdb Stosuje poznang terminologie oraz prawidtowo
postuguje sie¢ paradygmatami badawczymi z zakresu nauk o zarza-
dzaniu, stawia odwazne tezy oraz analizuje, wyraza i potrafi broni¢
wiasnych pogladow

P7S_UK

K2A_U06

Potrafi w sposob precyzyjny i zrozumiaty wypowiadac¢ si¢ w mowie i
pismie na tematy dotyczace wybranych zagadnien z zakresu zarzg-
dzania, z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac
zaréwno z dorobku nauki o zarzadzaniu jak i powigzanych z nig dys-
cyplin nauki

P7S_UK




K2A_U07

Potrafi dobieraé, stosowac lub opracowywaé odpowiednie metody i
narzg¢dzia do opisu oraz analizy problemoéw i obszaroéw dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia, w tym zaawansowane techniki informa-
cyjno — komunikacyjne, realizujac zadania menedzerskie i podejmu-
jac decyzje

P7S_UW

K2A_U08

Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow i proble-
mow pojawiajacych sie w pracy zawodowej

P7S_UO

K2A_U09

Potrafi uzasadni¢ rozwigzania konkretnych problemoéw i proponuje
w tym zakresie zroznicowane rozwigzania

P7S_UO

K2A_U10

Potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego w zakresie dzia-
falnosci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji

P7S_UW

K2A_U12

Posiada uksztattowane umiejetnosci w zakresie komunikacji interper-
sonalnej; potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac
sie W sposob spojny i precyzyjny z wykorzystaniem réznych kanatow
i technik komunikacyjnych

P7S_UK

K2A_U13

Potrafi wykorzysta¢ kulture i rekreacje do poprawy jakosci zycia

P7S_UU

K2A_U14

Potrafi rozwigza¢ okreslony problem badawczy analizujgc i interpre-
tujac w sposéb poglebiony uzyskane wyniki oraz wyciagajac z nich
whnioski, a takze opanowatl w sposob poglebiony umiejetnos¢ pisania
tekstu naukowego

P7S_UU

K2A_U15

Potrafi postugiwac¢ si¢ jezykiem obcym na poziomieB2+ Europej-
skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia w szczegolnosci z zakresu zarzadzania organizacja

P7S_UK

KOMPETENCJE

K2A_KO01

Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie

P7S_KO

K2A_K02

Ma swiadomos$¢ wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej
rozne role

P7S_KO

K2A_ KO3

Potrafi prawidlowo przedstawiac i uzasadnia¢ podejmowane przez
siebie 1 grupe poglady

K7S_KR

K2A_K04

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslone-
go przez siebie lub innych zadania

P7S_KK

K2A_KO05

Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykony-
wanym zawodem

P7S_KK

K2A_K06

Rozumie istote i znaczenie biznesu, dlatego tez cechuje go wysoki
poziom etyki i spotecznej odpowiedzialno$ci

P7S_KR

K2A_K08

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

P7S_KO

K2A_K 09

Jest otwarty na zmiany, posiada umiej¢tno$¢ dostosowywania si¢ do
Zmieniajacego si¢ otoczenia

P7S_KO

K2A_K 10

Wykazuje inicjatywe i samodzielno§¢ w dzialaniach zawodowych
oraz bierze odpowiedzialno$¢ za pracg wlasng i wspotpracownikow

P7S_KR

K2A_K11

Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia ekonomiczne w samodzielnym
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i infor-
macyjnymi.

P7S_KO

K2A_K12

Potrafi analizowa¢ problemy funkcjonowania mechanizmu rynkowe-
20 1 jego zaleznosci

P7S_KK




K2A K13 | Potrafi zorganizowa¢ sobie i grupie zajgcia, podnoszace poziom kul-
B tury fizycznej i rekreacji

P7S_KO

K1A K14 | Samodzielnie stawia pytania i problemy oraz poszukuje odpowiedzi

P7S_KO

Wyjasnienie skrotow z kolumny 3:

WG — zakres i glgbia / kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kontekst / uwarunkowania, skutki

UW — wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowi-

sku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie si¢ / planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0so6b
KK — oceny / krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialnos¢ / wypetnianie zobowiazan spolecznych i dzialanie na rzecz interesu publicz-

nego
KR —rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etosu




