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REGULAMIN

Zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania

i Administracji w Opolu

W celu ujednolicenia zasad zarzagdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac

rozwojowych w WSZiA w Opolu, zwanym dalej Uczelnig, postanawia si¢ co nastepuje.

§1
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uczelni, ktérych zakres
obowigzkoéw, w calosci lub w czesci, polega na $wiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym.

2. Postanowienia Regulaminu majg takze zastosowanie do pozostatych pracownikow, jezeli
wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnig lub jezeli wyraza oni na to pisemnie
zgode.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentow oraz uczestnikéw studiow
podyplomowych, nie pozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z
umowy zawartej migdzy Uczelnig a studentem lub uczestnikiem studiéw podyplomowych.
Umowe w imieniu Uczelni zawiera kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej powstaje

wynik intelektualny, na podstawie stosownego pelnomocnictwa rektora.

§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualne;j:

a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy lub zawartg umowa,



b) uzyskanych przy pomocy Uczelni,
¢) do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaty na rzecz Uczelni przez tworce aktem
cywilno-prawnym (o$wiadczenie woli, umowa).
§3

DEFINICJE POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

1. Przez wyniki prac intelektualnych, zwane dalej wynikami, rozumie sie:

3,

1.1. utwory naukowe podlegajace ochronie, na gruncie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. z2019 r., poz. 1231 ) zwanej dalej
Prawem autorskim, w szczegdlnosci kazdy utwor, ktory stanowi rezultat naukowego
procesu poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej
rzeczywisto$ci, wyrazony i ustalony w dowolny sposdb, jezeli odznacza sie
indywidualnym pigtnem twoércy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym
1 dydaktycznym,;
1.2. utwory nie majace charakteru naukowego, takze podlegajace ochronie na gruncie

Prawa autorskiego, w szczegdlnosci prace publicystyczne;

1.3. projekty wynalazcze podlegajgce ochronie na gruncie ustawy z dnia 30 czerwca 2000r.
Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 776 z p6zn. zm.),
w szczegOlnosci wynalazki, wzory uzytkowe ,wzory przemystowe, projekty
racjonalizatorskie, znaki towarowe;

1.4. programy komputerowe jezeli stanowig przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze i sg ustalone w jakiejkolwiek postaci;

1.5. inne wyniki pracy intelektualnej, np. know-how.

Przez ,,wyniki uzyskane w ramach zadan okre$lonych stosunkiem pracy" rozumie sie

wyniki, uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace,

z regulaminu pracy, z zakresu czynnosci przypisanych tworcy lub z polecenia

przetozonego mieszczacego si¢ w granicach obowigzkéw pracowniczych tworcy, zawsze

w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej tworca jest zatrudniony oraz wyniki

uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy tworcg

wyniku a Uczelnig, dla realizacji konkretnego zadania

Przez "wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni" rozumie si¢ wyniki finansowane czesciowo

ze srodkoéw Uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnie, jezeli dla ich uzyskania



Uczelnia stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie
doszloby do powstania wyniku.

Definicje ust. 2 i 3 obejmuj g takze wyniki czesciowe i niedokonczone.

Przez ,,inne wyniki pracy intelektualnej" rozumie si¢ wyniki uzyskane w innych warunkach
niz okreslone w ust. 2 i 3.

Przez ,twoérce" rozumie si¢ osobg, ktdra stworzyta wynik pracy intelektualnej, bedacy

przedmiotem niniejszego Regulaminu.

§4
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW NAUKOWYCH

. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujgce prawo do:

1.1. autorstwa utworu,

1.2. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu,

1.3. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

1.4. decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

1.5. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, przystuguj g tworcy utworu naukowego.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

2.1. korzystania z utworu,

2.2. rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

2.3. wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystugujg tworcy z nastepujgcymi

zastrzezeniami:

3.1. prawo do pierwsze] publikacji utworu naukowego (zwlaszcza artykuly, recenzje,
rozdziaty w monografii, doniesienia konferencyjne), przystuguje Uczelni na
warunkach okreslonych w ust. 4 z tym, ze jesli tworca uzna za celowe opublikowanie
tego utworu w wydawnictwie specjalistycznym nie bedgcym wydawnictwem Uczelni,
uznaje si¢, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie
na publikacji obok nazwiska twoércy petnej nazwy Uczelni.

3.2. Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z wynikow badan zawartych

w utworze naukowym;



3.3. Uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim
materiatu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twoérca
przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z tworcg .

Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastepuje na
warunkach okreSlonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a tworca
utworu naukowego. Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku,
nie pdézniej jednak niz przed uptywem szesciu miesigcy od dostarczenia utworu przez
tworce. Umowa ta musi okresla¢ zasady wynagrodzenia tworcy.

Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworca

umowe, przystuguj g Uczelni, a twérca zamierza zlozy¢ ten utwor u wydawcy, ktory

uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w calosci autorskich praw
majgtkowych, tworca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy miedzy

Uczelnig a wydawca.

. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych

W niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej dochdd, tworcy przystuguje

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w § 9.

§5
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW INNYCH NIZ NAUKOWE

. Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utwordw (np. skrypty, podreczniki)
powstatych w warunkach okreslonych w § 2, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust.
1, przystuguj g ich twércom, ktérzy przy realizacji swych praw nie mogg naruszaé
intereséw Uczelni.

Autorskie prawa majatkowe do takich utwordéw, tozsame z prawami wymienionymi w § 4
ust. 2, przystuguj g Uczelni, chyba Zze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych

1 uzyskania dochodu zobowigzana jest ona wyplaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg

zasad okreslonych w § 9.



§6
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

1. Prawa do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy oraz
prawa z rejestracji wzoru przemystowego a takze prawo wylgcznego korzystania z nich
W sposéb zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 2,

przystuguj g Uczelni.

2. Twércom przedmiotéw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo
do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako
autoréw- a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw - prawo do wynagrodzenia na
zasadach okres$lonych w § 9.

3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspolpracy tworcy, ktérego
dotyczy Regulamin, z osobami nie podlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze
zatrudnionymi w innych podmiotach gospodarczych, twdrca obowigzany jest zgtosi¢ to

rzecznikowi patentowemu Uczelni, celem prawnego uregulowania wiasnosci wyniku.

§7
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

1. Prawa majgtkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 programéw
komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na
wszystkich polach eksploatacji obejmujace w szczegolnosci:

1.1. prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

1.2. prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych
Zmian w programie;

1.3. prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw
(najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie wlasnosci programu
i innych), przystuguj g Uczelni od chwili powstania programow.

2. Tworcom programéw powstatych w ramach stosunku pracy na Uczelni, przystuguja
osobiste prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majgtkowe do tych programéw.

W przypadku osiggnigcia przez Uczelnie¢ dochodéw z tytutu realizacji przystugujacych jej
3. Postanowienia ust. 1 i 2 dotyczg na réwni z programami komputerowymi, wszystkich form

wyrazenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowe;.



§8
POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KATEGORII WYNIKOW
POZA UTWORAMI NAUKOWYMI

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu
dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom dla
celow niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikéw osobom trzecim, w szczegdlnosci dla
ich dzialalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach.
Wyniki prac badawczych moga by¢ takze podstawg do wydania ekspertyzy.

. Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia jak i tworca winni zachowaé
dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa sie przede
wszystkim przez odpowiednig redakcj¢ umow zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych
to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy twoércow jak

1 Uczelni.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, powinny okresla¢ stron¢ umowy uprawniong do publikacji i
dysponowania wynikami powstalymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazyé
do zapewnienia Uczelni co najmniej praw wspotwlasciciela tych wynikow.

. Jezeli wyniki powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywane]j przez zespot, w ktérym
poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udzial inne osoby, kierownik
zespolu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa
majatkowe do wyniku na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujgcych jej praw
majgtkowych do wynikéw, moze stosowng umowa przenie$¢ te prawa na tworcoHw

wynikow.

§9
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE Z PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

. Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy, to Uczelni przystugujg majgtkowe prawa autorskie do

utworu.

&



2. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej
we wilasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do
wyplacenia tworcy wynagrodzenia okre§lonego w zawartej z nim umowie.

3. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wyniku, o ktorym mowa w pkt. 2, osobom
trzecim, w szczegdlnosci do dziatalnosci ustugowej, produkceyjnej lub w formie ekspertyzy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w pkt. 4 i 5.

4. Korzysci majgtkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw do wynikéw pracy
intelektualnej, powstaja z réznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich
komercjalizacji, a wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelnie z tego tytutu oraz
naleznymi kwotami wyplaconymi wspétuprawnionym.

5. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytutu:

5.1. korzystania z przystugujacych Uczelni praw do wynalazkéw, wzoréow uzytkowych,
wzoréw zdobniczych i topografii uktadéw scalonych np. w postaci optat licencyjnych
lub zaplaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw z tytutu najmu lub dzierzawy,
dzielone sg nastepujgco:
¢ 60% dla tworcow;

* 15% przypada jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej tworca pracuje;
¢ 25% dochéd Uczelni,

5.2. eksploatacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej przez osoby trzecie na
podstawie umow o udostgpnienie przez Uczelnie utworéw naukowych, programow
komputerowych, know-how oraz innych wynikéw, o ktérych mowa w § 2, dzielone
nastepujaco:
¢ 60% dla tworcow;

+ 10% przypada jednostce organizacyjnej Uczelni, w ktorej tworca pracuje;
*  30% dochdd Uczelni,

6. Podzial korzySci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych

przypadkach, na warunkach odrgbnej umowy, w szczegdlnosci gdy Uczelnia poniosta

niewielkie naktady finansowe przy powstawaniu wyniku pracy intelektualne;.



§ 10
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

. Do czasu podjecia przez Uczelni¢ decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej, tworca tych wynikow, obowigzany jest zachowaé je
w tajemnicy. W przypadku niewykorzystania przez Uczelni¢ pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej przez okres 3 lat od momentu ich powstania, tworca tych wynikéw
moze wystgpi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody i ustalenie zasad wykorzystania tych
wynikow.
Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.
. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji tworca jest zobowigzany do nie
ujawniania jego istoty w sposéb umozliwiajacy uzyskanie korzy$ci materialnych
z gospodarczego wykorzystania wyniku.
Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wylacznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;.
Tworcy wynikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nie wolno bez udziatu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody rektora podejmowaé zadnych zobowigzan
wobec o0sOb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy
intelektualnej, np. upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczyé
w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywaé go w dzialalnosci
poza Uczelnig.
. Z chwilg ustania stosunku pracy tworca wynikow pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystugujg Uczelni:

« obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach,

+ nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac tych wynikow do celow

komercyjnych,
+  przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien

mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.



§11
POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ

. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia jak 1 twoérca winni zachowaé dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje uméw
zawieranych z osobami trzecimi, w ktorych to umowach winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zardwno interesy tworcow jak i Uczelni.

Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami
przedmiotowych wynikéw pracy intelektualnej, jezeli powstaly one w wyniku badan

w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi
muszg okresla¢ strong umowy uprawniong do korzystania z wynikow pracy intelektualne;j,
przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspotwilasnosei tych wynikow.
Jezeli wyniki pracy, o ktoérej mowa w pkt 1 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zesp6l, w ktérym poza pracownikami Uczelni, o ktérych mowa w § 1,
biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy zastrzegajacej prawa majgtkowe do wynikow pracy intelektualnej na
rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majgtkowych do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej jest zobowigzana stosowng
umowa przenies¢ to prawo na tworcg wyniku pracy.

W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wiasnej pracy,
konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrodta. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow,
fotografii lub rysunkéw a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga zgody autora lub
jego wydawcy.

Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagnigtych w zwigzku z realizacjg uméw o
wykonanie projektdéw badawczych zawieranych z ministerstwem wiasciwym ds.
szkolnictwa wyzszego, Naukowym Centrum Badan i Rozwoju, a takze z innymi
podmiotami zlecajagcymi wykonanie projektéw oraz prac naukowo-badawczych i
rozwojowych, reguluj g umowy wewnetrzne zawierane pomi¢dzy kierownikiem projektu i
Uczelnia, a w przypadku realizacji projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane z

podmiotami gospodarczymi, oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem

&



projektu 1 Uczelnig. Umowy te winny zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia odnodnie
praw do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskow z tej publikacji miedzy
tworcow wyniku, Uczelni¢ i ewentualnie inny podmiot.

Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazow lub
stypendiéw dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreSlenia w umowach
podmiotu uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiggnietych w czasie stazu lub
stypendium oraz warunkow wykorzystania praw, do tych wynikow.

W oparciu o ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdlnie
obowigzujace przepisy Uczelnia zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i innych
bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez samodzielne
sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom

zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi, wytaczanie powddztw cywilnych.

§ 12
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

. Prawa do niepracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej, zar6wno osobiste jak i
majatkowe przystugujg w catosci ich tworcom. Utwor powstaty w ramach wspolpracy z
Uczelnia, moze by¢ przedmiotem wspotwlasnosei, na zasadach okreslonych w umowie
tgczacej strony.

Kazdy twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ si¢ do Uczelni
z prosbg o udzielenie mu pomocy w zarzagdzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzielié
pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czg$¢ udziatdw w prawie do wyniku.
Strony obowigzane sg3 w kazdym przypadku podpisaé umowe okreslajacg ich prawa i
obowigzki, a w przypadku podpisania umowy o wspdtwlasnosci wyniku pracy
intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym prawie.

Jezeli twodrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czgsé udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cze$¢ ma charakter pracowniczy
moze przekaza¢ swdj udzial w wyniku pracy intelektualnej, Uczelni do korzystania,
przenies$¢ na nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku
pracy.

Przy publikowaniu niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej nie wolno firmowaé

publikacji nazwa ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze rektor wyrazi na to pisemnie

NN



1.

zgodg. Ta sama zasada obowiazuje przy gospodarczym Kkorzystaniu z niepracowniczych

wynikow pracy intelektualne;.

§13
UTWORY STUDENTOW I DOKTORANTOW

Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych w toku studiéw w trakcie realizacji
prac dyplomowych, naleza, co do zasady, do tworcow.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub
doktoranta. Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od
jej obrony, student lub doktorant, ktory jg przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze

praca dyplomowa jest czgscig utworu zbiorowego.

§14
ZASADY KOMERCAJALIZACJI WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

Z uwagi na skomplikowany proces komercjalizacji okreslonego wyniku pracy intelektualnej,

w celu skutecznego wprowadzenia produktow na rynek, przy zapewnieniu interesu

ekonomicznego Uczelni i twoércow, wymagana jest elastyczno$¢ w postepowaniu i

podejmowaniu decyzji.

1.

3

Koordynacje nad procesem komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej, powierza sie

Prorektorowi wlasciwemu do spraw wspdtpracy. Ostateczng decyzje, co do sposobu i

przebiegu komercjalizacji, podejmuje rektor Uczelni, na wniosek prorektora wiasciwego

do spraw wspdlpracy, po rekomendacji kierownika jednostki wihasciwej ds.

komercjalizacji, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Statucie Uczelni, zarzgdzeniach

rektora Uczelni oraz niniejszym Regulaminie.

Komercjalizacja obejmuje nastepujace etapy:

2.1.badanie wyniku pracy intelektualnej, pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;

2.2. badanie potencjalu komercjalizacyjnego wyniku pracy intelektualne;j;

2.3. znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku;

2.4. ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczeg6lnosci poprzez negocjacje i
zawarcie odpowiednich uméw;

2.5. wykonanie umoéw zawartych w wyniku komercjalizacji.

Wtasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw uczelni moze by¢ komercjalizowana.



4. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

&

udostepnienie wiasnoéci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra intelektualnego,

b. przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

(e

. utworzenie odrebnego podmiotu (Spétki spin-off — w przypadku WSZiA - CiTT) z udziatem

uczelni, ktéry zajmowac si¢ bedzie komercjalizacjg Dobra.

5. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez uczelnie i moze byé
zmieniana stosownie do okolicznosci.

6. Tworzenie Spotek spin-off odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym
regulaminie.

7. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na rynek
Dobra wiasnosci przemystowej, do ktoérego prawa przystuguja uczelni, muszg by¢
zaakceptowane przez Rektora lub osobe przez niego wyznaczona.

8. Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacj¢ Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi Uczelnia, chyba ze
odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.

9. Umowa o komercjalizacji powinna uwzglednia¢ interes Uczelni, w szczegdlnosci przez
zapewnienie prawa do nieodplatnego korzystania z dobra niematerialnego dla celéw
badawczo-naukowych lub dydaktycznych.

10. W zwigzku z komercjalizacja dobra wlasnosci intelektualnej i przemystowej Uczelnia
moze zezwoli¢ na korzystanie za wynagrodzeniem z infrastruktury Uczelni, w tym
pomieszczen oraz aparatury technicznej.

11. Zawierajagc umowe¢ o komercjalizacji dobra niematerialnego, Uczelnia moze natozy¢

obowigzek uzywania logo Uczelni oraz wskazywania uczelni jako miejsca stworzenia

dobra.

§ 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow wynikow prac intelektualnych maj g takze
odpowiednie zastosowanie do wspoltworcow. Wspdttworcy wyniku obowigzani sg do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, rektor.



3. Rektor moze upowazni¢ inng osob¢ do podejmowanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Naruszenie postanowief niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnoéci naruszeniem

obowigzkéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociggajacym za soba

konsekwencje okreslone w przepisach ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie

pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

odpowiednie przepisy ustaw:

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z 2019 .,
poz. 1231),

z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z 2017 r. poz.
776),

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
z pézn. zm.),

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1986, z p6zn. zm.),

oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Przepisy te maja takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

§ 16

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

2. 7 dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzywania dotychczas

obowigzujacy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacjii w Wyzszej Szkole

Zarzadzania 1 Administracji w Opolu.
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