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Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Wyzsza Szkota Zarzgdzania
i Administracji w Opolu




Nazwa ocenianego kierunku studiéw:  Zarzgdzanie

1. Poziom/y studidw: l'ill stopnia
2. Forma/y studiow: Stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat przyporzadkowany kierunek™?

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

| stopien
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 140 79%
Il stopien
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 104 86%

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
| stopien
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse 22 12%
2. Nauki o polityce 16 9%
i administracji
Il stopien
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse 8 7%
2. Nauki o polityce 8 7%
i administracji

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
»ZARZADZANIE” STUDIA | STOPNIA WSZIA

Wyjasnienie skrétow z kolumny 3

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

K - kierunkowy efekt ksztatcenia (przed podkresinikiem)

1 - studia pierwszego stopnia

2 - studia drugiego stopnia

A - profil ogélnoakademicki

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych (za podkresinikiem)
01,02,03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Wyjasnienie skrétéw z kolumny 4
WG - zakres i gtebia / kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kontekst/ uwarunkowania, skutki
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UW — wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie sie / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie / planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — oceny / krytyczne podejscie

KO - odpowiedzialno$¢ / wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

KR —rola zawodowa/ niezaleznos$¢ i rozwdj etosu

1 2 3 4
Symbole L Odniesienie do
. o . . Odniesienie do -
efektéow Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia opiséw efektow Polskiej Ramy
ksztatcenia na Kierunek: ZARZADZANIE P ) Kwalifikacji — Poziom
kierunku Studia pierwszego stopnia ksztaicenia dla 6
P 8 P obszaru nauk
WIEDZA
. Zna podlitawowtherrfnn‘glc:(gl? z S1A WO1
K1A_WO1 za resg r.1au 0 zarzg .zanlu ija F)SCI S1A_W02 PS6_WG
oraz jej zastosowanie w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych
Ma podstawowag wiedze o miejscu
i znaczeniu nauk o zarzadzaniu i jakosci
w dziedzinie nauk spotecznych oraz o S1A_WO02 PSE WG
K1A_ W02 jej przedmiotowym i metodologicznym -
powigzaniu z innymi dyscyplinami
naukowymi
Zna fundamentalne zasady i S1A_Wo01
K1A_WO03 koncepcje teorii zarzadzania S1A_WO02 PS6_WG
podmiotami rynkowymi
Identyfikuje relacje miedzy podmiotami S1A_WO01
K1A W04 gospodérczyml |.spo’recznym| w .skall S1A_WO03 PS6_WK
- krajowej i miedzynarodowej
Zna rodzaje wiezi spotecznych
. e . 1
K1A_WO5 odeW|a.dajace d.2|edzm|e nauki S1A_WO04 PS6_WG
spoteczne i dyscyplinom naukowym
wtasciwym dla kierunku zarzadzania
Ma podstawowg wiedze o
cztowieku, jako podmiocie S1A_WO05
. . PS6_WG
K1A_WO06 konstytuujgcym struktury spoteczne i -
zasady ich etycznego funkcjonowania
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K1A_WO07

Ma wiedze o normach i regutach prawno-
organizacyjnych regulujgcych
funkcjonowanie podmiotéw rynkowych w
skali mikro i makroekonomicznej

S1A_WO07

PS6_WG

K1A_WO08

Zna zrédta, metody, techniki i
narzedzia pozyskiwania danych z
zakresu zarzadzania wspomagajgce
podejmowanie decyzji

S1A_WO06

PS6_WG

K1A_WO09

Posiada wiedze o prawidtowosciach
rozwojowych i zjawiskach zachodzgcych w
podmiotach gospodarczych

S1A_WO08

PS6_WG

K1A_W10

Zna i rozumie podstawowe problemy
zwigzane z prognozowaniem i
strategicznym zarzgdzaniem organizacjg

S1A_WO08

PS6_WK

K1A_W11

Zna zasady pozyskiwania i
gospodarowania zasobami
finansowymi organizacji

S1A_WO06
S1A_WO5

PS6_WG

K1A_W12

Identyfikuje podstawowe strategie
logistyczno-marketingowe oraz potrafi
uzasadni¢ znaczenie logistycznego
zarzadzania

S1A_WO07

PS6_WK

K1A_W13

Zna i rozumie zasady
funkcjonowania polityki gospodarczej
panstwa w tym polityki monetarnej,
fiskalnej a takze funkcjonowanie rynku
kapitatowego i pienieznego

S1A_WO03
S1A_WO04

PS6_WK

K1A_ W14

Ma podstawowa wiedze niezbedng
do rozumienia zjawisk zachodzacych na
rynku pracy i w zakresie polityki
spotecznej

S1A_WO5

PS6_WG

K1A_W15

Zna ogolne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej
wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku studiéw zarzadzanie

S1A_W11

PS6_WG

K1A_W16

Ma podstawowg wiedze z zakresu
metod modelowania i prognozowania
oraz wnioskowania iich zastosowania

w skali makro i mikroekonomicznej

S1A_W06

PS6_WK

K1A_ W17

Ma podstawowag wiedze zwigzang
z procesami komunikowania
interpersonalnego, spotecznego i
gospodarczego

S1A_WO05

PS6_WG

K1A_W18

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

S1A_W10

PS6_WK

K1A_W19

Posiada wiedze gramatyczng i leksykalng
wymagang do komunikacji jezykowej na

H1A_WO3

PS6_WG
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poziomie B2 w celu realizacji efektow
ksztatcenia wynikajgcych z kierunku
studiow

K1A_W20

Ma podstawowgq wiedze o roli i znaczeniu
kultury fizycznej i rekreacji w zyciu
spotecznym

S1A_W06

PS6_WG

K1A_W21

Zna metody i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i zastosowania
danych w organizacji

S1A_W06

PS6_WK

K1A_W22

Zna podstawy metodologii konstrukcji
pracy dyplomowej oraz metody i techniki
niezbedne w realizacji zadania
wyznaczonego tematem pracy

S1A_WO03

PS6_WK

UMIEJETNOSCI

Umie praktycznie stosowac
wiedze z zakresu zarzadzania
do rozwigzywania prostych
probleméw mikro i

K1A _UO01 makroekonomicznych oraz do

wyrobienia sobie opinii na
temat probleméw
gospodarczych i spotecznych

S1A_U01
S1A_U02
S1A_U03

PS6_UW

Potrafi prawidtowo interpretowad
zjawiska spoteczne, ekonomiczne,

K1A_UO02 kulturowe, polityczne i prawne

wspomagajgce proces zarzgdzania

S1A_UO1

PS6_UW

K1A_UO3

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa
wiedze teoretyczng i pozyskiwac
dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk zachodzacych w
makro i mikro skali

S1A_U02

PS6_UW

K1A_U04

Potrafi prezentowa¢d
pomysty, watpliwosci i sugestie
oraz wyrazac wtasne poglady
na temat zarzadzania
podmiotami gospodarczymi,
popierajac je odpowiednig
argumentacja

S1A_U02
S1A_U03

PS6_UK

Poprawnie stosuje poznang
terminologie oraz postuguje sie
paradygmatami badawczymi z

K1A_UOS5 | zakresu nauk o zarzadzaniu, stawia

tezy oraz analizuje i wyraza wiasne
poglady

S1A_UO5

PS6_UW

K1A_U06

Potrafi w sposdb precyzyjny i
zrozumiaty wypowiadacd sie w
mowie i piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z

S1A_U09

PS6_UK
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zakresu zarzadzania, z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajgc zaréwno
z dorobku nauki o zarzadzaniu jak i
powigzanych z nig dyscyplin nauki

K1A_UO7

Potrafi prognozowad procesy i
zjawiska ekonomiczne z
wykorzystaniem
standardowych metod i
narzedzi w zakresie dyscyplin
naukowych, witasciwych dla
studiowanego kierunku
studiow

S1A_U04

PS6_UU

K1A_UO8

Wykorzystuje zdobytg wiedze do
rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy

zawodowej

S1A_U06

PS6_UO

K1A_UO09

Analizuje proponowane
rozwigzania konkretnych
probleméw i pokazuje w tym
zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia.

S1A_U07

PS6_UO

K1A_U10

Potrafi postugiwac sie
przepisami prawa krajowego w
zakresie dziatalnosci
gospodarczej w celu
uzasadniania konkretnych
dziatan i decyzji

S1A_UO7

PS6_UW

K1A_U11

Posiada uksztattowane
umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej;
potrafi uzywad jezyka
specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposdb
spaéjny i precyzyjny z
wykorzystaniem réznych
kanatéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
zarzadzania i jej odbiorcami
spoza grona specjalistow

S1A_U10

PS6_UK

K1A_U12

Potrafi pracowac w zespole petnigc
rozne role, potrafi przyjmowac i
wyznaczac¢ zadania, ma
podstawowe umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na
osiggniecie celéw zwigzanych z
podjeta dziatalnoscig, samodzielnie
podejmuje decyzje

S1A_U10

PS6_UO

Ma umiejetnosci jezykowe
w mowie i piSmie, w zakresie

S1A_U11

PS6_UK
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K1A_U13

zagadnien wynikajacych z
kierunku studiéw zgodnie z
wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

K1A_U14

Posiada umiejetnosc
racjonalnego wykorzystania
czasu wolnego w celu
regeneracji swoich sit

S1A_U11

PS6_UO

K1A_U15

Potrafi rozwigzac¢ okreslony
problem badawczy analizujac i

interpretujac uzyskane wyniki oraz

wyciggajac z nich wnioski, a takze
opanowat umiejetnosc¢ pisania
tekstu naukowego

S1A_U10

PS6_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_KO1

Ma swiadomos¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe uczenia sie

przez cate zycie

S1A_KO1

PS6_KO

K1A_K02

Ma swiadomosé
wspotdziatania i pracy w grupie,
przyjmujac w niej rozne role

S1A_K02

PS6_KO

K1A_ KO3

Potrafi przedstawiac i
uzasadnia¢ podejmowane przez

siebie i grupe poglady

S1A_K02

PS6_KR

K1A_K04

Potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez

siebie lub innych zadania

S1A_K03

PS6_KK

K1A_KO5

Prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem

S1A_K04

PS6_KK

K1A_KO6

Rozumie istote i znaczenie
biznesu, dlatego tez cechuje go
wysoki poziom etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci

S1A_KO3

PS6_KR

K1A_KO7

Potrafi uzupetniac i
doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci, jest
przygotowany do podjecia
studidow drugiego stopnia

S1A_K06

PS6_KR

K1A_KO8

Potrafi myslec i dziata¢ w
sposéb przedsiebiorczy

S1A_KO7

PS6_KR
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Wykazuje inicjatywe i

zawodowych oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za prace
wiasng i wspétpracownikow

K1A_K 09

samodzielno$¢ w dziataniach S1A K02

S1A_K04

PS6_KR

Potrafi stosowa¢ metody i
narzedzia ekonomiczne w
K1A_K10 zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacyjnymi.

samodzielnym zarzadzaniu S1A KO3

PS6_KO

Potrafi analizowad
problemy funkcjonowania
K1A K11 mechanizmu rynkowego i jego
zaleznosci

S1A_K04

PS6_KK

Potrafi wykorzystac¢ wiedze
i umiejetnosci oraz doskonali¢

K1A K12 je w zakresie jezyka obcego w S1A_K06

pracy, instytucjach i
organizacjach spofecznych i
gospodarczych

PS6_KR

Posiada umiejetnos¢ racjonalnego

K1A_ K13 wykorzystania czasu wolnego i S1A K11

regenerowania swoich sit

PS6_KO

Samodzielnie stawia pytania i

K1A_K14 problemy oraz poszukuje S1A_K06

odpowiedzi

PS6_KO

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTAtCENIA

»ZARZADZANIE” STUDIA 1l STOPNIA WSZIA

Woyijasnienie skrétéw z kolumny 3

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

K - kierunkowy efekt ksztatcenia (przed podkresinikiem)

1 - studia pierwszego stopnia

2 - studia drugiego stopnia

A - profil ogélnoakademicki

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych (za podkresinikiem)
01,02,03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Wyjasnienie skrotéw z kolumny 4

WG - zakres i gtebia / kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kontekst / uwarunkowania, skutki

UW — wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
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UK — komunikowanie sie / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
UO - organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie / planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK — oceny / krytyczne podejscie
KO - odpowiedzialno$¢ / wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu

publicznego

KR —rola zawodowa/ niezaleznos$¢ i rozwdj etosu

1 2 3 4
Symb?le . . . Odniesienie do Odniesienie do
efektéow Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia opisow efektow Polskiei Ram
ksztatcenia Kierunek: ZARZADZANIE P . . J y‘
. . . . ksztatcenia dla | Kwalifikacji — Poziom
na kierunku Studia drugiego stopnia ,
obszaréw nauk 7
WIEDZA
Zna szerokg terminologie z
K2A_WO1 zakresu na.uk o zarzqd.zanlu oraz jej S2A_ W01 P7S_WG
zastosowaniu w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych
Posiada wiedze o znaczeniu kultury
K2A_ W02 i rekreacji dla zdrowia i zycia cztowieka S1A_Woe P75_WG
K2A W03 Zna w sp950b p?gfeblony z§sady [ S2A_W01 P7S WG
- koncepcje teorii zarzadzania S2A_WO03 -
Bardzo dobrze identyfikuje wiezi
miedzy podmiotami gospodarczymi i
S2A_WO04 P75_WK
K2A_WO04 innymi instytucjami spotecznymi - -
tworzacymi ich otoczenie
Zna rodzaje wiezi spotecznych
K2A_WO5 odpo.\/vladajace d2|ed2|nonl1 rwaukl i S2A_W04 P75 WG
dyscyplinom naukowym witasciwym dla S2A_WO05
zarzadzania
Ma szeroka wiedze o cztowieku,
jako podmiocie konstytuujgcym
S2A_WO05 P7S_WG
K2A_WO06 struktury spoteczne i zasady ich - -
funkcjonowania
Dobrze zna i potrafi analizowac
K2A_ W07 relacje miedzy konsumentem a S2A_WO04 P7S_WK

producentem
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K2A_WO08

Ma wiedze o normach prawnych i
regutach organizujacych struktury i
instytucje ustugowo-produkcyjne

S2A_WO03
S2AW04

P7S_WG

K2A_WO09

W sposdb pogtebiony analizuje
zrédta, metody, techniki i narzedzia
niezbedne do strategicznego
zarzgdzania organizacja

S2A_WO05

P7S_WG

K2A_ W 10

Posiada bogatg wiedze o
prawidtowosciach rozwojowych
podmiotéw gospodarczych (logistycznych,
organizacyjnych, finansowych) i
zjawiskach zachodzacych miedzy nimi w
gospodarce rynkowej

S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W11

Zna i rozumie problemy finansowo-
rachunkowe organizacji gospodarczej oraz
prawidtowo je interpretuje i nimi zarzadza

S2A_W08

P7S_WG

K2A_W12

Posiada rozszerzong wiedze o
psychologicznych mechanizmach
funkcjonowania cztowieka w
organizacji

S2A_WO05
S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W13

Ma szeroka wiedze o modelach i
doktrynach ustrojowych gospodarki
rynkowej oraz o ich historycznej ewolucji

S2A_WO02
S2A_W09

P7S_WG

K2A_W14

Zna i rozumie zasady funkcjonowania
polityki gospodarczej paistwa w tym
polityki monetarnej, fiskalnej a takze
funkcjonowanie rynku kapitatowego i
pienieznego

S2A_WO07

P7S_WK

K2A_W15

Ma wiedze niezbedng do
rozumienia problematyki polityki
spotecznej oraz bezpieczenstwa
obywateli i porzadku publicznego

S2A_WO5
S2A_WO03

P7S_WG

K2A_W16

Zna dogtebnie zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualne;j
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej
wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku studidow zarzadzanie

S2A_W11

P7S_WG

K2A_W17

Ma podstawowg wiedze z zakresu
metod modelowania i prognozowania
oraz wnioskowania matematycznego i

statystycznego w skali makro i

mikroekonomicznej

S2A_W06

P7S_WG
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. . . S2A_WO04

Ma szeroka wiedze zwigzang z procesami SZA_WOS

komunikowania interpersonalnego, - P7S_WG
spotecznego i gospodarczego

K2A_W 18

Zna i dobrze rozumie zasady

K2A_W19 etycznego zarzadzania .podmlotam|

rynkowymi

Zna podstawy metodologii konstrukgji

K1A_ W20 pracy o!yplomowej ora% met.tody i t.echmkl S1A W03
niezbedne w realizacji zadania

wyznaczonego tematem pracy

S2A_WO07 P75, WK

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
Umie praktycznie stosowaé wiedze
z zakresu zarzadzania do
rozwigzywania prostych probleméw
K2A U 01 mikro i n?ak.roeko.rmmi.cz_l?lych oraz do P7S_UW
- wyrobienia sobie opinii na temat
probleméw gospodarczych i
spotecznych
Potrafi prawidtowo interpretowac
zjawiska spoteczne, ekonomiczne,
kulturowe, polityczne i prawne
wspomagajace proces zarzadzania
Prawidtowo wykorzystuje wiedze
teo.retyczn.q i pozyskiwane dane fjo . S2A U02
K2A U03 analizowania konkretnych procesow i - P7S_UW
- zjawisk zachodzgcych w makro i mikro
skali

S2A_U02

S2A_U01
K2A_U02

P7S_UW

Potrafi prezentowac pomysty,
watpliwosci i sugestie oraz wyrazas S2A U03
K2A U04 wtasne poglady na temat zarzadzania - P7S_UK

- podmiotami gospodarczymi popierajac
je odpowiednig argumentacja
Poprawnie stosuje poznang
termlnolpglg oraz praW|d’row? SIA U06
postuguje sie paradygmatami SZA_UOZ
K2A_U 05 badawczymi z zakresu nauk o -
zarzadzaniu, stawia tezy oraz analizuje i
wyraza wiasne poglady
Potrafi w sposéb precyzyjny i zrozumiaty
wypowiadac sie w mowie i piSmie na
tematy dotyczgce wybranych zagadnien z
zakresu zarzadzania, z wykorzystaniem
réznych ujeé teoretycznych, korzystajac
zaréwno z dorobku nauki o zarzadzaniu jak
i powigzanych z nig dyscyplin nauki

P7S_UK

S2A_U09

S2A_U10
K2A_U06

P7S_UK
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K2A_U07

Potrafi prognozowadé procesy i
zjawiska ekonomiczne z
wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéow

S2A_U04

P7S_UW

K2A_U08

Wykorzystuje zdobytg wiedze do
rozstrzygania dylematéw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej

S2A_U03

P7S_UO

K2A_U09

Analizuje proponowane rozwigzania
konkretnych problemdw i proponuje w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

S2A_U07

P7S_UO

K2A_U10

Potrafi postugiwac sie przepisami
prawa krajowego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu
uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji

S2A_U02

P7S_UW

K2A_U12

Posiada uksztattowane
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej; potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w
sposéb spéjny i precyzyjny z
wykorzystaniem réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie zarzgdzania i
jej odbiorcami spoza grona
specjalistow

S2A_U09
S2A_U10

P7S_UK

K2A_U13

Potrafi wykorzystac kulture i
rekreacje do poprawy jakosci zycia

S1A_U11

P7S_UU

K1A_U14

Potrafi rozwigzac¢ okreslony problem
badawczy analizujgc i interpretujac
uzyskane wyniki oraz wyciagajac z nich
whnioski, a takze opanowat umiejetnos¢
pisania tekstu naukowego

S1A_U10

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K2A_KO1

Ma swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

S2A_K01

P7S_KO

K2A_K02

Ma $wiadomo$¢ wspédtdziatania i
pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne
role

S1A_K02

P7S_KO

K2A_ KO3

Potrafi prawidtowo przedstawiac i
uzasadnia¢ podejmowane przez siebie i

grupe poglady

S2A_K02

K7S_KR

K2A_K04

Potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
zadania

S2A_K02
S2A_KO3

P7S_KK
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K2A_KO5

Prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem

S2A_K04

P7S_KK

K2A_KO06

Rozumie istote i znaczenie biznesu,
dlatego tez cechuje go wysoki poziom
etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

S2A_K04

P7S_KR

K2A_KO8

Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy

S2A_KO07

P7S_KO

K2A_K 09

Jest otwarty na zmiany, posiada
umiejetnos¢ dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie otoczenia

S2A_K06

P7S_KO

K2A_K 10

Wykazuje inicjatywe i
samodzielno$¢ w dziataniach
zawodowych oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i
wspotpracownikéw

S2A_K06

P7S_KR

K2A_K11

Potrafi stosowa¢ metody i
narzedzia ekonomiczne w
samodzielnym zarzadzaniu zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacyjnymi.

S2A_KO3
S2A_K04

P7S_KO

K2A_K12

Potrafi analizowa¢ problemy
funkcjonowania mechanizmu
rynkowego i jego zaleznosci

S2A_K04

P7S_KK

K2A_K13

Potrafi zorganizowac sobie i grupie
zajecia, podnoszace poziom kultury
fizycznej i rekreacji

S1A_K11

P7S_KO

K1A_K14

Samodzielnie stawia pytania i problemy
oraz poszukuje odpowiedzi

S1A_K06

P7S_KO
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu jest uczelnig niepubliczng powotang na
podstawie art. 15 ust. 1i 2 oraz w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. O szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z 1992 r. z pdzniejszymi zmianami).  Uczelnia zostata utworzona
na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 czerwca 1996 r. (zezwolenie na utworzenie
uczelni — nr DNS-1-0145-72/AM/96). Do rejestru uczelni niepanstwowych zostata wpisana pod nr
100 (decyzja nr DNS-145-106 z dnia 5 sierpnia 1996 r.). Organem zatozycielskim jest MDI Partners sp.
z 0.0., z siedzibg w Opolu. . Podstawowg jednostka organizacyjng jest Wydziat Ekonomiczno-
Pedagogiczny powotany 22 pazdziernika 2015r. (decyzja nr DSW.ZNU.6013.197.2015.3.PD)
prowadzacy kilka kierunkéw studiéw (stacjonarne i niestacjonarne) tj. zarzadzanie i pedagogike
(studia | i Il stopnia) logistyke, administracje (studia | stopnia) oraz pedagogike wczesnoszkolng i
przedszkolng, pedagogike specjalng (jednolite studia magisterskie).

Misjg WSZIA jest prowadzenie badan i ich implementacja, bedgcych celem praktyczno-
wdrozeniowym tych badan. To zapewnienie ksztatcenia na najwyiszym poziomie, zgodnie z
kryteriami horyzontalnymi zawartymi w polityce spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej,
dostosowanymi do wymogdéw rynku pracy i potrzeb spotecznych. Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Administracji przygotowuje absolwentéw do osiggania sukceséw w spoteczenstwie i gospodarce
opartej na wiedzy, gdzie najwazniejszym atutem pracownika staje sie umiejetnos¢ uzupetniania i
zdobywania nowych kwalifikacji oraz samodzielnego wyznaczania Sciezki kariery.

Strategia Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu zostata zatwierdzona Uchwatg Nr
1/11/2011 Senatu z dnia 15 listopada 2011 r. oraz Uchwatg 1/1/2013 z dnia 22 stycznia 2013 r.
dotyczacg aktualizacji tejze strategii w zwigzku z wprowadzeniem KRK i obejmowata rozwéj Uczelni w
latach 2011-2015. W dokumencie tym zatwierdzona zostata jednoczesnie wspomniana misja Uczelni.
Nastepnie Zarzadzeniem Rektora WSZiA w Opolu nr 16/2015 z dnia 26.10.2015 powotany zostat
zespot ds. opracowania strategii rozwoju uczelni na lata 2016-2021 w sktadzie: prof. zw. dr hab. F.
Marek, prof. zw. dr hab. P. Blaik, dr W. Potwora, dr W. Duczmal, dr T. Pokusa, mgr A. Gadzata, mgr
W. Rudy, mgr J. Kaczmarek. Uchwatg Senatu z 12 stycznia 2016r. (Nr 2/01/2016) przyjeto nowaq
Strategie rozwoju Uczelni okreslajagc w niej kierunkowe cele strategicznie. Misja i wizja rozwoju
Uczelni znajdujg swoj wyraz wtasnie w strategicznych kierunkach rozwoju analizowanych w obszarze:
ksztatcenia, badan naukowych i ich komercjalizacji; wspoétdziatania uczelni z otoczeniem. Istotnym
dopetnieniem sg cele zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem ukierunkowane na wzmacnianie kultury
organizacyjnej.

Wyisza Szkota Zarzadzania w Opole jest jednostkg o istotnym potencjale edukacyjno-
badawczym, opiniotwoérczym, doradczym i wdrozeniowym, na trwate wpisang w przestrzen
akademicka, podejmujgcg dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci i innowacji
w obszarze nauk spotecznych. Uczelnia otwarta na otoczenie, w poczuciu spotecznej i etycznej
odpowiedzialnosci konsekwentnie uwzglednia oczekiwania studentéw i pozostatych interesariuszy.
Jakos¢ ksztatcenia zostata osiggnieta poprzez zapewnienie studentom przyjaznych warunkow
studiowania, konsekwentnego wprowadzania nowoczesnych programdéw nauczania i metod
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb wspétczesnego rynku pracy, a takze aspiracji studentow i
pracownikéw. Weryfikacjg tej tezy sg w szczegdlnosci obiektywne raporty dotyczgce Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw naszej Uczelni .
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku ,zarzadzanie” w WSZiA w Opolu, umiejscowione jest w dziedzinie nauk
spotecznych; charakteryzuje sie jednak zauwazalng interdyscyplinarnoscig tgczac w sobie wiedze z
takich dyscyplin naukowych jak: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw oraz nauki o
polityce i administracji. Cechg nauk spotecznych jest koncentrowanie sie na cztowieku jako istocie
spotecznej wchodzacej w relacje z innymi jednostkami potgczonymi wieziami gospodarczymi i
spotecznymi. W ten obszar wpisuje sie kierunek ,zarzadzanie”, na ktérym to studenci zdobywaja
wiedze, umiejetnosci i ksztattujg kompetencje spoteczne pozwalajgce na sprostanie wspotczesnym
zmieniajgcym sie oczekiwaniom na rynku pracy. Pozostajemy w przekonaniu, ze studenci
»zarzadzania” i innych kierunkéw studiéw WSZIA wyposazeni zostajg w takie kwalifikacje ktore
zapewniajg dostep do narzedzi, umozliwiajgcych im rozwéj w wybranej przez siebie sferze dziatania

Program ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie” w petni odpowiada misji i strategii rozwoju
Wyizszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu na lata 2020-2026 W przygotowaniu strategii
wykorzystano dwie metody: moderacje wizualng i konferencje poszukiwawcze. Zgodnie z zasadami
moderacji wizualnej zorganizowane zostaty warsztaty strategiczne z udziatem pracownikéw uczelni i
studentéw, ktorych celem byto opracowanie: analizy SWOT, misji i wizji rozwoju oraz celéw
strategicznych. W enumeracji czynnikéw dotyczacych silnych i stabych stron przyjeto zasade
eliminacji przymiotnikéw. W ramach konferencji poszukiwawczych zespét ds. opracowania strategii
opracowat m.in. wytyczne i kryteria oceny realizacji celéw strategicznych.

Misja i wizja rozwoju znajdujg swoéj wyraz w strategicznych kierunkach rozwoju analizowanych w
obszarze: ksztatcenia, badan naukowych i ich komercjalizacji; wspdétdziatania uczelni z otoczeniem.
Istotnym dopetnieniem sg cele zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem ukierunkowane na
wzmacnianie kultury organizacyjnej.

Przyjete zasady realizacji strategii opierajg sie m.in. na:

e koncentracji sit;

e dazenia do statych innowacji;

e wykorzystania szans w Srodowisku;

e Scistg korelacje celdw strategicznych z zasobami;
e zabezpieczenie przed ryzykiem;

Podstawg koncepcji ksztatcenia studentéw Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu na
kierunku ,,zarzadzanie” sg nastepujace przestanki:

* adekwatnos¢ ksztatcenia i jego efektéw do przyjetej i konsekwentnie realizowanej koncepcji,
wynikajacej i z misji i celow strategicznych Uczelni,

e oczekiwania rynku pracy wojewddztw Polski potudniowo-zachodniej wynikajgce z analiz
przeprowadzanych na potrzeby wtasciwych urzedow,

* dziatania wtadz WSZiA w kierunku modyfikacji programu rozwoju Uczelni uwzgledniajgcego nowe
kierunki rozwoju regionu oraz rynku pracy,

e uwagi Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w raportach pokontrolnych, podniesienie
umiejetnosci studentdw i absolwentéw do poruszania sie po rynku pracy,

e dostosowanie ksztatcenia do potrzeb osdéb niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Oferta edukacyjna Uczelni dotyczgca ksztatcenia w obszarze ,zarzadzania” skierowana jest
gtéwnie do absolwentéw szkdt srednich, posiadajgcych Swiadectwo dojrzatosci uprawniajgce do
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze, w tym osdb czynnych zawodowo z regionu wojewddztwa
opolskiego; Slaskiego, dolnoslaskiego i tddzkiego. Studia Il stopnia adresowane sg do oséb
posiadajgcych dyplom licencjata w zakresie dyscypliny zarzadzanie i dyscyplin pokrewnych.

Celem ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, na kierunku ,zarzadzanie” jest przygotowanie
absolwenta, ktéry:
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— posiada zaséb wiedzy i umiejetnosci zgodny z charakterem kierunku studiow;

—  potrafi wykorzystywaé nabytg wiedze i umiejetnosci do dostrzegania, oceny i rozwigzywania
probleméw, dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa i gospodarki;

— posiada umiejetnos¢ komunikowania sie, negocjacji, pracy w zespole, samoksztatcenia i
korzystania ze zrédet informacji fachowej oraz wyposazony jest w umiejetnosci techniczne
niezbedne do pracy zawodowej;

— wfada przynajmniej jednym  jezykiem obcym w stopniu umozliwiajgcym swobodne
komunikowanie sie;

—  prezentuje postawe poszanowania wartosci moralnych, norm wspéfzycia spotecznego oraz
norm etyki zawodowej.

Zasada koncentracji sit oznacza m. in. konieczno$¢ wykorzystania posiadanych zasobdéw w sposéb
optymalny. W przypadku uczelni wyzszej decydujacg role odgrywaja z jednej strony zasoby kadrowe,
z drugiej natomiast — studenci. Stad tez przygotowujac koncepcje ksztatcenia dla studentéw
obcokrajowcéw staraliSmy sie zadbac nie tylko o pomoc w zakresie biezgcych spraw bytowych
(chodzi tu o akademik czy sformalizowany system wynajmu stancji), ale réwniez o to by w procesie
dydaktycznym zawarte byly tresci zwigzane z problematyka zarzadzania w ich krajach. W tym celu
m.in. zatrudniono: prof. zw. dr hab. Volodimira Saienke, prof. dr hab. Grigorija Saienke i prof. dr hab.
Tetyane Nestorenko.

Kolejnym kryterium decyzyjnym zidentyfikowanym w strategii WSZiA jest dazenie do statych
innowacji. Przyktadem tego rodzaju dziatan moze by¢ realizacja szeregu projektow
wspotfinansowanych z budzetu panstwa i srodkdw UE. W historii WSZiA zrealizowano ponad 40 tego
rodzaju projektéw — w tym absolutnie unikalnych w skali kraju dotyczacych m.in. problematyki
klastréw, przedsiebiorczosci akademickiej czy dostosowania oferty edukacyjnej do rynku pracy.

Jednym z ostatnich (stan na styczen 2020) projekt: ,,Miedzynarodowa analiza spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w wybranych rejonach kraju morawsko-slgskiego i wojewddztwa
opolskiego”. Cel projektu to m.in. ocena stanu wdrazania standardéw i strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz wspdlne wypracowanie propozycji narzedzi na rzecz ich wdrozenia w
jednostkach gospodarczych Czech i Polski. Zagadnienia dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci w
sektorze przedsiebiorstw nie byly dotychczas szeroko podejmowane w badaniach statystyki
publicznej oraz w innych badaniach naukowych szczegélnie na poziomie regionalnym. Tymczasem
zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej przedsiebiorstwa powinny dysponowac¢ mechanizmami
integracji kwestii spotecznych, $rodowiskowych i etycznych. Podjete i zrealizowane badania
analizujagce CSR pooby stronach granicy pozwalaja m.in. wypracowa¢ wspdlne wartosci oraz
rozpoznaé ,zapobiec i ztagodzi¢ mozliwe negatywne skutki nieodpowiedzialnosci spotecznej. Warto
doda¢, ze: wspdlne badania nie tylko pogtebig wspoétprace miedzy osrodkami naukowymi Polski i
Czech ale réwniez majg wyrazny — pozytywny wptyw — na relacje firm i instytucji pogranicza polsko-
czeskiego.

Kolejnym innowacyjnym projektem obejmujgcym m.in. obszary zarzadzania marketingowego sg
badania i prace aplikacyjne w ramach grantu ,Styl i jakos¢ zycia oraz plany zyciowe i tozsamos¢
mieszkancow pogranicza polsko-czeskiego po przyjeciu Polski i Czech do UE”. Jego celem byto m.in.
poznanie stylu i jakosci zycia mieszkancéw pogranicza czesko-polskiego, ich planéw zyciowych i
tozsamosci, w tym w szczegdlnosci na obszarze dziatalnosci Euroregionu Pradziad a takze wiedzy
mtodych mieszkancéw pogranicza o zyciu i problemach sgsiadéw z zagranicy.

Niezwykle istotnym elementem tworzenia wiasciwych koncepcji strategicznych jest
wykorzystanie szans, jakie pojawiajg sie w otoczeniu funkcjonowania organizacji. W naszym
przypadku jest to m.in. Scista korelacja programu ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Dzieki
temu w zestawieniach elektronicznych loséw absolwenta absolwenci kierunku zarzgdzanie (ranking
za 2018 rok — najnowszy) Wyizszej Szkoty Zarzadzania i Administracji sg liderami (na tle wszystkich
innych opolskich uczelni)w wojewddztwie opolskim zaréwno w przypadku Wzglednego Wskaznika
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Zarobkéw, jak i: Wynagrodzenia brutto ogétem, Czasu poszukiwania pracy etatowej, Bezrobocia,
Wzglednego Wskaznika Bezrobocia® - por. zdjecia 1 -5.

Wzgledny Wskaznik Zarobkow

™ roku pe

1. Zarzadzanie 0.93
Wyizsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
Niestacjonarne, Wydziat Ekonomiczny, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »
2. Zarzadzanie 0.83
Wyzsza Szkola Zarzadzania | Administrac)i w Opolu
Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,
profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »
3. Zarzadzanie 0.77

Politechnika Opolska

Stacjonarne, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, | stopnia, 6-semestralne,
profil ogdlnoakademicki

Zobacz kierungk »

Zdjecie 1

3 Szerzej zob.:

https://ela.nauka.gov.pl/pl/rankings/major?sort=salarylnRelation&experience=ALL&limit=10&offset
=0&major=9&studyVoivodeship=, dostep: 15.02. 2021
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Wynagrodzenie ogdtem brutto

Media

1. Zarzadzanie
WyZsza Szkota Zarzadzania | Administrac)i w Opolu
Niestacjonarne, Wydziat Ekonomiczny, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogdlnoakademicki

2. Zarzadzanie
Wyzsza Szkota Zarzadzania | Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,
profil ogélnoakademicki

3. Zarzadzanie
Politechnika Opolska

Stacjonarne, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, | stopnia, 6-semestralne,
profil ogélnoakademicki

Zdjecie 2

Czas poszukiwania pracy etatowe]

2974.49 zt

Zobacz kierunek »

3467.29 zt

Zobacz kierunek »

343387zt

Zobacz kierunek »

1. Zarzadzanie
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Adrministracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, | stopnia, 6-semestrailne,
profil ogélnoakademicki

2. Zarzadzanie
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Niestacjonarne, Wydzial Ekonomiczny w Opolu, Il stopnia, 4-semestralne, profil praktyczny

3. 7arzadzanie
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Adrministracji w Opolu
Niestacjonarne, Wydzial Ekonomiczny, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zdjecie 3

0 mies.

Zobacz kierunek »

0.51 mies.

Zobacz kierunek »

0.6 mies.

Zobacz kierunek »
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Bezrobocie

1. Zarzadzanie 0%
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

2. Zarzadzanie 0%
Wyzsza Szkola Zarzadzania | Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydzial Ekonomiczno-Pedagogiczny, | stopnia, 6-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

3. Zarzadzanie 0.46 %
Politechnika Opolska

Stacjonarne, Wydzial Ekonomii i Zarzadzania, | stopnia, 6-semestralne,
profil ogolnoakademicki

Zobacz kierunsk >

Zdjecie 4

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

nku do stop w ich miejscu zami

1. Zarzadzanie 0
Wizsza Szkola Zarzgdzania i Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydzial Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierungk >

2. Zarzadzanie 0
Wizsza Szkola Zarzgdzania i Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydzial Ekonomiczno-Pedagogiczny, | stopnia, 6-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek >

3. Zarzadzanie 0.1
Politechnika Opolska

Stacjonarne, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, | stopnia, 6-semestralne,
profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek >

Zdjecie 4
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Podobnie, jest w przypadku zestawien obejmujacych zbiorczo kierunki zaliczane do nauk

ekonomicznych w systemie ELA. Przyktadem — rankingi przedstawione na zdjeciu 6 1 7.

Ranking kierunkow w obszarach i dziedzinach ksztatcenia

Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

-

/na : ] v ku po d ie w stosunku do Srednich zaro

1. Zarzadzanie 0.93
Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu
Niestacjonarne, Wydziat Ekonomiczny, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

2. Logistyka 0.87
Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu
Niestacjonarne, Wydziat Ekonomiczny, | stopnia, 6-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

3. Inzynieria zarzadzania 0.84
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Niestacjonarne, Wydziat Ekonomiczny w Opolu, | stopnia, 7-semestralne, profil praktyczny

Zobacz kierunek »

4. Zarzadzanie 0.83
Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunsk »

Zdjecie 6.

Zrodto:
https://ela.nauka.gov.pl/pl/rankings/areas?sort=salarylnRelation&experience=ALL&limit=10
&offset=0&studyDiscipline=DZ0202&studyVoivodeship=16, dostep:16.02. 2021 r.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23


https://ela.nauka.gov.pl/pl/rankings/areas?sort=salaryInRelation&experience=ALL&limit=10&offset=0&studyDiscipline=DZ0202&studyVoivodeship=16
https://ela.nauka.gov.pl/pl/rankings/areas?sort=salaryInRelation&experience=ALL&limit=10&offset=0&studyDiscipline=DZ0202&studyVoivodeship=16

Ranking kierunkéw w obszarach i dziedzinach ksztatcenia

Bezrobocie

x Procent czasu, w ktorym przecietny absohwent byt bezrobotny w pierwszyrmn roku po dyplomie. oznacza 1 rok.

1. Zarzadzanie 0%
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Adrministracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, Il stopnia, 4-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

2. Zarzadzanie 0%
Wyzsza Szkola Zarzadzania | Administracji w Opolu

Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny, | stopnia, 6-semestraine,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

3. Zarzadzanie 0.46 %
Politechnika Opolska

Stacjonarne, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, | stopnia, 6-semestralne,

profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek >

4. Logistyka 1.28 %
Uniwersytet Opolski
Stacjonarne, Wydziat Ekonomiczny, | stopnia, 6-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »

5. Zarzadzanie 1773 %
WyZsza Szkola Zarzadzania | Administracji w Opolu
Niestacjonarne, Wydzial Ekonomiczny, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki

Zobacz kierunek »
Zdjecie 7
Zrédto:
https://ela.nauka.gov.pl/pl/rankings/areas?sort=unemployedRisk&experience=ALL&limit
=10&offset=0&studyDiscipline=DZ0202&studyVoivodeship=16, dostep: 16.02. 2021 r.

W przyjetej strategii rozwoju WSZIA sformutowano rdéwniez wizje rozwoju, ktdra zawiera
nastepujace tresci:

Wyisza Szkota Zarzadzania w Opolu bedzie jednostka o znaczacym potencjale edukacyjno-
badawczym, opiniotwdrczym, doradczym i wdrozeniowym, na trwate wpisang w przestrzen
akademicka, podejmujgcy dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci i innowacji w
obszarze nauk spofecznych. Uczelnia otwarta na otoczenie, w poczuciu spotecznej i etycznej
odpowiedzialnosci bedzie konsekwentnie uwzglednia¢ oczekiwania studentéw i pozostatych
interesariuszy. Wysoka jakos¢ ksztatcenia zostata osiggnieta poprzez zapewnieniu studentom
przyjaznych warunkow studiowania, konsekwentnego wprowadzania nowoczesnych programéw na-
uczania i metod dydaktycznych dostosowanych do potrzeb wspoétczesnego rynku pracy, a takze
aspiracji studentow i pracownikdéw.
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Od poczatku funkcjonowania uczelni, jej cechg charakterystyczng jest spolegliwos¢, tak pieknie
opisana przez Tadeusza Kotarbinskiego. Spoteczno$¢ uczelni zachowuje wysokie standardy etyczne,
chlubi sie réwniez otwartoscia i poszanowaniem wielokulturowosci (co takze jest immanentng cechg
spoteczenstwa wojewddztwa opolskiego). Podmiotowe podejscie do studentéw, tak
charakterystyczne dla kultury organizacyjnej WSZiA, pozwala na ksztattowanie wsréd absolwentdéw
kierunku ,zarzadzanie” krytycznego myslenia, odpowiedzialnego przywddztwa i zaangazowania
obywatelskiego. Innymi stowy w procesie dydaktycznym zwracamy uwage na zapewnienie
odpowiedniego poziomu wiedzy i wyksztatcenia, ktéry jest podstawag kreatywnego i krytycznego
myslenia o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych; instytucji otoczenia biznesu czy — w pewnym
wymiarze — zycia publicznego.

Przedstawione wczesniej dane z systemu ELA jednoznacznie potwierdzajg, ze przyjeta w WSZIA
koncepcja ksztatcenia jest nie tylko dostosowana do potrzeb rynku pracy, ale ponadto pozwala na
postawienie tez, ze WSZiA ksztatci ludzi o rozlegtych horyzontach, swiadomych swych przekonan,
rozumiejacych i respektujgcych swiatopoglad innych, otwartych i tolerancyjnych. W przeciwnym
wypadku, mieli by nie tylko problemy ze znalezieniem pracy, ale réwniez pozbawieni byliby
mozliwosci odkrywania nowych i atrakcyjnych Sciezek karier zawodowych.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia stanowi w istocie rzeczy odzwierciedlenie dziatarh Uczelni na rzecz
ksztatcenia kompetentnych kadr menadzerskich, wyposazonych w specjalistyczng wiedze z zakresu
zarzadzania, ekonomii, finansdw czy podstaw prawa.

Absolwenci kierunku ,,zarzadzanie”, co potwierdzajg dane wspomnianych juz zestawien ELA, ale
takze badan regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy sg w petnym tego stowa znaczeniu zdolni do:

— samodzielnego postrzegania, badania i rozwigzywania probleméw zarzadczych w

organizacjach, zycia gospodarczego;

— $wiadomego wypetniania obowigzkdw i korzystania z praw obywatelskich;

—  petnienia w spoteczenstwie roli intelektualnych lideréw oraz odpowiedzialnego wykonywania

funkcji publicznych.

W sSwietle powyzszego warto zaznaczyé, ze:

— prowadzona polityka jakosci ksztatcenia, jej proces doskonalenia i rozwijania sg zgodne ze

strategiq WSZIA;

—  koncepcja ksztatcenia na studiach na kierunku ,zarzadzanie” | i Il stopnia jest zgodna z

potrzebami otoczenia spoteczno- gospodarczego i rynku pracy;

— jest nastawiona na faczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng oraz ksztattowanie

kompetencji spotecznych;

— jest dostosowana do oczekiwan pracodawcéw i studentdéw.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wudziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu i ocenie
programu studiéw ma charakter procesowy. Uwazamy jak wspomniano wczesniej, ze wyposazamy
studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje ktdre umozliwig im skuteczne konkurowanie na
rynku pracy oraz ze zapewniamy im dostep do narzedzi, dzieki ktérym mogg sie rozwija¢ w
wybranym przez siebie kierunku. Dgzymy bowiem do tego, by wielu z nich brato czynny udziat w
procesie dalszej transformacji oraz kreowaniu innowacyjnosci zaréwno lokalnej, gospodarki, jak i
ogdlnokrajowej. Jak sie wydaje, wiedza przekazywana studentom WSZiA na kierunku ,,zarzgdzanie”
ma nie tylko swoje Zrédto w badaniach naukowych, ale réwniez doswiadczeniach praktyki
gospodarczej bedacej naszym istotnym interesariuszem w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Na ostateczny ksztatt programu studidw na ktérym opiera sie realizacja procesu dydaktycznego, a
w efekcie ksztattowanie sylwetki absolwenta na kierunku ,zarzadzanie” — wptywajg trzy elementy:
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tresci programowe, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz zakres kompetencji i kwalifikacji
zatrudnionych na uczelni pracownikéw. Tresci programowe sg zgodne z okreslonymi dla kierunku
efektami ksztatcenia uwzgledniajgc aktualny stan badan naukowych prowadzonych na wydziale z
obszaru i dziedziny do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek .

Studia | stopnia na kierunku ,,zarzgdzanie” realizowane sg w ramach sze$ciu semestrow. W catym
toku studiéw student studidw stacjonarnych realizuje 2150 godzin dydaktycznych, student studiéw
niestacjonarnych 1405 godzin, uzyskujgc odpowiednio na studiach stacjonarnych 189 pkt ECTS, na
studiach niestacjonarnych réwniez 189 punkty ECTS.

Studia Il stopnia na kierunku ,zarzgdzanie” realizowane sg w ramach czterech semestréw . W
catym toku studiéw student studidw stacjonarnych realizuje 1175 godzin, student studiéw
niestacjonarnych 785 godzin uzyskujgc odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
125 punkty ECTS.

Programy ksztatcenia sktadajg sie z opisu spdjnych, kierunkowych i modutowych efektéw
ksztatcenia, zgodnych z PRK dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z opisu procesu ksztatcenia prowadzacego
do osiggniecia tych efektdw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotdw punktami ECTS.
Plan studiow zawiera wykaz przedmiotéw z podziatem na semestry, rodzaje zaje¢ w ramach kazdego
przedmiotu (wyktad, éwiczenia, konwersatoria, seminarium, laboratorium) praktyki zawodowe, liczbe
godzin dydaktycznych ( jedna jednostka dydaktyczna to 45 min) dla kazdego rodzaju zajec, sposdb
zaliczenia oraz przypisang przedmiotom i praktykom liczbe punktéw ECTS.

Plan studiéw okresla czas trwania studidw, taczng liczbe punktéw ECTS potrzebng do uzyskania
dyplomu ukoniczenia studiéw oraz inne wymagania, niezbedne do zaliczenia kolejnych semestrow i
lat studiow.

Jak wspomniano studia na kierunku ,zarzadzanie” — studia | stopnia realizowane sg w ramach
szesciu semestrow, dla studidow Il stopnia czterech semestrow, w trakcie ktérych realizowane s3
zajecia bedace obowigzkowymi dla wszystkich studentow bez wzgledu na zdeklarowany modut/profil
oraz zajecia do wyboru. Wsrod zajeé¢ obowigzkowych obok takich jak: jezyk obcy (studia | stopnia),
kultura i rekreacja, grupa przedmiotéw ogdlnouczelnianych i kierunkowych szczegdélnego znaczenia
nabierajg te, ktére sg Scisle zwigzane z problematyky zarzadzania oraz prowadzonymi na uczelni
badaniami naukowymi. Do grupy takich zaje¢ (dla studentéw | stopnia) zalicza sie blok:
wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan ekonomiczno-biznesowych, aspekty finansowe
przedsiebiorstwa oraz informatyzacje proceséw gospodarowania a dla studentéw Il stopnia metody
iloSciowe zarzgdzania, prawne uwarunkowania organizacji, zarzadzanie logistyczno-marketingowe
oraz aspekty finansowe organizacji.

Od czwartego semestru dla studidow | stopnia, a od trzeciego dla studentéw Il stopnia proponuje
sie studentom uczestniczenie w zajeciach profilujgcych S$cisle skorelowanych z zadeklarowanym
(wybranym) modutem/profilem.

W trakcie realizacji programu ksztatcenia student | stopnia kierunku ,zarzadzanie” realizuje: na
studiach stacjonarnych 1100 godzin wyktadéw (51,3% wszystkich godzin) oraz 1050 godzin ¢wiczen i
laboratoridw (49.7%), na studiach niestacjonarnych odpowiednio 770 godzin wyktadéw (55%
wszystkich godzin) oraz 635 godzin ¢wiczen i laboratoriéw co stanowi 45% wszyskich godzin.

Na studiach Il stopnia studenci studidw stacjonarnych realizujg 1175 godzin z czego 665 godzin to
wyktady (57%), 510 ¢wiczenia (43%). Studenci studiéw niestacjonarnych realizujg 785 godzin w tym
440 to wyktady (56%) 345 ¢wiczenia (44%).

Nalezy réwniez nadmienic ze na kierunku ,,zarzagdzanie” pracownicy bedacy zatrudnieni w WSZiA
na pierwszym etacie realizujg 75.74% wszystkich zajeé ujetych w programie.

Rok akademicki na kierunku ,,zarzgdzanie” - studia | i Il stopnia rozpoczyna sie 1 pazdziernika i
trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Zajecia w roku akademickim podzielone sg na
dwa semestry z wyodrebnionym terminem realizacji zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjne;.
Okresem rozliczeniowym na uczelni jest semestr. Kazdy semestr dla studentéw studidw
stacjonarnych obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych 8 zjazdéw w
kazdym semestrze . Srednia liczba godzin zaje¢ podczas jednego zjazdu nie przekracza 28. Niektére
zajecia podobnie jak seminaria dyplomowe dla studentédw studidow niestacjonarnych mogg odbywadé
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sie w formie on-line w ciggu tygodnia w godzinach popotudniowych.

Harmonogramy zaje¢ s przygotowywane na caly semestr i udostepniane studentom i
pracownikom przed jego rozpoczeciem. Jest on dostepny w dziekanacie uczelni, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Uczelni. Harmonogram zaje¢ umozliwia naszym zdaniem realizacje
procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

Student kierunku ,zarzadzanie” - | i Il stopnia moze studiowaé wg indywidualnej organizacji
(10S) na zasadach ustalonych przez Dziekana. Indywidualna organizacja studidw realizowana jest
poprzez dostosowanie termindw odbywania zaje¢ do potrzeb studenta z uwzglednieniem mozliwosci
prowadzgcych zajecia, bez zmian zakresu obowigzkdéw studenta.

Studia, wedtug indywidualnej organizacji (I0S) moga realizowac studenci, ktérzy spetniajg
nastepujace warunki:

— stan zdrowia studenta badz jego bliskich uniemozliwia inne jak 10S studiowanie,

— ciggta opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny wymagajgca  obecnosci

studiujgcego,

— wykonujg specyficzng prace, uniemozliwiajgcg uczestnictwo w zajeciach (praca za granicg ,

czynne uprawianie sportu)

— studiujg za zgodga dziekana, na wiecej niz jednym kierunku studiow,

— posiadajg inng nadzwyczajng sytuacje (przewlekta choroba, cigza)

Zgody na 10S, na wniosek studenta, udziela Dziekan Wydziatu. 10S nie oznacza zmniejszenia
wobec studenta wymagan odnoszacych sie do osiggniecia efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji wynikajgcych z realizacji przedmiotéw przewidzianych planem studidw oraz programem
ksztatcenia na danym kierunku.

Weryfikacja efektow ksztatcenia jest dostosowana do potrzeb i mozliwosci studenta
niepetnosprawnego. W przypadku tych oséb (gtéwnie z niepetnosprawnoscig ruchowa) zajecia dla
grupy do ktdrej nalezy student planowane sg w budynkach przystosowanych do stopnia
niepetnosprawnosci .

Przygotowanie studentéw do petnienia funkcji zawodowych, jest jednym z istotnych elementéw
wdrozenia na studiach modelu permanentnego kontaktu studenta z szeroko rozumianymi
podmiotami rynku. Realizowane jest to m.in. poprzez obowigzkowe praktyki zawodowe oraz
wprowadzenie tzw. projektéw. Ich zasadniczym celem jest konfrontacja zdobywanej wiedzy z
potrzebami i wymogami dziatan praktycznych, oraz wypracowanie odpowiednich postaw: rzetelnosci
w wykonywaniu obowigzkdéw, punktualnosci, komunikatywnosci czy umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Praktyki zawodowe dla ktérych uczelnia okredlita efekty ksztatcenia realizowane s3 na kierunku
»zarzadzanie” zaréwno | jak i Il stopnia w wymiarze 4 tygodni w instytucjach zwigzanych z
realizowanym kierunkiem studiow. Student ma obowigzek zrealizowad je w trakcie trwania procesu
ksztatcenia i przedtozy¢ stosowne dokumenty (dzienniczek praktyk) potwierdzajgce odbycie praktyki
i zrealizowanie zatozonych efektéw w dziekanacie uczelni.

Odpowiednie warunki do realizacji praktyk, zapewniajg stosowne umowy a przede wszystkim
renoma uczelni i jej pozycja w regionie. Jest to wykorzystane dla zapewnienia studentom kierunku
»Zarzadzanie”, wtasciwych warunkow ksztatcenia praktycznego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady i warunki przyjecia na studia na kierunku ,zarzadzanie” okresla obowigzujgca Ustawa z
dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z dnia 30 sierpnia 2018r).
oraz Statut Uczelni.

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie przedtozenia nastepujgcych dokumentéw®:

* Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z dnia 30 sierpnia 2018r
Art. 69. Pkt. 1,2,3)

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27



a) $wiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty;

b) opfaty wpisowego,

c) zawarcia umowy miedzy uczelnig a studentem w formie pisemnej o warunkach odptatnosci za
studia i ustugi edukacyjne,

d) zaakceptowania regulaminu studiow i optat.

Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor. W razie odmowy, osobie ubiegajgcej sie o przyjecie na
studia przystuguje odwotanie o ponowne rozpatrzenie podania w terminie czternastu dni od daty
doreczenia decyzji. Za dzien przyjecia na studia przyjmuje sie date podpisania umowy miedzy
uczelnig a studentem. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i
ztozenia slubowania, ktérego tresc okresla statut uczelni.

Weryfikacja osiggnie¢ studentéw uwzglednia wszystkie aspekty ksztatcenia tj. wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. Poniewaz kazdy z tych aspektéw w réznym zakresie jest realizowany w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw i kazdy z nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektow,
do weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do
realizowanych tresci programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zajed.
Przedstawiciele Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wyrywkowo dokonujg sprawdzenia,
czy zaliczenie/egzamin odbywa sie zgodnie z zatozeniami opisanymi w karcie przedmiotu. Na
Wydziale Ekonomiczno-Pedagogicznym WSZiA stosuje sie zaliczenia przedmiotéw na podstawie:
kolokwidw, testéw i egzaminéw w formie pisemnej badz ustnej, prac projektowych samodzielnie
przygotowanych przez studentdw badz grupe studentéw, prezentacji prac badawczych. Inne sposoby
oceniania studentéw odbywajg sie rowniez w formie sprawdzianu w postaci koficowej rozmowy ze
studentem czy rejestrowane] aktywnosci na zajeciach. Po kazdej sesji egzaminacyjnej pracownik
prowadzacy przedmiot zobowigzany jest sporzadzi¢ protokét zaliczeniowy i przekaza¢ go do
Dziekanatu.

Ogodlne wymagania dotyczace procesu dyplomowania na kierunku ,zarzadzanie” zawarte s
w Regulaminie studiéow WSZIA w Opolu. Praca dyplomowa stanowi samodzielne, pisemne
opracowanie przez studenta ustalonego tematu badawczego. Opieke naukowq nad realizacjg pracy
dyplomowej sprawuje Promotor.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

— zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i praktyk zawodowych objetych

programem studidw kierunku "zarzadzanie” oraz uzyskanie liczby punktéw ECTS okreslonej
w efektach ksztatcenia dla poziomu licencjackiego i magisterskiego oraz  profilu
ogodlnoakademickiego studiéw,

— uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej za prace dyplomowa.

Temat pracy dyplomowej ustala prowadzacy seminarium wraz ze studentem, biorgc pod uwage
zainteresowania studenta, wybrany modut/profil oraz potrzeby praktyki gospodarczej i spotecznej.
Zalecane jest taczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalnoscig naukowa nauczycieli akademickich
lub ich doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Ocena zgodnosci prac dyplomowych z
kierunkiem studiéw oraz profilem ksztatcenia dokonywana jest przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia. W pracy dyplomowej student powinien wykazac sie umiejetnoscig stosowania metod
badawczych wtasciwych dla swojego kierunku ksztatcenia, znajomoscig zrdodet i literatury przedmiotu
w zakresie opracowywanego tematu, umiejetnoscig wtasciwej konstrukcji pracy, logicznej
argumentacji i prawidtowego wyciggania wnioskéw oraz formutowania tez. Oceny pracy dyplomowe;j
dokonuje Promotor pracy oraz Recenzent.

Na Wydziale Ekonomiczno-Pedagogicznym obowigzujg przyjete w WSZIA zasady dyplomowania
oraz wymogi formalne dotyczgce przygotowywania prac dyplomowych: magisterskich i licencjackich.
Dotyczg one w szczegdélnosci ujednolicenia zasad konstrukcji pracy i kryteriéw ich oceny. Zostaty one
opisane w Regulaminie Studiéw WSZiA oraz Zarzadzeniu Rektora w sprawie Zasad przygotowania
prac dyplomowych w WSZIA.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 28



Zaktada sie przede wszystkim, ze: praca dyplomowa powinna stanowi¢ dowdéd na to, ze
dyplomant opanowat wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z dyscypliny odpowiadajgcej
kierunkowi studidw.

Procedura zgtaszania tematdow prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentéw
odbywa pod nadzorem Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Proponowane tematy prac
dyplomowych ogtasza sie studentom na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Uczelni. Lista
promotorow prac dyplomowych jest przedstawiana studentom pod koniec semestru, przed
rozpoczeciem seminarium dyplomowego. Na prosbe studentéow organizuje sie réwniez spotkania z
promotorami i studentami, na ktérych Dziekan lub Prodziekan prezentuje sylwetki naukowe
promotorow, a studenci maja mozliwos¢ uzyskania bezposrednich informacji wyjasniajacych
watpliwosci dotyczgce wyboru problematyki badawczej pracy i promotora. Dopuszczalna jest takze
mozliwo$é uscislenia lub korekty tematu realizowanej pracy, nie pdzniej jednak niz do kohca
przedostatniego semestru studidw. Ztozenie pracy dyplomowej nastepuje w dziekanacie w okresie
sesji egzaminacyjnej ostatniego semestru studidw i po petnej realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia na podstawie stosownej dokumentacji. Koicowa ocena z pracy dyplomowej stanowi
Srednig arytmetycznej ocen wystawionych przez promotora i recenzenta. Student ma prawo wgladu
do recenzji swojej pracy dyplomowej

W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej wymagany jest wydruk z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz opinie promotora w sprawie dopuszczenia pracy
dyplomowej do obrony . Egzamin dyplomowy organizuje Dziekan a zasady jego przeprowadzania sg
okreslone w Regulaminie studiow WSZiA. Egzamin ten obejmuje zwykle zwiezte przedstawienie celu i
najwazniejszych osiggniec pracy oraz odpowiedzi na pytania cztonkdw Komisji Egzaminacyjnej, ktéra
powotywana jest przez Dziekana. W toku egzaminu dyplomowego ocenie poza merytoryczng
poprawnoscig odpowiedzi na zadane pytania, podlega takze umiejetnos¢ wypowiadania sie w sposob
precyzyjny, zrozumiaty, z zastosowaniem jezyka specjalistycznego na temat dotyczacy opracowanego
zagadnienia.

Ostatecznie szczegdtowe zasady procesu dyplomowania na kierunku ,zarzadzanie” uwzgledniaja
procedure:

1. upubliczniania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

2. organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego,

3. wyrywkowego analizowania standardéw jakosci prac dyplomowych z uwzglednieniem

oczekiwanych efektéw ksztatcenia.
W procesie dyplomowania uczestniczg interesariusze zewnetrzni m. in. poprzez proponowanie
tematéw prac dyplomowych.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje okresowo oceny procesu dyplomowania na
danym kierunku. Jego zadaniem jest sprawdzenie, czy zostaty osiggniete kierunkowe efekty
ksztatcenia, wskazanie ewentualnych niedociggnie¢ i mozliwych sposobdw poprawy jakosci
ksztatcenia. Wybrane prace dyplomowe wraz z dokumentacjg z egzaminu dyplomowego poddawane
sg ocenie w zakresie poprawnosci formalnej procesu dyplomowania oraz okreslenia czy i jakim
stopniu mozliwe byto zweryfikowanie w procesie dyplomowania zatozonych efektow ksztatcenia.
Postepy studenta w zakresie osigganych efektow ksztatcenia monitoruje i ocenia prowadzacy zajecia,
ktory jest zobowigzany do terminowego uzupetnienia i poinformowania studentéw o wynikach tej
weryfikacji dokonujgc stosownego wpisu w indeksie elektronicznym . Na zakonczenie kazidego
semestru dziekanat przygotowuje dane dotyczace ocen zaliczerh i egzamindw z poszczegdlnych
przedmiotéw bedace podstawg m. in. weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Skutecznos$¢ sprawdzenia realizacji efektéw ksztatcenia umozliwia prowadzona na kierunku
procedura ich realizacji oparta o trzy kroki: informacja (student jest informowany na pierwszych
zajeciach o osigganych na przedmiocie efektach), realizacja (w trakcie prowadzonych zajec),
weryfikacja (po zakoriczeniu zajec¢). Metody sprawdzania i oceniania zaktadanych efektéw ksztatcenia
zostaty okreslone, jak wspomniano dla kazdego przedmiotu w kartach przedmiotowych.

Osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia jest weryfikowane przez zaliczania i egzaminy
realizowane w réznych formach: egzaminy ustne, testy otwarte lub zamkniete, przygotowanie
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referatu, przygotowanie prezentacji, zaliczenie ustne, egzamin pisemny otwarty i z zadaniami,
obrona pracy dyplomowe] obejmujgca problematyke pracy i problematyke tresci w ramach wybranej
dyscypliny. W przypadku praktyki zawodowej postawa jej zaliczenia jest osiggniecie zatozonych
efektdw obejmujacych zaréwno efekty z zakresu wiedzy, kompetencji jak i umiejetnosci. System
sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia wiarygodnosé i
porownywalnos$¢ wynikdow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektéw. Szczegdlne znaczenie w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia
przypisuje sie tym efektom ktére umozliwiajg absolwentom , poruszanie sie” po rynku pracy. Obok
pozyskania przez studentéw wiedzy z zakresu problematyki studiowanego kierunku duzg role
przypisuje sie tym metodom (wystgpienia, prezentacja, przygotowanie sie do zajec) ktére ksztattuja
u studenta postawg otwartosci, umiejetnosci pracy w grupie, prawidtowego wnioskowania,
swobodnego wypowiadania sie zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim oraz wyzwalajg postawe
przedsiebiorczosci. Zweryfikowane efekty sg dokumentowane przez prowadzacych zajecia (prace
pisemne, pytania egzaminacyjne, testy egzaminacyjne) przez okres jednego semestru, natomiast
prace dyplomowe w jednym egzemplarzu wraz z kartg praktyki sg archiwizowane w archiwum
uczelni. System sprawdzania i oceniania opiera sie na formularzach oceny efektdow oraz na matrycy
efektdw zawierajgcej informacje o czestotliwosci wystepowania zaktadanego efektu. W formularzach
wskazywane sg efekty z osiggnieciem ktdrych zaréwno studenci jak i prowadzacy mogg miec
problem, a takze formutowane sg wnioski dotyczace ich zmian w dalszym procesie ksztatcenia.
Ocena osiggania przez studentow efektéw przedmiotowych oraz wszelkie zmiany dotyczgce tej oceny
sg dokonywane przez nauczycieli akademickich po zakonczeniu zajec i zgtaszane do Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. System weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw jest zorientowany na
studenta, umozliwia uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw oraz motywuje
studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sie. Najlepszym jednak
weryfikatorem zatozonych dla kierunku efektow jest rynek pracy i umiejetnos¢ poruszania sie po nim
naszych absolwentéw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Jak juz wspominano w niniejszym raporcie, zasoby kadrowe uczelni mozna zaliczy¢ do jej atutéw, na
€O zwracano uwage m.in. w raportach PKA z poprzednich wizytacji.

4.1. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia ze studentami — patrz zatgcznik.

Jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg
realizacje programu studidw na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zatrudniona kadra spetnia wymagania zawarte w przepisach prawa.

O wiasciwych kompetencjach i kwalifikacjach kadry $wiadczy m.in. proces btyskawicznego i
sprawnego dostosowania sie do uwarunkowan zwigzanych realizacjg ksztatcenia na odlegtosc,
zwigzanych z epidemiag wirus SARS-CoV-2. Juz w pierwszej fazie ograniczen (kwiecien-marzec 2020)
zajecia prowadzone byly z wykorzystaniem wtasnej platformy e-learningowej WSZiA, a w kolejnych
miesigcach zostaty przeniesione do systemu Google Meet. Uczelnia — mimo probleméw zwigzanych z
zarazeniem niemal w 100 % obstugi administracyjnej Dziekanatu, nie tylko caty czas funkcjonowata w
formie zdalnej, ale réwniez petnione byty dyzury (z zachowaniem najwyzszego rygoru sanitarnego),
dzieki ktérym studenci WSZiA nie mieli zadnych problemoéw z rozwigzywaniem problemoéw bytowych
i organizacyjnych.

4.2 Polityka kadrowa:

Jak juz wspominano w raporcie polityke kadrowg WSZIA na kierunku ,zarzgdzanie” cechuje
dbatos¢ o rozwdj wtasnej kadry; wsparcie w procesach awansu zawodowego i naukowego;
powigzanie prac badawczych z realizowanymi przedmiotami; a takie — co warte szczegdlnego
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podkreslenia — wykorzystanie doswiadczenia praktycznego pracownikéw w realizacji zajeé typu:
¢wiczenia, warsztaty, projekty, gry, laboratoria ip.
Dla wszystkich etatowych pracownikéw WSZIA biorgcych udziat w procesie ksztatcenia na
kierunku zarzqdzanie uczelnia stanowi podstawowe i jedyne miejsce pracy.
W analizowanym okresie — lata 2015 — 2020 awans zawodowy uzyskali (tytut profesora
WSZIA) :
1. DrTadeusz Pokusa;
2. Dr Wtodzimierz Wornalkiewicz;
3. Dr Witold Potwora.
Dr Woijciech Duczmal rozpoczat starania o otwarcie przewodu habilitacyjnego — kolowium
habilitacyjne — jesienrt 2021
Mgr Ferdynad Reiss — etatowy pracownik WSZIA "— w 2014 r. obronit prace doktorska
Czynniki procesu podejmowania decyzji wymiany pojazdéw w przedsiebiorstwie transportu
drogowego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.
Mgr Maciej Potwora zakonczyt studia doktoranckie w Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
2016.
W przypadku wsparcia wtadz uczelni w rozwoju karier naukowych i zawodowych, szczegdlnie
w kontekscie procesu dydaktycznego warto zwrdci¢ uwage réwniez na wyjatkowg pozycje
pracownikéw WSZIiA w gremiach i instytucjach kreujgcych polityke gospodarczg regionu, a takze
organizacjach otoczenia biznesu:
1. prof. zw. dr hab. Marian Duczmal:
—  Przewodniczacy Rady Opolskiej Izby Gospodarczej—od 2000 r.
— cztonek Rady Krajowej Izby Gospodarczej—od 2000r.;
— cztonek Wojewddzkiego Regionalnego Komitetu Sterujgcego ds. Rozwoju Regionu za
lata 2010 — 2020;
—  cztonek Zespotu ds. Regionalnych Programdéw Operacyjnych;
— cztonek Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020;
— cztonek Prezydium Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych Oddziatu PAN w
Katowicach;
— laureat Ztotej Honorowej Odznaki ,Zastuzony dla Wojewddztwa Slaskiego” przyznawanej
osobom, ktére catoksztattem dziatalnosci przyczynity sie do gospodarczego, kulturalnego
i spofecznego rozwoju wojewddztwa Slaskiego
2. dr Wojciech Duczmal:
—  Cztonek zespotu opracowujgcego: Strategie Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce od
roku 2020,
3. mgr Jozef Kaczmarek:
Od 2007 — Prezes zarzadu PeKaDe spotka z o. o.
Od 2016 —Prezes Stowarzyszenia Promocja Zdrowia Klastr 50+;
2000-2018 Cztonek Zarzagdu Wojewddzkiego Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego;
Od 2018 — cztonek Zespotu ds. cudzoziemcéw Wojewddztwa Opolskiego ,Razem dla
integracji” .
4. dr Tadeusz Pokusa profesor WSZiA:
— laureat Ztotego Lauru Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii osoba wspierajgca rozwdj
gospodarki rynkowej przyznany przez Opolska Izbe Gospodarczg;
— cztonek statej Konferencji Wojewody Opolskiego opiniujgcej wdrozenia projektow w
ramach zagospodarowania srodkow Unii Europejskiej;
— laureat Ztotej Honorowej Odznaki ,,Zastuzony dla Wojewddztwa Slgskiego” przyznawanej
osobom, ktére catoksztattem dziatalnosci przyczynity sie do gospodarczego, kulturalnego
i spotecznego rozwoju wojewddztwa Slaskiego.
5. dr Witold Potwora profesor WSZiA:
—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej Parku Naukowo-Technologicznego w Opolu;
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6.

7.

—  b. sekretarz naukowy sekcji ekonomicznej Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Katowicach;
—  b. cztonek Zarzagdu Gtéwnego PTE;
—  b. Prezes Opolskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.
—  wyrdznienie: Ztota odznaka PTE;
— wyrdzniony: Odznakg honorowg ,,Za zastugi dla ,, Wojewddztwa Opolskiego”;
dr Jadwiga Ratajczak:
— cztonek Zarzadu Opolskiego Oddziatu PTE
prof. zw. dr hab. Wtodzimierz Szkutnik:
—  laureat Ztotej Honorowej Odznaki ,, Zastuzony dla Wojewddztwa Slgskiego”
przyznawanej osobom, ktére catoksztattem dziatalnosci przyczynity sie do
gospodarczego, kulturalnego i spotecznego rozwoju wojewddztwa $laskiego.

Jak juz wspominano w procesie dydaktycznym udziat biorg réwniez osoby o wyjgtkowym
dorobku zawodowym (praktycznym). Nalezg do nich m.in.:

1.
2.

10.

dr Wojciech Golenski — pracownik Najwyzszej Izby Kontroli;

dr Irena Koszyk (etatowy pracownik Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego WSZiA) — w
przesztosci m.in. Dyrektor Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 3 w Opolu; Naczelnik
Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta w Opolu; Prezes Stowarzyszenia Szkét Innowacyjnych
Regionu Opolskiego; cztonek Rady Programowej Ogdlnopolskiego Towarzystwa Szkot
Twérczych w Warszawie;

dr Apolonia Klepacz: w przesztosci Wicewojewoda Opolski; b. Senator RP; Dyrektor ds.
rozwoju w firmie REMONDIS Opole;

dr Krzysztof Krukowski — wtasciciel Kancelarii Prawniczej;

dr Kazimierz tukawicki: w przesztosci: Wicestarosta Powiatu  Strzeleckiego;
- 2002-2003 - Opolska Regionalna Kasa Chorych - Dyrektor Oddziatu Regonalnej Opolskiej
Kasy Chorych; Dyrektor Oddziatu NFZ w Opolu; Prezes Zarzadu i Dyrektor Przedsiebiorstwa
Uzdrowiskowego "Ustron S.A." w Ustroni; Inspektor Powiatowy Stacji Sanitarno-
Epidemologicznej w Krapkowicach; cztonek Cztonek Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Higienicznego w Warszawie;

dr Grzegorz Zajgczkowski: Zastepca Inspektora ds. Ochrony Danych Osobowych Sadu
Rejonowego w Gliwicach;

mgr Stanistaw Gawet — dowddca plutonu ds. zabezpieczenia X Brygady Logistycznej w Opolu;
w przesztosci m.in. dowddca plutonu Misji Wojskowej w ramach: Enduring Freedom
Afganistan;

mgr Daniel Palimaka: b. cztonek Zarzgdu Powiatu Nyskiego; Zactepca Dyrektora Gabinetu
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego;

mgr Donat Przybylski - Inspektor wydziatéw: Oswiaty i Sportu oraz Rozwoju i Promocji Urzedu
Miasta w Opolu;

mgr Aleksander Sienkiewicz: Naczelnik Wydziatu Finansowo-Ksiegowego Urzedu Miasta w
Opolu.

Doswiadczenie praktyczne, tak w zakresie prowadzonych przedmiotéw, jak i pracy badawczej ma
rowniez wiekszos$¢ asystentow — etatowych pracownikow WSZiA w Opolu — patrz — szczegdtowy opis

kadry.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu to dwa nowoczesnie
wyposazone budynki dydaktyczne. Gtdwna siedziba z rektoratem, dziekanatem i bibliotekg miesci sie
w wyjatkowej dzielnicy Opola - na opolskiej Pasiecie przy ulicy Niedziatkowskiego 18. Drugi budynek
dydaktyczny wraz z akademikiem sasiaduje z krytg ptywalnig i potozony jest w samym centrum
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miasta przy ulicy Ozimskiej 63. Bliska odlegtos¢ od centrow komunikacyjnych i przesiadkowych
sprawia, ze dotarcie na uczelnig, jest proste i szybkie.

Wtadze uczelni od momentu powotania Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu w
1996 roku postawity sobie za cel stworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej, w ktdrej studenci beda
zdobywa¢ wiedze w warunkach nowoczesnej infrastruktury. Efektem tej polityki byto wybudowanie
obiektu (adaptacja oraz dobudowanie dodatkowych pomieszczen) przy ulicy Niedziatkowskiego 18.
Budynek ten zostat oddany do uzytku w 1998 roku. Kontynuacjg wysitkéw w celu poprawy warunkéw
ksztatcenia byta kolejna inwestycja w 2001, ktérej efektem byto oddanie obiektu przy ulicy Ozimskiej
63. Budynek ten na trzech najwyzszych pietrach dostosowany jest do zamieszkania przez studentow.
Stworzono tam nowoczesny hotel studencki. W 2007 roku oddano takze, miedzy innymi dla potrzeb
studentdw, obiekt hotelowo - rekreacyjny przy ulicy Oleskiej 11. W tym kompleksie studenci moga
odbywac zajecia z WF oraz realizowaé programy rekreacyjne.

Obiekty cechuje interesujgca, nowoczesna i funkcjonalna architektura. Baza materialno -
techniczna nalezy niewatpliwie do silnych stron uczelni i pozwala na realizacje réznych projektéw
naukowych i badawczych.

W gtéwnym budynku uczelni mieszczagcym sie przy ul. Niedziatkowskiego znajdujg sie: rektorat,
dziekanat uczelni, dziekanat studiéw podyplomowych, biuro obstugi cudzoziemcéw, biblioteka wraz z
czytelnig, biuro projektéw realizowanych na uczelni, kwestura, kadry oraz dziat stypendialny.
Ponadto w budynku zlokalizowane s3: 2 duze aule wykfadowe, 6 sal éwiczeniowych, 1 sala
komputerowa i 4 sale seminaryjne.

W budynku przy ul. Ozimskiej znajdujg sie: 3 duze aule wyktadowe, 5 sal ¢wiczeniowych i 1 sala
komputerowa. Ponadto w budynku miesci sie akademik dla studentéw, o wysokim standardzie
mieszkaniowym. Kazdy pokdj wyposazony jest w wezet sanitarny oraz bezptatny dostep do szybkiej
sieci internetowej za posrednictwem sieci kablowej i bezprzewodowe].

Obydwa budynki dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Do dyspozycji studentdw i stuchaczy jest takize zaplecze gastronomiczne znajdujgce sie
w budynkach dydaktycznych przy ul. Ozimskiej 63 i Niedziatkowskiego 18.

Studenci mogg korzysta¢ z zaplecza rekreacyjno - sportowego znajdujgcego sie przy ul. Oleskiej
11, gdzie rowniez odbywaja sie zajecia z wychowania fizycznego/kulture i rekreacje.

Sale wyktadowe wyposazone sg w najnowoczesniejszy sprzet m.in. tablice, wizualizatory,
projektory, rzutniki, kamery oraz monitory interaktywne. Jest to nowoczesne i specjalistyczne
wyposazenie techniczne, zapewniajace przeprowadzenie procesu ksztatcenia studentéw na
najwyzszym poziomie. Obecnie uczelnia dysponuje :

e 4 tablicami interaktywnymi,

e 6 wizualizatorami,

e 16 projektorami multimedialnymi,

e 11 rzutnikami pisma,

e 34 drukarkami i urzagdzeniami wielofunkcyjnymi,

e 64 laptopami/notebookami,

e 23 tabletami,

e 84 zestawami komputerowymi,

e 6 kamerami,

e 4 serwerami,

e 55 monitorami interaktywnymi.

WSZiA w Opolu od poczatku swojego istnienia realizuje polityke otwartych drzwi cechujacg sie
otwartoscia na studenta, dajagcg mu powszechny dostep do infrastruktury uczelni i mozliwosci
korzystania z urzgdzen technicznych.

Uczelnia dysponuje statym faczem swiattowodowym zapewniajgcym pofaczenie z globalng
siecig Internet z szybkoscig transmisji 100Mbs. Dostawcg ustugi dostepowej do Internetu jest
Internetia S.A. WSZiA posiada wtasny serwis hostingowi w ramach, ktérego uruchomionych jest 18
serwisow internetowych, w tym m.in.:
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e gtowny serwis informacyjny uczelni: http://www.wszia.opole.pl,

e elektroniczny katalog biblioteki,

e elektroniczny indeks studenta,

e platforma e-learningowa,

e serwisy informacyjne o realizowanych lub wspdétrealizowanych projektach.

Do innych ustug oferowanych w WSZiA nalezg: wiasny serwer pocztowy, internetowy serwer
plikéw i inne okazjonalnie uruchamiane w ramach prowadzonych dziatan edukacyjnych,
organizacyjnych lub popularyzatorskich.

Do obstugi w/w WSZIA posiada zakupiong ze srodkéw wtasnych lub dofinansowang ze Srodkow
finansowych z UE baze sprzetowg opartg na rozwigzaniach markowych firm: Intel, DELL, SUN itd. Dla
studentéw, pracownikéw i mieszkancow domu studenta dostep do sieci komputerowej moze
odbywac¢ sie z uzyciem potaczenia kablowego lub z wykorzystaniem bezprzewodowych punktéw
dostepowych. Niezaleznie od miejsca przebywania w WSZiA dostep do sieci internetowej odbywa sie
z identyczng szybkoscia.

Uczelnia posiada wtasne oryginalne i nowoczesne zintegrowane oprogramowanie bazodanowe o
szerokim zakresie funkcjonalnosci, wykonane w technologii modularnej i wykorzystywane jako
podstawowe narzedzie w nastepujgcych obszarach:

e wspomaganie procesOw ksztatcenia studenta,

e obstuga dziekanatu, wspomaganie dziatu kadr (elektroniczne karty osobowe pracownikéw),

e rozliczenia  finansowo-ksiegowe  (fakturowanie, przelewy elektroniczne, bilans,

inwentaryzacja),

e biblioteka (system magazynowania i rezerwac;ji ksigzek, katalog, inwentaryzacja),

e przydziat stypendidéw.

Do posiadanego przez nas systemu oprogramowania opracowalismy oryginalne oprogramowanie
warstwy posredniej, umozliwiajgce integracje z systemem obstugi elektronicznej legitymacji
studenckie;j.

Wymienione oprogramowanie jest na biezgco modyfikowane i aktualizowane, reagujgc w sposéb
elastyczny na zmiany w przepisach prawnych i organizacyjnych. Wiele zadan wykonywanych jest w
sposéb automatyczny na podstawie wypracowanych w WSZiA algorytmow. Duzg uwage zwracamy na
dobdr oprogramowania dla utrzymania ciggtosci pracy i rozbudowy naszego systemu
informatycznego. Gdy tylko warunki techniczne na to pozwalajg, wykorzystujemy niekomercyjne
oprogramowanie, obnizajgc koszty naszego systemu. Duza czesc systemu wykorzystuje dostepne tzw.
»wolne” oprogramowanie: Linux, PHP, Firebird, Apache, ProFTPd, Moodle, gmail, JOOMLA, itp.

Dodatkowo:

e 0Od 2007 r. rozszerzany jest zakres dziatan platformy E-learningowej,

e Kazdy student i pracownik WSZiA w Opolu ma mozliwos$é nieodptatnego posiadania konta
internetowego na serwerach uczelni. W ramach posiadanego konta mozliwa jest obstuga
poczty elektronicznej oraz posiadanie osobistego serwisu www,

e Kazda organizacja studencka dziatajgca na terenie uczelni objeta jest opieka informatyczng w
stopniu umozliwiajgcym zaistnienie w globalnej sieci Internet

Zwracamy duzg uwage na dobdr oprogramowania dla utrzymania ciggtosci pracy i rozbudowy
naszego systemu informatycznego.

Pracownia komputerowa oraz komputery w bibliotece wyposazone sg w oprogramowanie
specjalistyczne, pozwalajace realizowac programy nauczania na poszczegdlnych kierunkach. Studenci
majg dostep do wirtualnej biblioteki z naszej sieci pod adresem https://wbn.ic.edu.pl/. W bibliotece
mamy rowniez dostep do audiobookdw, a takie czasopism z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci.
Rocznie uczelnia zamawia okoto 300 nowych ksigzek. Wydawnictwo WSZIA w Opolu do chwili
obecnej wydato 189 publikacji. Biblioteka czynna jest od wtorku do soboty w godzinach pracy uczelni.
Ponadto studenci majg dostep do katalogu on-line.

Z uwagi na stan pandemii zaoferowalismy naszym studentom szereg udogodnien zwigzanych z
wypozyczaniem ksigzek m.in.
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e  Wydtuzony termin zwrotu ksigzek

o  Wieksza ilos¢ wypozyczanych pozycji

e Mozliwo$¢ zamawiania ksigzek on-line i ich odbioru bez kontaktu bezposredniego

e Obowigzkowa kwarantanna ksigzek
Studenci majg dostep do baz:

Web of knowledge: http://isiknowledge.com/

Wiley-Blackwell: http://www.interscience.wiley.com/

Elsevievr: http://vls.icm.edu.pl/ss.html

Web of Science: http://zatoka.icm.edu.pl/sci/

Springer http://vls.icm.edu.pl/cgi-bin/sciserv.pl?collection=springer
Elseviever : http://sciencedirect.com/

Scoups http://www.scopus.com/

WSZIA w Opolu dysponuje platformg e-learningowg pod adresem: https://e.wszia.opole.pl
Studenci korzystajac z platformy majg obowigzek logowania sie otrzymujgc klucz od administratora.
Klucz daje dostep do realizowanego programu oraz zasobdéw e-learningowych. Powyzsza platforma
udostepnia mozliwos¢ korzystania z konsultacji, szczegélnie dla studentéw IPN oraz mieszkajgcych za
granica. Obecnie platform a zapewnia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych on-line.

W obiektach dydaktycznych uczelni znajdujg sie tablice informacyjne, na ktérych zamieszczane sg
kompleksowe informacje dotyczace procesu dydaktycznego oraz informacje niezbedne dla
studentéw np. system stypendialny.

Monitorowanie bazy dydaktycznej odbywa sie na biezgco. Ocena stanu technicznego
konsultowana jest takze na spotkaniach z interesariuszami oraz samorzadem studenckim. Majac na
uwadze dazenie do zapewnienia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia, urzadzenia i narzedzia s3
modernizowane i dostosowywane systematycznie, stosownie do potrzeb studentéw oraz
wyktadowcdw zapewniajgcych odpowiedni czyli najwyzszy poziom nauczania.

Co roku nastepuje wymiana i uzupetnienie sprzetu komputerowego i jego oprogramowania.
Wyktadowcy majg  mozliwos¢  skorzystania  z przenosnych  komputeréw i projektoréw
multimedialnych. Liczba tych urzadzen jest zgodna zich zapotrzebowaniem i corocznie ulega
zwiekszeniu zaréwno ilosciowemu jak i jakosciowemu.

Jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej podczas realizacji programu studiéw jest
wysoka rowniez dzieki pozyskanym funduszom zewnetrznym. Dzieki skutecznym dziataniom sale
dydaktyczne udostepniane studentom gwarantujg realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.

W ostatnich latach w ramach grantéw unijnych ze srodkdw EFS zostat zakupiony sprzet, w tym m.in.:
wysokowydajne urzadzenia wielofunkcyjne z mozliwoscig drukowania i kopiowania dokumentéw,
dyktafony, aparaty i kamery cyfrowe.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zatozenia i wartosci ustawy, zawarte w jej preambule, wskazujg na fakt, ze Ministerstwo Edukacji i
Nauki zaktada szerokg wspoétprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jest w niej bowiem
zapis: ,uczelnie, oraz inne instytucje badawcze, realizujgq misje o szczegdlnym znaczeniu dla
spofeczeristwa: wnoszq kluczowy wktad w innowacyjnosc¢ gospodarki, przyczyniajq sie do rozwoju
kultury, wspdtksztattujqg standardy moralne obowiqzujgce w Zyciu publicznym”. Zatoienia te
traktujemy nie tylko jako troske o standardy etyczne, obowigzujgce w S$wiecie akademickim,
wynikajgce z przyjetego etosu nauki i dgzenia do doskonatosci naukowej, ale bardziej kompleksowo
Wspdtczesne uczelnie stajg sie bowiem czesto centrami rozwoju spotecznego czy tez katalizatorami
zmian spoteczno-gospodarczych. Uczelnie te, oprdcz funkcji dydaktycznej i badawczej, nazywanych w
literaturze pierwszg i drugg misjg, otrzymujg kolejne wazne z punktu widzenia dobrostanu
spoteczenstw zadanie, jakim jest budowanie i rozwijanie relacji wtasnie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. To zadanie definiowane jest jako trzecia misja uczelni. Moze ona by¢ rozumiana
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wasko i wowczas definicje ktadg nacisk na wspodtprace z biznesem i podmiotami dziatajgcymi jedynie
w celach maksymalizowania zysku ale mozna jeszcze, pokusi¢ sie o szerszg wspotprace uczelni z
réznymi typami podmiotow funkcjonujgcych w sferze gospodarki, tj. z organizacjami pozarzagdowymi,
jednostkami administracyjnymi; samorzadem, placéwkami edukacyjnymi, medycznymi itp.. Takie
podejscie sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego uczelni , poprawia jako$¢ programéw ksztatcenia,
sprawia ponadto, ze projekty badawcze zyskujg na aplikacyjnosci i atrakcyjnosci, tworzy sie przyjazna
atmosfera dla rozwoju nauki i naukowcdéw. Nie sposéb jednak takze poming¢ korzysci dla podmiotéw
wspotpracujgcych, ktére zyskujg rzetelng wiedze na temat prowadzonej dziatalnosci oraz wsparcie
merytoryczne do wykorzystania w biezgcej lub inwestycyjnej dziatalnosci. Sadzimy, ze wtasnie takie
podejscie  w odniesieniu do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest
charakterystyczne dla funkcjonowania Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

Istotnym elementem wspodtpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zatem, jego
wptyw na proces tworzenia programow ksztatcenia. W procesie tym tj. m.in. w okreslaniu efektéw
ksztatcenia oraz programu i planéw studidow uwzglednione zostajg takie opinie interesariuszy
zewnetrznych. Juz w 2012 r. (21.03. 2012r), zostaty podjete pierwsze konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi a przybieraly one nastepnie gtéwnie forme spotkan w ramach Rady Programowej
Interesariuszy, na ktdrych to, starano sie wyodrebni¢ oczekiwania tychze interesariuszy dotyczace
efektow, ktére powinien posiadac absolwent kierunku zarzgdzanie zaréwno na studiach pierwszego
jak i drugiego stopnia.. Interesariuszami zewnetrznymi s3 w tym przypadku; cztonkowie Rady
Programowej Interesariuszy wspotpracujacy z Wydziatem Ekonomiczno-Pedagogicznym WSZiA, jak
rowniez absolwenci, pracodawcy, w tym przedstawiciele urzedéw, instytucji oraz prywatnych
przedsiebiorcéw, cztonkowie organizacji i stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele wtadz
lokalnych i inni partnerzy spoteczni. Petnig oni funkcje doradczg i opiniodawczg natomiast celem tej
wspotpracy jest:

e wsparcie w zakresie opracowania koncepcji ksztatcenia na réznych kierunkach i profilach,

¢ konsultowanie procesu doskonalenia programu ksztatcenia i planéw studiéw,

* budowanie i zaciesnianie wzajemnych relacji, wymiana informacji, wiedzy miedzy Wydziatem oraz
otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w szczegdlnosci dla potrzeb lokalnego rynku pracy,

e wzrost zasoboéw wiedzy praktycznej pracownikédw naukowo - dydaktycznych, studentéw oraz
przekazywania tej wiedzy otoczeniu,

¢ rozwijanie przedsiebiorczych zachowan zaréwno wsrdd studentdéw, jak i pracownikéw naukowo —
dydaktycznych.

Zakres wspotpracy Wydziatu z Radg Programowa Interesariuszy dotyczy réwniez:

e opracowania efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a takze plandw i programow studiow,

* opracowania i modyfikowania metod i form weryfikacji efektow ksztatcenia,

e wypracowanie mechanizmow warunkujgcych zapewnianie badz doskonalenie jakosci ksztatcenia,

e wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich,

e analizy potrzeb rynku pracy i oceny sytuacji zawodowej absolwentow.

W ramach wspodtpracy z interesariuszami wypracowano dwie podstawowe formy: bezposredni
ich udziat w procesie tworzenia, dokonywania zmian, uzgadniania i precyzowania wszelkich
elementdéw zwigzanych z ksztattowaniem programu ksztatcenia poprzez uczestnictwo w kolegialnych
dyskusjach problemowych i konsultacjach, a takze indywidualne konsultacje z konkretnym
przedstawicielem interesariuszy. Wszystkie zebrania kolegialne s3 protokotowane, a na ich
podstawie formutowane s wnioski i propozycje zmian doskonalgcych programy ksztatcenia.
Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi w sprawie ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie
rozpoczeto, jak wspomniano w 2012 r. Przeprowadzono do tej pory 20 formalnych spotkan, ktérych
celem byto okreslenie mozliwosci wspétpracy z przedstawicielami przedsiebiorcéw, samorzgddéw
lokalnych, organizacji pozarzagdowych oraz stuzb publicznych, moggcych w realny sposéb przyczynic
sie dzieki konsultacjom i wymianie doswiadczen, do dostosowywania programow ksztatcenia do
wymogoéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacja programu ksztatcenia wspierana jest
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funkcjonujgcym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz odbywa sie poprzez doskonalenie i
ewaluacje programu ksztatcenia z uwzglednieniem rynku pracy. Ponadto, uczelnia systematycznie
wspotpracuje z interesariuszami  zewnetrznymi oraz pracodawcami przyjmujgcymi studentéw
kierunku zarzadzanie na praktyki zawodowe.
Przechodzac do szczegdtdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
ksztattowania i doskonalenia programéw ksztatcenia, nalezy podkreslié, iz partnerskie relacje z tym
otoczeniem, szczegdlnie w aspekcie upowszechniania i propagowania nauki czy tez realizacji
wspoélnych projektdw z przedsiebiorstwami i instytucjami administracyjno-samorzagdowymi, w
oczywisty sposéb wptywajg na dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w ktédrym to uczelnia funkcjonuje. Od prawie dwudziestu pieciu lat bardzo aktywnie i
scisle wspodtpracujemy z réznymi instytucjami i organizacjami szczebla regionalnego. Realizacja wielu
projektdw - w tym przede wszystkim ich cze$ci badawczej, pozwolita m.in. na nawigzanie szerokiej i
bliskiej wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego (w tym przede wszystkim
z: Departamentem Koordynacji Programéw Operacyjnych, Departamentem Polityki Regionalnej i
Przestrzennej, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy), Urzedem Wojewddzkim w Opolu, opolskimi
urzedami miast i starostw, Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, 10 Brygady Logistyczng,
Wojewddzkim Urzedem Pracy i powiatowymi urzedami pracy, Opolskg lzbg Gospodarczg i Izbg
Rzemieslniczg czy Polskim Towarzystwem Ekonomicznym.
Do najwazniejszych przejawdw tej wspotpracy nalezy uczestnictwo i prace przedstawicieli WSZiA
lub petnienie funkcji w:
1. Zespole Redakcyjnym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2007-2013 i 2014-2020;

2. Radzie Nadzorczej Opolskiegp  Parku  Naukowo-Technologicznego od 2019r.
(Przewodniczacy)

3. Komisji Dialogu Spotecznego przy Wojewodzie Opolskim (rekomendacja Opolskiej lzby
Gospodarczej

4. Zespole ds. Polityki Regionalnej przy Marszatku Wojewddztwa Opolskiego;

5. Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy

6. Komisji Konferencji Wojewody Opolskiego na lata 2007-2013 i 2014 -2020 opiniujacej

projekty zagospodarowania srodkéw Unii Europejskiej;

7. Zespole ds. opracowania Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-

2013i2014-2020;

8. Komisji ds. Monitoringu i Ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2007-2013 i 2014-2020;
9. Zespole Ekspertow ds. opracowania kryteridw wyboru projektow kluczowych dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego

10. Regionalnym Forum Innowacji Wojewddztwa Opolskiego;

11. Radzie Programowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa na lata 2007-

2013i2014-2020;

12. Regionalnym Komitecie Sterujgcym ds. Rozwoju Regionu;

13. Komisji ds. Ocen Oddziatywan na Srodowisko przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Opolskiego;
14. Miejskim Komitecie Monitorujgcym Strategie Miasta przy prezydencie Miasta Opola na lata
2007-2013 i 2014-2020;

15. Opolskiej Radzie Sportu;

16. Jury Wojewddzkiej Olimpiady Ekonomicznej ;

17. Radzie Nadzorczej Opolskiej Izby Gospodarczej (przewodniczenie).

Zestawienie to pozwala stwierdzi¢, ze istotne miejsce w dziatalnosci WSZiA, zajmuje wspdtpraca z
otoczeniem spoteczno-biznesowym, przedsiebiorcami oraz organami samorzadu lokalnego réznych
szczebli. Znajduje to wyraz m.in. w opiniach o roli i jakosci naszej pracy formutowanych przez réznego
rodzaju podmioty i instytucje iz ,WSZIA jest znaczqcym elementem akademickiego pejzazu Opola,
uzupetnia go o oferte pierwszej na Opolszczyznie uczelni niepublicznej, ksztatcqcej studentow w

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37



kierunkach najbardziej pozqgdanych przez spotecznosc¢ lokalng”. Fakt ten potwierdzity ponadto liczne

nagrody i wyrdznienia przyznane przez to witasnie otoczenie wsréd ktdrych wymieni¢ mozna

nastepujace przyktady. W 2006 r. laureatem Platynowego Lauru ,Pro Publico Bono” przyznanego

przy Kapitute Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach zostat Rektor WSZiA Marian Duczmal, a w

2009 r. podobng Nagrode Marszatka otrzymat takie zespdt naszej Uczelni. W 2009 r. WSZIA

przyznany zostat Ztoty Laur Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii , instytucji wspierajacej rozwaj

gospodarki rynkowej i edukujgcej na potrzeby firm”. Laur zostat przyznany przez sSrodowiska
administracyjno-gospodarcze wojewddztw slgskiego i opolskiego oraz wtadze samorzadowe tych
regionow. W 2011 r. WSZiA zostata laureatem Opolskiej Nagrody Jakosci przyznawang przez Opolska

Izbe Gospodarczg, a w roku 2012 jako pierwsza uczelnia w kraju Polskiej Nagrody Jakosci w zakresie

edukacji przyznawang przez Krajowa lzbe Gospodarcza. W 2019 roku Ztoty Laur Umiejetnosci i

Kompetencji w kategorii ,,0osoba wspierajgca rozwdéj gospodarki rynkowej lub edukujgca na potrzeby

firm” przyznany przez Opolska lzbe Gospodarczg otrzymat Prorektor Tadeusz Pokusa.

Na szczegdlng uwage w odniesieniu do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

uczelni, zastuguje umowa partnerska zawarta miedzy WSZiA a Parkiem Naukowo-Technologicznym w
Opolu w dniu 24.01.2020 r. W jej ramach sg podejmowane m.in. dziatania obejmujace: szerzenie
wiedzy o mozliwosci rozwijania technologii i innowacyjnych rozwigzan przez studentéw,
absolwentéw i pracownikéw naukowych ,Szkoty Wyzszej” w ,,Parku Naukowo - Technologicznym w
Opolu”, podejmowanie wspoélnych projektéw dla sektora B+R, wsparcie inicjatyw innowacyjnych dla
przedsiebiorstw, podejmowanie wspdlnych konferencji i wydawnictw, podejmowania wspdlnych
dziatan w celu pozyskiwania firm strategicznych dla miasta Opola, doradztwa i ekspertyz,
wzajemnego wsparcia merytorycznego. | co szczegdlnie wazne, dzieki Porozumieniu studenci WSZIA,
majg mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich (§ 4 pkt. 6 Porozumienia ...) oraz mozliwos¢
korzystania ze specjalistycznego oprogramowania dydaktycznego dostepnego w Parku, w tym
rowniez z jednej najnowoczes$niejszych serwerowni w kraju — zob. PNT Opole Data Center. Warto
podkresli¢ réwniez, mozliwos¢ korzystania z najnowocze$niejszego w chwili obecnej systemu
informatycznego zlokalizowanego w Parku Naukowo-Technologicznym w Opolu Naszym zdaniem
warto poswieci¢ nieco wiecej uwagi naszemu partnerowi, z uwagi na to, ze wspodtpraca z PNT w
Opolu ma dla naszej uczelni wyjgtkowy — na tle kraju charakter.
Porozumienie o wspotpracy z Parkiem Nukowo-Technologicznym w Opolu otwiera nie tylko
mozliwosci rozwoju dla naszych studentéw — wsparcie dla startupdw czy inkubatora
przedsiebiorczosci, ale rowniez, jako miejsce odbywania praktyk — w Parku aktualnie funkcjonuje
ponad 40 przedsiebiorstw; dostep do mozliwosci otwarcia tzw. wirtualnego biura, czy wreszcie
skorzystania z absolutnie najnowoczesniejszej serwerowni, i tworzacych jg systemoéw
informatycznych jaka jest dostepna na rynku w Polsce.

Nasi studenci i absolwenci mogg zatem m.in. skorzysta¢ z oferty Parku, ktéra obejmuje:

— praktyki zawodowe;
korzystanie ze sprzetu i oprogramowania serwerowni posiadajgcej certyfikat RATED 3;

— inkubowanie firm rozpoczynajacych dziatalno$é¢ — wspieranie przedsiebiorczosci generalnie,
jak réowniez firm rozwijajgcych wysokie technologie, jest jednym z podstawowych zadan
parkéw technologicznych. Zazwyczaj inkubowane firmy otrzymujg oferte wynajmu
powierzchni na preferencyjnych warunkach. Wsparcie dotyczy rowniez ustug szkoleniowych,
zarzadczych, prawnych i ksiegowych;

— Swiadczenie ustug biznesowych — ustuga ta obejmuje doradztwo w obszarze zaktadania i
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, tworzenia biznesplanu oraz pozyskiwania funduszy.
Ustuga nie ogranicza sie jedynie do firm inkubowanych, dostepna jest zaréwno dla lokatoréw
parku, jak firm spoza jego obrebu;

— wynajem powierzchni biurowej, produkcyjnej i laboratoryjno-produkcyjnej — powierzchnia
moze by¢ oferowana firmom znajdujgcym sie na koricowym etapie procesu inkubacji w
ramach parku, jak réwniez przedsiebiorstwom zewnetrznym;

— ustugi badawcze — dotyczy to ustug prowadzonych przez laboratoria ulokowane w parku;
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— ustugi w zakresie transferu technologii — jest to réwniez jeden z podstawowych celéw
funkcjonowania parkéw technologicznych. Transfer technologii miedzy przedsiebiorstwami a
jednostkami B+R jest realizowany, gdy park moze zapewnié specjalistyczne ustugi, takie jak
zarzadzanie projektami innowacyjnymi, ustugi marketingowe, badania rynku;

— dziatalnos$¢ szkoleniowo-edukacyjna;

Przedstawiony szeroki zakres i formy wspodtpracy Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, posiadajg istotny wptyw na
koncepcje ksztatcenia, na kierunku zarzgdzanie, efekty uczenia sie, program studidw i jego realizacje.
Wiedza przekazywana studentom ma bowiem w tym przypadku swoje zrédto nie tylko w badaniach
naukowych ale takze doswiadczeniach praktyki gospodarczo-administracyjnej bedacej naszym
istotnym interesariuszem zewnetrznym w procesie ksztattowania tejze koncepcji.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

WSZIA w Opolu ksztatcgc studentéw na kierunkach studiéw | i |l stopnia poprzez
umiedzynarodowienie tegoz procesu pragnie uczestniczy¢é w tworzeniu jak najbardziej
zintegrowanego i inkluzyjnego spoteczenstwa w Europie. Jednym z celéw strategicznych polskich
uczelni jest budowa takiego potencjatu zasobéw kadrowych, ktdre pozwolg na przygotowanie
absolwentéw — specjalistow, gotowych do podjecia pracy w dowolnym czasie, miejscu i przestrzeni
europejskiej. Poprzez wspétprace naukowga z osrodkami naukowymi z zagranicy, wymiane kadr, a
przede wszystkim stworzenie kompleksowej oferty dydaktycznej dla studentdw z krajéw spoza UE>,
WSZiA nie tylko wspomaga regionalny rynek pracy, ale w kategoriach dtugofalowych pozytywnie
wptywa na budowanie relacji partnerskich miedzy przedsiebiorstwami polskimi a np. ukrainskimi.
Blisko 20 % absolwentéw WSZIA wraca do swoich krajéw — najczesciej podejmujac prace w
charakterze pracownikéw handlu zagranicznego lub tez zaktada witasne przedsiebiorstwa, ktore w
ogromnej wiekszosci ukierunkowane sg na rdine formy wspétpracy z biznesem w Polsce. Warto
zwrdcié uwage, ze z badan opolskich (Kubiciel-Lodzirska, Maj, Bebenek, 2020) wynika, ze imigrantéw
cechuje wysoki odsetek osdéb przedsiebiorczych. Nasze wstepne badania, prowadzone m.in. na
potrzeby 4 edycji projektu ,Integracja bez granic”, o ktédrym juz wspominano — nie tylko potwierdzajg
te tezy, ale rGwnoczesnie wskazujg, ze najczesciej przedsiebiorstwa tego rodzaju powstajg w sektorze
ustug posrednictwa pracy, gastronomii, transportu i turystyki.
Do najwazniejszych partnerdw w realizacji wspdlnych projektéw badawczych i edukacyjnych
zaliczy¢ nalezy m.in.:
—  3axiOHoyKpaiHcbKuli  HayioHanoHuli  yHieepcumem (3YHY) (West Ukrainian National
University): Tarnopol — Ukraina;

—  Vysokd skola ekonémie a manaZmentu verejnej spravy v Bratislave (School of Economics and
Management in Public Administration in Bratislava): Bratystawa - Stowacja;

—  Vysokd skola PRIGO (PRIGO Univeristy Havifov): Hawirzow (Czechy);

—  beposHcoeKuli OdepxcasHul nedazozivyHuli yHigepcumem (Berdyansk State
Pedagogical University): Berdansk (Ukraina);

—  Xapkiscokuli HayioHanbHUl ekoHOMIYHUl yHisepcumem imeHi CemeHa KysHeysa (Kharkiv
National University of Economics): Charkéw (Ukraina);

—  Al-Farabi Kazakh National University: Atma-Aty (Kazachstan);

—  Presovskd univerzita v Presove (University of Presov): Preszow (Stowacja);

— Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Matej Bel University): Bariska Bystrzyca (Stowacja).

> Aktualnie na WSZiA studiuje 588 studentow z krajow spoza UE
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Zgodnie z fundamentalnymi zasadami zarzadzania strategicznego, koncentrujemy sie na
wybranej, celowo dobranej grupie partneréw zagranicznych, tak aby w petni wykorzystac szanse jakie
niesie za sobg zbudowanie trwatych relacji w projektach badawczych, doskonaleniu proceséw
dydaktycznych i upowszechnianiu nauki.

Oprocz klasycznych form wspdtpracy takich, jak m.in. wymiana kadr (W. Wornalkiewicz; T.
Nestorenko, G. Saienko, V. Saienko, W. Duczmal), realizacja wspélnych badan (dodajmy: w ktérych
udziat biorg praktycznie wszyscy etatowi pracownicy WSZiA); wymiana studentdw; organizacja
konferencji naukowych ( w ostatnich miesigcach w formie zdalnej), pojawity sie zupetnie nowe ich
wymiary. Zaliczamy tu m.in. wymiane doswiadczen w ramach kolegiéow redakcyjnych wydawnictw
cyklicznych (rocznikéw, pétrocznikéw, itd.) i monografii — (T. Pokusa, W. Duczmal, M. Duczmal, S.
Sliwa, J. Ratajczak, W. Wornalkiewicz); redakcje wspdlnych publikacji oraz recenzje opracowan i
projektdw badawczych. Warto doda¢, ze pracownicy Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego WSZiA
sg réwniez cztonkami m.in. miedzynarodowych zespotéw ewaluacyjnych ( prof. zw. dr hab. Z. Jasinski,
drS. Sliwa)

Przyktadem projektu, ktéry zawiera niemal wszystkie wyzej wymienione formy wspétpracy jest
obecnie realizowany grant — wspdlnie z pracownikami naukowymi Uniwersytetu PRIGO w
Hawirzowie (Vysoka Skola PRIGO) — w ramach ktdérego prowadzone sg badania, dotyczgce stopnia
wdrazania CSR w przedsiebiorstwach na Opolszczyznie oraz w Czechach. Ich efektem sg m.in.
publikacje studentéw kierunku zarzgdzanie.

Silng strong procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia realizowanego na Wydziale Ekonomiczno-
Pedagogicznym WSZIA jest organizacja konferencji naukowych, w ktdrych biorg udziat nie tylko nasi
partnerzy z wymienionych osrodkéw badawczych, ale réwniez naukowcy z innych uczelni. Warto
podkresli¢, ze publikacje pokonferencyjne sg najczesciej wydawane w réznych wersjach jezykowych.

Na podkreslenie zastuguje cykl konferencji nt. Wspdfczesne problemy zarzqdzania, ekonomii,
edukacji, zdrowia i farmacji. W pierwszej — zorganizowanej jeszcze w 2013 r., oprdécz WSZIA brali
udziat badawcze z Ukrainy i Stowacji. W kolejnych latach dotaczyli réwniez do nich reprezentanci
uczelni czeskich, rosyjskich a nawet Meksyku. Warto doda¢, ze konferencje i  publikacje
pokonferencyjne majg interdyscyplinarny charakter — w ich pracach biorg udziat nie tylko osoby o
dorobku zaliczanym do dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, ale réwniez przedstawiciele niemal
wszystkich dyscyplin z obszaru nauk spotecznych, a takze nauk o zdrowiu.

Kolejny program badawczy realizowany przez pracownikow WSZIA — zaliczanych do obsady
kadrowej na kierunku zarzqdzanie — dotyczy problemdw i perspektyw rozwoju spoteczno-
gospodarczego regiondw. W 2017 roku zorganizowano w WSZIA — pierwszg miedzynarodowa
konferencje, ktéra obejmowata m.in. problematyke:

—  zarzadzania regionem;

— tworzenia i implementacji strategii rozwojowych;

—  wielowymiarowych aspektéw stylow i poziomodw zycia.

W cyklu konferencji (lata: 2017-2019), zorganizowanych w formule okragtego stotu, oprécz
statych partneréw WSZiA, brali takze udziat pracownicy naukowi z Narodowej Politechniki Rolniczej w
Charkowie, Narodowego Uniwersytetu w Dnieprze, Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego w
Tarnopolu, a takze Akademii Pedagogicznej Rady Regionalnej w Charkowie.

W 2020 formuta konferencji ulegta zmianie — poszerzony zostat zaréwno zakres tematyczny, jak i
liczba zaproszonych do projektéw badawczych uczelni. Do udziatu w miedzynarodowej konferencji:
Wspdtczesne problemy poprawy warunkow Zycia w zglobalizowanym swiecie, oprocz wymienionych
juz osrodkdw naukowych zaproszeni zostali przedstawiciele: Panstwowego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Bohdana Chmielnickiego w Melitopolu; Panstwowego Uniwersytety
Pedagogicznego w Donbasie; Narodowego Uniwersytetu Obrony Cywilnej Ukrainy; Panstwowego
Uniwersytet Pedagogiczny im. A. S. Makarenki.

Warto dodad, ze dzieki wspdtpracy z ostatnig z wymienionych uczelni pracownicy WSZiA mieli
mozliwos$é uczestnictwa w g XX Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Praktycznej Mtodych
Naukowcow pt. Nowoczesne problemy wychowania fizycznego i sportu réznych populacji.
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W 2020 r. w ramach wspétpracy WSZIA z Zachodnioukrairiskim Uniwersytetem Narodowym w
Tarnopolu zorganizowano kolejne trzy konferencje. Pierwsza z nich dotyczyta problemoéw ksztatcenia
na odlegtosc.

Kolejne spotkanie odbyto sie w ramach Sieci Uniwersytetéw Pogranicza.

Trzecia konferencja organizowana przez Zachodnioukrainski Uniwersytet Narodowy w Tarnopolu
w partnerstwie z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, Katolickim Uniwersytetem w
Ruzomberoku na Stowacji, Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy na Stowacji dotyczyta
zagadnien zwigzanych z socjo-humanistycznymi badaniami i innowacjami w dziedzinie edukacji w
czasie globalnej transformacji.

Jak juz wspominano, niezwykle istotnym elementem wspdtpracy badawczej sg wspdlne
publikacje, bedace efektem organizowanych konferencji. Naszym zdaniem do najwazniejszych
zaliczy¢ nalezy:

2014-2015:

1. Economics, healthcare and education in the modern world (red. M. Duczmal, V. Zarvai in.).

2. Modern problems of management: economics, education, health care and pharmacy (red. E.
Bekmukhambetov, V. Boikoi in.).

3. Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. E. Befiova, V. Boiko i
in.).

4. Problemy rozwoju przestrzennego systemow spoteczno-gospodarczych: gospodarka, edukacja,
medycyna (red. M. Azhazha, N. Dubrovinaiin.),

5. CoyianbHo-eKoOHOMIYHi npobaemu rnpocmopogozo po3sumky (red. M. Duczmal, T.
Nestorenko);

6. Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. E. Bekmukhambetov,
V. Boikoi in.);

7. Modern problems of management: economics, education, health care and pharmacy (red. I.
Bogdanov, V. Boikoi in.).

8. Person, family, and society: interdisciplinary approach to the harmonization of interests (red.
0. Bilychenko, M. Duczmal, I. Ostopolets).

9. Modern problems of improve living standarda in a globalized word (red. |. Bogdanov, M.
Duczmal, S. Omelchenko).

10. Podstawowe tendencje w sektorze publicznym (red. W. Duczmal, T. Nestorenko).

11. Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. ValeriyBoiko,
VieraCibakovai in.).

12. Sustainable development: social and economic changes (red. W. Duczmal, T. Pokusa, L.
Stepanenko),.

13. Technologies of shaping and enhancing health of human and socjety (red. T. Nestorenko, S.
Sliwa, L. Tsybulko),.

14. Wspodtczesne trendy w gospodarce i sektorze publicznym (red. O. Nestorenko, T. Pokusa).

2017:

15. Economy and education: modern tendencies (red. |. Bogdanov, V. Cibadkovaiin.).

16. Konwersje spoteczno-ekonomiczne wspotczesnego spoteczeristwa (red. T. Nestorenko, T.
Pokusa).

17. Modern problems of management: economics, education, health care and pharmacy (red. I.
Bogdanov, V. Cibakovai in.).

18. Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. |. Bogdanov, V.
Cibakovaiin.),

19. Przemiany w nowoczesnym spofeczeristwie: aspekty humanitarne (red. W. Duczmal, I.
Ostopolets),

20. Przemiany w nowoczesnym spofeczeristwie: aspekty spoteczne (red. T. Nestorenko, S. Sliwa).

21. Przemiany w nowoczesnym spoteczeristwie: aspekty ekonomiczne (red. O. Nestorenko, T.
Pokusa, i.in.
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22.

23.
24.

2018:

25.

2019:

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

2020:

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

Scientific and practical problems of application of ecological safety management systems in
technics and technologies, Contemporary problems of improve living standards in a globalized
world, (red. W. Duczmal, T. Nestorenko i in.),

Nowoczesne zarzgdzanie: ekonomia i administracja, (red. T. Pokusa, T. Nestorenko),
Nowoczesne zarzqdzanie: logistyka i edukacja, (red. M. Piatucha, O. Nestorenko);

Problems and prospects of territories’ socio-economic development (red. |. Bohdanov, V.
Cibakova);

Improving the life quality: view of scientists (red. O. Chukurna, W. Duczmal),

Konceptualne podstawy i tendencje w zakresie rozwoju procesow spoteczno-ekonomicznych
(red. A. Ohiienko, T. Pokusa).

Mechanizmy stymulacji rozwoju  spofecznogospodarczego regiondow w  warunkach
transformacji (red. A. Ohiienko, T. Pokusa).

Modern technologies of society development (red. M. Duczmal, T. Nestorenko).

Modern technologies in education (red. W. Duczmal, |. Ostopolets).

Modern technologies in economy and management (red. O. Nestorenko, T. Pokusa),

Rozwdj terytorialny: kwestie spoteczne, gospodarcze i humanitarne (red. T. Nestorenko, S.
Sliwa).

Spoteczne i ekonomiczne aspekty zrownowaZonego rozwoju regiondow, czes¢ l(red. W.
Duczmal, A. Ohiienko i in.).

Spoteczne i ekonomiczne aspekty zréwnowazonego rozwoju regionow, cze$é ll(red. A.
Ohiienko, T Pokusa).

Wspdftczesne zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (red. T. Pokusa, O. Nestorenko).

V. Loveikin, Y. Romasevych, L. Shymko, M. Ohiienko, W. Duczmal, W. Potwora, L. Titova, .
Rogovskii,

Agrotronics and optimalcontrol of cranes and hoistingmachines, Edukacja w czasie kryzysu
pandemicznego: problemy i perspektywy (red. T. Nestorenko, T. Pokusa),

Education pedagogy: problems and prospects for development in the context of reform (red. S.
Sliwa, O. Tsybulko), I. Rogovskii, . Mstowska, J. Kaczmarek, L. Titova, M. Ohiienko, O.
Nadtochiy,

Engineering management of agrotronics of grain production by agricultural enterprises,
Organization and management in the services’ sphere on selected examples (red. T.
Nestorenko, T. Pokusa),

Problems and prospects of physical culture and sports development and healthy lifestyle
formation of different population groups (red. |. Ostopolets, O. Shevchenko, T. Pokusa),
Psychological resources of the individual under the conditions of modern challenges (red. ).
Kaczmarek, H. Varina),

Rozwdj spoteczno-gospodarczy regiondw w warunkach transformacji (red. M. Ohiienko T.
Pokusa),

The psychological health of the personality and society: the challenges of today (red. M.
Turbiarz, H. Varina),

International tourism in the current context of globalization (red. J. Ratajczak, V. Tsypko),
Ocsima i cycninecmeo (red. T. Nestorenko, R. Bernatova),.

Odrebny obszar prac badawczych obejmujg zagadnienia zwigzane z doskonaleniem proceséw
dydaktycznych, w ktérych oprdcz pracownikéw zaliczanych do obsady kadrowej kierunku zarzadzania
biorg rowniez udziat pozostali pracownicy Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego WSZIA w Opolu.
Do wazniejszych zaliczamy m.in. badania z 2017 r. — realizowane wspdlnie z Paristwowym
Uniwersytetem Pedagogicznym w Berdiansku oraz Uniwersytetem w Preszowie — dotyczace
kompetencji profilaktycznych studentéw tych uczelni. Celem tych badan byto m.in. zdiagnozowanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu oddziatywan profilaktycznych studentéw z Polski, Stowacji i Ukrainy.
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Analizujgc (z koniecznosci w pewnym skrdcie), umiedzynarodowienie procesu studiéw warto
wspomnie¢ o  wspotpracy WSZIA  z miedzynarodowym instytutem badawczym ds. szkolnictwa
wyzszego - Center for Highe Education Policy Studies — ktére miesci sie na Uniwersytecie Twente w
Holandii. Wspdlne konsultacje, prace badawcze oraz wymiana kadry naukowej w rdznych
dziedzinach, w tym takze na kierunku zarzgdzanie, to tylko niektére konkretne wymiary tej
wspotpracy.

Wspdlnie z Center for Higher Education and Policy Studies opracowywany zostat m.in. ogdlny
zarys programu studidw, ktdry opiera sie na wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, wymogami
gospodarki opartej na wiedzy oraz rynku pracy. Bogate doswiadczenie naszego zagranicznego
partnera — kilkadziesigt zrealizowanych projektéw w zakresie szkolnictwa wyzszego na terenie catego
Swiata — daje WSZIA atut w postaci dopracowanych i nowoczesnych programdéw nauczania.

Do chwili obecnej razem z CHEPS uczelnia ztozyta 2 wnioski o dofinansowanie w ramach dziatania
POKL oraz POWER. Jeden z nich zostat wybrany do dofinansowania w ramach POKL pn. , WSZiA w
Opolu w perspektywie realizacji strategii Europa 2020. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni w obszarze ksztatcenia kadr dla sektora logistyki poprzez wdrozenie programu rozwojowego”,
ktory byt realizowany na WSZIA w latach 2012 — 2015”

Ponadto, wspotpraca w zakresie prowadzenia i komercjalizacji badan naukowych, zakonczyta sie
zrealizowaniem projektéw dofinansowanych z funduszy UE: "Skuteczny menedzer innowacji",
dotowany ze srodkéw EFS, w ramach POKL; ,Umiejetnosci menedzerskie nie tylko dla inzynieréw”,
dotowany ze srodkéw EFS, w ramach POKL, oraz ,Strategia skutecznej promocji przedsiebiorczosci
akademickiej w woj. opolskim”.

Odrebng kwestig pozostaje zaangazowanie poszczegélnych pracownikéw w projekty naukowe i
dydaktyczne realizowane poza granicami kraju. Na uwage zastuguje m.in. aktywnos$¢ dr W.
Wornalkiewicza prof. WSZiA (szerzej zob.: https://wornalkiewicz.wordpress.com/; dr T. Pokusy prof.
WSZIA (m.in. cztonek zespotu redakcyjnego Natural Science Readings), dr T. Nestorenko (m.in.
cztonek Rady Programowej lub kolegium redakcyjnego: ,Zarzgdzania Innowacyjnego w Gospodarce i
Biznesie; Journal of Modern Economic Research, Vzdeldvanie a spolo¢nost, Education and Society)

Interesujgcym jest réwniez obszar wspotpracy naukowej dr W. Duczmala, oprécz wymienionych
juz wyzej uczelni — wspomniany badacz wspdtpracuje réwniez aktywnie z Maharaja
Krishnakumarsinhji Bhavnagar University w Indiach m.in. prowadzac z prof. dr hab. Kishore Josh
wspodlne projekty badawcze. Efektem tej wspdtpracy sg m.in. publikacje:

1. Polish higher education - history, structure and challenges, [w:] Prof. Kishoreloshi (ed.)
Private Higher Education Across Nations Maharaja Krishnakumarsinhji Bhavnagar University,
India. 2014;

2. Management and governance of polish higher education system, [w:] Kishore Joshi (ed.)
Higher Education Governance Across Nations Maharaja Krishnakumarsinhji Bhavnagar
University, India. 2015;

3. Access and equity in Polish higher education, [w:] Kishore Joshi, SaaedPaivandi (eds.) Equity
in higher education. A global perspective. Maharaja Krishnakumarsinhji Bhavnagar
University, India. 2016;

4. In the Pursuit of World-Class University: The Analysis of Proposed Changes in Higher
Education Regulations in Poland; [w:] Kishore Joshi, SaaedPaivandi, Marcelo Rabossi (red.) In
pursuit of world-class universities. A global experience. Studera Press. New Delhi, India.
2018.

Jak juz wspominano niezwykle istotnym w aspekcie umiedzynarodowienia procesu
dydaktycznego jest realizacja projektu Integracja bez granic. Przypomnijmy, ze jest to projekt
wspotfinansowany z budzetu Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz
srodkédw WSZIA. W ramach kolejnej, czwartej juz edycji tych projektow oferujemy im pomoc
prawng, darmowe kursy jezykowe i kulturalne oraz zwigzane z historig Polski, ttumaczenia, oraz
pomoc przy sprawach administracyjnych w Polsce.

Jednym z ostatnich innowacyjnych i unikalnych projektéw badawczych sg prace w ramach
programu Interreg. Projekty sg realizowane wspdlnie z Wyziszg Szkota Spraw Socjalnych i
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Administracji z Havirowa (Republika Czeska). O jednym z nich byta juz mowa — chodzi o kwestie
zwigzane z spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

Kolejny to Styl i jakos¢ zycia oraz plany Zyciowe i toZzsamosc¢ mieszkaricow pogranicza polsko-
czeskiego po przyjeciu Polski i Czech do UE ( Okres realizacji: 1.09.2019-31.08.2020). Celem t projektu
byto poznanie stylu i jakosci zycia mieszkancdw pogranicza czesko-polskiego, ich plandéw zyciowych i
tozsamosci, na obszarze dziatalnosci Euroregionu Pradziad a takie wiedzy mfodych mieszkancow
pogranicza o zyciu i problemach sgsiadéw z zagranicy. Warto dodaé, ze wspdlne publikacje
wydawane sg zaréwno w j. czeskim i polskim

Wspdlnie z uczelniami czeskimi realizowany jest réwniez projekt: Kompetencje kluczowe w
ksztafceniu i nauczaniu. (Okres realizacji: 1.11.2020-31.10.2021) - celem projektu jest m.in.
diagnozowanie poziomu kompetencji kluczowych z zakresu krytycznego myslenia nauczycieli
akademickich oraz studentdw Polski i Czech. Wspdlne badania, warsztaty, konferencja, publikacja
pozwolg na uzyskanie odpowiedzi na wiele pytan i sformutowanie wskazan do praktycznych dziatan
w Euroregionie, zwtaszcza dla nauczycieli i pedagogédw oraz jednostek samorzadowych
odpowiedzialnych za edukacje. Przyczynia sie to réwniez do pogtebienia wspdtpracy miedzy obu
partnerami. Celem tego projektu jest bowiem wspodtpraca obu partnerskich instytucji na pograniczu
polsko-czeskim w celu wzmocnienia integracji na poziomie lokalnym, co wpisuje sie w cele Osi
Priorytetowej 4 w ramach Funduszu Mikroprojektdw w Euroregionie Pradziad.

Jak juz wspomniano zajecia na kierunku ,,zarzadzanie” prowadzone s3 takze przez wyktadowcéw
z zagranicy, w szczegolnosci wyktadowcodw z Ukrainy. Jest to dr hab. Volodymyr Saienko, prof. dr
hab. Grygorii Saienko, oraz dr Tetyana Nestorenko. Studenci na kierunku zarzgdzanie uczeszczajg na
zajecia z jezyka obcego, do wyboru jest jezyk angielski lub niemiecki. Zajecia odbywajg sie przez 3
semestry w liczbie 120 godzin lekcyjnych i koriczg sie egzaminem na poziomie B2. Studenci oraz
pracownicy naukowi moga korzysta¢ z bogatej oferty czasopism oraz ksigzek wydanych w jezykach
obcych, ktére dostepne sg w bibliotece WSZiA.

W najblizszych latach Uczelnia planuje znaczaco podnie$é swdj poziom umiedzynarodowienia,
przede wszystkim poprzez: przystepowanie do konsorcjow badawczych; uczestniczenie w sieciach
szkét wyzszych; tworzenie lub przytaczanie sie do istniejacych miedzynarodowych zespotéw
badawczych w celu prowadzenia badan i wnioskowania o ich finansowanie; intensyfikacja wymiany
doswiadczen naukowo-badawczych z zagranicznym srodowiskiem naukowym (wspdlne konferencje
naukowe, wspdlne publikacje naukowe); przygotowanie nowych programéw ksztatcenia w jezyku
angielskim; stworzenie oferty studidw podyplomowych dla odbiorcéw zagranicznych i
przygotowanych we wspétpracy z partnerami zagranicznymi; zwiekszenie liczby wspdlnych projektow
edukacyjnych realizowanych z zagranicznymi partnerami.

Ponadto, bardzo waznym aspektem w przysztosci bedzie udziat uczelni w projekcie Erasmus +.
Uczelnia w roku 2020 przeszta petng procedure weryfikacyjng i uzyskata karte Erasmusa, otrzymujac
kod PL OPOLE 05. W roku akademickim 2021/22 planujemy wystaé pierwszych studentéw oraz
pracownikéw naukowych na uczelnie partnerskie, przede wszystkim w Czechach, na Stowacji, w
Niemczech oraz na Ukrainie, z drugiej strony planujemy przyja¢ kilkunastu studentéw z zagranicy. W
chwili obecnej mamy juz wstepne porozumienia o wspodtpracy z nastepujgcymi uczelniami:
Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Berdiansku, Uniwersytetem z Preszowa (Stowacja),
oraz z Uniwersytetem PRIGO w Hawirzowie.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Problem wsparcia studentow w Ich procesie uczenia sie, jest waznym zagadnieniem,
stanowigcym istotny kierunek dziatan wtadz uczelni. Studenci kierunku ,,zarzgdzanie” mogg korzystac
z wielu form wsparcia naukowego, zawodowego oraz spofecznego a cata koncepcja ksztatcenia oraz
organizacja studidw i towarzyszaca jej dziatalno$¢ administracyjna ukierunkowana jest wtasnie na
studentéw i ich rozwdj. Motywowanie studentéw do rozwoju, wspieranie ich w poszerzaniu
kompetencji zawodowych oraz skutecznemu wejsciu na rynek pracy ma charakter kompleksowy.
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Wsparcie dla studentéw na kierunku ,zarzadzanie” w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym i
zawodowym i wejsciu na rynek pracy obejmuje:

a)

b)

g)

dobdr metod i form dydaktycznych sprzyjajgcych procesowi uczenia sie w szczegélnosci
takich jak: wudziat w dyskusji, rozwigzywania przypadkéw biznesowych, nauka
przygotowywania dokumentéw / analiz niezbednych w procesie zarzadzania,
przygotowywanie i wygtaszanie referatéw i prezentacji, prezentacje multimedialne, prace
badawcza, w szczegdlnosci w ramach seminariow dyplomowych. Dobdr metod i form
dydaktycznych odbywa sie przy konsultacji prowadzacego zajecia, wtadz dziekanskich oraz
studentow;

program studidw dostosowany tresciowo do wymagan wspotczesnego zarzadzania;

realizacje zaje¢ w duzym stopniu w matych, efektywnych grupach, do 30 oséb, liczebnos¢
grup seminaryjnych wynosi do 15 oséb, co umozliwia bezposredni nadzér opiekuna nad
studentem i zapewnia rzeczywiste wsparcie w realizacji pracy dyplomowej; prace dyplomowe
majg czesto charakter aplikacyjny, rozwigzujg aktualne problemy, wazine z ekonomicznego
lub spotecznego punktu widzenia, studenci natomiast motywowani sg do podejmowania w
ich ramach nowych wyzwan, rozwijajgcych dotychczasowe umiejetnosci i bliskich ich
zainteresowaniom;

realizacje systemu oceny osiggnie¢ studentdow zorientowanego na proces uczenia sie,
zawierajgcy konkretnie i klarownie okreslone wymagania i obiektywnie formutowane oceny;
organizacje procesu ksztatcenia sprzyjajgca taczeniu nauki z pracg zawodowa studentow;
organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcg udziat studentéw w badaniach naukowych i
nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym, studenci zainteresowani rozwojem
swoich karier naukowych majg mozliwos¢ udziatu w pracach badawczych realizowanych
przez pracownikdw naukowych uczelni;

system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyjajacy rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw, poprzez zapewnienie wykwalifikowanej kadry
dydaktycznej i dostepnosci nauczycieli akademickich w procesie uczenia sie i skutecznym
osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze
poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi, nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentéw zaréwno w czasie swoich konsultacji, jak i poza nimi; wtadze uczelni sg szeroko
dostepne dla studentéw; na uczelni dostepne sg nastepujgce formy pomocy materialnej:
Stypendium socjalne, Stypendium Rektora dla najlepszych studentdw, Stypendium specjalne
dla oséb niepetnosprawnych, zapomoga;

wspieranie studentéw w kontaktach ze S$rodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wdrazania sie na rynku pracy, w
szczegdlnosci, poprzez wspodtprace z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. Zadanie to
realizowane jest poprzez rozbudowane kontakty uczelni z otoczeniem gospodarczym. WSZiA
w Opolu ma podpisanych ponad 20 umodw o organizacje praktyk dla swoich studentdw,
ponadto bardzo scisle wspotpracujemy z Opolska 1zbg Gospodarczg, ktora zrzesza ponad 300
przedsiebiorstw z wojewddztwa opolskiego. Rektor uczelni jest przewodniczgcym Opolskiej
Izby Gospodarczej w Opolu;

udziat studentéw zarzadzania w wielu formach wsparcia zwigzanego z wchodzeniem na
rynek pracy; na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego celem jest pomoc studentom i
absolwentom w poszukiwaniu miejsc pracy oraz sledzenie ich karier zawodowych;
Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji w Opolu pomaga
tworzy¢ CV i organizuje bezptatne szkolenie z pisania listdw motywacyjnych.

udziat studentéw zarzadzania w realizowanym na uczelni projekcie ,Szkolenia z kompetencji
cyfrowych”. Gtéwnymi celami projektu jest podniesienie wiedzy studentéw WSZiA w Opolu w
zakresie: - roli social medidw w promowaniu i rozwijaniu przedsiebiorczosci a takze w
wykorzystaniu narzedzi internetowych w poszukiwaniu pracy, networkingu, crowfundingu,
socjalnetworkingu, fundrisingu, e-marketingu oraz innych technik, jako nowoczesnych form
rozwijania organizacji, marketingu i zarzadzania, aktywnego poszukiwania pracy
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k) udziat studentdw zarzgdzania w realizowanym na uczelni projekcie ,WSZiA w Opolu -
uczelnia wspierajaca skuteczne wejscie studentdw na rynek pracy” — kompleksowym
programie ksztattujgcym kompetencje i kwalifikacje, zwiekszajacy szanse absolwentéw
na rynku pracy. W odpowiedzi na koniecznos¢ podniesienia poziomu przygotowania
studentéw zarzadzania do wejscia na rynek pracy (komplementarnosé wobec inicjatyw Biura
Karier) organizowane s3 na uczelni szkolenia prowadzone przez praktykéow pod nazwa
»Akademia Liderdw Przedsiebiorczosci” z dziedziny przedsiebiorczosci, ekonomii i
prowadzenia matej firmy, realizowanych z wykorzystaniem praktycznych elementéw
nauczania - programow informatycznych i tematycznych casebookdw. W ramach projektu
studenci takze biorg udziat w spotkaniach z trenerami kariery, ktdrzy diagnozuja
predyspozycje osobiste i zawodowe studentédw oraz wypracujg Portfolio Kariery Studenta.
Ponadto, w odpowiedzi na potrzebe umacniania wiezi Uczelni z przedsiebiorcami,
realizowane sg cykliczne prezentacje pracodawcéw z réznych branz, odpowiadajgcym
programowi zaje¢c. W ramach catego projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:
warsztaty ksztatcagce kompetencje, branzowe warsztaty jezykowe, dodatkowe zadania
praktyczne dla studentow, wizyty studyjne, zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami.

I) prowadzenie zaje¢ w formie laboratoridw z wykorzystaniem programu Comarch ERP Optima
(Moduty: Analizy BI, Analizy, Biuro Rachunkowe, CRM, Detal, Faktury, Handel, Kasa Bank,
Ksiega Handlowa i Srodki Trwale, Ksiega Podatkowa i Srodki Trwale, Obieg, Dokumentéw,
Ogdlne i Konfiguracja, Place i Kadry, Serwis, Comarch_iBard24, Comarch iBard24 Backup
Online). Zajecia te dajag mozliwos$¢ zapoznania sie studentom z programem informatycznych
wykorzystywanym w przedsiebiorstwach.

m) zapewnienie studentom niepetnosprawnym wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego, a takze pomoc techniczng, umozliwiajgc im petny udziat w procesie ksztatcenia
oraz w badaniach naukowych. Obydwa budynki uczelni sg przystosowane dla o0sdéb
niepetnosprawnych. Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnych
szans realizacji programu  studidw  przez  studentéw z  niepetnosprawnosciami.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé sie o dostosowanie formy, terminéw i czasu
trwania zaliczen oraz egzamindw do ich potrzeb. Uczelnia oferuje im pomoc psychologa,
szkolenia umozliwiajgce orientacje przestrzenng na terenie uczelni, mozliwos¢ korzystania ze
sprzetu znajdujgcego sie na stanie uczelnianej wypozyczalni, organizacje zajec
wychowania fizycznego dostosowanych do ich potrzeb, pomoc w dostepie do literatury
specjalistycznej i naukowej. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy Petnomocnika Rektora ds.
Oséb z Niepetnosprawnoscia oraz Asystentow ds. Studentow Niepetnosprawnych.
Przystuguje im stypendium specjalne.

n) zapewnienie skuteczneji kompetentnej obstugi administracyjnej studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat jest czynny przez 7
dni w tygodniu, w niektore dni — wtorki i pigtki jest czynny do godziny 18;

0) zapewnienie dostepu do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw —
wszystkie te informacje sg dostepne w dziekanacie oraz na stronie internetowej uczelni;

p) na uczelni aktywnie dziata samorzad studencki, ktory organizuje wiele réznych wydarzen dla
studentéw (piastonalia, imprezy dla studentéw | roku, rézne szkolenia).

g) na uczelni aktywnie dziata koto naukowe ,Koto naukowe zarzadzania i administracji”, ktore
wspotpracuje z przedsiebiorstwami. Studenci tego kota organizujg corocznie Dzien
Zarzadzania, ktérego celem jest m. in. integracja $rodowiska akademickiego z
przedstawicielami biznesu i sektora publicznego. W roku 2020 w ramach Dnia Zarzadzania
odbyto sie spotkanie z najwiekszg agencjg pracy w Opolu , firmg Dreman, ponadto swoj3
oferte przedstawita takze Opolska Izba Gospodarcza, ktéra zaprezentowata ponad 20 ofert
pracy z najwiekszych przedsiebiorstw na OpolszczyZnie. Przedstawiciele kota zaangazowani
sg rowniez w publikacje. Szczegdlna aktywnos¢ przedstawicieli kota przejawia sie w realizacji
projektéw , Integracja bez granic”.
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r) aktywng wspotprace ze S$rodowiskiem zewnetrznym, w szczegdlnosci z instytucjami,
odpowiedzialnymi za rozwdj Opola i regionu, przejawia sie to w wieloptaszczyznowych
powigzaniach z projektami i dziatalnosciag Urzedu Miasta Opola oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz Urzedu wojewddzkiego. Absolwenci
kierunku ,zarzadzanie” WSZIA w Opolu, petnia waine role w tworzeniu zaplecza
intelektualnego miasta, jak i catego wojewddztwa opolskiego. Warto zauwazyé, iz wiele oséb
petnigcych kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach, jak i w jednostkach samorzadu
terytorialnego jest absolwentami kierunku Zarzgdzanie.

s) prowadzenie aktywnych dziatarn w sferze medidéw internetowych: uczelnia prowadzi profil na
portalu Facebook. Profil WSZIA jest jednym z najbardziej rozpoznawalnych profili w
wojewddztwie opolskim w kategorii szkolnictwo wyzsze. Mozliwosci platformy Fb powodujg,
iz ten kanat komunikacji na linii studenci-uczelnia, jest bardzo pozytywnie odbierany i
najchetniej wykorzystywany przez studentéw do codziennych, biezgcych kontaktéw z
uczelnig. Dodatkowo wielu pracownikéw uczelni prowadzac swoje konta na platformie Fb,
kontaktuje sie poprzez nig z studentami. Swoistg nowg jakos¢ w wspieraniu studentdw i
otrzymywaniu z ich strony feedbacku, dzieki ktéremu mozna na biezgco reagowaé, szukac
rozwigzan i je implementowac w strukture i dziatania uczelni.

t) zapewnienie studentom dostepu do nauczycieli akademickich, poza zajeciami poprzez
konsultacje; godziny konsultacji s3 podane na stronie WSZIA oraz sg zamieszczane na Ww
gablotach wiszacych przy sekretariatach oraz obecnie, na platformie google Meet — z
bezposrednim dostepem kazdego studenta.

u) uczelnia wspiera réwniez dziatalno$¢ sportowg, oraz organizacyjng studentéw. Na uczelni
aktywnie dziata Akademicki Klub Sportowy WSZiA. AZS naszej uczelni to przede wszystkim
réoznorodnosé dyscyplin i ogromne sukcesy. Siatkarze AZS WSZiA, dotychczas dwukrotnie w
2018 i 2019r (w 2020 ze wzgledu na pandemie nie startowali$my) zdobywali tytut
Akademickich Mistrzow Polski. 9 naszych studentéw w ramach 12-to osobowej reprezentacji
zdobyto dla Polski srebrny medal Uniwersjady w Neapolu w 2019r. Siatkarki AZS WSZiA sg
wicemistrzyniami AMP wsrdéd uczelni niepublicznych. Otrzymalismy z rgk Prezesa PZPS m.in.
Ztotg Odznake PZPS (luty 2021) czy tez koszulke z nr 1 Polskiej Reprezentacji Siatkdwki
(wrzesien 2019). Uczestniczylismy w liczbie 23 oséb, w 2020r. w projekcie ,Narodowa
Reprezentacja Akademicka” ktérego celem byto wspieranie najwybitniejszych studentéw w
procesie studiowania. Poza siatkéwka studenci-sportowcy reprezentowali z sukcesami barwy
uczelnianego klubu takze w innych dyscyplinach (m.in w siatkéwce plazowej, kolarstwie czy
tenisie ziemnym). Ponadto Studenci AZS WSZiA regularnie reprezentujg barwy narodowe na
waznych sportowych imprezach jak Igrzyska Olimpijskie czy Mistrzostwa Swiata lub Europy.
Klub AZS jest tez organizatorem plebiscytu na 10 najpopularniejszych sportowcéw uczelni.

v) studenci ,zarzadzania” sg rowniez angazowani w przedsiewziecia organizowane na
uczelni. Uczestniczg w wolontariacie przy organizacji zajec¢ z przedsiebiorczosci dla dzieci.
Wspdtorganizujg spotkania wigilijine dla pracownikéw i studentdw. Pomagajg przy
organizacji konferencji i seminariéw naukowych. Organizujg tez wydarzenia w ramach Dnia
Uczelni, organizowanych podczas Festiwalu Nauki. Angazujg sie w akcje charytatywne.
Studenci stworzyli akcje ,,45-000 zgtos sie”, to pomyst projektu jednej z grup studentdw,
ktorzy opracowali go na platformie e-learningowej, a uczelnia pomogta wcieli¢ go im w zycie.
Uzyta formuta ,45-000" nie jest przypadkowa i nawigzuje do koddéw pocztowych z
Opolszczyzny. Pomystem studentdw jest prezentacja firm studentéw, ktérym szczegdlnie, w
obecnej sytuacji przyda sie reklama. Uczelnia przynajmniej dwa razy w tygodniu, publikuje na
swoim Fc profilu informacje o ich firmach, ktére prowadza, lub w ktérych pracuja. Uczelnia
wspiera takze studentéw w organizacji pomocy w czasach pandemii. Nasi studenci
zorganizowali np. akcji wspierania opolskich medykéw.

w) uczelnia motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz wspiera studentéw wybitnych. Tym, ktdrzy osiggneli wysokie wyniki w nauce
lub posiadali osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe, przyznawane

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 47



jest stypendium rektora lub ministra. Woyrdzniajgce sie prace studentéw (prace
licencjackie, magisterskie, lub zaliczeniowe) sg cytowane w rdéznych publikacjach przez
pracownikéw naukowych uczelni, oraz wyrézniajacy sie studenci majg mozliwos¢ wspdlnego
publikowania artykutéw z pracownikami uczelni.

x) realizacje projektu skierowanego do studentéw cudzoziemcdédw — o ktérym byta juz mowa.

y) wspieraniu studentdéw w organizacji pomocy w czasach pandemii. Nasi studenci
zorganizowali np. akcji wspierania opolskich medykdw.

Istotng role w ksztattowaniu zaréwno oferty edukacyjnej, jak i catego procesu ksztatcenia
odgrywajg kandydaci na studia z krajow nie bedacych cztonkami Unii Europejskiej, w tym przede
wszystkim z Ukrainy i Biatorusi. Od 2011 r. realizowany jest m.in. projekt ,Integracja bez granic”
wspotfinansowany z budzetu Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz
srodkoéw witasnych WSZiA w Opolu.

W ramach projektu kandydatom i studentom oferuje sie m.in. bezptatne:

—  ttumaczenia dokumentéw;

—  kursy jezyka polskiego;

—  zajecia kulturoznawstwa;

—  wsparcie mobilnego doradcy;

— wsparcie doradcy zawodowego;

— wsparcie psychologa;

— wsparcie ,aniotéw integracji” (wolontariuszy) — dziatania dodatkowe wspierajgce pomoc
cudzoziemcom;

—  pomoc stacjonarng w punkcie informacyjno-konsultacyjnym;

Warto doda¢, ze aktualnie realizowana jest czwarta edycja tego projektu, ktéra pozwolita m.in.
na objecie praktyczng pomocg 588 studentéw WSZIA, ktérzy pochodzg z Ukrainy, Biatorusi i innych
krajéw nie bedacych cztonkami Unii Europejskiej. Absolwenci WSZiA, ktérzy skorzystali z wsparcia w
ramach projektu realizujg bardzo ciekawe Sciezki rozwoju zawodowego — o czym szerzej informujemy
m.in. na stronie integracja.wszia.opole.pl oraz w lokalnych mediach.

Unikalnym i oryginalnym w skali kraju jest podadto udziat pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno-
Pedagogicznego w projekcie realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu — ,Trafne
Gwarancje dla Mtodziezy”. Jego celem jest m.in. zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej
instytucji rynku pracy wojewddztwa opolskiego poprzez utworzenie wielopodmiotowego
partnerstwa i wypracowanie przez nie zestawu rekomendacji dotyczgcych wsparcia oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W projekcie m.in. zatozono, ze osiggniecie
tego celu mozliwe bedzie przy koncentracji uwagi na poszczegdlnych aspektach zwigzanych w sposéb
bezposredni lub posredni ze wsparciem mtodziezy. Dlatego tez projekt oparty zostat na cyklu paneli
dyskusyjnych ekspertéw, ktére koncentrowaty sie na szczegdtowej problematyce takiej jak:

e Rodznice sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

o Niepetnosprawnos¢;

e Sposoby dotarcia do oséb NEET;

o Efektywnosé instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy;

e Sytuacja specyficznych grup takich jak: mtodziez opuszczajaca piecze zastepczg, samotne
matki opuszczajace piecze zastepczg, absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych
oraz specjalnych osrodkédw wychowawczych, osoby opuszczajgce zaktady karne;

e Sytuacja i wsparcie miodziezy w perspektywie zréznicowania terytorialnego wojewddztwa
opolskiego.

Wypracowane rekomendacje bedg wdrazane m.in. w procesie dydaktycznym i procesie badan

naukowych na kierunku ,zarzadzanie”.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Studenci Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w
Opolu, jak roéwniez inni wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze majg dostep do elektronicznej
informacji dotyczacej catego procesu ksztatcenia. Uczelnia w celu zapewnienia petnego dostepu do
informacji na temat oferty edukacyjnej, procesu rekrutacji, organizacji studiéw i wsparcia studentéw
wykorzystuje liczne kanaty komunikacyjne. Dzieki zastosowanym narzedziom oraz kanatom
informacyjnym takim jak: strona internetowa, portale spotecznosciowe, elektroniczny indeks
studenta, platforma e-learningowa i rézne narzedzia, ktére oferuje Google, kandydaci, studenci oraz
pracownicy majg ciaggly dostep do aktualnych informacji. Szczegdlnie teraz, w okresie trwajgcej
pandemii Covid-19, majg one bardzo istotne zastosowanie, gdyz za posrednictwem wspomnianych
kanatéw komunikacji Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu informuje studentéw o
organizacji, zasadach, wymaganiach w ksztatceniu zdalnym w okresie pandemii koronawirusa, a takze
o wszelkich zmianach dotyczgcych funkcjonowania uczelni oraz prowadzenia zajeé na poszczegdlnych
kierunkach.

Na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu znajdujg sie
informacje dotyczace uczelni oraz oferty edukacyjnej. Zapewniony jest dostep do informacji
publicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), gdzie uczelnia udostepnia na swojej stronie
podmiotowej szczegétowe informacje na temat strategii uczelni oraz m. in.:

e Statut,

e Programy studiéw,

e Regulamin studiow,

e Regulamin optat,

e Regulamin $wiadczen dla studentow,

e Regulamin zarzadzania prawami autorskimi
e Regulamin samorzadu studenckiego

e Zasady i tryb przyjmowania na studia

Kandydaci na studentéw oraz studenci majg dostep do kompleksowej informacji dotyczacej
oferty edukacyjnej uczelni (usystematyzowany zbiér informacji z zakresu charakterystyki programow
ksztatcenia kazdego kierunku studiéw na kazdym poziomie i trybie studidw, planéw studiow,
programow studidw, przedmiotéw do wyboru, systemu punktéw ECTS, regulaminu studiow,
warunkéw i zasad udzielania $wiadczen dla studentéw), obowigzujgcych opfat, swiadczen dla
studentéw, mozliwosci zakwaterowania w hotelu studenckim oraz korzystania z bazy rekreacyjnej i
sportowej posiadanej przez uczelnie. Studenci posiadajg dostep do informacji dotyczacej samorzadu
studenckiego, két naukowych, Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz biura karier. Ponadto na
stronie znajduja sie informacje o akredytacjach, praktykach studenckich, o funkcjonowaniu Biura
Obstugi Cudzoziemcow, projektach realizowanych przez uczelnie, zasadach korzystania z e-learningu
oraz elektronicznego indeksu.

Na stronie uczelni zamieszczone sg réwniez petne informacje dotyczace kadry naukowo -
dydaktycznej. Prezentowany jest dorobek naukowy w postaci wiodacych pozycji zwartych, artykutéw
i innych publikacji nauczycieli akademickich.

Studenci po zalogowaniu mogg zapoznac sie z programem studiow na danym kierunku, planami
zaje¢, kartami przedmiotéw, przyktadami tematéow prac dyplomowych realizowanych na
poszczegblnych kierunkach studidw, terminami konsultacji. Udostepniona jest rowniez lista
kontaktéw do kadry prowadzacej zajecia.

Dzieki Elektronicznemu Indeksowi studenci majg dostep do swoich wynikow w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych ptatnosci za studia.
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Strona internetowa jest okresowo kontrolowana przez Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia,
a wnioski sg przekazywane koordynatorowi, celem uzupetnienia lub aktualizacji tresci dostepnych
publicznie na stronie wydziatu i uczelni.

W celu jej jak najlepszego dostosowania do potrzeb odbiorcéw jest konsultowana oraz oceniana
przez interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych, pracownikéw i studentéw uczelni. Uczelnia
pozyskuje rdwniez opinie studentéw dotyczace zakresu przekazywanych informacji oraz dostepnosci
informacji.

Osobg odpowiedzialng za zapewnienie publicznej dostepnosci efektdw ksztatcenia jest koordynator
ds. strony internetowej powotany przez Rektora. Osoba ta jest odpowiedzialna za umieszczanie na
biezgco istotnych tresci merytoryczno-organizacyjnych. W szczegdlnosci, dla kazdego kierunku
studiéw na wydziale umieszczone sg informacje w formie elektronicznej lub papierowej na tablicach
ogtoszen, zawierajace przyktadowo:

e opis kierunkéw studiow i specjalnosci prowadzonych w ramach wydziatu,

* informacje dla kandydatéw o warunkach przyjecia na studia,

* kierunkowe efekty ksztatcenia,

* plany studidw wraz uktadem przedmiotéw w kazdym semestrze,

* przyktadowe tematy prac dyplomowych,

e zestaw pytan do egzaminu dyplomowego,

* terminy dyzurdow dziekanskich i godzin konsultacyjnych wyktadowcow.

Wiekszo$¢ materiatéw zamieszczana na wspomnianej stronie internetowej moze by¢ pobierana w
formie dokumentéw elektronicznych oraz mozliwe jest dokonywanie ich wydrukow i kopii. Powyzsze
formy dostepnosci do materiatéw z zakresu systemu jakosci ksztatcenia sg proste w obstudze i
umozliwiajg tatwy dostep z poziomu systemu informatycznego i sieci internetowej dostepnej z
kazdego miejsca. Sam system oraz jego przydatnos¢ i uzyteczno$é sg ciggle monitorowane miedzy
innymi poprzez ilo$¢ rejestrowanych wejs¢ oraz poziom Sciggalnosci materiatéw zamieszczonych w
zasobach.

Strona uczelni dla kandydatéw, studentéw, kadry prowadzacej zajecia oraz interesariuszy
zewnetrznych Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu jest dostepna réwniez w jezyku
angielskim i rosyjskim.

Wszyscy studenci Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu, niezaleznie od tego, jakie
studia wybrali, majg bezptatny dostep do zasobdw znajdujacych sie na naszej platformie e-
learningowej. Dzieki niej mozliwy jest nie tylko kontakt z wyktadowcami, ale takze wspétdzielenie i
udostepnianie dokumentéw. Platforma oferuje prowadzenie zaje¢ on-line z wykorzystaniem takich
narzedzi jak:

e czat

e forum

e warsztaty
e ankiety

Narzedzia, ktore oferuje Google umozliwiajg prowadzenie webinaridéw, znajduje sie tam przestrzen
do przechowywania danych oraz poczta umozliwiajgca komunikacje. Za posrednictwem portalu
spotecznosciowego Facebooka sg publikowane informacje o biezgcym zyciu uczelni, ogtoszenia dla
studentéw, zaproszenia na wydarzenia oraz relacje z wydarzen, konkursy dla studentéw. Warto
zaznaczyé, iz sami studenci, w naturalny sposdb sg zaangazowani w rozpowszechnianie tych
informacji, ktére uznajg za istotne i jest to bardzo skuteczne.

Jednoczesnie pracownicy Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu obstuguja
komunikatory, tworza wraz ze studentami, Facebookowe grupy, czy tez czaty na popularnym
WhatsAppie. Decyzja o uruchomieniu profilu na Facebooku kilka lat temu byto bardzo dobrg
inicjatywa, ktéra w ocenie zaréwno studentédw, jak i pracownikéw jest doskonatym kanatem
docierania z biezgcymi informacjami do ich potencjalnych odbioréw. W dobie powszechnej
cyfryzacji, wszystkie te dziatania, majg studentom jaki i kadrze prowadzacej zajecia utatwic kontakt, a
przede wszystkim studiowanie.
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Informacje na temat programodw studiéw, warunkach ich realizacji i rezultatach sg udostepniane
wszystkim kandydatom, studentom i pracownikom za pomocg roéinorodnych kanatéw
informacyjnych, co zapewnia dotarcie z informacjg do odbiorcéw o réznych potrzebach, nawykach i
przyzwyczajeniach.

Jak wspomniano petny dostep do informacji niezbednej dla studentéw i kandydatéw na studia
znajduje sie takze na tablicach informacyjnych rozmieszczonych w obiektach dydaktycznych uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Wyziszej Szkole Zarzadzania i
Administracji w Opolu, budowany jest w oparciu o nasze dobre doswiadczenia i praktyki, w
zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Poprawa jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym, systematycznym
i wieloaspektowym. W oparciu o misje i strategie Uczelni i Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego,
opracowano m.in. polityke jakosci ksztatcenia, podlegajgcy ciggtej ewaluacji, w zaleznosci od
zmieniajgcych sie potrzeb rynku i oczekiwan zewnetrznych interesariuszy. Uczelnia i Wydziat, poprzez
wdrozenie i — jak wspomniano - ciggte doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK),
dazy do osiggniecia wysokiego poziomu przejawiajgcego sie wprowadzaniem wysokich standardéw w
réznych aspektach zycia akademickiego tj.:

- w procesie ksztatcenia,

- w procesie badan naukowych i rozwojowych,

- W procesie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
- W procesie wspotdziatania i interakcji ze studentami.

W ramach procesu zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzone sg badania realizacji oferty
dydaktycznej uczelni zwigzane z potrzebg elastycznego reagowania na aktualne problemy ksztatcenia
oraz na kontekst, w jakim ono przebiega. System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) obejmuje
wszelkie procedury i dziatania zwigzane z powotywaniem i prowadzeniem okreslonego kierunku
studiéw. Sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji programu ksztatcenia i systematyczne
monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci weryfikacja zamierzonych efektow
ksztatcenia majg przyczynia¢ sie do wzrostu jakosci. Monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia
dotyczy wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow i w szczegdlnosci polega na
analizie i ocenie:

1. kompetencji i dorobku naukowego pracownikéw stanowigcych kadre danego kierunku,

2. jakosci prowadzonych zaje¢ (m.in. poprzez weryfikacje dopasowania dorobku
naukowego/doswiadczenia zawodowego wyktadowcy do prowadzonego przedmiotu,
okresowg ocene pracownikéw, hospitacje zaje¢ szczegdlnie nowych pracownikéw, analize
wynikéw ankiet studentéw,),

3. osigganych efektdw ksztatcenia (poprzez prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci w
zakresie osigganych w ramach danego przedmiotu efektéw ksztatcenia, wyrywkowe
kontrolowanie ocenionych przez wyktadowcow prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych/projektowych, kontrolowanie procesu dyplomowania,
kontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych).

Wprowadzenie standardow we wszystkich ptaszczyznach 7ycia akademickiego sprzyja
rozpoznawaniu potrzeb i definiowaniu oczekiwan jego uczestnikdw oraz umozliwia doskonalenie
jakosci procesu ksztatcenia. W Uczelni podejmowane sg ponadto, dziatania zmierzajgce do wdrazania
kultury jakosci organizacyjnej sprzyjajacej doskonaleniu tego procesu, jak i rozwojowi kompetencji
kadry dydaktycznej.

Wypracowane procedury jako$ciowe opierajg sie w naszej uczelni na trzech filarach, ktérymi sa:
wartosci, zasoby i reguty. Do kluczowych wartosci zaliczamy w tym zakresie: misje uczelni, satysfakcje
absolwentéw, prowadzenie badan naukowych, systematyczne szkolenie kadr, ksztattowanie trwatych
zwigzkdw uczelni z jej otoczeniem (szczegblnie z interesariuszami zewnetrznymi), pozycje
akademickg w regionie i w kraju. Zasoby uczelni to w szczegélnosci: studenci, kadra naukowo-
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dydaktyczna, pracownicy administracyjni, warunki studiowania i zaplecze kulturalne, sportowe i
rekreacyjne, kota naukowe, AZS i inne organizacje studenckie, biblioteka i czytelnia, programy
nauczania. Reguty natomiast, pozwalajg na sprawne funkcjonowanie uczelni oraz jej jednostek
organizacyjnych. Mamy tu na uwadze m.in. : organizacje procesu nauczania, metody realizacji
programu nauczania, weryfikacje efektdw ksztatcenia, standardy realizacji programu, kryteria przyjec
na studia i procedura rekrutacji, dzienny, tygodniowy i semestralny wymiar zajeé, zasady oceny
studentéw (zaliczenia, egzaminy, praca dyplomowa), regularng ocene programu studiow, stuzgca
jego doskonaleniu, badania ankietowe studentéw, dokumentacje przeprowadzonych ocen czy
okresowe oceny kadry nauczajgcej

Gtéwnym celem polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji jest
przygotowanie studentéw pod katem merytorycznym oraz praktycznym do podjecia interakcji oraz
skutecznej konfrontacji z rynkiem pracy. Wspomniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odnosi
sie do poszczegdlnych etapow i aspektéw procesu dydaktycznego i praktyk, prowadzonego na
wszystkich kierunkach Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego i uwzglednia réine formy
weryfikowania osigganych przez studenta efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Wdrozenie polityki jakosci ksztatcenia na Uczelni ma odzwierciedlenie m.in. w:

1. Zapewnianiu wysokiej jakos$ci realizacji procesu dydaktycznego i praktyk, w szczegdlnosci
poprzez zaoferowanie odpowiednich warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz miejsc
odbywania praktyk potwierdzonych stosownymi umowami.

Systematycznej i kompleksowej ocenie i weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale.

3. Doskonaleniu programéw ksztatcenia zgodnie ze strategia Wydziatu, obowigzujgcymi
przepisami, potrzebami rynku pracy, interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

4. Doskonaleniu systemu komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi, w
szczegdlnosci potencjalnymi kandydatami na studia, studentami oraz pracodawcami.

5. Upowszechnianiu informacji o programach i efektach ksztatcenia oraz dziataniach

doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.

Przygotowaniu absolwentédw do potrzeb rynku pracy.

Poszerzaniu wachlarza oferty edukacyjne;.

Rozwoju wspdtpracy miedzynarodowe].

Tworzeniu mozliwosci rozwoju kadry akademickiej i administracyjnej poprzez podjecie dziatan

zmierzajgcych do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci (publikacje, projekty, studia

podyplomowe, szkolenia, (tele)konferencje miedzynarodowe).

10. Podejmowaniu dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

11. Podejmowaniu dziatan korygujacych i zapobiegawczych w odniesieniu do stwierdzonych
niezgodnosci i przyjeciu za obowigzujgce, standardy akredytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

12. Tworzeniu przyjaznej atmosfery pracy pozytywnie oddziatujgcej na relacje ze studentami,

Zapewnianie jakosci ksztatcenia na uczelni obejmuje w szczegdlnosci nastepujacy zakres dziatan:

1. Weryfikacje systemu jakosci ksztatcenia z misjg i strategig uczelni

Weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Monitorowanie procesu dyplomowania.

Ocene i monitorowanie jakosci programoéw ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia.

Ocene i monitorowanie jakosci kadry dydaktycznej oraz jakosci zaje¢.

Monitorowanie zasobéw wspomagajacych nauke, sSrodkow wsparcia dla studentdw,

Zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych w doskonaleniu

programow ksztatcenia oraz komunikacje z Interesariuszami

8. Monitorowanie jakosci i dostepnosci informacji dotyczacych programéw ksztatcenia, w tym
efektow ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia na Wydziale.

9. Ocene narzedzi zapewniajgcych jakos$¢ ksztatcenia i okreslenie zasad oceniania studentéow w
realizacji efektéw ksztatcenia.

n
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10. Monitorowanie oraz modyfikowanie programdw ksztatcenia, w zakresie praktyki studenckiej

11. Analize prowadzonych badan naukowych w zakresie obszaru i dyscyplin do ktérych
przyporzadkowano prowadzone studia, w tym internacjonalizacja ksztatcenia.

Istotnym czynnikiem decydujgcym o prawidtowosci i skutecznosci SZJK jest odpowiednie
okreslenie zadan, przydzielenie kompetencji i zdefiniowanie zakresu odpowiedzialnosci w sferze
realizacji tych zadan poszczegdlnym organom. Struktura zarzadzania SZJK obejmuje: Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnika ds. interesariuszy zewnetrznych, Rade Programowg
Interesariuszy, Petnomocnika Dziekana ds. Krajowych Ram Kwalifikacji (do 2015 roku; nastepnie
zadania realizowane sg w ramach WZJK).

— Rada Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego (do 31 sierpnia 2019 roku, nastepnie Senat);
organ zatwierdzajgcy programy ksztatcenia, programy studidw, plany studiéw. Ustala ogdlne
kierunki dziatalnosci jednostki zgodne ze strategia Wydziatu, w tym zwigzane z realizacjg
procesu ksztatcenia. Przyjmuje sprawozdania z wykonania zadan w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia.

— Dziekan; organ wykonawczy prowadzacy biezgcy monitoring procesu ksztatcenia poprzez
kontrole dziatan podlegtemu Prodziekanowi. W dziedzinie jakosSci ksztatcenia zadaniem
Dziekana jest zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia, w tym delegowanie
uprawnien do przygotowania plandéw i programow studidw na jednostki organizacyjne
Wydziatu, zatwierdzanie minimum kadrowego na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Dziekan
odpowiada rowniez za analize wynikdw ankiet studentéow dotyczacych oceny pracownikéw
dydaktycznych.

— Prodziekan(i); organ wykonawczy nadzorujgcy bezposrednio wprowadzenie i funkcjonowanie
SZJK. Odpowiedzialny w szczegdlnosci za: przygotowanie obsady zaje¢, sporzgdzenie planu
zajeé, biezgcg kontrole procesu ksztatcenia, cykliczng ocene prowadzonych zaje¢ dokonywang
przez studentéw, dziatalnos¢ Rady Programowej Interesariuszy, dziatalnos¢ Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto nadzoruje rozwdj specjalnosci naukowych na
Wydziale i ich kompatybilnos¢ z poszczegdlnymi prowadzonymi na Wydziale kierunkami
studiéw. Koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem minimoéow kadrowych poszczegélnych
kierunkéw, dbajac o zgodnos¢ dorobku naukowego z firmowanym kierunkiem studidow oraz
prowadzonymi przedmiotami.

— Woydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia; organ doradczy i opiniotwdrczy Dziekana i
Prodziekana, kontrolujacy biezgce funkcjonowanie SZJK. Podejmuje dziatania majgce na celu
okreslenie poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale, a przede wszystkim weryfikuje osigganie
kierunkowych efektow ksztatcenia (m.in. poprzez analize macierzy pokrycia efektéw
ksztatcenia, kontrole prac zaliczeniowych studentdw, kontrole procesu dyplomowania).
Przygotowuje narzedzia przydatne w procesie kontroli jakosci ksztatcenia. Rekomenduje
wprowadzenie nowych kierunkéw czy tez okresSlonych zmian w celu poprawy jakosci
ksztatcenia. Zajmujg sie tez weryfikacjg kart przedmiotéw. Jego rola wzrosta z chwilg
zakonczenia prac przez Rade Wydziatu

— Petnomocnik ds. interesariuszy zewnetrznych; organ wykonawczy Rektora i Dziekana ktdrego
zadaniem jest stworzenie bazy interesariuszy zewnetrznych oraz jej pdzniejsze aktualizowanie
a takze pomoc Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach dotyczacych
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi (organizacja spotkan, przygotowanie zawierania
umow upowszechnianie dobrych praktyk w tym wzgledzie, korespondencja). Jego praca
podlega monitorowaniu przez Senat WSZIA poprzez coroczng analize raportéw na temat
kontaktéw z interesariuszami.

— Rada Programowa Interesariuszy; organ doradczy i opiniotwdrczy, ktdrego cztonkami sg
przedstawiciele sfery biznesu i administracji. Gtéwnym zadaniem jest dokonanie analizy
programow ksztatcenia pod katem ich dopasowania do wymogdéw rynku pracy i oczekiwan
potencjalnych pracodawcéw. Do zadan Rady nalezy rdwniez przedktadanie propozycji formy i
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miejsca organizacji praktyk a takze inicjowanie i podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢
edukacyjnych miedzy WSZIA a interesariuszami.

Przedmiotem procedury weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia jest potwierdzenie, ze
zostaty spetnione zawarte w sylabusach wymagania dotyczgce efektdow ksztatcenia w zakresie:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow:
wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne i prowadzona jest na kolejnych etapach ksztatcenia
poprzez:

— opis procedur okreslania efektéw ksztatcenia oraz monitorowanie i potwierdzanie ich

realizacji,

— badanie adekwatnosci doboru metod dydaktycznych przez wyktadowcéw dla réznych form
zajec prowadzonych na wydziale,

— opis sposobdéw potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia, poprzez badanie
kryteridw i sposobdw oceniania studentdw w ramach poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, w
tym analize ocen uzyskiwanych przez studentow,

— weryfikacje/zmiane efektow ksztatcenia w ramach przedmiotdw,

— potwierdzenie efektéw ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,

— analize efektéw ksztatcenia zwigzanych z seminarium dyplomowym, pracg dyplomowsg i
egzaminem dyplomowym m.in. poprzez wyrywkowe badanie jakosci prac,

— archiwizacje prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokumentujacych osiggniecie
poszczegdblnych efektéw przez studentdw i analize wyrywkowg tychze prac,

— monitorowanie i badanie losow zawodowych absolwentéw wydziatu, do czasu wprowadzenia
ministerialnego raportu w tym zakresie,

— udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia,

— opis procedur zapewniajgcych publiczng dostepnosc¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji,

— opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztafcenia.

Zapewnienie jakosci ksztatcenia w WSZIA , opiera sie na dazeniu do osiggania najwyzszej jakosci
zaje¢ dydaktycznych, powigzanej z wysokimi standardami badan naukowych i praktykg gospodarczg
Organem odpowiedzialnym za biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Pedagogicznym WSZiA jest — jak wspomniano -Dziekan i Prodziekan. Niektére dziatania
w tym zakresie realizuje Rada Programowa Interesariuszy szczegdlnie w odniesieniu do ksztatcenia
specjalistycznego, oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia Zapewnienie odpowiedniej obsady
zaje¢ wymaga sporzadzenia przydziatdbw czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw. Sg one
koordynowane przez Prodziekana pod wzgledem kompletnosci, zgodnosci z planem studidw,
merytorycznego przyporzgdkowania wyktadowcy do przedmiotu, oraz niezbednej liczby godzin. Na
podstawie przydziatdw czynnosci sporzadzane sg na dany semestr plany zaje¢ na poszczegdlnych
kierunkach i semestrach studiéw. Za ich przygotowanie odpowiadajg wyznaczeni przez Dziekana
pracownicy. Plany zamieszczane sg przynajmniej na 10 dni przed rozpoczeciem semestru w
uczelnianych gablotach oraz na stronie internetowej Wydziatu oraz przekazywane pracownikom w
formie papierowej i/lub elektronicznej. W trakcie trwania semestru Dziekan, Prodziekan lub osoby
przez nich powotane, majg prawo do przeprowadzania kontroli odbywajacych sie zaje¢. Dodatkowo
w przypadku, szczegdlnie nowych pracownikow przeprowadzane sg hospitacje na zajeciach.
Sporzadzony protokdt z hospitacji przekazywany jest Prodziekanowi Wydziatu. Hospitacje zajec
dydaktycznych, uwzgledniajg miedzy innymi ich zwigzek z zatozonymi celami i efektami ksztatcenia
oraz stosownos$¢ wykorzystywanych metod i srodkdw dydaktycznych podczas okreslonych form zajeé.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia obejmuje okresowe oceny kadry naukowo-dydaktycznej na
podstawie dorobku naukowego, wynikéw realizowanych zaje¢, liczby wypromowanych absolwentéw,
prac projektowych, ocen studentéw i prac organizacyjnych. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich. Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypetniania przez
nauczycieli akademickich obowigzkéw przewidzianych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym (i
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nauce) oraz Statucie WSZIA. Komisja ta powotywana zostata przez Rade Wydziatu na wniosek
Dziekana. Okresowo wsrdod studentéw przeprowadzana jest tez ankieta majgca na celu ocene
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ankietg objeci s wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni
prowadzacy zajecia na danym kierunku. Po przeprowadzeniu, wypetnione ankiety sg przekazywane
do zespotu w celu ich opracowania. Oceny pracownikéw wynikajace z ankiet przeprowadzonych
wsrod studentdéw przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu. Wyniki te stanowia jeden z elementéw
oceny okresowej pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego. Wyniki ankiet Dziekan moze
przekaza¢ poszczegdlnym pracownikom, aby mogli zweryfikowaé niedociggniecia i poprawié jakos$¢
prowadzonych zaje¢. Ponadto wyniki te poznaje Samorzad Studencki.

Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wymagato powotania w 2012 roku
przez Rade Wydziatu specjalnego organu tj. Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Organ ten
petni funkcje kontrolne i doradcze w zakresie jakosci przebiegu procesu ksztatcenia;
Przewodniczacym jest Prodziekan Wydziatu. Nalezy stwierdzi¢, iz wspomniane funkcje stanowia
istotne wsparcie w procesie jakosci ksztatcenia co znajduje m.in. wyraz w stosownej dokumentacji.

W szczegdlnosci do zadan Zespotu nalezy:

— zatwierdzenie, monitorowanie i okresowy przeglad planéw studiéw i programow ksztafcenia
oraz zwigzanych z nimi efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych

— wiaczanie w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia studentdw oraz pracodawcow
(interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych), poprzez zbieranie opinii studentéw i
absolwentéw na temat realizacji procesu dydaktycznego i nabytych kompetencji oraz opinii
pracodawcow na temat przygotowania studentéw do pacy zawodowej,

— doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, form i metod ksztatcenia, stosowanych kryteriéw i zasad oceny studentéw,

— dbatos¢ o wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej,

— monitorowanie i okresowy przeglad zasobdw infrastrukturalnych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

Na zapewnienie jakosci ksztatcenia duzy wptyw majg zebrania pracownikéw dydaktycznych, ktére
odbywajg sie co najmniej dwa razy w semestrze, na ktérych omawiane sg m.in. zmiany w programach
nauczania i przez to efektach ksztatcenia czy tez kierunki prac badawczych. Zebrania te stuzg ponadto
analizie wypetniania obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, w tym zwigzane z jakoscig ksztatcenia
ktore sprowadzajg sie do:

— przygotowania sylabusu do przedmiotu, zawierajgcego szczegdtowy opis  tresci
przedmiotu/modutu, jak réwniez opis modutowych efektéw ksztatcenia wraz z odniesieniami
do kierunkowych efektéw ksztatcenia, a takze dobdr metod dydaktycznych i kryteriow oceny
studenta,

— przekazania studentom, na pierwszych zajeciach z przedmiotu, wyczerpujgcych informag;ji
zawartych w sylabusie, w tym o przewidzianych do osiggniecia efektach ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (potwierdzonych podpisem studenta) oraz o
warunkach zaliczenia przedmiotu, wymogach, formie i metodach oceny ich osiggnie¢, a takze o
literaturze obowigzkowej,

— przeprowadzenia egzamindéw i zaliczen oraz analiza osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia w ramach zaliczen i egzamindéw i na tej podstawie wystawienie studentom ocen
pozytywnych, zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie Studidw, jesli spetnili wymagania
dotyczace efektéw ksztatcenia, lub tez ocen negatywnych w przypadku nieosiggniecia jednego
lub wiekszej liczby efektow ksztatcenia dla danego modutu/przedmiotu,

— potwierdzenia realizacji postawionych efektow ksztatcenia,

— wypetniania protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych i przykazywanie ich do dziekanatu,

— opracowywania poprawionych i zaktualizowanych opiséw przedmiotéw/modutéow
uwzgledniajgcych zmiany w celach, tresciach przedmiotu, w metodach oceniania studenta i w
metodach weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, wynikajgce z analizy stopnia
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osiggniecia efektéw ksztatcenia przez studentéw w poprzednich semestrach i przekazywanie
ich WZ ds. JK oraz opiekunom danego kierunku i specjalnosci celem ich weryfikacji i akceptacji,

Zadaniem Woydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest jak wspomniano, biezgce
monitorowanie osiggania okreslonych dla przedmiotéw/modutéw efektéw ksztatcenia. W tym celu
wdrozono sytemu wewnetrznej sprawozdawczosci. Na podstawie przekazanych przez
poszczegblnych pracownikéw kart przedmiotdw sporzgdza sie matryce efektow ksztatcenia.
Szczegdtowa analiza matryc jest zadaniem Rady Wydziatu i WZJK . Polega przede wszystkim na
okresleniu czy wszystkie efekty kierunkowe majg odpowiedniki w poszczegdlnych modutach (badz
przedmiotach), czy wystepuje nadmiarowos¢ w programie ksztatcenia (dany efekt kierunkowy
osiggany jest w ramach zbyt duzej liczby przedmiotow) lub tez czy istniejg przedmioty, ktére w
bardzo niewielkim stopniu przyczyniajg sie do osiggniecia kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Ponadto nauczyciele prowadzgcy dane zajecia powinni sporzgdzi¢ pisemny raportu z osiggnietych w
ramach przedmiotu efektéw ksztatcenia (na specjalnie przygotowanym druku) i przekazywania go do
Dziekanatu.

Do najwazniejszych elementéw diagnozy jakosci ksztatcenia stosowanych w systematycznych
dziataniach Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego zaliczyé nalezy m.in. nastepujace narzedzia:

e okresowe przeglady i analiza programdéw nauczania oraz ich efektow,

e arkusze hospitacji,

e monitorowanie zasobdéw stuzgcych ksztatceniu;

e analiza zasad oceniania studentow,

e kwestionariusze oceny wyktadowcow i administracji przez studentéw;

e arkusze oceny pracownikéw dydaktycznych;

e analiza ,Sciezek karier” absolwentow;

e analiza procedury procesu dyplomowania (opisana wczesniej);

e analiza przebiegu praktyk (opisana wczesniej).

Okresowe przeglgdy i analize programdéw nauczania oraz ich efektéw ( np. zgodnos$¢ tresci
realizowanych planéw i programdéw nauczania w kontekscie zamierzonych efektédw ksztatcenia,
uwzglednianie specyfiki poziomdéw ksztatcenia i form studidw, opinii przedstawicieli rynku pracy
oraz innych organizacji w tym samorzadowych, administracyjnych, pomocowych). Raz w roku
odbywa sie spotkanie z interesariuszami na ktédrym przeprowadzana jest analiza programéw
ksztatcenia pod katem standarddéw oraz efektéw tego ksztatcenia, szczegdlnie oczekiwan w tym
zakresie tychze interesariuszy.

Hospitacje zajec dydaktycznych, uwzgledniajgce miedzy innymi ich zwigzek z zatozonymi celami i
efektami ksztatcenia oraz — co réwnie wazne- stosownos$¢ wykorzystywanych metod i srodkéw
dydaktycznych w okreslonych formach zajeé. Materiaty w tym zakresie dostepne sg w dokumentacji
Wydziatu.

Analize sposobow i zasad oceniania studentow, w tym stosowanych kryteriow i procedur. Ocena
studentéw oparta jest na systemie zaliczenn i egzamindw, zgodnie z Regulaminem Studiéw. W
Wydziale Ekonomicznym WSZiA stosuje sie zaliczenia przedmiotéw na podstawie: kolokwidw i
egzamindw w formie pisemnej badz ustnej, prac projektowych samodzielnie przygotowanych przez
studentéw badz grupe studentéw, Wtasnie weryfikacjg postaw przedsiebiorczych i obywatelskich jest
wprowadzony system ,projektéw”. Ich realizacja nie tylko pozwala na praktyczne wykorzystanie
zdobytej wiedzy, ale réwniez na zdobywanie takich umiejetnosci, jak: praca zespotowa, umiejetnosci
negocjacji czy ksztattowanie postaw przywddczych. Inne sposoby oceniania studentéw odbywaja sie
rowniez w formie sprawdzianu w postaci koricowej rozmowy ze studentem czy rejestrowanej
aktywnosci na zajeciach. Po kazdej sesji egzaminacyjnej Prodziekan Wydziatu dokonuje analizy
wynikdéw sesji i przedstawia wynikajagce z niej wnioski Radzie Wydziatu i Prorektorowi WSZiA.
Proponuje sie réwniez przedstawiaé je Samorzadowi Studenckiemu.

Monitorowanie zasobow stuzgcych ksztatceniu oraz srodkéw wsparcia dla studentow. Wydaje sieg,
iz elementy te stanowig silna strone uczelni (por. baza dydaktyczna), co zreszty zawsze podkreslano
w raportach poszczegdlnych komisji akredytacyjnych na naszej uczelni. Nalezy wspomnie¢ ponadto iz
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zgodnie z przepisami dotyczgcymi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych kazdy nauczyciel akademicki
musi odby¢ konsultacje, poza tym kazdy rok posiada powotanego przez Dziekana opiekuna roku. Na
zapewnienie jakosci duzy wptyw majg zebrania pracownikéw dydaktycznych, ktére odbywaja sie co
najmniej dwa razy w semestrze, na ktérych omawiane sg m.in. zmiany w programach nauczania czy
tresciach ksztatcenia oraz prace badawcze, w tym takie w obszarach majgcych zdecydowanie
charakter innowacyjny.

Badania oceny pracownikéow WSZIA przez komisje i studentow. Doskonalenie jakosci ksztatcenia
obejmuje  okresowg ocene kadry naukowo-dydaktycznej na podstawie dorobku naukowego,
wynikéw realizowanych zaje¢, liczby wypromowanych absolwentéw, prac projektowych, ocen
studentdw i prac organizacyjnych. . Oceny tej dokonuje Komisja Oceniajgca na podstawie informacji
uzyskanych od pracownika oraz na podstawie informacji uzyskanych w ramach innych — opisanych
wyzej — przestanek systemu oceny jakosci ksztatcenia. Rektor Uczelni dla wyrdzniajgcych sie
pracownikéw naukowych, za wybitne prace i osiggniecia studenckie przyznaje nagrody. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych
organizowanych w WSZiA, jak i na zewnatrz Uczelni. Na wszystkich kierunkach studiéw zajecia
prowadzone sg zgodnie z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw. W ramach doskonalenia
jakosci ksztatcenia organizowane sg seminaria dla pracownikéw dydaktycznych. Réwniez wptyw na
oceny pracownikdw majg ankiety studenckie oceniajgce nauczycieli akademickich. Wyniki oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych przedstawiane sg wtadzom wydziatu oraz ocenianym
pracownikom. Wyniki te stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia, zgodnie z sugestiami i opiniami
studentow.

Badanie loséw absolwentow Podstawg analiz w zakresie badania losow absolwentow Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Administracji jest publikowana przez MEiN baza danych ELA z ktérej generowane
sg raporty w tymze zakresie . Baza ta zawiera informacje o zarejestrowanych w ZUS absolwentach
m.in. kierunkéw studiéow prowadzonych przez Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny naszej uczelni
(por. przyktad. tab).

Raport ,,Ekonomiczne Aspekty Loséw absolwentéw” (studia | stopnia), Ministerstwo Edukacji i Nauki,
2018 — wybrane wskazniki.

Wyszczegdlnienie WSZiA uo PO WSB

Absolwenci, ktdérzy wystepuja w 89,2 78,6 87,2 94,5
rejestrach ZUS

Sredni czas (w miesigcach) od 0,99 3,48 4,52 1,1
uzyskania dyplomu do podjecia
pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu

Wzgledny wskaznik bezrobocia 0,41 0,45 0,63 0,67

Srednie miesieczne wynagrodzenie | 3806,45 2602,38 3447,67 3737,89
w pierwszym roku po uzyskaniu

dyplomu

lloraz Sredniego miesiecznego 0,84 0,50 0,72 0,78
wynagrodzenia  absolwenta do

sredniego miesiecznego

wynagrodzenia w jego regionie
zamieszkania po roku od uzyskaniu

dyplomu

Odsetek absolwentéw ktdrzy byli 8,8 9,9 11,2 10,2
bezrobotni w pierwszym roku po

dyplomie
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Legenda:

WSZiA — Wyizsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu

UO — Uniwersytet Opolski

PO - Politechnika Opolska

WSB — Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu (posiada Wydziat Zamiejscowy w Opolu).
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Kierunek ,zarzadzanie” wyrdznia sie interdyscyplinarnym podejsciem do omawianych w toku
studiéw zjawisk. Realizowane w procesie dydaktycznym tresci merytoryczne tgczg zagadnienia z
zakresu zarzadzania i jakosci, ekonomii i finanséw czy tez nauk o polityce i administracji. Powyzsze
daje podstawe do tego, aby twierdzi¢, iz caty program studidw daje mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wtadze Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji i Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego
pragng tworzy¢ oferte edukacyjng odpowiadajgcg potrzebom rynku edukacyjnego i rynku pracy.
Istnieje dalsza potrzeba umocnienia Uczelni jako jednostki , ksztatcgcej w Scistym zwigzku z
potrzebami rynku pracy, istnieje takze koniecznos¢ dalszej rozbudowy infrastruktury informatycznej.
Uczelnia od lat stara sie wykorzystywac swe atuty w utrzymaniu autorytetu i pierwszego miejsca
posréd uczelni niepublicznych w regionie opolskim. JesteSmy przekonani, ze w tej swoistej
akredytacji wykazemy réwniez wole i site badarn innowacyjnych, wskazujac przez to m.in. na to, co
nasza uczelnia moze zaoferowac spoteczenstwu i gospodarce regionalne;j.

Perspektywy rozwoju kierunku ,zarzadzanie”, prowadzonego w Wyiszej Szkole Zarzadzania i
Zarzadzania w Opolu, obejmujg dalsze doskonalenie programu nauczania, wzbogacanie go o tresci
potrzebne na wspétczesnym rynku pracy m.in. poprzez uruchomienie w perspektywie profilu
praktycznego oraz rozwdj potencjatu dydaktyczno-naukowego kadry. Nalezy réwniez pamieta¢, ze
istotg ksztatcenia na tym kierunku jest nie tylko nauczanie wykonywania zadan w sferze zarzadzania
ale takze szeroko rozumianego petnienia stuzby, w sferze kultury spotecznej. Pojecie to wydaje sie
by¢ we wspdtczesnym Swiecie nieco zapomniane, gdyz wzrost tempa Zycia niejako wymusza
powierzchowne traktowanie intereséw spotecznosci lokalnych i jednostek. Majgc to na uwadze
Wyisza Szkota Zarzadzania i Zarzadzania w Opolu podejmuje dziatania, majace na celu propagowanie
rozumienia proceséw zarzadzania jako tworzenia dobrobytu podmiotéw i jednostek poprzez
propagowanie wtasciwych postaw i szerzenie wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci
(Corporate Social Responsibility — CSR). Powyzsze powody przyczynity sie do podjecia tematyki
spotecznej odpowiedzialnosci w dziedzinie biznesu, ale réwniez administracji. W celu podnoszenia
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na temat wptywu CSR na wyniki
ekonomiczne przedsiebiorstw Wydziat Ekonomiczno-Pedagogiczny WSZIA podjagt w ramach
wspoOtpracy  miedzynarodowej badania oraz dziatania podnoszacych  Swiadomos$¢ i
rozpowszechniajgcych informacje na temat CSR. Konieczne, w ramach kierunku ”zarzadzanie”, jest
stworzenie systemu rozpowszechniania wiedzy i umiejetnosci, dotyczacych korzystania z kodekséw
dobrych praktyk i ich miedzynarodowej wymiany. Stad w perspektywie rozwoju kierunku pojawia sie
wprowadzenie modutu na studiach | i Ill-go stopnia ,zarzagdzania” w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Do planéw na najblizszg przysztos¢ w odniesieniu do kierunku ,zarzadzanie”, jak i do catego
Wydziatu, nalezy takze zaliczy¢:

e dalszy, konsekwentny rozwdj kadry dydaktyczno-naukowej, m. in. poprzez czynne
uczestnictwo w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych
wzbogacajacych dorobek naukowy;

e udziat w programach ramowych UE, w tym szczegdlnie z obszaru ,zarzadzania” ;

e profesjonalizacja dziatan promocyjnych i stabilizacja poziomu rekrutacji;

e rozszerzenie oferty studidow podyplomowych

e dalsze nawigzywanie wspétpracy ze specjalistami i praktykami z zakresu réznych dziedzin
»zarzadzania”;

e usystematyzowanie i umocnienie dziatalnosci prospotecznej i proekologicznej jednostki;

e zdefiniowanie priorytetowych dla jednostki i kierunku ,zarzadzanie” interesariuszy i
obszaréw zaangazowania;
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

Maocne strony

zakres i efekty badan naukowych
lokalizacja i potencjat infrastrukturalny;
kultura organizacyjna;

stabilnos¢ finansowa;

absorbcja funduszy strukturalnych UE
do wspierania dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej i rozwojowej Uczelni;
wspotpraca z instytucjami oswiatowymi
i rynku pracy;

Slabe strony

brak oceny parametrycznej;
wspotpraca zagraniczna;

oferta ksztatcenia w zakresie nauk
Scistych i studidow inzynieryjnych;
system promocji;

funkcjonowanie forum absolwentéw;
odsetek studentéw zaangazowanych
w prace badawcze;

brak naboru na niektére kierunki

europejskimi;
fundusze strukturalne, jako istotne

zrédto wspierania dziatalnosci
badawczej, dydaktycznej i
rozwojowej oraz transferu
technologii i przedsiebiorczosci

akademickiej;

aktywne uczestnictwo pracownikéw
WSZiA w ciatach kolegialnych sfery
spoteczno-gospodarczej regionu;

otrzymanie Karty Erasmusa, ktdra

— wspotpraca z organami i instytucjami studiow.
samorzadu terytorialnego réznego
szczebla;
— wspotpraca z przedsiebiorstwami i
% organizacjami zrzeszajgcymi
=, przedsiebiorcow i pracodawcow;
% — rozpoznawalna marka w wymiarze
ks regionalnym i krajowym
é — pozytywne doswiadczenia w realizacji
> projektéw UE, NCBR, MEIN, WUP
&)
Szanse Zagrozenia

— zrozumienie wartos$ci wyksztatcenia — rosngca konkurencja na rynku ustug
przez spofeczeAstwo i rosngce edukacyjnych;
znaczenie ,uczenia sie przez cafe — migracje i tendencje demograficzne;
zycie"; — brak tradycji doskonalenia

— przedsiebiorcza postawa studentdw i umiejetnosci niezbednych do
absolwentoéw uczelni; wykonywania zawodu;

— wzglednie niskie koszty studiowania i — ograniczone zapotrzebowanie na
utrzymania w Polsce w poréwnaniu z badania ze strony podmiotéw
innymi krajami; zewnetrznych;

— Opole, jako atrakcyjne miejsce dla — ograniczenie finansowania

2 kandydatéw z Polski i innych krajéw; szkolnictwa wyzszego z sSrodkéw
% — korzystne dla szkolnictwa wyiszego budzetu panstwa;

£ uksztattowanie priorytetéw — regulacje prawne ograniczajace

N krajowych w ramach programéw autonomie i swobode uczelni

% operacyjnych UE; niepublicznych;

% — zgodnos¢ polskiego systemu — zmniejszenie Srodkoéw z UE - prze-
O ksztatcenia ze ,standardami" znaczanych na granty badawczo-

wdrozeniowe
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stwarza uczelni zdecydowanie
wieksze  mozliwosci  wspdtpracy
miedzynarodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymiany studentow
i kadry naukowej

— planowane wprowadzenie studiéw w
jezyku angielskim

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 128 248 92 102
1 70 75 74 93
| stopnia
]| 58 80 68 169
v 0 0 0 0
| 84 76 171 107
Il stopnia
] 54 98 193 135
| 0 0 0 0
] 0 0 0 0
jednolite studia n 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0
Vi 0 0 0 0
Razem: 394 577 598 606

® Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form studiéw, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

2018 82 36 63 61
| stopnia 2019 84 40 68 51
2020 128 49 92 69
2018 52 46 188 167
Il stopnia 2019 87 42 171 148
2020 84 33 167 125
0 0 0 0
jedn?lite ' studia 0 0 0 0
magisterskie
0 0 0 0
Razem: 517 246 749 621
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)’

Studia stacjonarne | stopnia

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na

. . . 6 sem / 189 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé 2150 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 108 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub| 180 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

4 ECT
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) crs

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach

przewiduje praktyki) 4 tygodnie

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 90 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.
150 godzin
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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Studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . - 4sem/ 125
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1175godzin
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub |63 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|123 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku i
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 51 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
L . . . . 4 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych Atyg

studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

95 godzin
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Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem./ 189 ECTS

taczna liczba godzin zajec

1405 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

78 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

180 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

65 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

4 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

4 tyg.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

145 godzin
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Studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem /125

taczna liczba godzin zajec

785 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

47 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

123ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

51 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

4 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

4 tygodnie

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

110 godzin
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Kierunek ,zarzgdzanie” studia | stopnia

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy | taczna liczna godzin zajec

raied Liczba punktéw ECTS
jec i i j
stacjonarne/niestacjonarne
Dyscyplina- nauki o zarzadzaniu i jakosci

Technologie informacyjne \,Ny_k’fad;_ 30/30 5
¢wiczenia

BHP wyktfad 5/5 0

Podstawy zarzadzania \'Ny.k’fad _ 60/60 7
¢wiczenia

Nauka o organizacji YVkaadi_ 60/45 6
¢wiczenia

Podstawy marketingu \'Ny.k’fad;. 60/30 4
¢wiczenia

Matematyka \'Ny.k’fad;. 120/60 9
¢wiczenia

Statystyka opisowa \,Ny.k’rad;_ 60/30 >
¢wiczenia

Zarzadzanie  produkcja i | wykfad 30/15 4

ustugami

Zarzadzanie jakoscig \'Ny.k’fad;. 60/30 4
¢wiczenia

Zarzq.dz:.:\me zasobami \’Ny.k’fad;. 60/30 4

ludzkimi i audyt personalny | ¢wiczenia

Tremng . umiejetnosci | Cwiczenia 30/15 2

kierowniczych

Rachunkowosé finansowa \,/\/Yk’fad;_ 60/30 4
¢wiczenia

Badania marketingowe \lNy'k’fad;' 60/30 4
¢wiczenia

Informatyka w zarzadzaniu \lNy'k’fad;' 60/30 3
¢wiczenia

Procesy . informacyjne w \,Ny.k’fad;. 60/30 3

zarzadzaniu cwiczenia

!Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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Ksztatcenie

wyktad

ogdlnouczelniane do wyboru 15/15 3

Ksztatcenie kierunkowe wyktad 90/60 8

Ksztatcenie wydziatowe wyktad 90/60 8

Ksztatcenia profilujgce \I/\/y.k’fad;. 225/225 37
¢wiczenia

Wstep do przedsiebiorczosci \,Ny.k’fad;' 60/30 3
¢wiczenia

Ksztatcenie praktyczne ¢wiczenia 120/75 8

Praktyka zawodowa 4

Seminarium i praca | ¢wiczenia 120/95 12

dyplomowa

Dyscyplina- ekonomia i finanse

Mikroekonomia \,Ny.k’fad;. 45/45 6
¢wiczenia

Makroekonomia \,Ny.k’fad;. 60/30 5
¢wiczenia

Finanse przedsiebiorstwa \'Ny.k’fad;. 60/30 4
¢wiczenia

Finanse \'Ny.k’fad;. 60/30 5
¢wiczenia

Rynki finansowe wyktad 30/15 2

Dyscyplina — nauki o polityce i administracji

Socjologia z elementami | wykfad 30/30 5

filozofii

Ochrona wtasnosci | wyktad 30/15 2

intelektualnej

Podstawy prawa wyktad 30/30 5

Polityka rozwoju | Wyktad 60/30 4

gospodarczego i | ¢wiczenia

mechanizmy oddziatywania
panstwa na podmioty gosp.
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Kierunek ,zarzadzanie” studia Il stopnia
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy | taczna liczna godzin zajec
zaieé Liczba punktow ECTS
jec . . .
stacjonarne/niestacjonarne
Dyscyplina- nauki o zarzgdzaniu i jakosci
Psychologia w zarzadzaniu wyktad 30/15 4
BHP wyktad 5/5 0
Negocjacje w biznesie ¢wiczenia 30/15 4
Koncepcje zarzadzania \,Ny.k’fad;. 45/45 6
¢wiczenia
Zarzadzanie procesami wyktad 30/15 5
Kultura . orga.nlzacy!na i \’Ny.k’fad;. 60/30 5
zarzadzanie zmianami ¢wiczenia
Zarzadzanie strategiczne w | Wyktad;
organizacjach ¢wiczenia 45/30 5
gospodarczych
Zarza%dzam’e wykfad 30/30 4
bezpieczenstwem
Metody . ilosSciowe w \'Ny.k’fad . 60/30 5
zarzadzaniu ¢wiczenia
Optymalizacja decyzji \'Ny.k’rad . 60/30 5
zarzadczych ¢wiczenia
Rachunkowosé zarzadcza Wy.k’rad . 45/30 5
cwiczenia
Zarzadzanie logistyczne \lNy'k’fad ' 45/30 5
¢wiczenia
Ksztatcenie profilujgce \lNy'k’fad ' 210/150 17
¢wiczenia
Ksztatcenie kierunkowe wyktad 60/30 6
Ksztatcenie wydziatowe wyktad 60/30 6
Przedsiebiorczos¢ wyktad 30/15 2
Ksztatcenie praktyczne ¢wiczenia 90/75 4
Praktyka zawodowa 4
Seminarium i praca | ¢wiczenia 105/90 14
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dyplomowa

Dyscyplina — ekonomia i finanse

Makroekonomiczne modele | wyktad 30/15 3
gospodarcze
Ekonomia menadzerska \,Ny_k’fad;' 45/30 5
¢wiczenia
Dyscyplina- nauki o polityce i administracji
Polityka spoteczna \,Ny.k’fad;. 30/30 4
¢wiczenia
Prawo cywilne wykfad 30/15 4

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS

zajec . . .
16 stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 71




Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®®

Liczba
studentéw

Nazwa Forma Forma Jezyk (

programu/zajeé/grupy o Semestr .. w tym

zajeé realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Rynki finansowe w

kraj_ach rOZWInIQ.tyCh/ wyktad " StaCanarne /1 angielski 140

Capital markets in stopnia

developed countries

Wspdtpraca

gospodarcza pomiedzy

Polskg a Ukraing —

wybrane problemy / .

3KoHOMMUYEecKoe wyktad \Y) StaCanarne /! rosyjski 70

stopnia

COTPYAHMYECTBO

mexay Monbwen n

YKpaunHo# - n3bpaHHble

npob6nembl
Liczba
studentéw

Nazwa Forma Forma Jezyk (

programu/zajeé/grupy . Semestr .. W tym

zajec realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)

Ekonomia

menedzerska / wykfad | Staqonérne / rosyjski 70

YnpasneHyeckas Il stopnia

SKOHOMMKA

Kultura organizacyjna i

zarzadzanie zmiang /

OpraHunsaymoHHas wykfad " Staqon;.arne / rosyjski 70

KynbTypa u Il stopnia

ynpasnexHue

N3MEHEHUAMMU

organizacjach non —

'° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 72




profit / Management in
non-profit
organisations

Il stopnia

Wspdtpraca
gospodarcza pomiedzy
Polska a Ukraing —
wybrane problemy /

Stacjonarne /

3KoHOMMUYECcKoe wyktad \Y] ) rosyjski 60
Il stopnia
COTPYAHMYECTBO
mexay Monbluei n
YKpanHo# - nsbpaHHble
npob6nembl
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr .. W tym
zajec realizacji studiow wyktadowy | nhiebedacych
obywatelami
polskimi)
Rynki finansowe w
krajach rozwinietych / Niestacjonarne s
ki 1] Isk 1
Capital markets in wyktad / | stopnia anglelski 00
developed countries
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr .. w tym
zajet realizacji studiow wykfadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Zarzadzanie w
organizacjach non — Niestacionarne
profit / Management in | wykfad 11} J angielski 100

non-profit
organisations

/ Il stopnia
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