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PrzEDMOWA

Przedktadamy Czytelnikom Ksiege Jubileuszowa, ktéra ukazuje si¢
z okazji dziewiecdziesigciolecia urodzin prof. zw. dr. hab. Stanistawa
Kaczora.

Jubilat urodzit si¢ w Dzierazni (gmina Krynice, powiat Tomaszéw
Lubelski) 19 wrzesnia 1924 r. w rodzinie chlopskiej. Dziecinistwo i mio-
dos¢, az do wybuchu I1 wojny §wiatowej, spedzit w rodzinnej miejscowosci,
gdzie réwniez uczgszczat do szkoly. Po ukoniczeniu klasy piatej kontynu-
owal nauke¢ w Krynicach. Nast¢pnie po namowie kierownika szkoty ojciec
wystat go do gimnazjum w Tomaszowie Lubelskim. Stanistaw dostat si¢
do klasy z jezykiem lacifiskim i francuskim. Nauke przerwata mu wojna.
W pierwszych miesiacach walk ucz¢szczat na tajne komplety. Wojna wyci-
sn¢la swoje pigtno na zyciu mlodego chlopca — byt aresztowany 1 wigziony
w obozie przejSciowym, skad uciekl i przedostat si¢ do wysiedlonej rodzin-
nej wsi, gdzie jego ojciec byl parobkiem u osiedlonego tu volksdeutscha.

Po wojnie, w 1948 r., Jubilat zdobyt srednie wyksztatcenie ogdlne, a na-
stepnie kwalifikacje pedagogiczne. Jeszcze jako nauczyciel niekwalifiko-
wany zostal zatrudniony w Uniwersytecie Ludowym im. Macieja Rataja
w Rachaniach; pracowal tam przez dwa kursy — meski zimowy i zenski
wiosenny. Pracujac w Rachaniach 1 w Zarzadzie Powiatowym Zwiazku
Mtodziezy Wiejskiej Rzeczypospolitej Polskiej ,Wici” byl jednoczesnie pre-
zesem Kola Mlodziezy Wiejskiej w Dzierazni.

W roku 1951 Stanistaw Kaczor zostal skierowany przez wladze central-
ne do Opola jako kierownik szkoty celem utworzenia kurséw artystycz-
nych, a takze jako osoba wspomagajaca rozwéj oSwiaty w tym miescie.
Prace¢ kontynuowat do maja 1952 r., gdy szkola zostata przeniesiona do
Turczynka pod Warszawa. W tym czasie Jubilat podjat studia na Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Warszawie, ktéra to placowka weszta w sklad
Uniwersytetu Warszawskiego. Studia na Wydziale Pedagogicznym z hi-
storig literatury polskiej ukonczyt w 1959 r. W czasie studiéow, w 1954 r.,
rozpoczat prac¢ w Liceum Pedagogicznym Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
w Warszawie jako nauczyciel klas harcerskich, zatozonych po zmianach
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struktury organizacji harcerskiej. Jednocze$nie, po zlozeniu odpowied-
nich egzaminéw w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Krakowie, zostal po-
wolany na nauczyciela przysposobienia wojskowego.

W roku 1959 podjat prace w Ministerstwie Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego na stanowisku wicedyrektora Departamentu Studiéw Ekono-
micznych i Pedagogicznych. Podlegaly mu szkotly pedagogiczne, Katolicki
Uniwersytet Lubelski i Akademia Chrzescijaniska. W latach 1959-1962,
a wiec podczas swojej pracy w Ministerstwie, byt gléwnym organizatorem
wyzszych szkét nauczycielskich i pedagogicznych jako jednostek samodziel-
nych w: Siedlcach, Olsztynie, Opolu, Bydgoszczy, Kielcach, Czestochowie,
Zielonej Gorze, Cieszynie, Sosnowcu, oraz powstatych przy uniwersyte-
tach w: Warszawie, Bialymstoku, Gdansku, Szczecinie, Poznaniu, Yodzi-
—Zgierzu, Katowicach, Lublinie. O zywotnosci tych uczelni $wiadczy to,
ze wigkszos$¢ z nich zostala przeksztalcona w uniwersytety, w tym réwniez
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Opolu.

W czasie pracy w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczestni-
czyt S. Kaczor w seminariach doktorskich prof. Ryszarda Wroczynskiego,
a nastepnie prof. Czestawa Kupisiewicza. Pod kierunkiem prof. Kupisie-
wicza w lutym 1972 r. obronit prac¢ doktorska. W Ministerstwie po raz
drugi zetknat si¢ z Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Opolu — chodzito
o probe wysadzenia w powietrze auli uczelni przez braci Kowalczykéw.
Wéwcezas rowniez goscit na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim na za-
proszenie jego rektora prof. Alberta Krapca, gdzie spotkat si¢ z kardyna-
fem Karolem Wojtyla 1 prymasem Stefanem Wyszyniskim.

Jeszcze podczas swojej pracy w Liceum Pedagogicznym Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci brat udziat w konferencjach rejonowych w powiecie war-
szawskim, co pozwalalo mu lepiej pozna¢ funkcjonowanie szkét i przy-
dato si¢ w pézniejszej pracy naukowej i pedagogicznej. Ponadto, bedac
opiekunem kot mltodziezy otrzymal miesigczny staz naukowy we Frangji,
poznajac kulture tego kraju, szczegélnie poswiecit si¢ studiom nad winiar-
stwem. Od grudnia 1972 r. zostal zatrudniony w Instytucie Ksztalcenia
Zawodowego, przyjmujac propozycj¢ tworcy 1 zalozyciela tej placowki —
prof. Tadeusza Nowackiego. Rozpoczal tam prace jako sekretarz nauko-
wy, nastepnie zostal wicedyrektorem do spraw naukowych, a po przejsciu
prof. Nowackiego na emerytur¢ objal stanowisko dyrektora Instytutu,
kierujac nim do jego likwidacji.

Waznym polem aktywnosci naukowej byt udziat w badaniach nauko-
wych prowadzonych pod egida UNESCO (z udzialem Anglii, Frangji,
Szwecji, RFN, Meksyku i Polski) na temat indywidualnych i ogélnych
aspektéw calozyciowego uczenia si¢. Profesor Kaczor byt odpowiedzialny
za badania na terenie Polski 1 przygotowanie raportu w jezyku francu-
skim. Raport ten byl czescia kolokwium habilitacyjnego przeprowadzo-
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nego na Uniwersytecie Warszawskim w 1976 r. Kolokwium przebiegato
pod przewodnictwem prof. Wincentego Okonia, a zakoniczylo si¢ nada-
niem tytutu doktora habilitowanego w zakresie ksztalcenia zawodowego.
Nalezy takze wspomniec o pracy Jubilata na Wyspach Kanaryjskich (przez
dwa lata), gdzie prowadzit badania nad turystyka. Skupialy si¢ one na
zagadnieniach infrastruktury urzadzen rekreacyjnych, zieleni, przygoto-
wania i obstugi ruchu turystycznego itp.

Podczas pracy w Instytucie Ksztalcenia Zawodowego uzyskal Stanistaw
Kaczor tytul profesora nadzwyczajnego nauk humanistycznych, a na-
stepnie w 1989 r. tytul profesora zwyczajnego nauk humanistycznych.
Z inicjatywy Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego — a glow-
nie Czeslawa Plewki 1 Mieczyslawa Jemiotkowskiego — bral przez trzy lata
udzial w seminariach nt. podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji kadr
Pomorza Zachodniego. Wéwczas to wydat Jubilat publikacje pt. O tworze-
niu warunkow dla rozwoju kadr oswiatowych.

Nowym etapem w dziatalnosci prof. Kaczora byto powstanie Wiosennej
Szkoly Andragogiki. W latach 1992-1997 organizowal ja — z ramienia
Instytutu Ksztalcenia Nauczycieli — Bolestaw Dylak, ale dusza tego przed-
sigwzi¢cia byli o§wiatowcy z calej Polski.

Waznym przedsigwzigciem oswiatowym, podjetym na II Sejmiku
Os$wiaty Dorostych w Zamosciu (25-26 maja 1999 r.), bylo powolanie
Wszechnicy Roztoczanskiej. O dziatalnosci tej placowki prof. Kaczor napi-
sat ksiazke O powstaniu @ trzech latach dzatalnosci Wszechnicy Roztoczariskiej.

Stanistaw Kaczor jeszcze podczas pracy w radomskim Instytucie zajmo-
wal si¢ sprawami wydawniczymi, potem opracowywat i wydawal réwniez
czasopismo Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia OSwiatowcéw Polskich
»OSswiatowiec” 1 bral czynny udziat w radach naukowych ,Pedagogiki
Pracy” oraz ,Edukacji Dorostych”.

* ¥ %

W roku 1996 zostata zatozona Wyzsza Szkota Zarzadzaniai Administracji
w Opolu i tu Jubilat otrzymal propozycje¢ pracy. Bylo to przede wszystkim
prowadzenie seminariéw dyplomowych na poziomie licencjackim, w ra-
mach ktérych studenci realizowali badania o§wiatowe w poszczegdlnych
gminach wojewédztwa opolskiego. Rownolegle z pracami licencjackimi
prof. Kaczor rozpoczat kierowanie seminariami magisterskimi. Prace ma-
gisterskie wiazaly si¢ z miejscami pracy i rozwojem osobowosci studen-
tow naszej Uczelni. Byly one wspomagane korespondencja informuja-
€3 o tym, co robig poszczegélni absolwenci Wyzszej Szkoty Zarzadzania
1 Administracji, ale takze informacjami o zyciu rodzinnym; dawaty obraz
skutecznosci dziatan uczelni w szerszym kontekscie (badanie loséw absol-
wentow).
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Profesor Stanistaw Kaczor przez kilka lat wspétpracowal réwniez z na-
ukowymi o$rodkami ukraifiskimi. Jako pierwszy z zagranicznych peda-
gogbéw zostal wyrdzniony tytutem doktora honoris causa przez Akademig
Pedagogicznych Nauk Ukrainy w Kijowie w 2007 r. To uznanie dla dorob-
ku naukowego Profesora wzbogacito réwniez Wyzsza Szkol¢ Zarzadzania
1 Administracji, poniewaz byl to pierwszy tytul nadany osobie z naszej pla-
cowki. Wspotpraca polsko-ukrairiska rozwijata si¢ m.in. w czasie foréw
polsko-ukrainiskich, organizowanych na przemian w Polsce i na Ukrainie.
Dorobek naukowy tych spotkan publikowany byl w wydawnictwach, ktére
zasility biblioteke naszej Uczelni, co umozliwito dostep do oryginalnych
zrédel.

Badania naukowe Profesora koncentruja si¢ wokét takich zagadnien,
jak: edukacja dorostych, dydaktyka szkolnictwa zawodowego, dydakty-
ka szkoty wyzszej, pedagogika pracy. Dorobek naukowy obejmuje ponad
250 publikacji naukowych z zakresu andragogiki i dydaktyki, w tym prac
poswieconych dydaktyce szkoly wyzszej. Jubilat jest autorem i redakto-
rem kilkudziesi¢eciu monografii, m.in. takich jak: 10 lat w stuzibie oswiaty
1972-1982; Ksztatcenie @ doskonalenie zawodowe w okresie przemian; Ksztalcenie
kursowe dorostych; Ksztatcenie zawodowe: elementy diagnozy; Nauczyciel w ksztad-
ceniu pozaszkolnym dorostych; Samoksztatcenie nauczycieli studiujqeych; Tendencje
rozwoju ksztatcenia zawodowego w krajach gospodarczo rozwinietych; Wybrane
problemy edukacji i ewrointegracji; Z metodologii badan oswiatowych. Jubilat jest
takze autorem tomikéw poezji, co obok pracy naukowo-dydaktycznej jest
Jego kolejna pasja. Oprécz tego jest promotorem i recenzentem wielu
prac doktorskich 1 habilitacyjnych.

Stanistaw Kaczor to cztowiek wielowymiarowy w dziatalnosci pedago-
gicznej, oswiatowej, naukowej, organizatorskiej, popularyzatorskiej 1 wy-
chowawczej. Jubilat to nasz przyjaciel, kolega, nauczyciel, a takze surowy,
ale jakze zyczliwy recenzent. Profesor wskazuje nam jak nalezy taczy¢ na-
uke z praca dydaktyczna, uczy umiejetnosci stuchania innych, podkresdla,
ze mozna i trzeba uczy¢ si¢ przez cale zycie, iz nalezy inspirowacé rozwoj
naukowy 1 zawodowy milodych pracownikéw nauki oraz studentéw, zwra-
cajac przy tym rowniez uwagg, aby zachowywac skromno$¢ w relacjach
miedzyludzkich, ktére winne by¢ oparte na wzajemnym zaufaniu, lojal-
nosci i szacunku.

Szanowny Jubilacie — Profesorze — zyczymy Ci duzo zdrowia, wszelkiej
pomyslnosci w zyciu naukowym i osobistym w imieniu spolecznosci aka-
demickiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu

Rektor
prof- dr hab. Marian Duczmal
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WAZNOSC WYCHOWANIA W SZKOEACH WYZSZYCH

Mozna przytoczy¢ wiele argumentéw wskazujacych na potrzebe reali-
zowania procesu wychowania w szkole wyzszej. Wynikaja one z tradycji
uniwersyteckiej, wyzwan przysztosci, cywilizacji wiedzy i cywilizacji cyfro-
wej, z samej istoty wychowania, a takze z patologii Srodowiska akademic-
kiego i negatywnych zjawisk, ktore dotykaja studentow'. Sposrod tekstow
o szkolnictwie wyzszym niewiele jednak dotyczy problematyki wychowa-
nia. Marek Misiak twierdzi nawet, ze jest to idea prawie zupelnie juz zapo-
mniana, a w wielu kregach uznawana za niemodna?. Wychowanie stanowi
jednak przedmiot zainteresowania ludzkosci od zawsze — przez czasy sta-
rozytne az do wspotczesnych.

Przywolujac czasy starozytne warto zatrzymac si¢ nad Rozmyslaniami
Marka Aureliusza (121-180 n.e.), cesarza rzymskiego, pisarza i filozofa,
bedacych wilasciwie podrecznikiem sztuki zycia, a tym samym 1 sztuki wy-
chowania®. Jest to dzielo pisane dla siebie, w ktérym Aureliusz odkrywa
sens zycia 1 wychowania we wszystkich srodowiskach, z ktérymi miat stycz-
no$¢. W trzynastu ksiggach zawartych jest wiele tresci dotyczacej czlowie-
ka 1 jego zachowania, zycia 1 Smierci, duszy 1 bogéw oraz filozofii.

Aureliusz darzy rzadko dzisiaj spotykanym szacunkiem swoich dziad-
kow, rodzicow, krewnych, nauczycieli i przyjaciét, ktérzy pozostawili trwale
$lady w jego osobowosci. Oni bowiem wpajali mu szlachetne cechy. Wyraza
wdzigcznos¢ za ,,niezaleznos$¢ sad6éw 1 rozwazno$¢ w postgpowaniu” (s. 4),
~uswiadomienie jak okropna jest zawis¢, chytrosé¢ i obtuda” (s. 5), jak waz-
na jest ,,mitos¢ rodziny, prawdy i sprawiedliwosci” (s. 6). Im tez zawdzigcza
dazenie do zrozumienia samego siebie 1 otaczajacego $wiata zjawisk spo-
tecznych. Autor w swoich Rozmyslaniach stara si¢ pisa¢ w sposéb mozliwie
najprostszy, np.: ,,Dopoki zyjesz, dopéki mozna, badz dobry. Jak wielki

TPor. E.Kubiak-Sz ymb o rska, Wychowanie w szkole wyiszej — przezytek czy nadal
potrzeba? O zapomnianych obszarach refleksji w pedagogice szkoly wyiszej, ,Pedagogika Szkoty
Wyzszej” 2011, nr 2.

ZPor. M. Misiak, O wychowawezych funkcjach uczelni, ,Forum Akademickie” 2009, nr 9.

SMarek Aurelius z, Rozmyslania, przekl. M. Reiter, PWN, Warszawa 1988.
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spokdj zyskuje ten, kto nie baczy na to, co blizni méwi, czyni lub mysli, ale
na to tylko, co sam robi, by bylo sprawiedliwe i1 zbozne” (s. 34); ,,Jednym
stowem: zycie jest krétkie. Korzystaj z terazniejszo$ci w sposéb rozum-
ny i stuszny, badz rozsadny w odpoczynku” (s. 37). Z punktu widzenia
wspotczesnych do§wiadczent bardzo waznym wskazaniem Aureliusza jest,
aby ,,przy kazdym dazeniu patrze¢ na skutki” (s. 73). Jest ono szczegdlnie
wazne, gdy dziatania, stanowienia maja szeroki zasieg.

Autor Rozmyslart wypowiadajac si¢ na temat przemawiania, a wi€c po-
stugiwania si¢ jezykiem, wskazuje, ze ,, Przemawiac nalezy i w senacie i do
kazdego cztowieka skromnie i niezbyt dobitnie: wyrazac si¢ po prostu” (s.
93). Swoja postaw¢ spoteczna wyraza m.in. w stwierdzeniu: ,,Spetnilem
czyn dla ogétu? Wiec sam odniostem korzys¢. To zawsze miej przed oczy-
ma i w pracy nie ustawaj nigdy” (s. 131). Wskazanie to jest nadal aktualne,
biorac pod uwage chociazby potrzebe powsciagania indywidualizmu na
rzecz rozwoju spotecznikostwa. Wielka zalet¢ Rozmyslar stanowia pytania,
na ktére Aureliusz odpowiedzial niejednoznacznie lub w ogdle nie udzielit
odpowiedzi, zmuszajace do myslenia, gdzie kazdy zagl¢biajac si¢ w siebie
moze poszukac¢ odpowiedzi.

W naszej juz blizszej historii niz czasy Marka Aureliusza, po okresie
123 lat rozbioréw i odzyskaniu niepodleglosci, nastapito zainteresowa-
nie sprawami wychowania spoleczenstwa. Przykladem moga by¢ pisma
Wiadystawa Grabskiego (1874-1938) polityka, ekonomisty i historyka,
ktéry zajmowat si¢ gléwnie uzdrowieniem polskiej gospodarki, ale nie za-
niedbywal problematyki edukacji obywatelskiej i wychowania spoteczen-
stwa. Jego teksty sa aktualne 1 moga inspirowac refleksje na temat naszej
rzeczywisto$ci polityczno-spotecznej*. Grabski pisat:

»Najbardziej odpowiedzialne dla przeksztalcenia naszego spoteczenstwa stoi za-
danie przed naszym szkolnictwem. Ma ono da¢ nam nowe pokolenie. To pokolenie
powinno by¢ dzielniejszym od obecnego. Ono bedzie musialo wytrzymac wielkie
zmagania si¢ dziejowe, jakie nas czekaja. Czy ono podota? Jest to wielka troska, od
ktérej nikt nie powinien czu¢ si¢ wolnym. [...] Wychowanie szkolne dzisiejsze daje
przede wszystkim w wyniku swoim powierzchownos¢ usposobienia. [...] A to, czego
nam najwi¢cej brak w naszym usposobieniu to gruntownosci. Powierzchownos¢ na

tle ogélnej biernosci charakteru daje szara przecigtnos¢” (s. 171).

»Szkota musi wymaga¢ wysitkéw umystu, musi wyrabia¢ zdolnos¢ do wysitkéw
w wlasciwym zakresie, a wytwarza¢ zamilowanie do nate¢zenia woli i umystu, jako
ogdblnego i podstawowego charakteru ludzkiego” (s. 172).
Wiadystaw Grabski byl w swojej praktyce panstwowcem oddanym
stuzbie, ale tez realista posiadajacym gleboka wiar¢ w humanistyczny

*W.Grabski, Mysli o Rzeczypospolitej. Autonomia, reforma, edukacja obywatelska. Wybor
mysli politycznych i spotecznych, wybor i wstep M. i M. Drozdowscy, Krakow 1988.



WAZNOSC WYCHOWANIA W SZKOLACH WYZSZYCH 13

sens edukacji obywatelskiej. W studium Idea Polski, napisanym po §mierci
Jozeta Pitsudskiego, docenial zastugi Marszalka, ale tez krytykowatl jego
ideologie 1 wskazywal popelniane bledy. Biorac pod uwage szkolnictwo
wyzsze pisal: ,Wielkie bledy popetniono w stosunku do mtodziezy akade-
mickiej. Przez szereg lat [...] chciano na gwalt zrobi¢ sobie z niej poplecz-
nikéw 1 nastepcow. [...] Mlodziez t¢ postanowiono przywiaza¢ do rzadu
stypendiami 1 platnymi praktykami oraz ukrytymi subwencjami [...]” (s.
185); ,,Jest zbytecznym, aby rzad zabiegal o to, by mie¢ swoich ludzi wiréd
mlodziezy. Gdy rzad spelnia swoje zadania panstwowe dobrze i madrze,
mlodziez zawsze przyjdzie do niego [...]” (s. 186). Podobnie, jak w okresie
dzialalnos$ci Grabskiego, obecnie wychowanie dla demokracji ,w duchu
panstwowym napotyka na spore trudnosci” (s. 190). Pot¢zna sil¢ postgpu
technicznego 1 ekonomicznego widzial on w nauce czemu dat wyraz po-
dejmujac problem znaczenia nauki dla dziatacza spolecznego:
»Nauka dla dziatacza spotecznego [...] jest niezbedna. Nie chca jej docenia¢ ci,
ktérych unosi temperament i ktérym si¢ spieszy, by sily swoje wykaza¢. Nie chca

jej uznac ci, ktérym wystarcza doktryna, zwalniajaca od nieustannego naukowego

myslenia w o$wietlaniu faktéw zycia i warunkéw srodowiska. Ale na og6t dziatacz

spoteczny ceni nauke i chce z niej korzystac. [...] Niedostateczny stopienn rozwo-

ju naszego w spoteczenstwie utrudnia dziatalno$¢ spoleczna. Dziatalnosé ta wcigz

musi siggac¢ do skarbnicy emogji i intuicji. [...] Dop6ki zatem nauki spoleczne nie

dojda do poziomu obliczalnosci dedukcyjnej, dopéty dziatalnosé spoteczna nie
moze by¢ schematyzowana, a zatem nie moze by¢ narzucana, musi by¢ dobrowolna

i réznorodna. Dzialalnos¢ taka jest wielka potrzeba ludzkosci. Podniesienie nauk

spotecznych do poziomu umozliwiajacego poznanie catosci sit czynnych w rozwoju

spotecznym stanowi warunek konieczny szerszego rozwoju dziatalnosci spotecznej.

Z tego wzgledu osiagnigcie tego poziomu nauk spotecznych jest obecnie najwaz-

niejszym zagadnieniem umystéw tworczych” (s. 200-201).

Zatrzymalem si¢ przy myslach Wladystawa Grabskiego dlatego, ze byl
on jednym z najbardziej przewidujacych politykéw XX w., a zarazem czlo-
wiekiem czynu, symbolem wytrwalych dokonan, a nie zaniechan, jakze
czestych w naszych dziejach.

Moéwiac o wychowaniu — szczegdlnie w szkotach wyzszych — nie moze-
my pomina¢ kwestii stwarzania warunkéw dla wylaniania si¢ z oséb z wyz-
szym wyksztalceniem, ktére to maja ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za innych,
spoleczenistwo, naréd i panstwo, gdyz szkolnictwo wyzsze bylo zazwyczaj
zwiazane z wychowaniem inteligencji, jako przywédczyni narodu.

Od pewnego czasu wypowiadane sa r6zne opinie na temat obecnej sy-
tuacji inteligencji, poczawszy od takich, ze odeszla w zapomnienie w zna-
czeniu nie tylko z czasu XIX w., ale i od tego czym byla w okresie mig-
dzywojennym 1i jeszcze po drugiej wojnie Swiatowej. Poglady najnowsze
reprezentuje m.in. Stefan Chwin w rozmowie z Markiem Goéralczykiem
na tamach ,,Gazety Wyborczej”. Chwin postawil interesujace pytanie: ,,My
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inteligenci, stoimy przed pytaniem czy spoleczefistwo masowe, w ktorym
zyjemy, jest w ogoéle zainteresowane tym, zeby nasza mniejszo$¢ w jego
obrebie istniala?”. Zaniepokoila bowiem go biernos¢ i brak woli oporu
u os6b, ktére zostaly wychowane na ,,ludzi kulturalnych”. Jednak na py-
tanie dziennikarza: ,Nie obawia si¢ pan, ze wyksztalcenia inteligenta na
«przemocowego» doprowadzi do eskalacji tej przemocy?”, odpowiada:
»Nie chce zadnego «wyksztalcenia inteligenta na przemocowego», chcial-
bym tylko, zeby inteligent umial broni¢ samego siebie, to znaczy nie miat
psychiki cztowieka bezbronnego”. Jest to konieczny wymég, poniewaz na-
sze zycie toczy sie w przestrzeni rzeczywistych konfliktéw, tylko cz¢sciowo
nadajacych si¢ do negocjacji. Zdaniem Chwina ,na umwersytetach jest
dos¢ staby duch obywatelski”. Srodowisko studenckie sktada si¢ dzisiaj
z wielu ludzi wycofanych, jest silnie zatomizowane neoliberalnymi poucze-
niami. Charakteryzujac Srodowisko wychowawcze Chwin opisuje swoja
postawe pokolenia przyzwyczajanego do obrazu inteligenta, ktory miat
poczucie odpowiedzialnosci za innych 1za spoiecznq catosc¢. Przejmowal
sie zywq rzeczywisto$cia spoleczna i starat si¢ co$ robi¢. Chwin przenosi
swoje dociekania na teren szerszy niz tylko szkolnictwo wyzsze. Zdaje so-
bie bowiem sprawg z tego, ze system edukacji jest swoista catoscia. Ocenia,
ze kultura nastawiona jest na ,edukacje dla sukcesu”, a przez to uczy zy¢
w kltamstwie. Uczy do ,udawania” sukcesu, zmusza do wstydu i niespel-
nienia. Dlatego szkota jest znienawidzona przez uczniéw.Natomiast szkota
powinna wychowywaé do sukcesu, ale 1 zycia w klgsce. To znaczy uczy¢
jak mozemy osiagnac jakis rodzaj szczgscia w sytuacji, ktéra ma niewiele
wspolnego ze szczesciem?®.

Warto si¢ zastanawiac 1 poddawac pod dyskusje pojecia mniejszosci in-
telektualnej i tego na ile mozna si¢ godzic¢ z twierdzeniem, ze uniwersytety
przestanag by¢ kuznia polskiej inteligencji 1 miejscem poszukiwania praw-
dy. Jezeli nawet pojawiaja si¢ tego rodzaju krytyczne glosy, to nie musza
one odzwierciedla¢ rzeczywistosci szk6t wyzszych.

Przygotowanie do ksztalcenia na poziomie wyzszym ma miejsce w edu-
kacji podstawowej i Sredniej, ktére zostaly poddane krytyce przez wie-
lu znawcoéw zagadnienia. Uczynit to m.in. Philip Zimbardo w rozmowie
z Marcinem Moskalewiczem. W odpowiedzi na pytanie — ,,0 co powinno
chodzi¢ w edukacji?” — dat krétka odpowiedz: ,,0 wartosci”. Rozwijajac te
myS$l Zimbardo stwierdzil, ze kazde dziecko powinno czué, ze ko§ pomaga
mu stac si¢ lepszym cztowiekiem. Kazde dziecko moze sprawié, ze jego
rodzina, szkola i spolecznos¢, a ostatecznie jego naréd beda lepsze. Jego
zdaniem trzeba zawsze podwazac stan istniejacy, poniewaz jesteSmy podat-

5S. Chwi n, Bezbronny inteligent idzie na smietnik, rozm. M. Gérlikowski, ,,Gazeta
Wyborcza” 2013, z 1 grudnia.
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ni na liczne negatywne wptywy. Wielkie znaczenie w calosci wychowania
majq nauczyciele ktorzy powinni »natchna¢ ucznia by stawal si¢ najlep-
szy” jednak nie mozna tego osiagnac przy ciaglej rywalizacji, wzajemnym
znegcaniu si€ 1 ponizaniu oraz obOJQtnosa nauczycieli. Pozytywna psycho-
logia ktadzie nacisk na pomyslnos¢, a nie na chorobe. Chodzi o bycie ,ra-
zem”, tworzenie sieci spotecznej w szkotach. Nie jest tajemnica, ze ludzie
Czujq si¢ wykluczeni szczegc’)lnie ze wzgledu na wielkie bezrobocie majace
miejsce nie tylko w Polsce, ale i w innych krajach Europy. Zimbardo uwa-
za, ze z czasem gospodarka ozyje, a przez to pojawi si¢ wigcej miejsc pracy,
a wowczas osoby, ktére poswiecily wiele lat na ksztalcenie si¢ dostang za-
réwno $wietng prace, jak i nalezny im szacunek®.

Mozna zatem moéwic z przekonaniem, ze ksztalcenie si¢ na poziomie
wyzszym nie jest pojmowane jako pewna strata, podobnie jak ciagle do-
skonalenie, jezeli nawet nie jest spozytkowane natychmiast wedtug zainte-
resowan konkretnej osoby. W tym duchu wychowanie pozwala na ksztal-
towanie takich cech charakteru, jak chociazby cierpliwos¢ 1 zaradnos$¢
w réznych sytuacjach.

W praktyce polityki edukacyjnej mamy do czynienia z traktowaniem
edukacji jako przytutku, na ktéry daje si¢ jalmuzne, a tymczasem nauczy-
ciele moga by¢ nasza najlepsza inwestycja rynkowa. Nie przypadkowo
Robert Drachal swojej wypowiedzi na famach ,,Gazety Wyborczej” nadat
tytut Edukacje zabija cheiwosé. Jego zdaniem

»Istnieja obszary, ktére cementuja spoleczenstwo obywatelskie, demokracje,

panstwo prawa. Naleza do nich nauka i oswiata. Tak zwany rynek w edukacji
musi mie¢ jasne i1 madre kryteria, a takze rozsadne i Sciste granice. Nauczyciele
powinni zachowaé zawodowa wolnos¢, niezawistos¢ spoleczna i materialna. Dlate-
go ksztalt proponowanych reform, sprowadzajacych nauczycieli do roli elementéw
rynku, budzi przerazenie. [...] Czy nowa szkota bedzie miejscem dokonywania od-
kry¢ i przezywania przygdd, realizowania pasji i zachwycania si¢ nauka i kultura?
A moze bedzie urzedem lub fabryczka? John Keating, nauczyciel idealny z filmu
Stowarzyszenie Umartych Poetow, wpaja uczniom wrazliwos¢, mitos¢ do literatury i in-
telektualna otwartos¢. Jego szkota jest tworcza 1 wolna, szkota zachwytéw i fascyna-
¢ji, obszarem wolnym od dogmatyzmu, urzedniczej sprawozdawczosci i kontroli.
I chociaz w koricu musi odej$¢, pozostawia po sobie wielu madrych i wrazliwych
uczniéw. Czy nasza reformujaca si¢ szkota, wciaz jeszcze niepozbawiona dobrych
nauczycieli, w ktérej nauczyciel zamiast mistrzem w coraz wigkszym stopniu jest
ukladnym urzednikiem, bedzie w stanie wpoi¢ wychowankom zasady tolerancji,
pobudza¢ wyobrazni¢ i czyni¢ madrymi ludZmi? Kilkadziesiat lat temu Einstein
napisal: «To wilasciwie jaki§ cud, ze nowoczesny system nauczania nie zdusit (we
mnie) do konca $wigtej ciekawosci badawczej». Miejmy nadzieje, ze system, ktéry
szykujemy dla naszych dzieci, nie bedzie az tak nowoczesny””?

® P Zimbard o, Unolni¢ dzeci. Szkoly mozina zmienic tak, zeby nie byly wigzieniem, rozm.
M. Moskalewicz ,,Gazeta Wyborcza” 2013, z 26-27 pazdziernika.
"R.Drachal, Edukacje zabija cheiwosé, ,,Gazeta Wyborcza” 2013, z 7-8 grudnia.
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Trzeba nie tylko mie¢ nadziejg, ze cos ztego si¢ nie stanie, ale wazne
zeby tak dziala¢, aby zmniejszy¢ bezrobocie 1 wychowywac dzieci i mlo-
dziez do uczenia si¢ pracy juz w szkole. Nalezy wyrabia¢ umiejetnos¢ ra-
dzenia sobie na rynku pracy i sprzyjac ksztalttowaniu m.in. takich cech, jak
ciagle uczenie si¢, przygotowywanie do tego co nadchodzi.

W czasach rozwijajacych si¢ nowoczesnych technologii istnieje wiele
dobrego, ale 1 nie mniej ztego. Pisze o tym np. Wojciech Cellary w artyku-
le pt. Zabic¢ dziecko przez Internet: ,Wolnos¢ to wspaniate stowo [...] wpisane
na list¢ najwazniejszych wartosci cztowieka. Jedna z najwazniejszych wol-
nosci jest wolnos¢ stowa [...]. Wolnos¢ stowa jest podstawa demokracji [...].
Niestety nie tylko wltadza moze by¢ naduzyta, ale réwniez wolnosc¢ stowa.
Kazde kltamstwo jest naduzyciem wolnosci stowa”. Na tle wywodéw autora
warto si¢ ustanowi¢ nad wykorzystaniem internetu bez jego szkodliwego
wplywu na uzytkownika. Autor artykulu przytacza fakt popelnienia samo-
bojstwa przez 14-letnig dziewczyne, przez tygodnie obrazang na portalu
na ktérym miata konto internetowe. Mozna to nazwa¢ zbiorowym samo-
béjstwem. Anonimowos$¢ nie przeszkadza na ,kamienowanie” w interne-
cie, ale przeszkadza w obronie niewinnego dziecka. Cellary zaleca rodzi-
com: ,[...] nie zostawiajcie swoich dzieci samych w internecie. BadzZcie tam
z nimi, aby thumaczy¢ im, co jest dobre, a co zle, by w razie koniecznosci
méce ich wspierad. Nie pozwalajcie swoim dzieciom czyni¢ zta przez inter-
net, bo to si¢ obréci przeciwko nim. Dbajcie, aby anonimowy tlum inter-
nautéw nie wyparl was ze Swiadomosci waszych wlasnych dzieci”®. Na tym
nie mozna zakonczy¢ rozwazan o internecie. Stanowi on jedno ze zrédet
informacji, ale nie mozna z niego korzysta¢ idac na skroéty, trzeba miec
Swiadomo$¢ zagrozen z nim zwigzanych.

Zygmunt Bauman w artykule Szczescie to nie kawa rozpuszczalna wska-
zuje na potrzebe dziatait wychowawczych w sferze duchowosci, majacych
przygotowac do zycia w ,,plynnej nowoczesnosci”. Swoje rozwazania roz-
poczyna od przywolania stéw Ulricha Becka z jego ksiazki Der eigene Gott
(Osobisty Bag), ktorej tematem jest pragnienie duchowosci. Jego zdaniem
nowa duchowo$¢ nie uznaje dogmatéw ani wspélnych regul. Beck ukut
pojecie ,,Boga osobistego”, co zdaniem Baumana jest reakcja na brak sta-
tosci, ktory charakteryzuje zycie w ,,ptynnej nowoczesnosci”:

+W epoce nieustannych niespodziewanych zmian szuka si¢ skrawka terenu, na
ktérym by bezpiecznie postawic¢ stope [...]. DziS [...] nie sposéb przewidzie¢ dtugo-
talowych skutkéw naszych decyzji, zbyt wiele czynnikéw wplywa na nasze projek-

ty [...]. Utrata pewnosci jest zjawiskiem globalnym [...]. Posuwamy si¢ po omacku

w ciemno$ciach. [...] otworza si¢ przed nami nowe drogi ktére dotad wydawaly si¢

nieprzejezdne lub Slepe. Wierze tez w inwencje istot ludzkich, cho¢ nie jesteSmy

8W.Cellar y, Zabi¢ dziecko przez Internet, Wyborcza Biz” 2013, z 18 sierpnia.
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w stanie przewidzie¢ jak ta zdolno$¢ mogtlaby si¢ wyrazi¢ w tym co nadejdzie. [...]
Przemyst konsumpcyjny oferuje nam dzi§ substytuty tradycyjnej duchowosci do-
stepne na miejscu od reki. [...] Np. biura podrézy reklamuja r6zne kurorty i osrod-
ki turystyczne obiecujac, ze do§wiadczymy tam nie$smiertelnosci, przezyjemy rajskie
wakacje. A wigc tu i teraz, a nie dopiero gdy bedziemy martwi””.

Szerokie pole dla wychowania w sferze duchowosci stwarza literatura
piekna, na co zwraca uwage m.in. Wiestaw Mysliwski. Ksiazki to $wiat,
ktéry cztowiek wybiera, a nie one przychodza. One przyczyniaja si¢ do
tego zeby nie zapominac, ze jest sie cztowiekiem™.

W przypadku ksztalcenia elit intelektualnych, z ktérych wylaniaja
si¢ politycy rzadzacy krajem, warto tez zatrzymac si¢ nad dociekaniami
ks. Jozefa Tischnera pochodzacymi z ksiazki Wiara ze stuchania. Kazania
starosqdeckie 1980-1992 (2009), ktorej fragment przytoczono na lamach
»Gazety Wyborczej”. Autor stawia pytanie: ,co to znaczy mie¢ wladzgr”
oraz ,,czym jest pychar?” i odpowiada:

,Otéz pycha byla i jest dazeniem, ktére zmierza do tego, aby czlowiekowi pod-
porzadkowac drugiego czlowieka. Pycha nie jest niczym innym jak dazeniem do za-
panowania nad drugim czlowiekiem. To dazenie wynika z potrzeby wladzy: wladzy
nad czlowiekiem. [...] Jestem kiedy panuj¢. I na tym polega pycha. [...] Czlowiek
pyszny jest w jakims$ stopniu czlowiekiem sztucznym, ktéry co$ udaje, prowadzi
jakas gre ze Swiatem. [...] Pycha i pragnienie wladzy ida ze soba w Scistym zwiazku.
Mistrzowie zycia duchowego méwia, ze pokora polega na prawdzie. [...] Pokora
polega na tym, ze czlowiek wie, kim jest, ma tego §wiadomos¢ i nie udaje kogos
innego. [...] co to znaczy by¢ pokornym? To znaczy: przestac si¢ wstydzi¢ tego, ze
si¢ jest takim, jakim sie jest”n.

W wielu opracowaniach wskazuje si¢, ze szkoly wyzsze sa m.in. miej-
scem poszukiwania prawdy. Bez tego wymogu nie moze si¢ rozwija¢ na-
uka. Tymczasem spotykamy tak duzo ktamstwa. Marcin Krél na tamach
»Gazety Wyborcze]” wypowiada si¢, uznajac za przyczyn¢ tego zjawiska
che¢ politykéw, publicystéw, ekspertéw 1 specjalistow, bySmy byli ich
wspolnikami w kfamstwie. Po pierwsze, wtedy ,,mniej wida¢”, ze klamia.
Po drugie — jak nas zapewniaja, zdeprawuja to ,tatwiej bedzie rzadzi¢”
w klamstwie; po trzecie — im wigcej klamstwa, tym bardziej odlegly staje
sie horyzont prawdy'%.

Bardziej optymistyczne poglady na temat ulomnosci czlowieczenstwa
prezentuje Zygmunt Kubiak, ktéry pisze w zakoniczeniu dzieta Pigkno

°Z.Bauma n, Szczescie to nie kawa rozpuszczalna, ,Gazeta Wyborcza” 2013, z 26-27
pazdziernika.

Ow. M y § 11w s ki, Niech si¢ jezyk gotuje, ,Gazeta Wyborcza” 2007, z 10-11 listopada.

11]. Tischner Coto znaczy mie¢ wladze?, ,,Gazeta Wyborcza” 2013, z 28-29 wrze-
$nia.

M Kro 1, Ktamstwo robi z nas idiotéow, ,,Gazeta Wyborcza” 2013, z 28-29 wrzesnia.
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i1 gorycz Europy. Dzieje Grekow 1 Rzymian nast¢pujaco: ,Wielkie utomnosci
Europy sa ulomnosciami czlowieczenstwa, ludzkiej historii. Wspaniala
osobliwo$¢ tradycji zachodniej polega na tym, ze ona widzi swoje skazy
ostrzej, niz swoje widzi jakakolwiek inna cywilizacja. I jak ufamy, ona si¢
nigdy z tymi skazami nie pogodzi”*®. Tak wiec przeciwdzialanie wielu ne-
gatywnym zjawiskom jest mozliwe i powinno mie¢ miejsce w procesie wy-
chowania w szkotach wyzszych.

Niniejsze opracowanie mialo na celu wykaza¢, ze wychowanie w szkole
wyzszej wymaga specyficznego podejscia. Tego typu rozwazan nie da si¢
ograniczy¢ tylko do obszaru stricte pedagogicznego. Naturalnym podejsciem
do zagadnierr wychowania w szkole wyzszej jest podejscie transdyscyplinar-
ne, w ktéorym uwzgledniana jest uzytecznos¢ wiedzy do rozwiazywania zy-
ciowych probleméw. W Europejskich Ramach Kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cale zycie, wskazano trzy kategorie efektéw uczenia si¢: kompetencje
spoleczne, odpowiedzialno$¢ i autonomie, ktére mozna osiagnac tylko we
wspolnocie ludzi, celéw i wartosci'®. Bowiem efekty wychowania w przypad-
ku mlodziezy akademickiej, gdy oddziatywania z zewnatrz nie maja juz tak
znaczacego wplywu jak na nizszych szczeblach ksztalcenia, zaleza przede
wszystkim od osobistych dos§wiadczen i1 przemyslen jednostki.

W procesie studiowania nalezy znacznie wigkszy nacisk klas¢ na procesy
samowychowania i samodoskonalenia. Wykorzystywa¢ w tym celu zaréw-
no mozliwosci tkwiace w organizacjach studenckich, kotach naukowych,
zespolach artystycznych i innych, jak i tkwiace w odpowiednio dobrane;j
literaturze.
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PRAWIDLOWE RELACJE MIEDZY UNIWERSYTETAMI
A INNYMI UCZELNIAMI AKADEMICKIMI

Historycy o§wiaty zwracaja uwage na nieustanny proces ukladania si¢
szk6t w pewna, mozna rzec, piramidalna hierarchi¢ waznosci. Kazda szko-
fa jest w tej hierarchii podporzadkowana szkole stopnia wyzszego, a za-
razem nadrzedna w stosunku do szkoly stopnia nizszego. Nieliczne pla-
cowki catkowicie niezalezne od tej hierarchii, nawet gdy osiagnely bardzo
wysoki poziom nauczania, mialy zazwyczaj krotki zywot, gdyz albo wiedty
1 upadaly po okresie rozkwitu (najczesciej wraz ze Smiercia ich fundatora),
albo trafialy do istniejacego uktadu i zajmowaly w nim nalezne miejsce,
jednakze juz nie te przodujace.

Najwczesniej zastosowano system hierarchiczny w  starozytnych
Atenach. Arystoteles, gdy zostal zmuszony po $mierci Platona do opusz-
czenia Akademii — w ktérej wykladat — zalozyl szkol¢ konkurencyjna
w gaju boga Apollina Likejorniskiego. W naszym jezyku szkole t¢ i jej po-
chodne nazywamy liceami. Arystoteles byl bodaj jedynym filozofem grec-
kim, majacym w swym dorobku naukowym takze prace z zakresu zoologii
1 botaniki. Respekt do nauk przyrodniczych wyniést z domu rodzinnego.
Jego ojciec, Nikomach, byl nadwornym lekarzem Filipa Macedonskiego
1 zgodnie z 6wczesnym charakterem sztuki medycznej zajmowat si¢ takze
aptekarstwem, a mikstury lecznicze sporzadzano wtedy gléwnie z zielar-
skich surowcéw. Liceum Arystotelesa przewyzszalo Akademie Platoriska
docenianiem naukowej rangi przedmiotéw przyrodniczych, ale z pierw-
szego miejsca w hierarchii szkét jej nie wyparto. Pézniejsze licea, lacznie
z dzisiejszymi, mialy inny niz szkola Arystotelesa charakter. Ich naukowa
ranga byla zawsze wysoka, jednakze nigdy nie przewyzszyla rangi uniwer-
sytetow.

W starozytnym Rzymie uksztaltowat si¢ czterostopniowy system szkol-
nictwa, obejmujacy szkoty elementarne, gramatyczne, retoryczne i aka-
demickie (tj. uczelnie retoryczne wyzszego stopnia). W péznym Srednio-
wieczu zaczely powstawac uniwersytety. Pierwsze uniwersytety tworzono
~oddolnie” i byty zakltadane przez studentéw, jako korporacje zrzeszajace
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nauczycieli 1 uczniéw, pn.: Universitas magistrorum et scholarum. Poczatkowo
znajdowaly si¢ one poza systemem 6wczesnego szkolnictwa, obejmujace-
go szkoty klasztorne i szkoly katedralne oraz nieliczne wtedy szkétki pa-
rafialne 1 miejskie. Owe korporacje uniwersyteckie wzorowaly si¢ w swej
strukturze organizacyjnej na cechach rzemieslniczych. Zauwazmy, ze od
stowa magister wywodza si¢ zaréwno stowa: nauczyciel, jak 1 majster (mistrz).
Universitas znaczylo pierwotnie ,,0g61”, czyli w tym przypadku: zrzesze-
nie nauczycieli 1 uczniéw. Przy sredniowiecznej supremacji Kosciota nad
oSwiata i kultura, takie ,,dzikie” uczelnie utrzymac si¢ nie mogty. Niebawem
Kosci6t objat je nadzorem 1 wprowadzil do nich swéj wydzial: teologiczny.
Nie nalezy jednak tego post¢gpowania ocenia¢ negatywnie, gdyz Kosciét
Sredniowieczny uwazal za swoéj religijny obowiazek prowadzenie szkot,
a nauczanie pod jego patronatem bylo bezplatne. Nierzadko sami studen-
ci zabiegali o patronat Kosciota, co bylo dla nich korzystne.

Wraz z uplywem czasu uksztaltowal si¢ czterowydzialowy uniwersytet
posiadajacy nastepujace fakultety: filozoficzny, prawniczy, medyczny i teo-
logiczny. Teologia stata si¢ na uniwersytetach ,krélowa nauk” i zdetro-
nizowala rzymska retoryke, tak jak ta zdetronizowata wczesniej grecka
filozofi¢. Uczelnie bez wydziatu teologicznego nie miaty prawa do nazwy
~uniwersytet”, ale mogly funkcjonowac jako akademie. Stowo universitas,
odnoszace si¢ poczatkowo do ludzi (nauczycieli 1 uczniéw), zaczeto odtad
odnosi¢ do przedmiotéw nauczania i okreslano nim ogét istniejacych dys-
cyplin naukowych. W polskim j¢zyku odpowiednikiem tego stowa stata sie
»wszechnica”, tj. uczelnia obejmujaca wszystkie dyscypliny naukowe.

Uniwersytety nigdy nie utracily swej hegemonii w systemie szkolnic-
twa, chociaz przezywaly takze okresy upadkéw, jednakze zawsze potrafi-
ty si¢ wydzwignac i ponownie zaja¢ przodujace i przewodnie stanowisko.
Dzialo si¢ tak za kazdym razem po zmianie pokoleniowej, dzigki nowej,
mlodej kadrze naukowej. Najstarszy uniwersytet polski w Krakowie — po
wspanialym rozkwicie w XV w. i odgrywaniu istotnej, czesto przewod-
niej roli w nauce europejskiej 1 w dziejach Kosciota, zwlaszcza na sobo-
rach w Konstancji i Bazylei — u progu renesansu i humanizmu skostniat
1 nie nadazal za postgpem. Wymienimy chociaz kilkunastu (z kilkudziesig-
ciu) jego dawnych luminarzy. Na soborze w Konstancji bronil odwaznie
Polski w sporach z Krzyzakami Pawet Wlodkowic, twérca prawa miedzy-
narodowego (przed Hugonem Grotiusem). W odnowieniu Uniwersytetu
Krakowskiego na przetomie XIV 1 XV w. oraz nieco p6zniej na soborze
w Bazylei, gtéwna role migli profesorowie Slaskiego pochodzenia: Jan
Tyszka z Opola (zwany w Krakowie Isnerem) — byl wspétorganizatorem
wydziatu teologicznego; Jan 1 Wincenty z Glogowa — ufundowali burse dla
biednych studentéw; Jan z Kluczborka (wielokrotny rektor i doradca kré-
la Jagielty) — byl pierwszym doktorantem Uniwersytetu Krakowskiego;
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Franciszek Krzysowic z Brzegu (a $ciSlej z Krzyzowic koto Brzegu) — kon-
serwator Uniwersytetu byl promotorem doktoratu Jana z Kluczborka;
Jan Elgot z Ligoty Oles$nickiej 1 Wawrzyniec z Raciborza — reprezentowali
Polsk¢ na wymienionym soborze w Bazylei; profesorowie medycyny Jan
Stanko z Wroctawia i1 Piotr Gaszowca z RoZmierzy Strzeleckiej — pelnili
takze funkcje nadwornych lekarzy kréla Kazimierza Jagielloniczyka.

Pod koniec XV w. kwitnacy w okresie Sredniowiecznej scholastyki
Uniwersytet Krakowski podupad}, gdyz nie potrafit wlaczy¢ si¢ do ide-
owych przemian, jakie niést ze soba renesans, uwazany przez znawcéw
za najwiekszy przewrét umystowy jaki ludzkosé kiedykolwiek przezyla.
Absolwent uniwersytetu — Jan Lubranski — wybitny biskup poznanski,
podjat probe jego reformacji, ktéra jednak zakonczyla si¢ zalozeniem
w 1519 r. stynnej Akademii w Poznaniu. Byla to pierwsza humanistycz-
na uczelnia wyzsza w Polsce, promieniujaca szeroko nauka. Niestety wraz
ze $miercia fundatora zaczeta podupadad. Przetrwala wprawdzie az do
1780 r., ale jako — méwiac dzisiejsza terminologia — wydzial zamiejscowy
Uniwersytetu Krakowskiego.

Nie powiodly si¢ takze kolejne, pézniejsze, zabiegi reformatorskie wobec
Uniwersytetu Krakowskiego podjete przez kanclerza Jana Zamoyskiego,
wybitnego meza stanu, wcze$niej wielokrotnego rektora Uniwersytetu
Padewskiego. Zniech¢cony niepowodzeniami zalozyl w latach 1594-1600
w swoim miescie, Zamosciu, stynna Akademig, ktéra w jego planach miata
si¢ sta¢ najwyzsza w Europie uczelnig naukowa, zatrudniajaca najwybit-
niejszych profesoréw Sciagnigtych z najlepszych uniwersytetéw zagranicz-
nych. Przetrwala wprawdzie az do 1784 r., ale odmlodzony po pewnym
okresie Uniwersytet Krakowski swojej przodujacej roli w nauce polskiej
nie utracil, mimo ze w mig¢dzyczasie, jeszcze przed utworzeniem Akademii
Zamojskiej, powstaly dwa nowe uniwersytety na 6éwczesnych ziemiach
polskich: w Krélewcu (1540) i Wilnie (1579). Uniwersytet Krélewiecki,
powolany do zycia aktem erekcyjnym kréla Zygmunta Augusta, byt uczel-
niag protestancka. To w zwiazku z zalozeniem tej czelni wladze koscielne,
z papiezem na czele, krytykowaty kroéla i otrzymaty od niego wrecz wieko-
pomna odpowiedz: ,jestem krélem obywateli, a nie sumien ludzkich”.

W wieku XVI zaczely powstawac 1 rozwijac si¢ dziesi¢cioklasowe gim-
nazja humanistyczne, ktére przejely cz¢$¢ programu nauczania z uni-
wersyteckich wydziatléw filozoficznych. Pierwsze takie gimnazjum zalozyt
w 1535 1. Johann Sturm w Strasburgu, a juz dwa lata pdzniej powstato
pierwsze w Polsce gimnazjum humanistyczne, zorganizowane przez Piotra
Statoriusa-Stojenskiego w Pificzowie.

W dobie renesansu, reformacji i kontrreformacji coraz wigcej ludzi
nauki rozwazalo sprawy edukacji i postulowato réznego rodzaju refor-
my ksztalcenia. Andrzej Frycz Modrzewski, najwybitniejszy polski pisarz
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polityczny epoki renesansu, w dziele De republica emendanda (O naprawie
Rzeczypospolitej) jedna ksiege poswiecil szkole 1 opowiadal si¢ za powszech-
noscia nauczania. Sto lat pézniej Jan Amos Komenski, uchodzacy za naj-
wybitniejszego pedagoga czasoéw feudalnych, opracowat jednolity, zwarty
system o$wiatowy, obejmujacy caly proces edukacji cztowieka, od jego uro-
dzenia az do ukonczenia studiéw wyzszych. Podzielil go na cztery odcinki
(stopnie) szeScioletnie, tj. na: 1) szkol¢ macierzysta (czyli przedszkolna,
w ktoérej funkcje nauczyciela sprawiata matka); 2) szkole jezyka ojczystego
(szkole elementarna); 3) szkol¢ jezyka faciniskiego (szkole Srednia); 4) aka-
demig (szkol¢ wyzsza). Mimo ze opracowal takze szczegétowe programy
nauczania i podstawowe podreczniki szkolne, to jednak system ten nigdy
nie zostal wprowadzony w zycie. Szkola jezyka ojczystego miata w zamysle
Komernskiego by¢ obowiazkowa nie tylko dla biedoty, ktora, jesli do takie;j
szkoly uczeszczata, zazwyczaj konczyla na niej swoja edukacje, ale takze
dla mtodziezy zamoznej, kontynuujacej nauke w gimnazjach 1 uniwersy-
tetach, a pobierajacej dotad nauke¢ elementarna nie w szkotach, lecz od
ksztalcacych ja guwerneréw. Zdaniem Komenskiego szkoly jezyka ojczy-
stego nie mozna byto ,, przeskoczy¢” w procesie edukacji, gdyz jej program
nauczania byl skorelowany z programem szkoly $redniej (szkoly jezyka
facinskiego). Nowoscia bylo tez postulowanie dopetnienia ukornczonych
studiéw akademickich dwuletnim okresem podrézy zagranicznych.
Pierwsze na szeroka skal¢ reformy szkolne przeprowadzono dopiero
w drugiej polowie XVIII w. wraz ze znoszeniem panszczyzny. Polegaly
one gléwnie na zaprowadzaniu obowiazku szkolnego w zakresie szkoly
elementarnej oraz na reorganizacji szké6t Srednich 1 wyzszych. Obecnie nie
ulega juz watpliwosci, ze najdoskonalsza reforme o$wiaty przeprowadzo-
no w Polsce, cho¢ ciagle jeszcze istniejacy wtedy ustréj feudalny stanowit
przy jej realizacji gtéwna przeszkode na drodze zaprowadzania obowigzku
szkolnego, a rozbiory panstwa ja unicestwily. Reforma ta polegata przede
wszystkim na powolaniu do zycia w 1773 r. Komisji Edukacji Narodowej,
ktéra byla pierwszym w Polsce — a zarazem pierwszym w Europie — mini-
sterstwem oSwiaty. Juz sama nazwa ,,o§wiata”, obejmujaca wszystkie formy
ksztalcenia i niemajaca odpowiednika w innych jezykach europejskich jest
tworem tejze Komisji. Dwa uniwersytety: w Krakowie i1 Wilnie, otrzyma-
ty wéwczas nazwy szkét gléwnych: Szkota Gléwna Koronna oraz Szkota
Gléwna Wielkiego Ksigstwa Litewskiego — i staly na czele hierarchii szko6t
w panstwach Rzeczypospolitej Obojga Narodéw. Im podlegaly wydzia-
towe szkoly akademickie i licea, a tym z kolei gimnazja, natomiast gim-
nazjom podlegaly szkoty parafialne. Absolwenci zreformowanych uczelni
odegrali pozyteczna rol¢ w o$wiacie na ziemiach polskich w pierwszych
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dziesiatkach lat pod zaborami. Kontynuatorzy KEN otrzymali z czasem
nazwy ministrow wyznan religijnych i o§wiecenia publicznego.

Rozkwit o§wiaty na ziemiach polskich dokonat si¢ w okresie Ksigstwa
Warszawskiego oraz w pierwszym dziesi¢cioleciu po Kongresie wieden-
skim. Na pierwsze miejsce wysunat si¢ wtedy Uniwersytet w Wilnie, z taki-
mi profesorami, jak: J. Lelewel, L. Borowski, E. Groddeck, Jan Sniadecki,
oraz takimi studentami, jak: A. Mickiewicz, T. Zan, A. Chodzko. Wysoki
poziom nauczania uzyskaly dwa licea: krzemienieckie, zreformowane
przez M. Poczobuta i H. Kolfataja oraz warszawskie, w ktérym nauczat
S.B. Linde, autor stynnego Stownika jezyka polskiego. W roku 1816 powstal
kolejny uniwersytet w Warszawie, a wsréd jego organizatoréw byt takze
nasz rodak, J6zef Elsner z Grodkowa, wczesniej zalozyciel Warszawskiego
Konserwatorium Muzycznego, badacz prozodii polskiego jezyka lite-
rackiego, a na Uniwersytecie Warszawskim pierwszy w Polsce profesor
muzykologii, znany naszej inteligencji przewaznie tylko jako nauczyciel
Fryderyka Chopina.

W tym samym czasie znaczaca reforme oSwiaty przeprowadzil pruski
minister Wilhelm von Humboldt. Podczas emigracji w Krélewcu (w czasie
wojen napoleonskich) zapoznal si¢ z efektami polskiej KEN i w duzej mie-
rze pod ich wplywem opracowat reforme¢ nazwana ,planem litewskim”.
Wyprowadzit z uniwersyteckiego wydziatu filozoficznego kolejne przed-
mioty i skierowatl je do gimnazjéw, czyniac z nich ,przedsionki wiedzy”
(Vorhallen der Wissenschaft). W roku 1811 przeprowadzono egzaminy
maturalne. Swiadectwo maturalne stalo sie biletem wstepu na studia uni-
wersyteckie. Zacie$niono w ten sposéb wiezZ miedzy uniwersytetami a gim-
nazjami. Reforme¢ Humboldta przyjelty niebawem wszystkie kraje euro-
pejskie.

Kolejny rozkwit szkolnictwa polskiego nastapil po odzyskaniu niepod-
legtosci. Pig¢ uniwersytetéw kreowalo jego range: Uniwersytet Jagielloniski
w Krakowie, Uniwersytet Stefana Batorego w Wilnie, Uniwersytet
Jana Kazimierza we Lwowie, Uniwersytet Warszawski (pdzniej im. J.
Pilsudskiego) oraz Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu. Juz te
przyklady dowodza, ze mylil si¢ amerykanski uczony Robert Blum, kt6-
ry w wydanej kilkanascie lat temu ksiazce Umyst zamkniety przewidywat
zmierzch uniwersytetéw. Juz przed druga wojna Swiatowa, ale zwlaszcza
po niej, niektére kierunki studiéw i dyscypliny naukowe zaczety opusz-
cza¢ uniwersytety 1 tworzy¢ samodzielne uczelnie wyzsze. Tak powstaty
akademie medyczne oraz politechniki. Nazwa ,politechnika” jest pod
wzgledem znaczeniowym spokrewniona z nazwa ,uniwersytet”, oznacza
bowiem uczelni¢ o wielu kierunkach technicznych (od greckiego stowa
polys — liczny). W Niemczech odpowiednikiem nazwy ,,politechnika” jest
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Technische Universitdt, co tez uznac trzeba w pelni za uzasadnione, na-
tomiast nielogiczne, by nie rzec bzdurne, jest nazywanie uniwersytetami
uczelni jednokierunkowych.

Dwadziescia lat temu, kiedy zabiegaliSmy o powotanie do zycia
Uniwersytetu Opolskiego, dwunastego wtedy uniwersytetu w Polsce,
w panstwach zachodniej Europy prowadzono dyskusje nad pozycja tego
typu uczelni. Przewazata mysl, ze jeden uniwersytet powinien przypadac
na nie mniej niz 2,5 miliona oraz na nie wigcej jak 3 miliony mieszkanicéw.
Obecnie w Polsce istnieje szesnascie uniwersytetéw i miescimy si¢ w tych
europejskich propozycjach, czy standardach. Po obaleniu PRL-u po-
wstalo w kraju wiele uczelni akademickich, przewaznie niepublicznych.
Aktualnie utworzono okoto 400 uczelni wyzszych. Przy takim stanie uczel-
ni pewna niewielka ich liczba, tych najdoskonalszych, powinna wysuna¢
si¢ na czolo 1 nadawac ton wszystkim pozostaltym. Podobno ministerstwo
zamierza uprzywilejowac niektére uczelnie i nada¢ im pewien przewodni
charakter. W moim odczuciu i przekonaniu be¢dzie to kolejny btad mini-
sterstwa, ktéry uruchomi — méwiac stowami M. Wankowicza — , polskie
pieklto” z ,,zawiscia bezinteresowna”.

Polskie ministerstwo nie uszanowalo nazwy ,uniwersytet”, ktéra
w moim przekonaniu powinna by¢ pod ochrona. Rozumiem postugi-
wanie si¢ owa nazwg takze w znaczeniu przenosnym, np. w odniesieniu
do ludowych badz robotniczych placéwek oswiaty dorostych (np. dun-
skich i niemieckich wyzszych szkét ludowych — Volkshochschulen), kt6-
re w polskiej terminologii pedagogicznej nazywamy uniwersytetami lu-
dowymi. Aprobuje takze nazywanie okreslonych organizacji pozaszkol-
nej oswiaty dorostych Uniwersytetami Trzeciego Wieku, ale nazwy typu
»Uniwersytet Ekonomiczny”, ,,Uniwersytet Pedagogiczny”, ,,Uniwersytet
Przyrodniczy”, ,,Uniwersytet Teologiczny” itp. sa w moim przekonaniu
czymS§ anachronicznym i $wiadcza o ignorancji tych oséb, ktore je nadali.
Jednokierunkowe lub ukierunkowe wasko uczelnie powinny zadowoli¢
1 cieszy¢ si¢ takimi nazwami, jak: ,,szkola wyzsza” badz ,,akademia”.

W moim przekonaniu przewodnia role w pracy polskich uczelni wyz-
szych powinny pelni¢ prawdziwe uniwersytety, czyli te, ktérych w Polsce
jest szesnasScie. Formy wspoétpracy z uniwersytetami trzeba wspoélnie prze-
dyskutowad, ustali¢ i realizowa¢. Powinny one dotyczy¢ nauki na najwyz-
szym poziomie, np. w zakresie ksztalcenia asystentéw poprzez przyjmowa-
nie ich na seminaria doktoranckie, takze w przypadku, gdy ich macierzy-
sta uczelnia posiada prawa doktoryzowania oraz umozliwienia korzystania
z dobrze wyposazonych laboratoriéw i innych pracowni naukowych, takze
w podejmowaniu wspdlnych badan naukowych itp. przedsigwzigciach.



26 FRANCISZEK ANTONI MAREK

Opolskie srodowisko posiada dobre relacje miedzyuczelniane, wi-
doczne zwlaszcza miedzy nasza Uczelnia — Wyzsza Szkola Zarzadzania
1 Administracji — a Uniwersytetem Opolskim. Jednak mimo to powinni-
$my nadal je udoskonala¢. Przy uszanowaniu §wi¢tosci nauki i kierowaniu
si¢ dobrem publicznym jesteSmy w stanie zrobi¢ duzo dobrego. To, ze
Opole posiada uniwersytet jest dobrodziejstwem takze dla innych funk-
cjonujacych w tym miescie uczelni akademickich.

LITERATURA

Magister und Scholaren. Professoren und Studenten. Geschichte deutscher Universititen
und Hochschulen im Uberblick, Hrsg. G. Steiger, W. Flischendriger u.a., Leipzig—
—Jena—Berlin 1981.

Marek FA., Godnosé, dostojeristwo i postannictwo uniwersytetu, Opole 1995.

Nipperdey L., Preufen und die Universitdt, Stuttgart 1982.

Twardowski K., O dostojenstwie uniwersytetu, Poznan 1933.



ADAM SUCHONSKI

PROBLEM KSZTAL.TOWANIA WSPOLCZESNE]
SWIADOMOSCI EUROPEJSKIE]

A tak, gdzie si¢ obricisz,

Z kazdej wydasz stopy,

Zes znad Niemna,

Zes Polak mieszkaniec Europy*

Wizja ksztaltowania $wiadomosci na trzech poziomach — regionalnym,
narodowym 1 europejskim — sformulowana przez Adama Mickiewicza
w poczatkach XIX w., materializuje si¢ na naszych oczach. W literaturze
przedmiotu uznaje sig, ze jest to zastuga wspodlczesnych przedstawicieli
zachodniej mysli politycznej. To nie jedyny taki przyktad.

Podejmujac w spos6b wybiérczy analize sygnalizowanej problematyki,
nalezy zacza¢ od usciSlenia tytulowych pojeé. Okreslenie ,,§wiadomos¢”
nie zawsze rozumiane jest w sposob precyzyjny. Nader cz¢sto termin utoz-
samia si¢ z wiedza na okreslony temat. Tymczasem wiedza stanowi tyl-
ko jeden z komponentéw Swiadomosci. Kolejny, to zwiazany z ta wiedza
okreslony system wartos$ci. Pewne wartosci, rzeczy sa dla nas wazne lub
bardzo wazne 1 dlatego si¢ z nimi identyfikujemy.

Pojecie ,Swiadomos$¢” utozsamiane jest z terminem ,,tozsamoS¢’.
Przyjmuje si¢ réwniez, ze tozsamosc jest utrwalong, ugruntowana i wzgled-
nie stabilng forma §wiadomosci. Natomiast Wincenty Okon jest zdania, ze
tozsamos¢ to identyczno$é®. Okreslenie — tozsamo$¢ narodowa, to postrze-
ganie siebie jako czlonka okreslonego narodu, odczuwanie zwiazku z jego
losami, akceptowanie kanonu wartosci narodowych i swoistych form zycia
kulturowego®. W sposéb podobny mozna uscisli¢ terminy: tozsamos¢ re-

'A. Borz ym, J.Sadowski, Polscy Ojcowie Europy, Warszawa 2007, s. 59.
ZW.Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s. 426.

3 Por. Wspdlczesna dydaktyka historii. Zarys encyklopedyczny, red. J. Maternicki, Warszawa
2004, s. 391.
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gionalna czy europejska. Wyznaczniki tozsamosci europejskiej stanowia
m.in.: terytorium, historia i tradycja, zwigzek emocjonalny.

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ opinie, ze najwazniejszym
rodzajem tozsamosci jest duchowa*. Oznacza to m.in., ze problematyke
zwiazana z procesami integracyjnymi na naszym kontynencie nie mozemy
tylko ograniczy¢ do zagadnien o charakterze ekonomicznym i politycz-
nym. Dlatego tozsamos$¢ europejska powinna aprobowa¢ réznorodnosé
kultur mieszkancéw naszego kontynentu. Troska o pielegnowanie kultur
narodowych nie powinna oddalag¢, ale zblizac.

Na tle wprowadzajacych do tematu rozwazan informacji warto przypo-
mnied, ze przez cale wieki panistwa na kontynencie europejskim rywalizo-
waly ze soba, takze na gruncie militarnym. Dlatego narastaty réznorodne
konflikty 1 ksztalttowaly si¢ negatywne stereotypy. Ta tradycja jest nadal
(cho¢ w réznym stopniu) obecna w systemie wartosci cz¢sci spolecznosci
zamieszkujacej nasz kontynent.

W procesie integracji europejskiej najbardziej znaczacymi wyréznika-
mi sa problematyka gospodarcza (finanse) i polityczna. Dlatego nalezy za-
pytaé, czy mentalnie od strony $wiadomosciowej jesteSmy przygotowani
do zycia we wspolnym Europejskim Domu?

Jeden z wazniejszych etapéw w procesie ksztattowania wspoétczesnej Swia-
domosci europejskiej stanowi podpisany w Wiedniu 9 pazdziernika 1993
r. przez szefow rzadéw 32 panstw dokument pn. Deklaracja wiederiska.
W imieniu naszego kraju podpis zlozyta 6wczesna premier Hanna Suchocka.
Deklaracja wiedenska przewidywata podejmowanie szeregu waznych wspol-
nych inicjatyw, ktére miaty wspiera¢ proces integracji europejskiej. Pomimo
ratyfikacji tego dokumentu pojawity si¢ glosy krytyki zaré6wno w prasie, jak
rowniez w czasie obrad Sejmu. Dlatego strona polska od samego poczat-
ku sabotowata cykliczne spotkania ministréw edukacji panstw europejskich,
a takze spotkania ekspertéw (np. Wieden 1998, Praga 1999), co bylo podyk-
towane rzekomym zagrozeniem dla naszej tozsamoSci’.

Tymczasem obawy nie znajduja uzasadnienia w najwazniejszych do-
kumentach wypracowanych dotad przez Uni¢ Europejska. Traktat
z Maastricht stanowi m.in., ze Wspdlnota przyczynia si¢ do podnoszenia
poziomu o$wiaty, zach¢cajac panstwa czlonkowskie do wspétpracy i jesli
to konieczne, wspierajac oraz uzupetniajac ich dziatalnos$¢, przy catkowi-
tym respektowaniu odpowiedzialnosci tych panistw za tresci nauczania, or-

1. Lewandowsk a, Kszaltowanie toisamosci europejskiej poprzez edukacje regionalng
© miedzykulturowq, [w:] Edukacja w procesie integracji europejskiej, red. H. Konopka, Bialystok
2003, s. 343.

°>Por. C. M a j o r ek, Niektore idee i rekomendacje Rady Europy, [w:] Historia, dydaktyka,
media, red. B. Tarnowska, Bydgoszcz 2002, s. 109-124.
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ganizacj¢ systemow oswiatowych, a takze za ich r6znorodnos¢ kulturowa
1 jqzykowaf. Na tle tych sformutowan, warto z calym naciskiem podkreslic,
ze dziatania nie maja na celu tworzenia jednolitej, wspélnotowej polityki
oSwiatowej, czego w naszym kraju tak si¢ obawiano.

Kluczowym zadaniem w analizowanym i zasygnalizowanym w tytu-
le opracowania procesie jest ksztaltowanie §wiadomosci na trzech po-
ziomach: regionalnym, narodowym i europejskim. Sa to kategorie nie-
sprzeczne, niewykluczajace si¢ wzajemnie, ale bardzo konkretne i wyra-
ziste. Warto si¢ z nimi identyfikowa¢ (mocniej lub stabiej), ale nie nalezy
si¢ ich wyrzeka¢. Proces ten, sygnalizowany juz w XIX w. przez Adama
Mickiewicza (jak podkreslono na poczatku rozwazarn), napotyka rézne
trudnosci. Wiele z nich generujemy sami. Na przyklad tradycyjnie juz
zabraklo przedstawiciela Polski w Oslo, gdzie w 2000 r. debatowano m.in.
nad problematyka ksztaltowania §wiadomosci europejskiej. Nie podjeto
rowniez staran, aby materialy z tego waznego spotkania przyblizy¢ pol-
skiemu czytelnikowi poprzez thumaczenie wybranych fragmentéw z wersji
anglojezycznej’. Konsekwencja moze by¢ brak wiedzy na temat istoty toz-
samosci europejskiej.

Do spraw istotnych nalezy réwniez brak dbatosci o europejska tradycje.
Przeciez od lat bliski nam jest zwiazek z regionem 1 krajem rodzinnym.
Tymczasem byly przewodniczacy Parlamentu Europejskiego Hans-Gert
Pottering stwierdzit:

LW trwajacym nadal procesie integracji sukces odniesiemy tylko wéwczas, gdy
obywatelki i obywatele Unii Europejskiej oprécz wigzi taczacych ich ze stronami
rodzinnymi i wlasnym krajem - poczuja si¢ Europejkami i Europejczykami oraz
uswiadomia sobie co ich taczy. Swiadomos¢ przynaleznosci do wspélnoty oraz po-
czucie solidarnosci stanowia konieczny warunek naszej wspélnej przyszioéci”g.

Ten sam polityk opowiada si¢ takze za wspieraniem dialogu mi¢dzykul-
turowego, ktéry w jego opinii powinien stac si¢ cecha wyrézniajaca Europe.
Taki dialog musi sie opierac na prawdzie i wzajemnej tolerancji’.

Kluczowe dla niniejszych rozwazan staje si¢ pytanie: czym jest, a ra-
czej czym powinna by¢ tozsamos¢ europejska? Przeciwnicy procesu po-
glebiania integracji europejskiej wskazuja na zwiazane z tym zagrozenia.
Ostrzegaja, ze integracja moze doprowadzi¢ do zastapienia tozsamosci

®H.Kono p k a, Polityka edukacyjna Unii Europejskiej, [w:] Edukacja w procesie integracji
europejskiej, red. H. Konopka, Biatystok 2003, s. 102.

7 Por. Historical Consciousness and History Teaching in a Globalizing Society, ed. K. Pellens,
Frankfurt am Main 2001.

SHG.Potterin g, Obrona wartosci europejskich: wspdlne dqzenie do realizacji celow
w Ewropie, Warszawa 2007, s. 3.

? Ibidem.
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narodowej europejska. Ich zdaniem obie konkuruja ze soba. Dodajmy, ze
mieszkanicy naszego kontynentu w rézny sposéb rozumieja, co kryje si¢
pod pojeciem ,tozsamos¢ europejska”™’.

Na potrzebe tych rozwazan przyjeto, ze tozsamos¢ europejska stanowi
najszersze pojmowanie naszej przynaleznosci do wspélnoty, przy pelne;j
akceptacji 1 poszanowaniu dla tozsamosci, nie tylko wilasnej, ale takze in-
nych. Dlatego na przyktad kultury narodowe powinny si¢ rozwija¢ swo-
bodnie i z poszanowaniem tradycji, ale i w przekonaniu, ze nalezymy do
wielkiego oraz zréznicowanego drzewa kultury europejskiej. Tozsamos¢
europejska nie oddala narodéw od siebie, ale je zbliza, poniewaz przy ca-
tej swojej roznorodnosci, posiadaja one takze cechy wspélne!’.

Wsréd sygnalizowanych weze$niej komponentéw tozsamosci europej-
skiej znalazty si¢ m.in. historia i tradycja. Chodzi zwlaszcza o wydarzenia
z przesztosci, ktére posiadaja wyrazny zwiazek ze wspoélczesnoscia. Do ta-
kich watkéw mozna wpisa¢ historyczne korzenie wspélczesnych proceséw
integracyjnych. Przywotlujac z przesztosci ludzi, ktérych aktualnie nazywa
si¢ Ojcami Europy. W tym zakresie Polska dysponuje olbrzymim kapita-
fem, ktéry powinien by¢ wykorzystany w jej promocji. W materiatach za-
wierajacych informacje na ten temat czyta si¢ bowiem, ze: ,[...] promocja
wiedzy o polskiej kulturze, historii i dziedzictwie, musi by¢ jednym z prio-
rytetéw dzialalnosci paristwa™'2.

Czy tak jest? 25 marca 2007 r. w czasie specjalnej sesji Parlament
Europejski uczcit pamigé¢ tych wszystkich, ktérzy w ré6znym czasie mieli
wizje przyszlych proceséw integracyjnych na naszym kontynencie. Wielka
szkoda, ze wsréd przywotywanych postaci zabraklo przedstawicieli nasze-
go kraju. Jak dotad nie wykorzystano do tego celu okresowych wystaw
organizowanych w gmachu Parlamentu Europejskiego. Polska obecno$¢
- 1 to wielokrotnie — sygnalizowata gléwnie tematyka martyrologiczna,
wyraznie eksponowana w podre¢cznikach szkolnych nie tylko panstw eu-
ropejskich. A przeciez byli Polacy, ktorzy, zwlaszcza po przegranych po-
wstaniach, chwycili za pidra, by tworzy¢ wizje Europy, ktérej nie znali,
ale o ktorej marzyli. Jednym z nich byt Wojciech Bogumit Jastrzebowski,
ktéry w 1831 r. opracowal Konstytucje dla Europy. Niektére tresci z tego
dokumentu sa aktualne do dzisiaj, np.: ,,Prawa narodowe stanowi naréd
poprzez swoich pelnomocnikéw czyli Sejm, prawa zas europejskie stanowi
Europa przez sw6j Kongres™.

WK.Ruchniewicz, Edukacja europejska, Warszawa—Wroclaw 2002, s. 180.

11I.Lewandowska,op.cit. s. 343.

12 Por. Kierunki promocji Polski do 2015 roku, oprac. Rada Promogji Polski, Warszawa
2010, s. 51.

13Por.A.Borzym,‘].Sadowski,op.cit. s. 58.
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Warto przypomnie¢ takze osobe Stefana Buszczynskiego (1821-
—-1892). Nalezatoby te posta¢ przywota¢ we wspoétczesnych podrecznikach.
Buszczynski bral udzial w powstaniu styczniowym i walczyt, dowodzac
oddzialem na Podolu. Po upadku powstania wyemigrowal do Frangji
1 w Paryzu w 1867 r. wydat ksiazke, ktorej polski tytul brzmi Upadek
Europy**. Stefan Buszczynski nakreslil wizje zycia w zjednoczonej Europie,
przewidujac nawet nadmierna biurokracj¢ przysztych centralnych insty-
tucji europejskich. Marzenia tego niestusznie zapomnianego Polaka ma-
terializuja si¢ na naszych oczach. Z uzasadniona w tym przypadku ironia,
mozna powiedzie¢, ze mimo iz byt wizjonerem, pozostal zapomniany, bo
nie zginal na polu walki. Natomiast w naszej tradycji, to gléwnie Smier¢
nobilituje. Podobne przyktady mozna mnozyc.

Podsumowujac nalezy przypomnie¢, ze w Swietle Traktatu z Maastricht
osoba posiadajaca obywatelstwo panstwa czlonkowskiego jest réwniez
obywatelem Unii Europejskiej. Zwiazane sa z tym zaréwno okreslone pra-
wa, ale takze obowiazki, o czym cz¢sto si¢ zapomina. Aktualnie obywatele
swoje zwiazki z Unia akcentuja gléwnie przy problematyce ekonomiczne;j.
Interesuje ich zwlaszcza (co jest zrozumiate) wysokos¢ srodkow finanso-
wych, jakie mozna otrzymad. Nie zawsze towarzyszy temu Swiadomos¢
bycia Europejczykiem. A przeciez, nie lekcewazac spraw zwiazanych z go-
spodarka, warto aby mozna bylo powiedzie¢, takze tu, na OpolszczyZnie,
trawestujac przytoczone na wstepie stowa Adama Mickiewicza:

»A tak, gdzie si¢ obrécisz,
Z kazdej wydasz stopy,
Ze$ znad Odry,

Ze$ Polak mieszkaniec Europy”.
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Y.ukasz FieBicH

WSPOLCZESNA EDUKACJA A KOMPETENCJE MEDIALNE
I INFORMACYJNE NAUCZYCIELI

We wspolczesnej rzeczywistosci nie dziwi nikogo widok o§miolatka z ta-
bletem multimedialnym, czy nawet przedszkolaka, ktéry bez wigkszego
problemu obstuguje smartfona, iPada czy nawet netbooka. Rozwéj tech-
nologiczny swoim zasi¢giem objal juz prawie kazda dziedzing zycia — na-
stapita automatyzacja, komputeryzacja wielu proceséw badz usprawnianie
pracy czlowieka przy stosowaniu innowacyjnych rozwigzan. Obserwujac
tempo rozwoju technologicznego mozna fatwo zauwazy¢, ze jednym z ob-
szaréw, w ktérym zachodzi wiele zmian zwiazanych (przede wszystkim)
z owym rozwojem technologii informacyjnych jest — edukacja.

WSPOLCZESNA EDUKACJA

Zyjemy w spoleczefistwie wiedzy, ktére Stanistaw Juszczyk definiuje

jako
,[...] ogo6t obywateli, ktérych zycie zbiorowe jest zorganizowane przy powszech-
nym wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych, i ktérych go-
spodarka jest oparta na wiedzy, co oznacza, ze dominuja w niej produkty i ustugi

o wartosci rynkowej zaleznej w przewazajacym stopniu od wkladu wiedzy, a nie od

materiatéw, energii lub pracochfonnosci”.

Wspodlczesne pokolenie miodych ludzi okreslane jest czgsto mianem
~generacji Y”. Sa to osoby, ktére nie wyobrazaja sobie zycia bez internetu
czy komputera. Rzadko korzystaja z bibliotek czy ,,papierowych” gazet, za
to w szybkim tempie poruszaja si¢ po wirtualnej rzeczywistosci. Korzystaja
z e-bookéw, elektronicznych wersji czasopism 1 gazet, korzystaja z infor-
macji znajdujacych si¢ w sieci. Takie podejicie do sposobu zdobywania
informacji oraz wiedzy bardzo cz¢sto okazuje si¢ niezrozumiate przez po-
kolenia starsze.

s, JuszczyKk, Dzecko w Swiecie wiedzy, informacji @ komunikacji, [w:] Dziecko w swiecie
wiedzy, informacji i komunikacji, red. S. Juszczyk, I. Polewczyk, Torun 2006, s. 27.
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Powszechnie wiadomo, ze kazde innowacyjne rozwiazanie ma swoich
zwolennikéw 1 przeciwnikow. Tak jest réwniez w przypadku wdrazania
technologii informacyjnych do systemu ksztalcenia. O zagrozeniach jakie,
szczeg6lnie dla mlodych oséb, niesie internet 1 wszechobecny sprzet kom-
puterowy wiadomo bardzo wiele — poczawszy od zlego wptywu na zdro-
wie (kregostup, wzrok) poprzez tresci znajdujace si¢ w sieci, skoficzywszy
na przemocy 1 uzaleznieniach. Wazne jest jednak to, aby wykorzysta¢ po-
tencjal, jaki tkwi w nowoczesnych urzadzeniach i rozwiazaniach, a takze
wdrozy¢ technologi¢ komputerowa do procesu nauczania. Warto zatem
skupi¢ si¢ na roli nauczyciela — osoby, ktéra winna by¢ kim§, kto wska-
ze atuty komputeryzacji, pokaze w jaki sposéb (z korzyscig dla ucznia)
efektywnie korzysta¢ z nowoczesnych technologii informacyjnych. Colin
Rose pisze, ze cyfryzacja szko{y umozliwia kazdemu nauczycielowi dostep
do inspirujacych zdje¢, czy animacji, a takze bardzo uproszczony kontakt
z najlepszyml w kraju nauczycielami ze swojej dziedziny?. Ci¢zko jednak
wymagac od nauczyciela takich dzialan, gdy jego osobie brakuje odpo-
wiedniego przygotowania w tym zakresie.

Zadaniem wspoélczesnego nauczyciela jest wskazywanie uczniom, ze
komputer z dostepem do internetu to nie tylko rozrywka, zabawa, komu-
nikacja z kolegami, wyszukiwanie filméw, muzyki czy obrazéw, ale takze
(a nawet przede wszystkim) sposéb na to, aby wykorzystujac dostgpne na
rynku oprogramowanie uczyni¢ nauke¢ przyjemnym i tatwym procesem,
przed ktérym wychowankowie nie beda sie bronié, czy ucieka¢. W procesie
cyfryzacji szkoly nie chodzi jednak o to, zeby bezmyslnie wykorzystywac
wszelkie informacje, ktére znajduja si¢ w internecie. Wiadomo bowiem, ze
internet jest ogromnym zbiorem informacji, cz¢sto nieprawdziwych i wy-
magajacych rzetelnej uwagi, selekcji i wyboru odpowiednich tresci.

Obserwujac wszelkie zmiany zachodzace obecnie w systemie edukacji,
m.in. wynikajace z zalozen rzadowego programu ,,Cyfrowa szkota” rodzi si¢
pytanie — na ile przemyslane i rzeczywiscie przynoszace profity sa dziatania
zmierzajace ku catkowitej cyfryzacji szkoly (np. wprowadzenie do szkét e-
-podrecznikow)? Wlodzimierz Gogotek w jednym z wywiadéw powiedziat:

»Jestem przekonany, ze optymalnym rozwiazaniem sa dost¢pne — ze tak po-
wiem — z wolnej reki, moderowane przez nauczycieli — «e-zasoby». Zreszta moi
doktoranci robili badania, z ktérych wynika, ze korzystanie z zasobéw sieciowych
jest fantastycznym sposobem wspomagania procesu nauczania. Korzystasz kiedy
chcesz, kiedy mozesz, nie przekraczajac pewnego limitu czasu™

ZC.Ros e, Jak cyfrowa szkola moze poprawic nauczanie i uczenie si¢, www.eid.edu.pl (do-
step: 3.02.2013).

3 Zaniedbania »Cyfrowej szkoly” — rozmowa z prof. Wtodzimierzem Gogotkiem, www.
eid.edu.pl (dostep: 3.02.2013).
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Profesor Gogolek jest zwolennikiem wprowadzania do szkolnictwa
technologii informacyjnych, ale apeluje o rozsadek i przewidywanie
wszystkich skutkéw takich dzialari; wymienia m.in. béle glowy, pogorsze-
nie wzroku, poczucie zmeczenia, problemy natury psychologicznej, brak
koncentracji 1 ograniczenie kreatywnosci. Wniosek moze by¢ jeden — ko-
rzystajmy, ale zachowujac przy tym umiar, rozsadek 1 dobro najmtodszego
pokolenia.

Zachodzace zmiany, polegajace na cyfryzacji edukacji, sa nieuniknione
i niemozliwe do cofniecia, czy chociazby zatrzymania. Czesto od nauczy-
cieli wymaga si¢ tego, aby kontrolowali w jakich ilo$ciach oraz do jakich
treSci zamieszczonych w sieci maja dostep uczniowie. To nauczyciel powi-
nien pokaza¢ oryginalne rozwiazania, ktére mozna wykorzysta¢ w szkole,
1 ktére sprawia, ze sami uczniowie zaciekawia si¢ tematem lekcji 1 aktywnie
beda uczestniczy¢ w zajeciach. Mozliwosci jest wiele, ale czy nauczyciele
znaja te metody? Czy posiadaja odpowiednie kompetencje, ktére pozwola
na swobodne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych?
Czy maja dobrze rozwinigta ,,technologiczna kreatywnos$¢”? Jezeli nie, to
warto zastanowic si¢, w jaki sposéb mozna to zmieni¢. Co powinniSmy
zrobi¢, aby wspoélczesna ,,cyfrowa szkola” przynosita korzysci, a efekty na-
uczania byly widoczne i lokowaly si¢ na najwyzszym poziomie.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie korzystania z nowoczesnych roz-
wigzan technologicznych oraz rozwijanie ich technologicznej kreatywno-
$ci moze okazac si¢ Sciezka do polepszenia kondycji polskiej ,,cyfrowe;j
szkoly”, a proces edukacyjny uatrakcyjniany najnowszymi rozwiazaniami
technologicznymi nie bedzie ograniczal sie¢ do wySwietlenia przez nauczy-
ciela prezentacji multimedialnej. Nalezy zwréci¢ uwage, aby juz na etapie
studiéw o specjalnosci nauczycielskiej akcentowac znaczenie zastosowa-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnych, pokazujac przysztym na-
uczycielom dobre praktyki oraz ciekawe rozwiazania stosowania nowocze-
snych narzedzi.

KartaLoG KOMPETENC]I MEDIALNYCH I INFORMACYJNYCH

Fundacja ,,Nowoczesna Polska” we wspoétpracy z ekspertami edukacji
medialnej i informacyjnej przygotowata i opublikowata w 2012 r. Katalog
kompetencji medialnych i informacyjnych. Autorzy i pomystodawcy Katalogu...
potrzebe stworzenia takiego dokumentu argumentuja w sposéb nastgpu-
Jacy:

,»,Cho¢ edukacja medialna i informacyjna jest od lat przedmiotem debaty aka-
demickiej oraz jednym z priorytetéw panstwa, obecnym w dokumentach, takich
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jak m.in. Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego czy Polska 2030, wciaz brakuje
odpowiedzi na fundamentalne pytanie, czym edukacja medialna i informacyjna
jest, jaki jest jej zakres merytoryczny i jakie konkretnie kompetencje nalezy rozwi-
jac. Toczace si¢ do tej pory dyskusje z pewnoscia przyczynily si¢ do popularyzacji
tematu i powszechnego uznania jego istotnej wagi, niemniej jednak czas podjac
konkretne kroki zmierzajace do jej praktycznego wdrozenia. Aby w sferze edukacji
medialnej i informacyjnej unikna¢ dziatan opartych w duzej mierze na intuicji, ma-
jacych charakter wyrywkowy i czastkowy, a cz¢sto skupiajacych si¢ na problemach
marginalnych, konieczna jest operacjonalizacja tego pojecia”™.

Dokument, o ktérym mowa jest proba stworzenia narz¢dzia, dzigki
ktéremu bedzie mozliwa budowa calosciowego 1 spjnego zestawu mate-
rialéw dydaktycznych do prowadzenia edukacji medialnej i informacyjnej
na réznych etapach nauczania, a takze w ramach ksztalcenia ustawicznego.
Katalog stworzony zostal na podstawie modelu dost¢pu do nowych me-
diéw Jana van Dijka oraz modelu ,informacja — wiedza — madros$¢” Neila
Postmana, a kompetencje w nim zawarte opisane zostaty przez spodziewa-
ne efekty ksztalcenia. Konstrukcja Katalogu... zostata oparta o taksonomi¢
celéw B. Niemierki na dwéch poziomach — wiadomosci 1 umiejetnosci.

Publikacja podzielona jest na obszary tematyczne, ktére obejmuyja:

1) korzystanie z informacji,

2) relacje w Srodowisku medialnym,

3) jezyk medidw,

4) kreatywne korzystanie z mediéw,

5) etyka i warto$ci w komunikacji i mediach,

6) bezpieczenistwo w komunikacji i mediach,

7) prawo w komunikacji i mediach,

8) ekonomiczne aspekty dziatlania mediéw.

Kazda umiej¢tnos¢ znajdujaca si¢ w okreslonym polu tematycznym po-
dzielona zostata na trzy rézne poziomy zaawansowania: minimalny, opty-
malny 1 mistrzowski. Kompetencje medialne 1 informacyjne na poziomie
minimalnym wedtug zalozen katalogu umozliwiaja swobodne funkcjono-
wanie w spoleczenstwie za poSrednictwem mediéw. Osoba, ktéra osiagne-
fa poziom optymalny nie tylko uzywa mediéw, ale ma réwniez wptyw na
tworzenie Srodowiska medialnego. Najwyzszy, mistrzowski poziom kom-
petencji pozwala na wywolywanie zmian i wywieranie wpltywu na rzeczy-
wisto$¢ przez media. Osoby posiadajace najwyzszy poziom kompetencji
potrafig organizowa¢ grupy uzytkownikéw, sa w stanie dzieli¢ si¢ wiedza
1 doradza¢ innym oraz animowac otaczajaca je rzeczywistosc.

Katalog... jest jednym z pierwszych tego typu dokumentéw, ktory za-
wiera szczeg6lowy opis pozadanych we wspoétczesnym $Swiecie kompeten-

4 Katalog dostepny na stronie internetowej: www.nowoczesnapolska.org.pl (dostep:
3.02.2013).
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¢ji informacyjnych i medialnych z uwzglednieniem trzech r6znych pozio-
moéw zaawansowania na réznych etapach ksztalcenia.

KORZYSTANIE Z NOWYCH MEDIOW W SZKOLE

Mianem ,,cyfrowych tubylcéw” okresla si¢ osoby majace od najmtod-
szych lat dostgp do nowych technologii komunikacyjnych i jednoczesnie
biegle postugujacych si¢ sprzetem komputerowym, najnowszym oprogra-
mowaniem i umiejetnym surfowaniem po sieci internetowe;j’.

Teorie opisujace ,,cyfrowych tubylcéw” zakladaja dwie wazne zalezno-
Sci. Po pierwsze, pokolenie mlodych oséb jest wyjatkowo mocno zaanga-
zowane w najnowocze$niejsze technologie oraz charakteryzuje si¢ wysoki-
mi kompetencjami w zakresie ich wykorzystywania. Po drugie, odznaczaja
sie oni innym, nowym sposobem uczenia niz wcze$niejsze generacje®.

Niezwykle wazna staje si¢ zatem rola nauczyciela — osoby, ktéra zain-
spiruje ucznia do dziatania, zache¢ci do nauki i1 uczyni proces ksztalcenia
niezwykle ciekawym i interesujacym.

Marzena Zylifiska zajmujaca sie problemem neurodydaktyki zauwaza,
ze tak jak lekarz nie moze powiedzie¢: ,terapia byla dobra, tylko pacjent
byt zty, dlatego umarl”, tak nauczyciel wina za niepowodzenia nie powi-
nien obcigza¢ wylacznie uczniéw. Innymi stowy — terapia (metody naucza-
nia) jest dobra, natomiast pacjent (uczen) jest zly, wigc skutkiem jest brak
sukcesu. Zdaniem neurobiologéw uczniowie maja problem ze skupieniem
uwagi, poniewaz stosowane metody nie sa dostosowane do sposobu, w jaki
pracuja ich moézgi’.

Eksperci uwazaja, ze szkola powinna zmienic si¢ dla ucznia. To, co dla
dziecka jest obiektem gléwnych zainteresowan, co mtode osoby fascynu-
je, powinno by¢ wykorzystane w edukacji. Mlode pokolenie (,,cyfrowi tu-
bylcy”) potrzebuje nowych metod nauczania. Takich metod, ktére beda
wykorzystywaty Srodki i narzedzia ciekawe oraz interesujace z punktu wi-
dzenia ucznia. Nauczyciele, by takie metody stosowad, powinni posiadac
odpowiednie kompetencje informacyjne i medialne.

W jaki sposéb polscy nauczyciele sa przygotowani do stosowania i ko-
rzystania z nowych mediéw mozna dowiedzie¢ si¢ m.in. z raportu z badan,

SE.Abou jaoud e, Wirtualna osobowos¢ naszych czaséw. Mroczna strona e-osobowosci,
przekl. R. Andruszko, Krakéw 2012, s. 119-120.

ey p y z als ki, Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania mfo-
dziezy, Krakow 2012, s. 69.

M. Z y lin s k a, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mozgowi, Torun 2013,
s. 272.
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przeprowadzonych przez portal Edunews.pl (rok 2008/2009) wsréd 189
nauczycieli pracujacych w szkotach podstawowych, gimnazjach i ponad-
gimnazjalnych.

Z badan wynika, ze nieliczni nauczyciele w nauczaniu wykorzystuja
blogi, panele dyskusyjne czy portale spotecznoSciowe. Wciaz najbardziej
popularne okazuja si¢ multimedialne prezentacje, filmy czy strony in-
ternetowe. Najcz¢Scie] stosowane przez nauczycieli sa narzedzia stuzace
wielozmystowemu poznaniu nowych tresci i uatrakcyjniajace zajecia. Jak
podaja autorzy badan, dodatkowe analizy nie wykazaly zwiazku miedzy
znajomoscia nowoczesnych metod, srodkéw 1 narze¢dzi a wiekiem nauczy-
ciela, lokalizacja szkotly czy jej poziomem. Wiekszo$¢ badanych nauczycieli
zna terminy zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii w edukacji.
Pomimo duzej popularnosci na calym $wiecie malo znane okazuja si¢
wsréd polskich nauczycieli takie terminy, jak — WebQest czy podkasty®.

Marcin Polak na portalu Edunews.pl pisze o potrzebie zmiany sytuacji
w polskiej szkole:

,Wydaje si¢, ze aby sytuacje¢ zmienic¢ potrzeba sekwencji kilku dziatani, zaréwno

po stronie dyrekcji jaki oddolnej uczniéw i nauczycieli. To przede wszystkim ci

ostatni powmm otworzy¢ si¢ na nowe narze¢dzia i pomys{y ktére moga przyczynic

SIQ do ozyw1enla ZaJQC ZWIQkSZCl’lla Zaangazowanla i entuz_]azmu uCZﬂlOW a nawet

— co jest bardzo prawdopodobne — poprawy wynikéw uczniéw. Nie méwiac juz

o ksztaltowaniu si¢ spotecznosci os6b razem wspétpracujacych i uczacych si¢ w kla-
sie — co rozwija kompetencje niezb¢dne na wspétczesnym rynku pracy”

PODSUMOWANIE

Analizujac dostgpne wyniki badan 1 obserwujac sytuacj¢ w polskiej
szkole mozna wysnu¢ jeden, dos¢ istotny wniosek. Nauczyciele powinni
bardziej otworzy¢ si¢ na nowe media i wykorzysta¢ je w procesie ksztalce-
nia. To, co dla uczniéw jest interesujace — co jest obiektem ich zaintereso-
wan — bedzie ciekawe 1 pozadane réwniez w procesie uczenia i zdobywania
wiedzy. Istnieje wiele rozwiazan, aplikacji, ktére umozIliwiaja tworzenie in-
teraktywnych zadan. ,Technologie informacyjne i komunikacyjne trzeba
wprowadzi¢ do szk6t madrze, aby popychaly edukacje do przodu, a nie
przeszkadzaly. Sa one potrzebne, aby wspieraly uczenie si¢ uczniéw, pod-
nosity skutecznos¢ tego procesu”™’.

8Jak nowe technologie pozwalaja uczy¢. Wyniki badan Edunews.pl wsréd nauczycieli
polskich szkét, www.edunews.pl (dostep: 3.02.2013).

9M. P olak, Nowe media w kieszeni — wykorzystajmy je w szkole (1), www.edunews.
pl (dostep: 3.02.2013).

19'Po co nam TIK w szkole, www.ceo.org.pl (dostep: 3.02.2013).
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Na zakonczenie warto przytoczy¢ wybrane przestrogi na temat uzy-
wania zdobyczy technologii w edukacji, jakie zamiescit Michael Trucano
w Dekalogu cyfrowych ztudzen:

1. ,Pracownie komputerowe? — kiepski pomyst

Zamykanie sprze¢tu w pracowniach utrudnia ich wykorzystanie. Jesli chcesz, by
uczniowie korzystali z TIK [technologii informacyjno-komunikacyjnych] na wszyst-
kich lekcjach, by uczyli si¢ mysle¢ krytycznie i naukowo, rozwiazywaé problemy,
komunikowa¢, to komputery powinny znalez¢ si¢ w klasach i pracowniach przed-
miotowych. Bo tam si¢ tych umiejetnosci uczy.

2. Niepotrzebne osobne zajgcia komputerowe

Nie musisz uczy¢ dzieci, jak uzywa¢ komputera, jak rusza¢ myszka, jak zapisy-
wacé dokument. One juz to umieja lub naucza si¢ same. Nabiora takich umiejetnosci
przy okazji ciekawszych 1 wazniejszych aktow uczenia si¢. Oczywiscie trzeba poka-
zywac uczniom, jak przestrzegac praw autorskich i prywatnosci w internecie, ale do
tego nie potrzeba osobnego przedmiotu czy kursu.

3. Nie licz, ze TIK poprawi oceny

Owszem, kilka badan pokazuje, ze wprowadzenie TIK poprawilo wyniki na-
uczania standardowo mierzone Srednia ocen na egzaminach. Inne badania tego
nie potwierdzaja, dyskusja trwa... Jesli wprowadzasz do szkét nowe technologie,
a wyniki uczniéw sprawdzasz za pomoca starych metod, nie licz na cud!

4. Wazniejsze jest to, co uczniowie za pomoca TIK robia poza klasa niz w klasie

Raport OECD Uczniowie nowego tysiqclecia pokazuje, ze aby madrze zdecydowac,
wprowadzajac w szkole nowe technologie, trzeba zbadaé, jak mlodzi ludzie korzy-
staja z nich poza szkola. Inaczej nawet najlepiej wymyslony program cyfryzacji be-
dzie chybiony.

5. Nie wystarcza filtry i zabezpieczenia — uczcie, jak by¢ odpowiedzialnym oby-
watelem i jak dbac¢ o swoje bezpieczeristwo

Filtry odsiewajace niepozadane tresci oraz prawo ulatwiajace wykrywanie sie-
ciowych ,wampiréw” nie wystarcza. Szkota powinna pokazywac uczniom, jak dba¢
0 swoja prywatnos¢ i bezpieczefistwo. Powinna uczy¢, jak wykrywac nieprawdziwe
informacje 1 niebezpieczne miejsca w sieci, oraz chroni¢ si¢ przed ryzykownymi in-
terakcjami. Zwlaszcza w Srodowiskach, w ktérych mlodzi nie moga liczy¢ na wspar-
cie rodzicow. Jesli wy, nauczyciele, tego nie zrobicie, wasi podopieczni zaczna zy¢
w dwéch §wiatach: jeden to szkota, gdzie wszystko jest pod kontrola, drugi to «poza
szkota», gdzie wszystko moze si¢ zdarzyé”ll.
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MAREK IDZIK

PRZYJAZNE SRODOWISKO STUDENCKIE W ASPEKCIE
DOBRYCH OBYCZAJ()W KSZTAL.CENIA AKADEMICKIEGO

W ostatnich kilku latach powszechne staly sie¢ apele polskiego Srodo-
wiska akademickiego o poszanowanie etosu akademickiego, o powrét
do dobrych obyczajéw w ksztalceniu i badaniach. Dostrzezono, ze war-
toSci akademickie zostaly zagrozone — w przeszlosci przez wplywy ide-
ologiczne, za§ wspoélczesnie przez nadmierna komercjalizacje edukacji
wyzszej. Wystarczy przypomnie¢ znane uchwaly Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ktérym towarzyszyla charakterystyka wartosci akademic-
kich i apel o ich przestrzeganie. Podobne deklaracje skladatly takze senaty
innych uczelni. Na wielu z nich wznowily lub rozpoczely prace komisje do
spraw etyki akademickie;j.

Celami ksztalcenia akademickiego sa przekaz wiedzy i umiejgtnosci
oraz ksztaltowanie postaw przysztych elit spotecznych i profesjonalnych.
Pytanie — czy uczelnie dobrze wywiazuja si¢ z tego ostatniego zadania? —
staje si¢ jednym z wiodacych zagadnieni dzisiejszych czaséw. PowinniSmy
zastanowi¢ si¢ nad tym, w jaki spos6b ksztaltujemy postawy mlodego po-
kolenia ekonomistéw 1 menedzeréw.

Czy srodowisko akademickie tworzy dla nich wtasciwe wzorce? Dlaczego
wartoSci zapisane w dokumentach uczelni, takich jak np. misje czy regu-
laminy, nie maja faktycznego wplywu na dziatania studentéw i ich na-
uczycieli? Jakie dobre i zle obyczaje w ksztalceniu akademickim maja naj-
wigkszy udziat w ksztattowaniu postaw absolwentéw? Co uczynic, aby pod-
trzymywac 1 ksztaltowa¢ postawy wlasciwe? Nie mozna stwierdzi¢, ze uda
nam si¢ znalez¢ na wszystkie te pytania wlasciwe odpowiedzi. Jednakze
dyskusja nad nimi, a takze nad samym etosem, wnosi w nasze srodowisko
rzecz bezcenng — przypomnienie o fundamentach akademickosci, o isto-
cie ksztalcenia wyzszego i stuzbie spolecznej szk6t wyzszych®.

LK. Kloc, Stowo wstepne, [w:] Dobre obyczaje w ksztatceniu akademickim. Materialy z ogdl-
nopolskiej konferencji zorganizowanej w dniach 20-21 maja 2004 roku w Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, red. K. Kloc 1 E. Chmielecka, Warszawa 2004, s. 5.
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PRZY]AZNE SRODOWISKO AKADEMICKIE W ODNIESIENIU
DO KULTURY ORGANIZACY]JNE] UCZELNI WYZSZYCH

Kultura organizacyjna przedsi¢biorstwa obejmuje caloksztalt wartosci,
norm, sposobéw myslenia oraz zachowan ludzi w organizacjach i stanowi
pewien wzorzec postgpowania cztonkéw okreslonej organizacji, bedacych
rezultatem dlugotrwatego doskonalenia form i metod dzialania, jakosci
1 dyscypliny pracy, tworzacych pewien swoisty obraz organizacji oraz ludzi
w niej funkcjonujacych. Kultura organizacyjna uczelni wyzszych stanowi
kontekst i Srodowisko dla procesu nauczania. Kto§, kto jest jego uczestni-
kiem, dowiaduje si¢ stopniowo, jak si¢ zachowywac w Srodowisku akade-
mickim. Wlasciwe zachowania sa nagradzane, a zachowania niewlasciwe,
ktére nie pasuja do kultury, sa karane. To, co nazywamy , kara”, w kulturze
organizacyjnej nie polega jednak na naganie czy upomnieniu. W niefor-
malnych relacjach mi¢dzy ludzmi kara to nieprzyjazne gesty badz stowa.

Kultura organizacyjna instytucji jest tym, czym w przypadku czlowieka
osobowos$¢. Nigdzie nie znajdziemy wyczerpujacego opisu kultury aka-
demickiej — jest ona czym$ w rodzaju niepisanego porozumienia mi¢dzy
wyktadowca, wltadzami uczelni a studentami. Uczelnia jest nie tylko pla-
cowka dydaktyczna, ale takze miejscem, gdzie studenci wchodza w relacje
interpersonalne, ucza si¢ funkcjonowac w zwiazkach, nawiazywac przyjaz-
nie, funkcjonowac w grupie.

Budowanie w osrodkach akademickich dobrych relacji ze studentami
1 pracownikami uczelni jest podstawowym warunkiem skutecznego ra-
dzenia sobie z trudnymi i ryzykownymi zachowaniami studentéw, a przez
to ksztaltowania bezpiecznego, przyjaznego Srodowiska studenckiego.
Problemy i zagrozenia bezpieczenistwa, z jakimi borykaja si¢ dzi$ uczelnie
wyzsze, dotycza przede wszystkim ztych relacji interpersonalnych, zwiek-
szajacej si¢ bariery niezrozumienia migdzy pracownikiem naukowym
a studentem.

Coraz wigcej studentow ma problemy z nauka, potrzebuje wsparcia
1 pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami edukacyjnymi. Studenci, kt6-
rzy nie otrzymuja wsparcia 1 zachety ze strony pracownikéw uczelni, sa
mniej sktonni do wyksztalcenia trwalej motywacji 1 wlaczenia emocji do
procesu poznawczego.

Kogo ksztalca dzisiejsze szkoty wyzsze? Z pewnoscia przysztych specja-
listéw, dysponujacych wiedza i okreslonymi praktycznymi umiej¢tnoscia-
mi, ludzi potrafiacych przystosowac si¢ do nowych warunkéw, umiejacych
si¢ zmienia¢. Wydaje sig, ze to pierwsze, co przychodzi nam na mysl po
postawieniu takiego pytania. Czy wychowanie zostaje tu catkowicie porzu-
cone na rzecz wiedzy? Czy studenci, ludzie dorosli (wszak maja skoiczone
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18 lat) nie beda si¢ juz dalej doskonali¢, rozwija¢ moralnie? Czy uczelnia
wyzsza nie jest w stanie zaoferowac im nic wigcej poza ,czysta wiedza”?
Roéwnoczednie, pojawia si¢ wazne pytanie: czy studenci potrzebuja czegos
wigcej poza ,czysta wiedza”?

Przez wiele ostatnich lat pedagogika nie interesowala si¢ wartoscia-
mi, co nie jest wina jedynie polskiej socjalistycznej rzeczywistosci. Takze
w Europie w latach szes¢dziesiatych zdecydowanie nie eksponowano
tej sfery. Problematyka wartosci byta przez wiele lat wlasciwie pomijana
w ksztalceniu, takze ksztalceniu nauczycieli (np. akademickich)®. Mimo
ze pojawiaja si¢ opinie, wedtug ktoérych ,,[...] dzisiejszy duch sceptycyzmu,
relatywuagl dotychczasowych kanondéw 1 wartosci jest oznaka transfor-
macji, mogacej stac sie¢ tworczym zaczynem nowej epoki™ to jednak po-
wszechnie uwaza sig, ze zyjemy w czasach trudnych; czasach kryzysu war-
tosci, zaniku sacrum (przy Jednoczesnej ekspansji pmﬁmum) do ktérego
nalezy takze nauka, traktowana raczej jako warto$¢ niz narzedzie pracy.
JesteSmy przyzwyczajeni do réznych norm obowiazujacych w wielu gru-
pach spotecznych, do rozbieznych nawet cz¢sto systeméw wartosci, obej-
mujacych srodowiska w ktérych zyjemy. Wszystko to utrudnia mlodym
ludziom uporzadkowanie hierarchii wartosci 1 okreslenie swojego miejsca
w zmieniajacym si¢ Swiecie.

Roéwnoczesnie mowi si¢ o aksjologicznym wymiarze catej kultury, do-
wodzac, ze opiera si¢ ona wlasnie na tym, co ludzie traktuja jako wartosci.
Potocznie wartosci rozumiane sa jako co§ cennego, godnego pozadania,
odpowiadajacego wysokim wymaganiom, stanowiacego cel dazen ludz-
kich. Sa to ,[...] idee, przekonania, idealy, przedmioty materialne uzna-
wane przez zbiorowo§¢ spoteczna i jednostki za szczegélnie cenne™.

Niepokojacy jest fakt, ze gdy zapytamy mlodych ludzi, studentéw, ja-
kie wartosci sa dla nich wazne, okazuje sig, ze czgsto w ogéle nie potra-
fia o nich rozmawia¢. Wigkszos¢ interesuje si¢ wszystkim (czyli wlasciwie
niczym) — albo muzyka 1 filmem, czasami nawet ksiazka. Jednak pytajac
dalej, okazuje sig, ze to nie znaczy wiele, ze to tylko taki slogan, a wiedza
czy zainteresowania sa bardzo powierzchowne. Mlode osoby wydaja sie
by¢ zagubione w dzisiejszym $wiecie, nijakie, niesamodzielne. Odnosi si¢

2 Badania nad $wiadomoscia nauczycieli, dotyczaca rodzajéow i roli wartosci w edukacji
przeprowadzil m.in. w latach 1980-1993 Zaklad Dydaktyki Ogélnej Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.

SE. Au gustyniak, Etos akademicki a kultura wyiszych uczelni, [w:] Dobre obyczaje
w ksztatceniu akademickim. Materiaty z ogolnopolskiej konferencji zorganizowanej w dniach 20-21
maja 2004 roku w Akademii Ekonomicznej w Krakowie, red. K. Kloc i E. Chmielecka, Warszawa
2004, s. 47.

4]. G ajd a, Wartosci w zZyciu czlowieka, Prawda, milosé, samotnosé¢, Lublin 1997.
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wrazenie, ze w skomercjalizowanej rzeczywistosci nic nie jest dla nich waz-
ne, cenne, godne pozadania czy warte zaangazowania. Zawsze mamy na-
dziejg, ze sa to tylko pozory, maski, zakrywajace prawdziwe oblicze wrazli-
wych, mtodych ludzi, pelnych zapatu i wiary w swoje sily.

Co zrobi¢, aby pokazac¢ im $wiat warty: pracy, po§wigcenia, tworzenia.
Jak przekaza¢ wartosci 1 normy postgpowania, ktére czasami wydaja sie
juz by¢ niedzisiejsze, nieprzydatne. By¢ moze rozwiazaniem jest tu two-
rzenie etosu szkoly, w ktérej si¢ ucza? Szkoly, uczelni albo tylko wydziatu,
kierunku. Zdaje si¢, ze nalezy robi¢ az takie przyblizenie, aby zwigkszy¢
szanse trafienia w ,czule punkty” osobowosci mlodych ludzi, ktérzy nie
zostali jeszcze przeciagnigci na stron¢ komercyjnosci, materializmu i kul-
tury konsumpgji. Jezeli jednak pyta¢ dokladniej, okazuje sig, ze wartosci
autoteliczne (ostateczne), takie jak: rodzina, praca, milos¢, szczescie, sa
przez studentéw bardzo powazane. Warto$ci odnoszace si¢ do rozwoju
jednostki, czyli poczucie wlasnej wartosci, samodoskonalenie sig, sa takze
w pewnych kregach uznawane. Wartosci spoteczne, takie jak: patriotyzm,
praworzadnos$¢, solidarnosé, badZz moralne: godnos¢, honor, odpowie-
dzialno$¢, mitos¢, uczciwosé, wydaja si¢ by¢ juz niemodne, w odroéznie-
niu od np. prestizowych, wéréd ktérych mozna wymieni¢: kariere, stawe,
wladze, pieniadze czy nawet pragmatycznych: praca, talent, zaradnos¢.
Zatem mlodziez interesuje si¢ pewnymi wartoSciami, moze tylko wydaje
si¢ nam, ze wybiera niewlasciwe — cz¢sto bowiem najbardziej preferowane
sa wartosci hedonistyczne.

Mam nadzieje, ze zdanie: ,[...] transcendentalna triada wartosci uni-
wersalnych — prawda, dobro, pi¢kno, nie jest juz dzisiaj popularna, w kre-
gach studenckich i zastapila je inna — pieniadze, przyjemnos¢, fatwos¢™
nie jest jednak prawdziwe.

Co zrobi¢, aby nie tylko ksztalci¢, ale i wychowywac studentéw? Wydaje
si¢, ze nagrody, kary, teoretyczne uwagi nie maja szans powodzenia; naj-
wazniejszym 1 chyba jedynym narze¢dziem jest tu wlasny przyklad na-
uczycieli. Zatem jaki powinien by¢ nauczyciel akademicki, aby wzbudzat
szacunek studentéw i byt godnym wzorem nasladowania? Wydaje sie, ze
niektére normy charakteryzujace jego prace sa oczywiste — przestrzeganie
terminéw zajec, dyzuréw, terminéw egzamindw, niespoéznianie si¢ na wy-
klady, posiadanie gl¢bokiej wiedzy, ktora jest caly czas uzupetniana. Sa to
elementarne podstawy dobrego ksztalcenia.

Okazuje sig, ze nie wszyscy przestrzegaja nawet tych podstawowych za-
sad. Kwestiami problemowymi w praktyce akademickiej sa takze: obiekty-
wizm, wzajemne poszanowanie, sprawiedliwe ocenianie studentéw (spra-

°E. Augustyniak,op.cit,s. 48.
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wiedliwe, czyli niezaklécone przez emocje; ocenianie faktycznego stanu
wiedzy studenta, a nie jego pogladéw czy stroju; ocenianie, na ktére nie
ma wplywu plec¢ studenta).

Uczniowie czgsto skarza si¢ na zbyt male zaangazowanie wyktadow-
céw w prowadzone prace (czy to zwiazane z dzialalno$cia dydaktyczna,
czy inna dzialalnoscia na uczelni), na brak indywidualnego podejscia do
uczniéw, ale takze na brak umiejetnosci ciekawego przekazywania wiedzy.
Pojawiaja si¢ nawet uwagi dotyczace samego procesu komunikacji — np.
zbyt cichego lub niewyraznego moéwienia. Cenione sa zajecia, podczas
ktérych wyktadowcy potrafia wiaza¢ teori¢ z praktyka i nie przekazuja
jedynie wiedzy podrecznikowej, lecz dziela si¢ swoimi doswiadczeniami,
umiejetno$ciami, a takze poniesionymi porazkami.

Wydaje si¢, ze wielu nauczycieli akademickich popelnia ten sam btad,
nie analizujac sygnaléw zwrotnych od swoich studentéw. Ktéry wykla-
dowca nagral chociaz raz swéj wyklad, aby go postucha¢, poprawié, zo-
baczy¢ si¢ jakby z drugiej strony, zauwazy¢ wlasne btedy, aby si¢ dosko-
nali¢? Zazwyczaj niewielu poswigca swojej pracy dydaktycznej tyle uwagi.
A przeciez nauczyciele akademiccy sa postrzegani jako pedagodzy o wyz-
szym poziomie intelektualnym, lepszym przygotowaniu merytorycznym,
wigkszej samodzielno$ci w pracy, posiadajacy szersze horyzonty czy pasje
przekazywania wiedzy. W rzeczywistoSci wywiazywanie si¢ z tych zobowia-
zan faczy si¢ z duzym wysitkiem.

Wyktadowcy akademiccy czesto nie sa otwarci w stosunku do studen-
tow, ktorzy chcieliby, aby nauczyciel ich wystuchat, co wigcej — prowadzit
zajecia w formie dialogu. Jest to na pewno o wiele trudniejsze od metod
standardowych, ale nie niemozliwe — wszak wykladowca podczas takich
¢wiczenn musi by¢ nastawiony na rézne mozliwe ich scenariusze. Czgsto
przygotowanie nauczycieli akademickich do zajec¢ nie jest wystarczajace
pod wzgledem merytorycznym, nie méwiac juz o przygotowaniu tech-
nicznym, takim jak obstluga mikrofonu czy projektora multimedialnego.

Kodeks etyczny moze przydac si¢ w sprawach drobnych, ale tez i po-
waznych — przeciez ciagle zdarzajq si¢ we wszystkich wlasciwie szkotach
wyzszych tzw. niemoralne propozyqe w stosunku do studentéw. Zazwyczaj
jednak nie wspomina si¢ o nich, nie s3 ujawniane i krytykowane a na-
uczycieli, ktérzy wykorzystuja studentéw rzadko pociaga si¢ do odpowie-
dzialnosci.

Podobnie jak studenci maja pewne oczekiwania wobec swoich nauczy-
cieli, tak samo inni pracownicy chcieliby, aby ich kolezanki, koledzy w pra-
cy, na uczelni byli interesujacy, otwarci, posiadali wysoka kulture osobi-
sta, wyrdzniali si¢ zyczliwoscia 1 otwartoscia w stosunku do innych. Zalezy
nam, aby nasi studenci byli bogaci, to znaczy peini — bogactwem wiedzy,
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madrosci, wyznawanymi wartos$ciami czy prezentowanymi postawami. Co
mozemy zrobi¢, aby zaszczepi¢ w nich to wszystko, co wydaje si¢ warto-
Sciowe. Moze nalezy inaczej traktowac uczelnie? Zwréci¢ uwage na tzw.
kultur¢ pedagogiczna, tworzy¢ etos akademicki.

Szkota wyzsza jest wszak instytucja spoteczna, w ktoérej zachodza réz-
nego rodzaju oddzialywania. Nalezatoby zwréci¢ uwage na kulture szkoly
jako kulture organizacji. Chodzi tutaj o klasyczne ujecie tego terminu,
stosowane w public relations, takze innych instytucji lub firm, niekoniecznie
zwiazanych z edukacja. Przytocze najbardziej powszechna definicje kultu-
ry organizacji E. Scheina:

,Kultura to calo$¢ fundamentalnych zatozen, ktére dana grupa wymyslita, od-
kryla lub stworzyta, uczac si¢ rozwiazywania problemoéw, adaptacji do Srodowiska

1 integracji wewnetrznej. Zatozenia te zostaly na tyle potwierdzone praktyka, ze

mozna bylo je uzna¢ za prawomocne i wpaja¢ kazdemu nowemu cztonkowi grupy
jako wlasciwy sposob myslenia o problemach dziatania™®.

Najwazniejsze sa tu przestrzegane wartosci 1 normy oraz postawy po-
pierane przez organizacje. Uczelnia wyzsza réwniez musi tworzy¢ pew-
na catos¢, pewna wspoélnote o zbieznych celach 1 metodach ich osiagania.
Wazne jest, aby znalez¢ sposoby do motywowania pracujacych tam na-
uczycieli, do wzmacniania ich poczucia wlasnej wartosci, co w konsekwen-
Cji sprzyja angazowaniu si¢ w zycie szkoty.

Z badan nad efektywnoscia szkét wynika, ze rola czynnika ludzkiego
w ksztalceniu jest nie do przecenienia, a kwalifikacje nauczycieli i klimat sa
o wiele wazniejsze niz np. drogie wyposazenie. Badania Ruttera wykazaty,
ze efektywnosc szkét londynskich nie zalezy od ich czynnikéw fizycznych,
lecz cech szkoly jako organizacji spotecznej’.

Teze t¢ potwierdzilo jeszcze wiele badan prowadzonych m.in. w Stanach
Zjednoczonych. Gdyby przyjrze¢ si¢ cechom efektywnych szkél, okazuje
sie, ze oprocz cech stricte dydaktycznych bardzo wazne sa cechy szkoly
zwiazane z jej spoteczna organizacja. Joyce, McKibbin 1 Hersh zaliczyli do
nich w 1983 r. m.in.: wyrazne cele dydaktyczne i spoteczne, wysokie ocze-
kiwania, wysoka samooceng nauczycieli, ale takze troskliwos¢ i publiczne
nagradzanie. Okazuje si¢, ze wazne jest wspdlne dzielenie wybranych war-
tosci, tworzenie regut postqpowania dotyczacych wszystkich pracownikéw
1 uczniéw, z réwnoczesnymi wysokimi oczekiwaniami, co czgsto przeczy
przythym przez studentow postawom typu: »jest mi wszystko jedno”, ,,nie
zalezy mi”, ,,nie musz¢”, ,nie umiem”, ,nie bedg si¢ staral”. Wazne 1 oce-

67a: K. W6 j c ik, Public Relations od A do Z, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
2001, s. 403.

M. Rutter Fifteen thousand hours. Secondary schools and their effects on children,
Harvard University Press, Cambridge 1979.
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niane sa przeciez obecnie tylko wyniki w nauce, a nie sposéb postgpowa-
nia czlowieka, czy tez jego umiejetno$¢ panowania nad soba.

W dobrej szkole nauczyciele stawiajac wysokie wymagania uczniom,
nakladaja je takze sobie, ksztalcac si¢ i rozwijajac w spos6b permanentny.
Wazna jest troskliwos¢, przejawiajaca si¢ w autentycznym zaangazowaniu
w nauke 1 sprawy uczniéw, ktérzy wiedza, ze jest ktos, komu na nich zale-
zy, kto dla nich si¢ stara. Zadaniem nauczyciela nie jest za$ jedynie odpyty-
wanie, lecz autentyczna troska o zdobycie przez studentéw wiedzy i umie-
jetnosci potrzebnych w dalszym zyciu, pracy. Wydaje sig, ze jest to jedna
z istotniejszych cech nauczyciela, zawsze zauwazana i doceniana przez
uczniéw. Moze nalezaloby wplyna¢ na pracownikéw i studentéw uczelni,
aby podejmowali wigcej dziatan na rzecz szkoty, spolecznosci studenckiej,
lokalnej, by ta aktywno$¢ podejmowana byta samorzutnie.

Szkoly sa takze w stanie wypracowa¢ wlasne swoiste metody nagradza-
nia uczniéw za ich prace i sukcesy, co nie powinno sprowadzac si¢ jedy-
nie do klasycznych stypendiéw naukowych. Prace studentéw moga by¢
udostgpniane szerszemu gronu badz publikowane we wlasnych wydaw-
nictwach uczelni. Szkofa, ktéra posiada wlasny etos, potrafi takze zaanga-
zowac w swoje dzialania spotecznos¢ lokalna, powigkszajac zakres swoich
wplywéw.

Uczelniom wyzszym, tak jak i innym organizacjom, potrzebna jest wla-
sna kultura, ktérej zatozenia dotycza cze¢sto kwestii podstawowych — istot-
nych dla kazdego czlowieka. Wazny jest stosunek do $wiata, innych ludzi,
Srodowiska, wszystko to nalezy do najglebszego poziomu kultury. Zwraca
si¢ takze uwage na takie elementy, jak: stosunek do pracy, wlasnych obo-
wiazkow, wymagania wzgledem studentéw, zachowania.

Wartosci wyznawane przez szkole sa zwykle spisane w formie jej filozo-
fii, misji, a takze regulaminu. Ile wyzszych uczelni ma wyraznie okreslona
misje, ktéra znaja wszyscy ich pracownicy? Czy nie jest tak, ze wigkszo$¢
z nich niejasno ja sobie uswiadamia, co w konsekwencji na pewno zwiaza-
ne jest z jej réznorakim rozumieniem i interpretacja. W ilu szkotach ak-
centuje si¢ okreslone wartosci, tradycje. Trzeba zwréci¢ uwage na rézno-
rodne normy dotyczace: jezyka (mity, anegdoty); postepowania (obyczaje,
swoiste kody zachowan, wlasne rytualy i wypracowane ceremonie), ktére
powoduja utrwalenie wspélnoty studiujacych i pracownikow.

Do kultury organizacji naleza normy dotyczace uczud, takie jak duma
z przynaleznosci do spotecznosci akademickiej okreslonej szkoly, poczucie
bezpieczenstwa, czy réwnowagi w szkole. W tym waznym kregu znajduja
si¢ nawet normy dotyczace artefaktéw, takich jak architektura, ale takze
sprawy tak drobne i wazne jak logotyp czy znak firmowy. Ile szkét ekspo-
nuje szeroko swoje logo 1 kto wie, co ono symbolizuje? Czy studenci moga
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wigc utozsamiac si¢ z uczelniami, jezeli niekiedy nie maja nawet podstaw
ku temu?

Celem tworzenia kultury uczelni mozna wykorzysta¢ np. rytualy o kto-
rych si¢ juz zapomina — ile oséb ze spotecznosci akademickiej zna stowa
stynnego hymnu Gaudeamus? W jakim stopniu kultywowany jest rytuat
przyjmowania nowych ,,gérnikéw” (tzw. skoki przez skére) na Akademii
Gorniczo-Hutniczej? Czy na uczelniach tworzy sie nowe rytualy przy na-
gradzaniu osiagni¢¢? Jak podtrzymuje si¢ stare tradycje studenckie, np.
imprezy integracyjne pierwszego roku, juwenalia, wybory najmilszej stu-
dentki, korowéd przebierancéw, co robia uczelnie, aby te §wigta nie wyga-
sty? A przeciez przemarsz profesoréw na inauguracj¢ roku akademickiego
na Uniwersytecie Jagielloniskim z Collegium Maius do Collegium Novum
jest peten swoistego pigkna. Togi w odpowiednich kolorach podkreslaja
wielo§¢ wydzialoéw, insygnia wladzy rektorskiej 1 wladz dziekanskich do-
daja splendoru. W pochodzie cz¢sto tez biora udzial profesorowie-goscie
zaproszeni z innych, nierzadko odleglych geograficznie, miejsc. Pochéd
peten jest powagi, wynikajacej z wielowiekowej tradycji.

Wspaniale wygladaja takze zréznicowane jubileusze wydzialow na wie-
lu uczelniach, podczas ktérych zaproszeni emerytowani profesorowie snu-
ja zywe historie szkot, sa wreczane np. statuetki zastuzonych dla uczelni,
sktadane immatrykulacje. To wszystko Swiadczy o kultywowaniu tradycji,
o istnieniu ludzi, ktérzy sa dumni ze swojej szkoty, swoich studiéw, na-
uczycieli, wlasnej pracy. To oni w pézniejszych latach nie traca kontaktu
z uczelnia — wspierajac ja w roézny sposob, staraja sie z nia utozsamiac®,
zapisuja sie do stowarzyszenn wychowankéw danej uczelni.

To wszystko zaczyna si¢ od wspdlnej nauki, pracy, od udzialu w stu-
denckich kotach naukowych, wyjazdéw, od prowadzenia gazety czy radia
studenckiego. Aby jednak studenci badZ pracownicy mogli si¢ utozsamiac
ze swoja uczelnia, musza by¢ przez nia wychowani, wlaczeni w wir jej pra-
cy 1 oddzialywan. Trzeba im przedstawi¢ pewne propozycje lub tez ,za-
chety” do zaangazowania si¢, do wspétuczestnictwa w tworzeniu szkoty:
jej statusu, kultury i prestizu.

Jak pisze Krystyna Wojcik kultura organizacji pelni wiele funkeji’: na
pewno integruje, pomaga pracownikom odnalez¢ potrzebg sensu pracy,
pelni tez funkcj¢ koordynujaca, wyznaczajac wartosci, staje si¢ drogo-
wskazem dzialan, pomaga odnalez¢ si¢ w firmie, poczu¢ si¢ bezpiecznie
poprzez przynaleznos$¢ do duzej wspdlnie dziatajacej grupy. Dzigki kultu-

8 Patrz: Who is Who w Polsce; Who is Who na Akademiii Gorniczo-Hutniczej, Biblioteka
Gléwna Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.
K. W 6jcik,op.cit.,s. 410.
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rze szkoly tatwiej jest si¢ adaptowac¢ do nowych warunkéw otoczenia, gdyz
gotowe schematy sa poprzez lata do§wiadczane.

Na koniec mozna podkresli¢, ze tworzenie kultury organizacji takich
instytucji, jak szkoly wyzsze, wydaje si¢ w dzisiejszych czasach koniecz-
noscia. Zalozenie, w mysl ktérego pracownicy i studenci sa angazowani
w sprawy szkoly, czuja si¢ wspotodpowiedzialni za calo$¢ i utozsamiaja sie
ze swoja uczelnia, jest nieodzowne. Kodeks etyczny szkoly jest z pewnoscia
czym§, co pomaga we wspolnym rozumieniu 1 wyznawaniu jednakowych
warto$ci. Taki kodeks, czy szerzej kultura organizacji, wymaga jednak
od jej cztonkéw pewnego poswigcenia, podporzadkowania si¢ wspélnie
wprowadzonym zarzadzeniom i normom postgpowania, stawia wymaga-
nia. Wydaje sig, ze uczelnie, ktére beda chciaty sprosta¢ tym wymaganiom
osiagna sukces.

IDEA ZYCIA AKADEMICKIEGO W PERSPEKTYWIE EUROPE]JSKIE]

Deklaracja boloiska podpisana w 1999 r. méwi, co prawda, o Europie
Wiedzy jako niezastapionym czynniku rozwoju ludzkiego, ale w prak-
tyce sprowadza sie do usprawnienia organizacji szkolnictwa wyzszego'l.
W istocie rzeczy, przedsigwzigcia okreslane mianem procesu bolonskiego
sa nast¢pstwem poszerzania si¢ Unii Europejskiej 1 zmierzaja do likwida-
cji pewnych barier organizacyjnych utrudniajacych kompatybilnos¢ szkol-
nictwa wyzszego w Europie oraz do podniesienia efektywnosci ksztalcenia
(koszty zaczynaja by¢ trudne do udzwignigcia nawet dla krajow bogatych).
Mozna zatem stwierdzié, ze proces boloniski dazy do realizacji bardzo waz-
nych wartosci akademickich, ale pozaetosowych (chodzi o jakos¢ ksztalce-
nia, jego dostepnos¢, mobilnos¢ 1 ciaglos¢, a takze konkurencyjno$¢ oraz
poziom zatrudniania absolwentéw). Maja temu stuzy¢ instrumenty, takie
jak: ECTS (European Credit Transfer System), akredytacja, uznawanie
okresow studiéw, suplementy do dyploméw, dwa (a wlasciwie trzy) pozio-
my ksztalcenia. Propaguje si¢ takze mechanizm finansowania oparty na
wynikach.

Etos to zbi6ér obyczajéw, zasad — nie tylko $ciSle moralnych — okreSla-
jacych, jak powinien postepowac ,przyzwoity cztowiek” (w naszym przy-
padku czltonek wspélnoty akademickiej). Proces bolonski to realne zmia-
ny w organizacji europejskiego szkolnictwa wyzszego. Mowa jest zatem

WE Augustyniak,op. cit,s. 47.
H Realizacja europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Materialy zwigzane z procesem boloni-
skim, MENIiS, Warszawa 2003, s. 11-13.
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o sprawach rézniacych si¢ zasadniczo, jednak i etos akademicki i proces
boloniski stuza jednemu celowi: okre§lonemu idealowi zycia akademic-
kiego. To prawda, ze tylko jeden sposrdéd szesciu celéw wymienionych
w Deklaracji boloniskiej wskazuje na zjawisko majace bezposredni zwiazek
z etosem akademickim (chodzi o zapewnienie jakosci ksztalcenia), podczas
gdy pozostale sprowadzaja si¢ do unowocze$nienia organizacji szkolnic-
twa wyzszego. Nie lekcewazac znaczenia dziatan organizacyjnych, mozna
stwierdzi¢, ze nie ma tutaj wielu elementéw rozwoju zycia, a w szczegd6lno-
$ci wartosci osobowych profesoréw i studentéw. Co prawda na spotkaniu
ministrow wilasciwych dla spraw szkolnictwa wyzszego w Pradze (2001 r.)
poruszono kwesti¢ ,,zwigkszenia spdjnosci spolecznej, réwnosci szans i ja-
kosci zycia”'?, a jeszcze wyrazniej spoleczny wymiar szkolnictwa wyzszego
zaakcentowano w Berlinie (2003 1.)*%, nadal jednak nie mialo to bezpo-
Sredniego zwiazku z etosem akademickim.

Deklaracja bolofiska nie eksponuje ani kwestii zwiazanych z etosem
akademickim, ani z aktualnymi zagrozeniami tego etosu. Deklaracja nie
jest obronna reakcja na patologie zakradajace si¢ do szkolnictwa wyz-
szego, lecz pozytywna odpowiedzia na polityczne i ekonomiczne wyzwa-
nia wspélczesnosci. Nawet gdyby nie bylo zadnych uchybien w etosie,
Deklaracja tez bylaby potrzebna, poniewaz uczelnie wyzsze pracuja w no-
wych warunkach politycznych i gospodarczych. Nawiazanie na spotkaniu
w Berlinie do konkluzji Rady Europejskiej z Lizbony z 2000 r. w sposéb
szczegoblny wskazuje, ze ministrowie maja na wzgledzie przede wszystkim
efektywnos¢ 1 konkurencyjnos¢ ksztatcenia.

Wyzwania 1 sposoby sprostania im mieszcza si¢ w trzech sferach, obej-
mujacych:

* integracj¢ europejska, ktéra wymaga zbudowania europejskiego ob-
szaru szkolnictwa wyzszego;

* rozwdj spoleczny, ktérego niezbednym czynnikiem jest Europa Wie-
dzy;

* Swiatowa rol¢ europejskiej cywilizacji, ktérej warunkiem jest zwigk-
szenie mi¢dzynarodowej konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa
wyzszego.

Niemniej rozwigzania instytucjonalne, na ktérych przede wszyst-
kim skupiaja uwage¢ animatorzy procesu boloniskiego, nie sa catkowi-
cie oderwane od wartosci realizowanych przez wspoélnoty akademickie.
Przedsigwzigcia zwiazane z zapewnianiem jakosci edukacji mozna od-
czyta¢ jako wyraz szczeg6lnego zaniepokojenia negatywnymi zjawiskami

12 Ibidem, s. 17.
13 Ibidem, s. 20.
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zachodzacymi w szkolnictwie wyzszym. Jak mozna sadzi¢, w warunkach
bardzo wysokiego etosu uczelnie nie mialyby probleméw z jakoscia ksztat-
cenia, jednak liczne okolicznosci zewng¢trzne, sposréd ktérych najwazniej-
sza wydaje si¢ komercjalizacja, w sprz¢zeniu z niskim etosem, powoduja
konieczno$¢ narzucania z zewnatrz standardéw jakosciowych. Polozenie
przez sygnatariuszy Deklaracji nacisku na wypracowanie kultury jakosci
ksztalcenia §wiadczy z jednej strony o przywiazywaniu duzej wagi do tej
sprawy, a z drugiej — o niezadowoleniu z osiaganego poziomu.

Nalezy zatem pokazad, jakie wartosci stanowia podstawe aksjologiczna
procesu boloniskiego, a nastgpnie trzeba si¢ zastanowi¢ nad wzajemna rela-
cja etosu akademickiego i samego procesu. Uzywajac jezyka nauk o zarza-
dzaniu, mozna powiedzie¢, ze proces boloniski zmierza do poprawy kultury
organizacyjnej szkolnictwa wyzszego, a naszym zadaniem jest okreslenie
miejsca zasad moralnych w tym systemie. Wprowadzajac w zycie postano-
wienia Deklaracji bolonskiej, przeksztalcamy strukture i funkcjonowanie
szkolnictwa wyzszego — w zyciu uniwersyteckim pojawiaja si¢ zatem pewne
dobra, w ktérych zawarte sa okreslone wartosci. Chodzi o dobra 1 wartosci
szczegoblne, bowiem nie wszystkie wartosci sa jednakowo wazne z punktu
widzenia idealu zycia uniwersyteckiego (np. dobro¢, pokora czy zdyscy-
plinowanie s3 wazniejsze w innych organizacjach anizeli uczelnie wyzsze).
Rozwazmy zatem, o jakie dobra i wartosci chodzi.

Cele wyszczegolnione w Deklaracji bolonskiej'* nie wskazuja jedno-
znacznie, jaki jest modelowy stan rzeczy, do ktérego dazymy. Zapewne
autorzy Swiadomie pomingli zaprojektowanie wzorca szkolnictwa wyzsze-
go w integrujacej si¢ Europie, uznajac, ze taki wzorzec przekreslatby tra-
dycyjnq samodzielnos¢ uniwersytet()w a poza tym lepiej unikac sztywnych
rozw1qzan w dziedzinie zycia podlegajacej tak dynamlcznym zmianom.
Wydaje 51(; jednak, ze u podstaw unowocze$niania szkolnictwa wyzsze-
go lezy, niewyrazone wprost, dazenie do osiagni¢cia okreslonego ideatu
w czterech obszarach: absolwenta, nauczyciela, uniwersytetu, wiedzy.
Kazde z tych débr zawiera okreslona tres¢, na ktéra skladaja si¢ wartosci
zespolone w postaci tych débr.

Absolwent powinien by¢ jak najlepiej przygotowany do zawodu, zycia
publicznego i osobistego rozwoju. Ma go cechowac nie tylko posiadanie
okreslonych umiejetnosci potrzebnych do pracy, ale 1 wlasciwa orientacja
aksjologiczna, co w przypadku ekonomisty polega przede wszystkim na
wypracowaniu odpowiedniej postawy wobec tego, co partykularne i tego,
co wspdlne oraz wyznaczeniu w zyciu cztowieka wlasciwego miejsca pie-
niagdza i sukcesu. Ideal ten be¢dzie zrealizowany, jesli absolwent zinterio-

4 bidem, s. 12-14.
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ryzuje nast¢pujace wartosci osobowe: profesjonalizm, legalizm, otwartos§¢
intelektualna, krytycyzm, pracowito$¢, aktywnos¢, nonkonformizm.

Sposréd wartosci moralnych szczegélnie wazne dla ekonomisty wydaja
si¢ by¢: uczciwos$¢ (z uwagi na role¢ transakeji), odpowiedzialnos¢, podmio-
towe traktowanie cztowieka i wrazliwo$¢ na sytuacj¢ innych ludzi, prawos¢,
rzetelno$¢, prawdomownosc i sprawiedliwos¢ (nie tylko wyréwnawcza, ale
1 rozdzielcza).

Nauczyciel akademicki powinien by¢ zarazem pedagogiem, potrafia-
cym zachgci¢ do studiowania 1 umiejacym wskazac droge — zwlaszcza w zy-
ciu zawodowym — a jednocze$nie badaczem wnoszacym istotny wktad do
wiedzy naukowej (zwlaszcza do ekonomii).

Wzorzec nauczyciela charakteryzuje kompetencja zawodowa oraz
szczegoblna wrazliwo$¢ spoteczna. Bardzo wazna wydaje si¢ tutaj dbatos¢
o wolno$¢, rozumiana w odniesieniu do samego siebie jako suwerennos¢,
w odniesieniu do innych jako podmiotowe traktowanie drugiej osoby,
a w wymiarze heroicznym jako prometejskos¢. Warunkiem bycia przy-
kladnym czlonkiem Alma Mater jest kulturalne traktowanie drugiego
czltowieka, obojetne — kolegi czy ucznia. Ten ideal konstytuuja takie warto-
$ci osobowe, jak: dazenie do prawdy, zyczliwos¢, wnikliwos¢, asertywnos¢,
a w kwestiach publicznych nonkonformizm, kompetentnos¢, jasnos¢, pre-
cyzyjnosc. Jesli chodzi o wartosci moralne, bardzo wazna wydaje si¢ by¢
autentyczno$¢ (tak jak ja rozumie Taylor)”®, sprawiedliwos¢, rzetelnosc,
prawos¢, odwaga cywilna, umiejgtnos$¢ przyznania si¢ do bi¢du, prostoli-
nijnos¢, wiarygodnosé. Wowczas nauczyciel bedzie autorytetem.

Uniwersytet, aby stanowil wazny element zycia publicznego, powinien
kultywowac wspélnotowos¢ 1 poszanowanie prawa. Ma to miejsce woéwczas,
gdy jest tak zorganizowany, ze chroni nast¢pujace wartosci: wolnos¢ rozu-
miang jako swobody akademickie, demokracj¢ urzeczywistniana przez ko-
legialnos¢, tolerancje, bezstronnos¢, zaangazowanie w sprawy publiczne.
Struktura, statut, regulaminy, procedury i zarzadzenia uczelniane powin-
ny by¢ tak pomyslane, zeby sprzyjaly rzetelnym badaniom 1 najlepszemu
ksztalceniu. Co interesujace, sam uniwersytet nalezatoby zaliczy¢ do rz¢du
wartosci rzeczowych, poniewaz jest organizacja powotana do zrealizowania
okreslonych zadan publicznych. Jednak o jego randze decyduja nie tyle
zjednoczone w nim inne wartosci rzeczowe, tj. zasoby materialne, ile war-
tosci kulturowe, ktérych strzeze uniwersytet rozumiany jako instytucja.

Dobrem, stanowiacym wlasciwie summum bonum, dla ktérego istnieja uni-
wersytety, profesorowie i studenci, jest wiedza. W znaczeniu wiedzy nauko-
wej — w przypadku ekonomii to teorie pozwalajace zrozumie¢ zjawiska go-

15¢. Ta y 1l o 1, Etyka autentycznosci, ttum. A. Pawelec, Krakow 2002.
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spodarcze. Znowu, podobnie jak w przypadku uniwersytetu, chociaz wiedza
zawarta jest na materialnych nosnikach (ksiazki, komputery, filmy itd.), to
jednak jej wartos¢ jest pochodna urzeczywistnionych wartosci intelektual-
nych. Pozycje wiedzy wyznaczaja: prawdziwos¢, adekwatnos¢, pewnosc uza-
sadnienia, oryginalnos¢, by¢ moze prostota, odkrywczos¢ twierdzen i teorii,
ewentualnie inne wartosci, niemajace charakteru rzeczowego.

Wymienione zestawy wartosci sa niepelne, a przede wszystkim nieprecy-
zyjne dopoki szczegélowo nie zinterpretuje si¢ ich znaczenia, ale stanowia
narzedzie pozwalajace zorientowac si¢, w jakiej mierze proces bolonski sprzy-
ja, wzglednie przeszkadza, realizacji etosu akademickiego. Jesli bowiem ide-
al szkolnictwa wyzszego zostat trafnie uchwycony, to proces bolonski nalezy
uznac za wazny czynnik rewitalizacji etosu akademickiego. Niemniej sam
proces nie tylko nie rozwiazuje problemu niedostatkéw w etosie, ale jest
przez nie wypaczany. W raporcie ,Irendy 2003”, przygotowanym w zwiaz-
ku z konferencja berlinska, wskazuje si¢ pewne wynaturzenia procesu bo-
lonskiego, ktére mogtyby nie wystapic, gdyby w srodowiskach akademickich
powszechne byly bardzo wysokie standardy postgpowania. W niektérych
osrodkach akademickich maja miejsce dzialania pozorne, a przynajmnie;j
obserwujemy formalistyczne potraktowanie zadan.

Na przyklad wdrozenie nowej struktury stopni zostalo potraktowane
jako pobiezne, znajomos¢ postanowient Konwencji lizbonskiej o uznawaniu
dyplomoéw i okreséw studiéw jest oceniana jako wymagajaca poprawy, a za-
sady uzycia ECTS sa ,niewystarczajaco pojmowane”'®. Obserwacja zycia
akademickiego wskazuje, ze powodem takiego stanu rzeczy jest traktowa-
nie porocesu boloniskiego przez wladze uczelni jako zmian wymuszonych,
przy jednoczesnym skupieniu calej uwagi na sprawach finansowych.

Nie docenia si¢ dlugookresowych korzysci ptynacych ze zrealizowania
postanowient Deklaracji boloniskiej, poniewaz sa to korzysci dla studentéw
i szerzej dla spoleczenistwa, ale nie bezposrednio dla pracownikéw uczel-
ni. Powodem opieszalos$ci i powierzchownosci wdrazania w uczelniach re-
form organizacyjnych jest rozbiezno$¢ miedzy partykularnym interesem
Srodowisk akademickich a interesem spoteczenstw europejskich. Trudnos¢
wzniesienia si¢ ponad wlasny interes, charakterystyczna dla niskiego etosu,
wydaje si¢ by¢ wazna przyczyna komplikacji we wdrazaniu reform. Z per-
spektywy dobrych obyczajow warunkiem zmiany tej sytuagl Jest wWzrost
odpowiedzialnosci spotecznej, rzetelnosci, poszanowania prawa i odwagi
cywilnej 0os6b majacych wplyw na zarzadzanie uczelnia. Zatem dziatania po-
dejmowane w celu podniesienia standardéw moralnych zycia akademickie-
go nie tylko maja wymiar osobowy, ale réwniez implikacje instytucjonalne.

16leizacja europejskiego obszaru szkolnictwa..., s. 39-42.
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Trzeba takze zada¢ pytanie — czy przedsi¢wziecia zwigzane z realiza-
cja procesu bolonskiego nie stwarzaja jakich§ zagrozen dla etosu akade-
mickiego? Z uwagi na rozpatrywany wczesniej ideal zycia akademickie-
go, prawidlowe wdrozenie celéw zawartych w Deklaracji boloniskiej nie
powinno spowodowaé negatywnych, z punktu widzenia etosu, skutkéw.
Istnieje jednak niebezpieczeristwo wypaczen polegajacych na przykiad na
pogtebieniu biurokratyzacji uczelni, jak réwniez zdominowania progra-
mu spolecznego przez program konkurencyjnosci, na co zwracaja uwage
gléwnie organizacje studenckie (stanowisko ESIB — The National Unions
of Students in Europe)”. W takiej sytuacji dosztoby do sprzeniewierzenia
si¢ etosowi spolecznej stuzebnosci szkolnictwa wyzszego. Post¢pujaca ko-
mercjalizacja zycia publicznego powoduje, ze grozba ta staje si¢ coraz bar-
dziej realna, przy czym najwazniejszym (jesli nie jedynym) Srodkiem za-
pobiegawczym jest rozsadna, holistyczna orientacja aksjologiczna, o ktéra
zabiegamy.

Zauwazmy na koniec, ze Deklaracja boloniska nie rozwiazuje wielu pro-
bleméw przed ktérymi stoimy, rozwazajac kondycjg etosu akademickiego.
Nowa organizacja szkolnictwa wyzszego nie wyeliminuje np. nepotyzmu,
protekgcji, egoizmu indywidualnego i grupowego, oportunizmu. Bolaczki
tego rodzaju moga byc¢ przezwyci¢zone tylko na drodze uzdrowienia eto-
su.

Za najbardziej lapidarne podsumowanie relacji procesu boloniskiego
1 etosu akademickiego niech nam postuzy stwierdzenie, ze sa to rewers

i awers dobrego uniwersytetu'®.

PODSUMOWANIE

Podstawowa wartoscia etosu akademickiego jest prawda. Uczelnie po-
wolane sa po to, by jej rzetelnie poszukiwac i wyniki tych poszukiwan do-
kumentowac (cele badawcze), ksztalci¢ mlode pokolenie w metodycznym
jej poznawaniu, wspomagac jego rozwoj intelektualny i moralny, a takze
przygotowywac przysztych absolwentéw do odpowiedzialnego pelnienia
funkcji publicznych i zawodowych w demokratycznym panstwie (cele dy-
daktyczno-wychowawcze) oraz wspiera¢ rozw6j kulturowy i cywilizacyjny
calego spoteczenistwa (cele spoteczne).

7 Ibidem, s. 78-74 1 81.

K. Sosenko. Etos akademicki w swietle procesu boloriskiego, [w:] Dobre obyczaje w ksztal-
ceniw akademickim. Materialy z ogdlnopolskiej konferencji zorganizowanej w dniach 20-21 maja
2004 roku w Akademii Ekonomicznej w Krakowie, red. K. Kloc 1 E. Chmielecka, Warszawa
2004, s. 30.
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W realizacji tychze celé6w uczelnie musza by¢ instytucjami otwartymi
oraz przedsi¢biorczymi i w tym duchu poszukiwa¢ drég realizacji podsta-
wowych warto$ci humanistycznych wspétpracujac z innymi podmiotami
spolecznymi, uwzgledniajac tradycje kraju i swego regionu, podejmujac
we wlasciwy sobie spos6b wyzwania zmieniajacego si¢ Swiata.

Szkoty wyzsze, wykonujac te zadania, ksztalttuja swa szczegélna kulture
instytucjonalna. Jej poziom i sita oddziatywania zaleza od postawy spo-
tecznosci catej uczelni. Szczegélna jednak troska o nia spoczywa na tych,
ktérzy nig kieruja: na rektorze i senacie oraz — we wlasciwym sobie zakre-
sie — na nizszych jednoosobowych i kolegialnych organach wtadzy (dzieka-
nach i radach wydziatu, dyrektorach i radach poszczeg6lnych instytutéw
itp.). Kultura ich dziatania w istotnej mierze kreuje kulture catej uczelni.
Jesli jest wysoka, to ksztaltuje jej wlasciwe oblicze, integruje spolecznos¢
akademicka, pozytywnie oddzialuje na otoczenie uczelni.

Dlatego tak wazne jest sformulowanie podstawowych zasad i dobrych
obyczajéw w kierowaniu uczelnia, wykraczajacych ponad wymogi prawa
powszechnego oraz innych regulacji prawnych don sie odnoszacych®.
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ZENONA MARIA NOWAK

KILKA UWAG NA TEMAT PRZYGOTOWANIA
ABSOLWENTA SZKOLY WYZSZE]
DO BYCIA OBYWATELEM SWIATA

Wspolczesnie sytuacja spoteczno-ekonomiczna danego spoleczenistwa
w znacznym stopniu zalezna jest od zjawisk 1 proceséw o globalnym cha-
rakterze. Najnowsza technika informacyjna i komunikacyjna spowodowa-
fa, ze skroceniu ulegt ,,czas 1 odleglo$¢”, gospodarka z narodowej w coraz
wigkszym stopniu staje si¢ globalna, a tym samym problemy wspoétczesne-
go Swiata — takie jak cho¢by ochrona naturalnego srodowiska, likwidacja
dysproporcji rozwojowych, zapobieganie wojnom czy rozprzestrzeniaja-
cemu si¢ terroryzmowi — przestaja by¢ problemami lokalnymi, uniwersa-
lizuja si¢. W tym stanie rzeczy szkoly wyzsze musza podjaé trud przygo-
towania absolwenta do mierzenia si¢ z cywilizacyjnymi zagrozeniami, do
bycia obywatelem $wiata.

To, ze uczelnia winna umozliwi¢ studentom zdobycie kwalifikacji zawo-
dowych, dzigki ktérym stang si¢ profesjonalistami, jest truizmem. Przeto
nie zamierzam si¢ tym zajmowac. Chce¢ swoja uwage skoncentrowac na
sprawach bedacych cz¢sto przedmiotem kontrowersji, przy czym kontro-
wersyjno$¢ ma charakter raczej praktyczny niz teoretyczny. W szczego6l-
nosci pragn¢ podjac¢ problem, ktéry nie od dzisiaj wzbudza watpliwosci
wsréd edukatoréw, a dotyczy tego, jak 1 czego uczy¢, w jakie umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne wyposazy¢ absolwenta, aby byt on zdolny do roz-
wiazywania stojacych przed nim lub stawianych mu probleméw.

W niniejszym opracowaniu nie sposéb podjac¢ wszystkich kwestii zwia-
zanych z r6znymi aspektami edukacji na poziomie akademickim, przeto
odniosg si¢ tylko do niektérych z nich, a w szczegélnosci tych, ktére za-
uwazylam podczas pracy ze studentami.

KILKA UWAG W SPRAWIE UCZENIA ROZUMIENIA

Czy kto$ na poziomie teorii podaje w watpliwos¢ przekonanie, ze ab-
solwent (pracownik, obywatel) powinien mysle¢? Chyba nie. Skoro tak,
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to uczelnia powinna mysSlenie stymulowad, rozwijaé, ¢wiczy¢, uczyc.
Tymczasem odnosi si¢ wrazenie, ze u podstaw niektérych decyzji admi-
nistracyjnych dotyczacych procesu dydaktycznego lezy zalozenie, iz od-
powiedzialnymi obywatelami studenci stana si¢ spontanicznie, automa-
tycznie, a wysitek pedagogiczny — zorientowany na rozwijanie wyobrazni,
sfery emocjonalnej, wrazliwosci moralnej, zdolnosci myslenia rewerencjal-
nego, kultury logiczno-erystycznej, w tym kompetencji komunikacyjnych,
trudnej sztuki spierania si¢, krytykowania i1 reagowania na krytyke — jest
zbedny. Pragne podkresli¢, ze bycie obywatelem paristwa/$wiata wymaga
posiadania tego, co umozliwia myslenie prowadzace do rozumienia. Zas
rozumienie, to takie myslenie, ktére wymaga nie tylko tego, by cztowiek
potrafil teoretycznie uja¢ dany przedmiot, np. dane ludzkie zachowanie,
ale jednoczesnie potrafit zaja¢ wobec niego okreslone stanowisko'.

Poniewaz myslenie rozpoczyna si¢ od watpienia, uczelnia powinna
rowniez tego uczy¢. Watpienie nie jest celem autotelicznycznym. Jest
faza, etapem w procesie formowania przekonania. Nie mozna, jak chciat
Kartezjusz, zwatpi¢ we wszystko; watpienie zaklada jaka$ podstawe, jakies
przekonania, nie jest obojetne, jakie to sa przekonania. Czy sa to dysfunk-
cjonalne stereotypy, czy tez dogmatyczne, acz falsyfikowalne stwierdze-
nia.

Na marginesie — na podstawie wlasnych doswiadczen — pragne zauwa-
zy¢, ze uczenie watpienia nie jest sztukg fatwa. Studenci w duzej mierze nie
sa przyzwyczajeni do tego, by wzbudza¢ w nich watpliwosci. Raczej ocze-
kuja jednoznacznych odpowiedzi, podania im SciSle okreslonego sposobu
rozwigzania danego problemu. Prowadzacy zajecia wskazujac, ze na dane
zagadnienie mozna spojrzec jeszcze inaczej, zachecajac do krytycznego
myslenia, zas1ewajqc w nich »poznawczy niepokéj”, ukazujac niedostatki
w ich rozumowaniu, zmuszajac do poszuk1wan1a 1nnych anizeli podali,
rozwiazan danego problemu itp., wowczas najczg¢sciej wywoluja irytacje
»zainteresowanych” i zyskuje etykietkq osoby ,,czepiajacej si¢”, opini¢ pe-
dagoga, ktéremu ,,znowu co$ si¢ nie podoba”, ktéry zamiast powiedziec,
jak powinno by¢, co nalezy zrobi¢, szuka ,dziury w caltym” 1, co gorsza,
zmusza studentéw do twérczego myslenia.

Nie jest oboj¢tne w jakim stopniu absolwenci opanuja sztuke zadawa-
nia pytan, ,sztuke¢ podejrzenr”. Bez tej umiejetnosci beda oni ,latwym tu-
pem” r6znej masci manipulatoréw, ktérzy ,wcisna” im kazda ,,ciemnotg”,
kazdy ,kit”. Pojawia si¢ wiec pytanie, czy na zajeciach student — oprécz
wiedzy merytorycznej na dany temat — dowie sie, jakie pytanie nalezy za-

LPor. O.F. B o11n o w, Rozumienie krytyczne, [w:] Wokdt rozumienia. Studia i szkice z herme-
neutyki, wyb. ithum. G. Sowinski, Wydawnictwo Naukowe Papieskiej Akademii Teologicznej,
Krakéw 1993, s. 163.
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da¢, by oceni¢ poprawno$¢ argumentacji, by wiedzie¢ czy podane uzasad-
nienie danego twierdzenia ma moc dowodu? Odpowiedzialny, §wiadomy,
dobrze poinformowany obywatel $wiata musi zna¢ 1 umie¢ stosowaé me-
tode sprawdzania poprawnosci argumentacyjnej, formutowac krytyczne
pytania.

Nie jest tez obojetne, jakimi schematami wnioskowania operuja nasi
absolwenci — obywatele §wiata. Jezeli beda traktowali zawodne schematy
jako gwarantujace, ze od prawdziwych przestanek zawsze dojda do praw-
dziwych wnioskéw, to nawet wtedy, gdy zdobeda wartoSciowa wiedze,
prawdopodobnie zrobia z niej zty uzytek.

Nie wystarczy uczy¢ — wiedzieé, trzeba nauczy¢ — rozumieé. Swiadomy,
odpowiedzialny obywatel swiata musi §wiat rozumied, a nie tylko znac.
W zaleznosci od koncepcji filozoficznej rozumie¢ $wiat jako dzieto Boga
1ludzi lub tylko ludzi. Obecnie, gdy antroposfera, $wiat czlowieka, jest tak
dynamicznie stwarzany i przestrzennie poszerzany, rozumienie go jawi si¢
jako epistemiczny i edukacyjny imperatyw.

Kwestig rozumienia w szczeg6lnosci zajmuje si¢ hermeneutyka. W li-
teraturze przedmiotu znalez¢ mozna rézne typologie rozumienia. Tu nie
miejsce, aby owymi typologiami si¢ zajmowad. Uwage zwrdce tylko na ten
rodzaj rozumienia, ktéry wchodzi w sktad kazdego rozumienia i jedno-
cze$nie jest warunkiem sine qua non kreatywnosci, dialogu, adaptacji do
nowych warunkéw zycia i dziatania — rozumienie krytyczne.

~Wszelkie rozumienie krytyczne opiera si¢ na tym, iz dane dzielo
mierzymy miernikiem jego mozliwej pelni i w zestawieniu z tym mierni-
kiem aprobujemy je badZ odrzucamy wzglednie staramy si¢ miedzy tymi
dwiema mozliwoSciami przeprowadzi¢ granice pomi¢dzy racja 1 falsze-
m”2 Zatem, aby $wiat zmierzy¢ miernikiem jego mozliwej pelni student
musi miec¢ jakie§ wyobrazenie, wizj¢, ide¢ Swiata dobrego, pozadanego.
Pozyteczne wtedy jest przedstawienie mu réznych propozycji klasycznych
jako wprowadzenie do dyskusji, w ktérej uczestniczac, bedzie miat okazje
zajac 1 broni¢ stanowisko w ewentualnym sporze z oponentem, a jest to
warunek zaangazowania si¢. Przeciez bedac obywatelem, nie mozna by¢
obojetnym. ,,Niech na catlym $wiecie wojna, byle moja wie§ spokojna” — nie
jest wyznaniem wiary obywatela Swiata.

Nalezy zaznaczy¢ przy tym, ze obywatel §wiata ma obowiazek dbania
0 ojczyzng prywatna, lecz jednoczesnie powinien wiedzie¢, ze w dobie glo-
balizacji pomyslnos¢ i bezpieczenstwo bezposredniego srodowiska jego zy-
cia jest zagwarantowana przez pomyslnos$c i bezpieczenstwo $wiata, ktory
wszak staje si¢ globalng wioska.

2 Ibidem, s. 170.
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Czy mozna bowiem uznac za obywatela §wiata osobg¢ nieinteresujaca si¢
problemami wspoélczesnego Swiata m.in. tym, ze co siedem minut z glodu
umiera dziecko, iz — wedlug szacunkéw ONZ — do 2025 r. 2 mld ludzi
nie bedzie miato co pi¢, wigcej ludzi umiera z powodu braku dostgpu do
wody, anizeli z powodu wojen, ze az 3,7% wszystkich na §wiecie zgonéw
spowodowanych jest przez choroby wynikle z braku dostepu do dobre;j
jakosciowo wody itd.>. Obywatel $wiata to ktos, kto takich spraw nie wy-
piera ze swojej SwiadomoSci. Trzeba zaznaczy¢, ze sama wiedza na ten te-
mat jest wstepem do wlasciwej reakcji, poniewaz obywatelsko$¢ wyraza si¢
najpelniej dziataniem, zwlaszcza aktywnoscia podyktowana mitoscia ,,do
najdalszych”. Wszak nikt nie moze obywatelowi §wiata zabroni¢, by czut
si¢ odpowiedzialnym za zto, bez wzgledu na to, gdzie ono wystepuje. On
nie ucieka od wolnosci, zatem przyjmuje odpowiedzialnosc.

W KWESTII UCZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI MORALNE]

W odpowiedzialno$ci moralnej upatruje si¢ ratunek dla zagrozone;j
egzystencji ludzkiej i przez jej pryzmat analizuje si¢ kondycje ludzka.
Odpowiedzialnos¢, jak pisze Johannes Schwartlinder

»[...] zajmuje w powszechnej Swiadomosci moralnej to miejsce, ktére dotad
przypadalo obowiazkowi i zapewne nigdzie zmiana dziejowego ethosu nie wyraza

si¢ tak dobitnie jak w tym stopniowym zawe¢zaniu, a nawet dyskredytowaniu poje-

cia obowigzku, przy réwnoczesnym akcentowaniu i radykalizacji pojecia odpowie-

dzialnosci™.

Z tych tez wzgledéw jej zrozumieniem i eksplikacja zainteresowani sa
wszyscy, ktorych interesuja kwestie dotyczace kondycji ludzkiej, a w tym
problem skutecznego i zarazem etycznego dziatania. W szczegd6lnosci za-
interesowani powinni by¢ wszyscy edukatorzy.

Nauczyciele podejmujacy trud przygotowania absolwenta do skutecz-
nego 1 odpowiedzialnego dziatania powinni zwazac na fakt, ze w pojeciu,
jakim jest odpowiedzialnos¢, kryje sie wiele sprzecznosci. Nie jest ona bo-
wiem prosta relacja przyczynowo-skutkowa, lecz ztozonym fenomenem
relacyjnym. Jego analiza ujawnia wymiar przedmiotowy (obiektywny re-
zultat dziatania lub zaniechania dziatania) oraz wymiar subiektywny (§wia-
domos$¢ dzialania i jego znaczenia), a takze wolg (gotowos$¢) wzigcia na

3 Zob. Raport ONZ: Migdzynarodowym Rok Wspétpracy w Dziedzinie Wody, inne
raporty ONZ http://www.unic.un.org.pl/aktualnosci.php?news=22388&wid=18 (dostep:
7.02.2013).

4]. Schwartlidd er, Odpowiedzialnosé jako podstawowe pojecie filozoficzne, ,,Znak” 1995,
nr 10, s. 5.
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siebie skutkow dziatania (wlasnego lub innych ludzi)®. Ponadto podkresli¢
nalezy, ze odpowiedzialno$¢ moralna ma dwa wymiary: negatywny — wina
za wyrzadzone zlo, krzywdeg, oraz pozytywny — zasluga za pomnozone do-
bro®.

W pojeciu odpowiedzialnosci kryje si¢ jeszcze inna sprzecznos¢. Jest
ona zwiazana z tym, ze z jednej strony poczucie odpowiedzialno$ci moze
utrudnia¢ podjecie decyzji, wygasi¢ zapatl wynikajacy z u$wiadomienia
sobie ryzyka zwiazanego z mozliwymi konsekwencjami danego przedsig-
wzigcia, a z drugiej — moze pobudzac¢ do dziatania.

Owa zlozono$¢ problemu odpowiedzialnosci, a w szczegélnosci odpo-
wiedzialno$ci moralnej wynika z faktu, ze jest ona relacja taczaca cztowieka
z innymi ludZmi, ze sSrodowiskiem ich zycia oraz wartos$ciami. Jest ona od-
powiedzia na wezwanie wartosci, stosunkiem jednostki ludzkiej do tego,
co cenne, wazne, co jest wartoscia réwniez obiektywnie lub co tylko ona
uznaje za taka. W postawie odpowiedzialno$ci zawarta jest takze ocena
(warto$ciowanie); odpowiedzialni czujemy si¢ za to co wazne, nieoboj¢tne,
za to, co jest wartoscia. Przeto postrzeganie Swiata wartosci, ich hierarchii
stanowi fundament odpowiedzialnego odnoszenia si¢ do rzeczywistosci,
dlatego tez moze wyrazac si¢ poczuciem powinnosci wzi¢cia na siebie skut-
kow dzialania lub powstrzymania si¢ od dzialania, acz najpelniej wyraza
si¢ w dziataniu. Odpowiedzialnos¢ jest wigc wielowymiarowa relacja pod-
miotowo-przedmiotowa: kto§ wobec kogos odpowiedzialny jest za cos.

Odpowiedzialno$¢ moze by¢ rozmaicie motywowana: teistycznie lub ate-
istycznie, indywidualistycznie lub socjocentrycznie, egoistycznie lub altru-
istycznie. Pojawia si¢ pytanie: czy mozna owe uzasadnienia wartosciowac?
W tym miejscu pozostawiam to pytanie jako otwarte, gdyz odpowiedz nie
jest jednoznaczna. Wyraze¢ tylko przekonanie, ze z punktu widzenia zabie-
géw edukacyjnych i wychowawczych istotne jest to, aby nauczyciel/eduka-
tor przedstawial studentowi problematycznos$¢ odpowiedzialnosci, wielos¢
mozliwych stanowisk, cho¢by w kwestii sposobu uzasadniania potrzeby
bycia odpowiedzialnym, by wskazywal, ze jej rozumienie jest kulturowo
uwarunkowane’, za$§ wartoSciowanie badz opowiedzenie sie za ktéryms
z nich, pozostawit studentowi. Innymi stowy, by nauczyciel ukazywat r6z-
ne podejscia do uzasadniania potrzeby bycia odpowiedzialnym, dostarczat

SPor.F.Zawadzk 1, Z rozwazan nad odpowiedzialnosciq, ,Studia Filozoficzne” 1983,
nr4,s. 117-130.

5Zob. K. Jaspers, Problem winy, ,Etyka” 1979, nr 17, s. 145-206.

7Na temat kulturowego uwarunkowania rozumienia odpowiedzialnosci pisatam w ar-
tykule: Responsibility in the European and American Tradition, [w:] American and European
Values. Contemporary Philosophical Perspectives, eds. M.C. Flamm, J. Lachs, K.P, Skowronski,
Cambridgr Scholars Publishing, Newcastle 2008, s. 9-16.
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badz wspoélnie z uczniem wypracowywal argumenty, dzieki ktérym uczen
bedzie potrafit krytycznie oceni¢ kazde z tych stanowisk, a w rezultacie
sam wybierze wsréd nich lub bedzie poszukiwal nowych stanowisk czy
dodatkowych argumentéw.

Moéwi sig, ze ,odpowiedzialnos¢ ciazy” na kims§, ktos ,,dzwiga brzemig
odpowiedzialnosci”, ,ponosi si¢ odpowiedzialnos¢”, ,bierze na siebie od-
powiedzialno$¢”. Tego typu zwroty jezykowe wskazuja na pewna oczywi-
sto$¢: odpowiedzialnemu nie zyje si¢ lzej niz nieodpowiedzialnemu. Nic
zatem dziwnego w tym, ze ludzie przejawiaja na ogét sktonnos¢ do wyzby-
wania si¢, zrzucania z siebie ci¢zaru odpowiedzialnosci, aczkolwiek wypa-
da zauwazy¢ rowniez tendencj¢ przeciwstawna, tzn. uzurpacj¢ polegajaca
na dazeniu do moralnego ubezwlasnowolnienia kogos i przejecia jego od-
powiedzialnosci, gdy odmawia si¢ danej osobie prawa do bycia odpowie-
dzialnym. Wiaze si¢ to zazwyczaj z brakiem zaufania do czyich§ kompe-
tencji — czy to moralnych, czy to fachowych. Trzeba tu zaznaczy¢, ze nikt
nie ma monopolu na odpowiedzialnos¢, nie ma na nig prawa wylacznosci,
gdyz ,,Odpowiedzialno$¢ moralna jest najbardziej osobista 1 niezbywalna
z ludzkich wolnosci, 1 najcenniejszym z ludzkich praw. Nie mozna jej czlo-
wiekowi odebra¢, nie mozna si¢ nia podzieli¢ z drugim czlowiekiem, nie
mozna przekazac jej innemu, oddac w zastaw czy na przechowanie™.

Jesli zgodzimy si¢ z powyzszymi stwierdzeniami, to wéwczas obowiaz-
kiem kazdego nauczyciela, a w tym szczegdlnie nauczyciela akademickie-
go jest wskazywanie, ze kazdy obywatel moze i powinien czuc¢ si¢ moralnie
odpowiedzialny za stan Srodowiska naszego zycia, za Swiat w ktérym zyje-
my. To za$, czy potrafi by¢ odpowiedzialnym, zalezy od wielu okolicznosci.
Chociazby od tego, czy bedzie uznawat wytacznie odpowiedzialno$¢ czyn-
ng (za siebie 1 konsekwencje wlasnej dzialalnosci), czy réwniez bierna (za
skutki nie podjecia dziatania prewencyjnego, badz korygujacego). Zalezy
to takze od jego wiedzy, wyobrazni, zdolnosci przewidywania odleglych
skutkow naszych dzialan. Wszak nalezy zwazac na fakt, ze granice odpo-
wiedzialno$ci moralnej danej osoby zaleza od rzeczywistych mozliwosci
okreslania przez nia jej wlasnego losu, od tego w jakiej mierze dana osoba
jest przygotowana do dzialania w taki sposéb, by rezultaty tego dziata-
nia nie obracaly si¢ przeciwko niej. Tak wigc same dobre checi, chociaz
cenne, nie wystarcza obywatelowi §wiata. Studentowi, tak jak 1 kazdemu,
potrzebne sa kwalifikacje zar6wno zawodowe jak tez moralne — musimy
Swiat rozumiec 1 chcie¢, zeby stawal si¢ lepszy.

8. Bauma n, Etyka ponowoczesna, PWN, Warszawa 1996, s. 341.
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W KWESTII PRZYGOTOWANIA DO DIALOGU
MIEDZYKULTUROWEGO

Jak obywatel $wiata traktuje wspétobywateli? Jak odnosi si¢ do ich tra-
dycji, kultury? Przyjmuje, ze obywatel Swiata to cztowiek, ktéry aprobuje
réznorodnosé, odmiennos¢, innos$¢, obcos$¢. Przeto jest on zwolennikiem
tolerancji 1 dialogu. Odrzuca jedynie koncepcje ewidentnie zagrazajace
istnieniu $wiata.

Celem stania si¢ obywatelem $§wiata trzeba przyja¢ fundamentalne za-
ozenie, ktore jawi si¢ jako warunek postawy dialogowej, tj. uznad, ze to, iz
co$ jest nasze nie moze stanowi¢ dostatecznej racji dla pozytywnego war-
to$ciowania. Ponadto nalezy zgodzi¢ si¢ z zalozeniem dotyczacym mozli-
woscl ,,patrzenia cudzymi oczami”, tj. trzeba dopuscié, ze w jakiej§ mierze
jest to mozliwe, ze mozliwa jest empatia.

Powyzsze zalozenia to warunki brzegowe bycia ,,cztowiekiem dialogu”,
w tym czlowiekiem dialogu mi¢dzykulturowego. Ponadto, nie mniej waz-
na jest Swiadomos¢, jaka postawa metodologiczno-aksjologiczna sprzyja
mozliwosci podjecia interpersonalnego czy tez migdzykulturowego dialo-
gu. Wszak to, czy ,cztowiek dialogu” opowiada si¢ za relatywizmem (kul-
turowym), etnocentryzmem, uniwersalizmem nie jest bez znaczenie dla
rezultatoéw mi¢dzykulturowych przedsigwziec. Przeto wiedz¢ o tych sta-
nowiskach oraz zwiazanych z nimi uwarunkowaniach powinien posiasc
absolwent szkoly wyzszej, w szczeg6lnosci ten, ktéry sposobi si¢ do dziatan
perswazyjnych w sferze spoleczno-gospodarczej.

Jesli uznajemy, ze wspdlistnienie réznorodnych kultur jest wartoscia
sama w sobie, to zrozumialg staje si¢ potrzeba, by w procesie edukacyj-
nym wskazywad, ktéra z metodologiczno-aksjologicznych postaw wobec
innej kultury jest najbardziej uzyteczna w tym sensie, ze umozliwia mig-
dzykulturowe porozumienie przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci
dialogujacych stron. Czy jest to kulturowy relatywizm, czy uniwersalizm,
a moze etnocentryzm?

Szerzej na postawione wyzej pytanie odpowiadatam w innej pracy,
przeto w tym miejscu zreferuje zasadnicze ustalenia w tym wzgledzie po-
czynione’. Ot6z, jesli zgodzimy si¢ z przekonaniem, ze kazde spotkanie
z drugim czlowiekiem, czy tez obca kultura wzbogaca nas, ze ,[...] dopie-
ro w starciu z obcymi wplywami udaje si¢ osiagnac jasna i pewna swego

97ob. ZM. Now ak, O potrzebie refleksji nad badaniem kultur wieloetnicznych spoteczno-
sct, [w:] Przyczynek do refleksji nad kulturq Gornego Slaska, red. M. Lis, Z.M. Nowak, Wyzsza
Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu, Opole 2011, s. 7-11.
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stanowczo$¢ co do wlasnej istoty”!?, i jednocze$nie uznamy, ze zadne ta-

kie spotkanie nie powinno prowadzi¢ do zatarcia/zagubienia naszej tozsa-
mosci, to wowczas jako wlasciwe stanowisko metodologiczne — sprzyjajace
interspesonalnemu czy tez miedzykulturowemu dialogowi — jawi sie¢ to,
ktére w pewien sposéb faczy w sobie umiarkowany etnocentryzm z umiar-
kowanym uniwersalizmem.

Utrzymany w pewnych granicach etnocentryzm zasluguje na uznanie,
poniewaz wyréznienie pewnego modelu zycia wiaze si¢ z mniejsza (stab-
sza) akceptacja, a nawet odmowa aprobaty innych, tj. niezgodnych z nim
sposobow zycia 1 mySlenia. Wszak pewna nieprzenikalnos¢ kultur jest nie-
zbedna do zachowania ich tozsamosci, chociaz moga one wzajemnie si¢
inspirowa¢, wywiera¢ wplyw i w tym sensie przenikac.

Umiarkowany etnocentryzm nie zaklada wyzszosci wybranej kultury
i nie traktuje jej jako wzorca dla innych kultur, a do relatywizmu kulturo-
wego prowadzi dopiero woéwczas, gdy przyjmie, ze rézne kultury sa row-
nowartosciowe. Pobudza natomiast do interkulturowego dialogu, sklania
do rozszerzania obszaru solidarnosci lub przyjmowania odpowiedzialnosci
za 7o, ktére jest udziatem ludzi nalezacych do innego kregu kulturowego,
gdyz nie akceptuje tezy, ze ,,[...] odpowiedzialnym nalezy by¢ wobec wia-
snej tradycji, ale juz nie wzgledem prawa moralnego”!. Ponadto umiar-
kowany etnocentryzm raczej nie sklania do zajmowania pozycji skrajnie
uniwersalistycznych, gdyz w uzasadnianiu swych twierdzen nie musi od-
wolywac si¢ do pojecia natury (ludzkiej), nie musi tez usitowaé ujmowac
fenomeny kulturowe na sposéb nauk przyrodniczych.

Postawa metodologiczno-aksjologiczna — taczaca w sobie umiarkowany
etnocentryzm z umiarkowanym uniwersalizmem — jawi si¢ jako ta, ktéra
umozliwia tworzenie §wiata nie na wzor ,,goracego/wrzacego kulturowego
tygla”, a na wzor ,kulturowego kolazu”. Jesli wiec uznamy, ze ten ostatni
model najlepiej shuzy rozwiazywaniu cywilizacyjnych probleméw, to wow-
czas — jak mniemam - nalezy podja¢ trud wyposazania absolwenta szko-
ty wyzszej w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci potrzebne do jego urzeczywistnienia.
Nalezy tez wykazad, jakie negatywne skutki moze wywotywa¢, do urzeczy-
wistniania jakiego §wiata moze prowadzi¢ opowiedzenie si¢ za skrajnym
relatywizmem, izolacjonizmem (kulturalizmem) lub skrajnym uniwersa-
lizmem (naturalizmem). Wskazuje je m.in. Clifford Geertz, gdy pisze, ze
wobec wyzwan cywilizacyjnych i tych, ktére maja swe Zrédto we wzajem-
nym mieszaniu si¢ i przenikaniu kultur

MOoFEBollno w, op.cit., s. 175.

HR.Rort y, Postmodernistyczny mieszczariski liberalizm, [w:] idem, Obiektywnosc, relatywizm
i prawda. Pisma filozoficzne, t. 1, thum. J. Marganski, Fundacja Aletheia, Warszawa 1999, s.
296.
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s[...] zka przystuge oddaja nam wszelkie namowy do bezkrytycznej tolerancji,
do szukania przyjemnosci w ublizajacych poréwnaniach, przy czym to ostatnie jest
bardziej od innych niebezpieczne, poniewaz latwiejsze do nasladowania. Swiat pe-
fen ludéw tak zakochanych z wzajemnoscia w cudzych kulturach, ze pragna jedynie
je stawi¢, nie wydaje mi si¢ dzisiaj realnym zagrozeniem; $wiat wypetniony ludami
apoteozujacymi w uniesieniu swych bohateréw i demonizujacymi swych wrogéw
takim zagrozeniem niestety jest. Nie ma potrzeby dokonywania wyboru, w gruncie
rzeczy konieczne jest powstrzymanie si¢ od wyboru migdzy kosmopolityzmem bez
tresci a szczelnym Fancerzem zasciankowosci. Ani jedno, ani drugie nie nadaje si¢
do zycia w kolazu” 2

W KWESTII SWIADOMOSCI METODOLOGICZNE] ABSOLWENTA

Truizmem jest twierdzenie, ze uczelnia powinna wyposazy¢ studenta
w rzetelna wiedz¢ naukowa. Istotne, ze jednoczesnie powinna uwrazli-
wi¢ go na ograniczenia/uwarunkowania z ktérymi ten rodzaj wiedzy sie
boryka. Mozna to uczynié, chocby zawierajac w programach nauczania
elementy metodologii i aksjologii nauk. Wszak, jesli absolwent studiéw
ma by¢ krzewicielem dokonan nauki, to powinien réwniez orientowac si¢
w jej uwarunkowaniach poznawczych i aksjologicznych.

Ot6z wiedz¢ naukowa cenimy najbardziej za to, ze sadzimy, iz jest
ona dostarczycielka trafnych prognoz, skutecznych srodkéw do realizacji
okreslonych celéw. Powyzsze nadzieje zasadzamy na przekonaniu, ze jest
ona najbardziej racjonalnym rodzajem wiedzy ludzkiej®, a na strazy jej
racjonalnosci stoja zasady, ktérych przestrzegania wymaga pragmatyka
badawcza: zasada intersubiektywnej komunikowalnosci, zasada intersu-
biektywnej sprawdzalnosci oraz zasada racjonalnego uznawania twierdzen
oraz formowania przekonan. Mimo to, jesli nawet uwaza si¢, ze owe trzy
zasady stanowia fundament naukowosci, jednocze$nie zauwazy¢ nalezy,
ze z natury rzeczy warunki naukowosci w najwyzszym stopniu spetniaja
tylko nauki formalne, natomiast twierdzenia nauk empirycznych — przy-
rodniczych 1 spoleczno-humanistycznych — tylko w pewnym blizej nie-
okreslonym stopniu. Przeto obecnie w sSrodowisku uczonych (nauczycieli)

2C. Geertz, Pozytki z réznorodnosci, [w:] idem, Zastane swiatto. Antropologiczne refleksje
na tematy filozoficzne, thum. Z. Pucek, Universitas, Krakow 2003, s. 112.

13 7a racjonalna uznac nalezy takze wiedz¢: zdroworozsadkowa (potoczna), artystycz-
no-literacka, spekulatywna, ale tylko wiedza naukowa umozliwia — z okreslona pewnoscia —
przewidywanie zaistnienia zdarzen przyszlych. Wiedza zdroworozsadkowa réwniez umoz-
liwia przewidywanie zaistnienia przysztych zjawisk, ale posiada mata moc wyjasniajaca,
i w zasadzie jest niezdolna do dostarczania rzeczywistych wyjasnien. Nie jest takze zdolna
do silnego uzasadnienie gloszonych przekonan.
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dominuje przekonanie, ze teoriom (koncepcjom) naukowym przysthuguje
prawdziwo$¢ prawdopodobna.

Najwicksze trudnosci natury epistemologiczno-metodologicznej i ak-
sjologicznej pigtrza si¢ przed naukami spolecznymi: socjologia, ekonomia,
politologia, pedagogika, antropologia kultury, historia itp. Wspomng tyl-
ko, ze nadal tocza si¢ spory naturalizmu z antynaturalizmem - o to, czy
przedmiot nauk przyrodniczych jest zasadniczo odmienny od przedmiotu
nauk spotecznych; czy wzory metodologiczne wypracowane na gruncie
nauk przyrodniczych moga by¢ stosowane do nauk spotecznych?'. Czy na
gruncie nauk spotecznych mozliwe jest odkrywanie praw sprawdzalnych
empirycznie, praw umozliwiajacych przewidywanie i wyjasnianie zjawisk?
Jaki jest status poznawczy nauk spotecznych? Czy moze jest tak —jak przyj-
muje J. Habermas — ze nauki spoteczne, ktére zalicza on do nauk herme-
neutyczno-krytycznych, gtéwnie konstatuja ,,prawdy do zrealizowania”,
ktorych warto$¢ oceni¢ mozna dopiero wowczas, gdy sie w nie uwierzy
1 uczyni si¢ je normatywnymi przestankami dziatan poszczegdlnych jed-
nostek’.

Owe 1 inne (niewymienione) uwarunkowania wiedzy naukowej daja
asumpt do pytania o to, czy wobec istnienia wielkiej réznorodnosci pro-
cedur i stylow w obre¢bie nauki, moze ona by¢ autorytetem w dziedzinie
rozstrzygania sporéw na temat zycia publicznego? Jesli zgodzi¢ si¢ z P.
Feyerabendem, ze ,[...] ani fakty, ani standardy naukowosci nie sa w sta-
nie zagwarantowac [nauce] najwyzszej doskonalosci”'®, to nalezy takze po-
dzieli¢ jego przekonanie, iz dana ,,[...] spolecznos¢ postuzy si¢ nauka i na-
ukowcami w sposéb, ktéry najbardziej odpowiada jej wlasnym warto$ciom
i celom oraz bedzie korygowata swoje instytucje naukowe tak, aby dostoso-
wac je do tych celow”". Do takiego stanu rzeczy, to jest instrumentalnego
wykorzystania wiedzy naukowej powinien zosta¢ przygotowany absolwent
studiéw wyzszych. Musi on by¢ §wiadomy, ze nawet rzetelne przestrzega-
nie rygoréw naukowosci nie zabezpieczy autorytetu nauki przed wykorzy-

14w tym miejscu warta przytoczenia jest konstatacja Hilarego Putnama, ze nie ma
powodu uwazad, iz metoda, w szczeg6lnosci nauk historycznych i spotecznych, jest ,[...]
niezalezna od ludzkich sadéw w zakresie metafizyki, estetyki czy czegokolwiek innego.
Przeciez, badz co badz, jedyna podstawa przekonania o niezaleznosci metody naukowej od
zalozen etycznych (lub metafizycznych) bylo domniemanie, ze jest ona metoda formalng”;
cyt. za: H. P u t n a m, Wiele twarzy realizmu @ inne eseje, thum. A. Grobler, PWN, Warszawa
1998, s. 414.

15 Zob. J.Habermas, Teoria i praktyka: wybor pism; wyb. 1 oprac. Z. Krasnodebski,
thum. M. Yukasiewicz, Z. Krasnodebski, PIW, Warszawa 1983, s. 370-401.

1opK Fe yerab end, Przeciw metodzie, thum. S. Wiertlewski, oprac. nauk. K. Zamiara,
Siedmiogréd, Wroctaw 1996, s. 239.

17 Ibidem, s. 241.
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staniem jej nie tylko do celéw perswazyjnych, ale takze manipulacyjnych,
a to chocby z tego wzgledu, ze o wyborze miedzy konkurujacymi teoriami
(koncepcjami, hipotezami) naukowymi, ktérego dokonuja sami badacze,
czgsto decyduja czynniki pozapoznawcze: doswiadczenie badacza, osobi-
sty (naukowy i pozanaukowy) autorytet uczonego — jego ethos, autorytet
instytucjonalny badz formalny badacza lub osrodka badawczego, moda,
optacalnos¢, umiejetnosci argumentacyjne itp.

Ponadto nauka — w swym wymiarze poznawczym — kieruje si¢ nie tylko
dyrektywami metodologicznymi, ale takze przyjmuje okreslone zalozenia
aksjologiczne i metaﬁzyczne Pelnia one wazna i pozyteczna funkcje — okre-
§laja cel badan, ich zakres, inspiruja do podejmowania okreslonych dzia-
fan badawczych itp. Jednak tak jest tylko wtedy, gdy charakterem swym
nie wykraczaja poza horyzont mozliwosci poznawczych nauki. W innym
przypadku sa balastem umozliwiajacym interpretacje wynikéw dzialan
poznawczych w celach partykularnych, stanowia swoiste pseudotezy, gdyz
jako takie nie moga by¢ redukcyjnie uzasadniane. Przykltadowo taka role
pelnia przyjmowane przez niektérych badaczy: zasada antropiczna, czy
zalozenia: ,,cztowiek jest z natury zly” lub ,czlowiek jest z natury dobry”.
Przeto, by zabezpieczy¢ si¢ przed grzechem manipulacji, owe zalozenia —
cele aksjologiczne 1 ontologiczne — powinny by¢ artykulowane i krytycznie
oceniane.

W procesie edukacji upowszechnia¢ powinno si¢ przekonanie, ze wie-
dza naukowa jest przede wszystkim dostarczycielka srodkéw do realizacji
okreslonych celéw, czyli podpowiada ,,[...] jak najprosciej osiagna¢ dany
cel, ale nie moze powiedzie¢, dlaczego powinnisSmy dazy¢ do takiego wia-
$nie, a nie innego celu”®®. Cele dziatan wyznacza decydent (dana osoba lub
dane spoleczenstwo, grupa), kierujac si¢ przy tym wlasnym okreslonym
interesem badz wyznawanym systemem wartosci. Zas do realizacji owych
celéw na ogét wynajmowani sa ci, od ktérych decydent oczekuje wykaza-
nia si¢ racjonalnoscia instrumentalna, tj. umiejgtnoscia skutecznego do-
bierania Srodkéw do realizacji okreslonego celu. Takimi kompetentnymi
fachowcami/ekspertami z natury rzeczy powinni by¢ absolwenci szk6t wyz-
szych.

Jednak w tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze racjonalnos$¢ instrumentalna
czgsto popada w konflikt z racjonalnoscia aksjologiczna. Konflikt ten na
ogo6l nie jest dostrzegany, co sprawia, ze wysoko wykwalifikowany facho-
wiec/ekspert, gdy jest angazowany i zmuszany do uzasadnia celéw lub do
ostatecznego rozstrzygania w kwestiach niejednoznacznych (powiedzenia

B3 Russel 1, Madros¢ Zachodu, thum. W. Jacérzynski i M. Wichrowski, oprac. nauk.
T. Holéwka, Penta, Warszawa 1994, s. 311.
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ostatniego stlowa), z jednej strony — moze przekracza¢ granice kompetencji
wiedzy naukowej, z drugiej — popadac¢ w konflikt z wlasnym sumieniem,
z decydentami lub spoleczenistwem wtedy, gdy nie jest — z oczywistych
wzgledéw — w stanie sprosta¢ ich oczekiwaniom. Swiadomos¢ istnienia
tego typu konfliktu nabiera szczegélnego znaczenia, gdy wysoko wykwa-
lifikowanemu fachowcowi/ekspertowi przychodzi podpowiadac i dziata¢
w dziedzinie spoleczno-politycznej, gdy ma on wyjasnia¢ 1 prognozowac
zjawiska w rzeczywistoSci, ktéra jest zawsze arena Scierania si¢ sprzecz-
nych intereséw, celéw, odmiennych wartosci.

Zatem to, czy absolwent uczelni wyzszej bedzie narzedziem realizacji
partykularnych celéw decydentéw gospodarczych, politycznych, medial-
nych (tj. medidw, ktére ksztaltuja opini¢ publiczna, forsujac okreslona
prawde) itp., w kazdym konkretnym przypadku zalezy nie tylko od zdol-
nosci krytycznego osadzania celéw, zdolnosci przewidywania skutkéw
podjetych lub zaniechanych dzialan, ale takze od jego kompetencji mo-
ralnych.

Konkludujac - co to znaczy by¢ obywatelem, a w szczeg6lnosci dobrym
obywatelem panstwa, dobrym obywatelem $wiata? Najogé6lniej mozna by
powiedzie¢, ze obywatel to czlowiek, ktéremu przystuguja okreslone pra-
wa i obowiazki. Zas$ w kontekscie powyzszych uwag, mozna — jak mniemam
— dopowiedzie¢: dobry obywatel, a konkretniej dobry obywatel-absolwent
szkoly wyzszej, to ten, ktéry w swym dziataniach, podejmowanych w okre-
§lonej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, potrafi taczy¢ racjonalnos¢ instru-
mentalna z racjonalnoscia aksjologiczna.
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DZ1AY ALNOSC SZKOLY WYZSZE] JAKO ELEMENT
ODDZIALYWAN W PROFILAKTYCE SPOLECZNE] W OBSZARZE
MEZOPROFILAKTYKI

Zagrozenia we wspolczesnej Polsce czgsto si¢ zmieniaja. Zaobserwowac
je mozna w zakresie wszystkich patologii, ich dynamiki i kierunku roz-
przestrzeniania si¢, co w szczeg6lnosci uwydatnia si¢ w opiniach na temat
okreslonych zachowan. Stereotypy dotyczace danej dewiacji nie sa kom-
patybilne z rzeczywisto$cia, zaburzaja prawdziwy obraz zjawiska.

Przykladem uwidaczniajacym te prawidlowos$¢ sa grupy naduzywaja-
ce 1 uzaleznione od substancji psychoaktywnych. Obecnie wigkszo$¢ nie
stanowia juz osoby doroste z syndromem 3B (bezdomne, bezrobotne,
biedne), lecz bez wzgledu na sytuacj¢ ekonomiczng nast¢puje wyrazne
naduzywanie narkotykéw i alkoholu wsréd mlodziezy do takiego stop-
nia, ze obecnie stanowi ona najwi¢ksza grupe zagrozona uzaleznieniem.
Ulegaja zmianie rowniez tendencje do konkretnych srodkéw odurzaja-
cych: w przypadku alkoholu cz¢sciej jest to piwo niz woédka, a w przy-
padku si¢gania po narkotyki powszechna staje si¢ marihuana, ekstazy,
a opiaty odchodza w zapomnienie jako nieatrakcyjne i mato dostepne’.
Caloksztalt zmian wptywa na odbiorcéw, cele i metody uzywane dotych-
czas w profilaktyce: ,,Uwidocznily si¢ takze zmiany priorytetéw polityki
profilaktycznej. Agendy powolane do dziataii, swoje zainteresowanie dos¢
wyraznie zawezily do mlodziezy. Kwestie naduzywania alkoholu w grupie
dorostych reprezentantéw spoleczenstwa, pomija sie milczeniem™?.

Zmniejszenie nat¢zenia 1 zmiana charakteru zachowan dewiacyjnych
0s0b dorostych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zaowocowala

B Raport gminny 2011. Monitorowanie problemu narkotykéw i narkomanii na terenie
gminy Opole, grudzien 2011; http://g7opole.wodip.opole.pl/pliki/MonitoringOpole2011
raport. pdf (dostep: 20.09.2013).

2J.Sierostawski, G.Swiatkiewicz, Wspolczesne konteksty zagrozen i jego roz-
poznanie na poziomie lokalnym, [w:] Profilaktyka w Srodowisku lokalnym, ved. G. Swiatkiewicz,
Warszawa 2012, s. 13.
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nowymi sposobami i Srodkami prewencyjnymi. Obowiazek profilaktyczny
wobec 0s6b dorostych spoczat na nowym szczeblu profilaktyki opartej na
oddzialywaniach w §rodowisku lokalnym, wspétpracujacym z jednostka-
mi terytorialnymi, instytucjami obejmujacymi swoim zakresem znaczny
odsetek jej mieszkancow.

Profilaktyka spoteczna zgodnie z ustaleniami Lestawa Pytki wiaze si¢
z dzialaniami w dwéch obszarach. Pierwszy stanowi szerszy zakres oddzia-
tywan i nazywany jest makroprofilaktyka, natomiast drugi obejmuje wez-
szy zakres i okres§lany jest jako mikroprofilaktyka. Makroprofilaktyka jest
zespolem dziatan SciSle zwigzanych z polityka spoteczna, a w szczegoélnosci
z regulacjami prawnymi zmierzajacymi do rozwiazywania kryzyséw eko-
nomiczno-spotecznych w spoteczenstwie. Mikroprofilaktyka dotyczy na-
tomiast zespotu dzialan w sferze kontroli spotecznej, kontroli psychicznej
oraz zdrowia fizycznego:

- kontrola spoleczna w tym aspekcie zwiazana jest z dzialaniem instytu-
cjonalnym placéwek opiekuniczych i wychowawczych;

— kontrola psychiczna rozumiana jest jako formowanie wlasciwych po-
staw w jednostce;

— dziatania na rzecz zdrowia somatycznego zwiazane sa z wykrywaniem
i leczeniem nieprawidlowosci rozwojowych?.

Uogodlniajac, mikroprofilaktyka dotyczy dzialan zwiazanych z placow-
ka wychowawcza jaka stanowi szkota 1 jej najblizsze Srodowisko. Natomiast
makroprofilaktyka jest dzialaniem nadrzednym obejmujacym jednostki
terytorialne, takie jak wojewédztwo oraz caly obszar parnstwa. Dzialania
profilaktyczne mozemy podzieli¢ pod wzgledem obszaréw funkcjonowania
jednostek, zaleznych od stopnia nasycenia czynnikéw ryzyka. Kryterium
takie pozwala precyzyjnie okresli¢ jakie czynnosci powinny by¢ podjete®.

MEZOPROFILAKTYKA JAKO NOWA KONCEPCJA DZIALALNOSCI
PROFILAKTYCZNE]

Mezoprofilaktyka jest trzecim obszarem profilaktyki spoleczne;.
Wyznacza obszar posredni miedzy polityka spoteczna a profilaktyka ogra-
niczajaca si¢ do terenu instytucji wychowawczych. Stanowi ona poniekad
most faczacy mi¢dzy zatozeniami w strefie ustawodawczej — tworzacej roz-

SL.P y t k a, Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne
@ metodyczne, Warszawa 2001, s. 90-92.

‘M.Michel, Profilaktyka w srodowisku lokalnym, [w:] Profilaklyka spoleczna i resocjalizacja
milodziezy, red. B. Urban, Myslowice 2004, s. 285.
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wigzania dla danego problemu dotyczacego calego panstwa — a dzialania-
mi programéw wychowawczo-profilaktycznych w szkotach. Dzialalno$¢
w tym aspekcie rozumiana jest jako aktywizacja spolecznosci lokalnej wo-
bec zagrozen natury spolecznej. Zasi¢ggiem swych oddziatywan obejmuje
ona zaréwno wsie, solectwa, parafie, osiedla mieszkaniowe, cale miasta,
a nawet gminy czy zrzeszenia gmin, az po powiaty.

Istnienie tego trzeciego rodzaju profilaktyki spotecznej pozwala na po-
dejmowanie decyzji na podstawie inicjatyw nie tylko ,odgérnych” (Scisle
zwiazanych z makroprofilaktyka), lecz réwniez ,oddolnych” (wynikaja-
cych z funkcjonowania programéw szkolnej profilaktyki). Praktyczne, wy-
probowane i skuteczne dzialania prewencyjne w kilku szkotach na terenie
gminy, moga stanowic baze¢ do rozwiazan systemowych w calym kraju, stac
si¢ impulsem do zreformowania dotychczas stosowanych metod.

Instytucje, jakie moga uczestniczy¢ w dziataniach tego obszaru profi-
laktyki spotecznej, to przede wszystkim grupy, czy zrzeszenia szkot wspol-
pracujacych wobec danego problemu oraz wszelkie pozostale podmioty,
znajdujace si¢ na terytorium danej spotecznosci lokalnej borykajacej si¢
z zagrozeniami, czy wstgpnymi oznakami patologii spotecznych. Do pod-
miotéw tych naleza:

* parafie, oSrodki wyznaniowe, centra misyjne, ktére wdrazaja pro-
gramy promujace abstynencj¢ od Srodkéw odurzajacych, promujace
warto$ci altruistyczne i religijne oraz alternatywne sposoby spedzania
czasu wolnego w zgodzie z normami spotecznymi. Do elementéw takiej
dziatalno$ci wchodza m.in. akcje: Chrystoteka®, Krucjata Wyzwolenia
Czlowieka®, Trzezwosciowa Krucjata Milosierdzia’, Nowa Ewangelizacja®
czy Duszpasterstwo Trzezwosci oraz Apostolstwo Trzezwosci;

* regionalne instytucje pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, SDS, spot-
dzielnie socjalne itp.) prowadzace na danym obszarze intensywna opieke
i wsparcie dla zagrozonych marginalizacja, analiz¢ 1 oceng zagrozen, a tak-
ze kompensacje spoleczna;

* wystgpujace placéwki penitencjarne (zaktady karne, zaktady popraw-
cze 1 areszty §ledcze), funkcjonujace zar6wno jako ochrona otaczajacego
srodowiska, jak réwniez instytucje wdrazajace ponowna socjalizacje oraz
programy pomocy postpenitencjarnej dla opuszczajacych placowki;

>http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,114883,10296069,Chrystoteka__czyli_kato
licka_potancowka__Bez_alkoholu.html (dostgp: 20.09.2013).

6 http://www.kwc.oaza.pl/ (dostep 20.09.2013).

7 http://parafia-smolnica.pl/trze%C5%BAwo%C5%9Bciowa-krucjata-mi%Ch%82osierd
zia / (dostep: 20.09.2013).

8 http://nowaewangelizacja.org/ (dostgp: 20.09.2013).
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* lokalna stuzba zdrowia (szpitale, przychodnie lekarskie, prywatne
gabinety lekarskie), ktéra uczestniczy w monitorowaniu zagrozen choro-
ba, pomoca medyczna, dobrostanu fizycznego i psychicznego, wspéipraca
z oSrodkami terapeutycznymi i placéwkami o§wiatowymi oraz innymi in-
stytucjami korzystajacymi z ustug medycznych;

* instytucje poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego (porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, gabinety zdrowia psychicznego, pla-
cowki terapeutyczne) zajmujace si¢ profilaktyka spoteczna, psychopro-
filaktyka, terapia, opieka wobec jednostek zagrozonych marginalizacja,
wspotpracujace z innymi instytucjami w ramach profilaktyki i resocjali-
zacji;

* stuzby mundurowe (policja, straz miejska, straz gminna, straz pozar-
na) odznaczajace si¢ wlasnymi programami prewencji wobec czynnikéw
dewiacyjnych oraz wlasnymi srodkami monitoringu zagrozen bezpieczen-
stwa ludnosci lokalnej;

* instytucje zwigzane z doradztwem zawodowym (centra doradztwa za-
wodowego, PUP) gromadzace dane o aktualnych wolnych miejscach pra-
Cy;

* wydarzenia i instytucje kulturalno-sportowe (domy kultury, bibliote-
ki, festiwale, kluby sportowe), czyli wszelkie inicjatywy promujace zdrowy
tryb zycia, alternatywne spedzanie czasu wolnego;

* organizacje pozarzadowe w formie stowarzyszen, klubow ( AA, DDA),
grup wsparcia dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji psychicznej,
czy stowarzyszenia czerpiace z idei ekonomii spolecznej majacej na celu
pomoc w organizacji i zarzadzaniu spétdzielniami pracy socjalnej dla oséb
zagrozonych marginalizacja (dlugotrwale bezrobotnych, oséb po leczeniu
uzaleznienia, bylych wychowankéw zakladéw penitencjarnych, niepetno-
sprawnych);

* sady, prokuratura — posiadajace narze¢dzia interwencyjne wobec prze-
stepstw, uzaleznien (przymusowe odbycie leczenia) i choréb psychicznych
(umieszczenie w zakladzie leczenia choréb psychicznych 1 ubezwlasnowol-
nienie);

* administracja paiistwowa, czyli gmina i powiat, w ktérych funkcjonu-
ja komisje do rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, punkty konsultacyjne oraz maja miejsce zwigzane
z gminnymi programami profilaktycznymi dziatania. Samorzad powiato-
wy nie jest zobligowany do konstruowania 1 wdrazania programéw pro-
filaktycznych, jednak starosta jako przedstawiciel powiatu ma ustawowe
prawo powotywania do funkcjonowania poradni psychologiczno-pedago-
gicznej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie. Samorzad gminny
jest ustawowo zobowiazany do prowadzenia dzialan zapobiegawczych wo-
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bec zagrozenia patologiami spotecznymi okreslonymi w gminnych pro-
gramach profilaktycznych?;

* osoby fizyczne, czyli jednostki uczestniczace w zyciu spolecznosci lo-
kalnej, pragnace przeciwdziata¢ zachowaniom niezgodnym z przyjetymi
normami poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych, a takze indywidualna
dziatalnos¢.

Przedstawiona lista organizacji zwiazanych z dzialalnoscia profilaktycz-
na w spolecznosci lokalnej nie wyczerpuje wykazu organizacji, jakie moga
uczestniczy¢ w mezoprofilaktyce. Jest to jedynie wskazanie najwazniej-
szych wedtug autora podmiotéw, ktére moga by¢ pomocne w dziataniach
prewencyjnych.

makroprofilaktyka

mezoprofilaktyka

mikroprofi-
laktyka

-

Z 1 6 d t o: Opracowanie wilasne.

Ryc. 1. Stopien zaleznosci obszaréw profilaktyki spotecznej

Podkresli¢ nalezy, ze mezoprofilaktyka, podobnie jak makroprofilakty-
ka i mikroprofilaktyka, nie moze by¢ traktowana hermetycznie. Wszystkie
trzy obszary profilaktyki spolecznej przenikaja si¢ wzajemnie w réznych
sferach dzialalnosci. Bez dobrze dzialajacej profilaktyki szkolnej nie moz-
na moéwic o skutecznej profilaktyce w srodowisku lokalnym, jak réwniez
rozwiazaniach ustawodawczych. Jednak, jesli mowa o tylko jednym pod-
miocie (przykladowo jedna, czy dwie szkoly), gdzie nie sa wypelniane
wlasciwie zalozenia przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym, to pod-
mioty wymienione powyzej stanowi¢ moga kompensacje tych dzialan lub

9W.Kraénikiewicz, T Czerska-Miodek, K.Olejnik, Problem profi-
laktyki w szkolach i placéwkach wojewddztwa opolskiego. Raport z badari ankietowych zrealizowanych
na przetomie 2001-2002 r., [w:] Wybrane problemy edukacji i ewrointegracyi, red. Z. Jasinski,
S. Kaczor, Opole 2005, s. 166-167.
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tez wsparcie w prawidlowym konstruowaniu, realizacji 1 ewaluacji pro-
gramé6w profilaktycznych. W odniesieniu do oséb dorostych wydaje si¢
to jedyna wlasciwa droga w ramach przeciwdzialania zachowaniom ryzy-
kownym — przez oddzialywanie znacznej liczby organizacji, ktére sa wraz-
liwe na wszelkie przejawy patologii. Oddziatywanie wielu podmiotéw jest
konieczne, gdyz dorosli nie koncertuja si¢ na jednej dziatalnosci w zyciu
1 dzigki temu mozna wykorzysta¢ rézne drogi oddzialywan prewencyj-
nych. Duza liczba podmiotéw uczestniczacych w mezoprofilaktyce jest
takze wynikiem wspoéldziatania inicjatyw — instytucje powstate w wyniku
ogo6lnokrajowych potrzeb, a takze wszelkie stowarzyszenia powolywane
w zgodzie z potrzebami danej spolecznosci realizuja programy czesto na
tym samym terenie.

Profilaktyka spoteczna stanowi zesp6t dzialan majacych na celu zapobie-
ganie patologii, wspierajac czynniki ochronne i jednoczes$nie wplywajace na
minimalizacj¢ czynnikéw ryzykownych'. Kazde dzialanie musi mie¢ okre-
Slony cel; w przypadku dziatan profilaktycznych podstawowymi celami sa:

— edukacja o zjawiskach zagrazajacym normom;

— ksztaltowanie akceptowanych spolecznie wzorcéw zachowan;

— ksztaltowanie swiadomych wzorcéw konsumpcyjnych;

- zwigkszenie mozliwosci podejmowania konstruktywnych decyzji;

— podnoszenie zdolnosci do przeciwstawienia si¢ czynnikom ryzyka;

— usuwanie lub ograniczanie zagrozen wplywajacych na rozwéj zacho-
wan niekorzystnych w spoteczenstwie!'.

W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna dwie koncepcje odnoszace
si¢ do wlasciwej orientacji wobec nasilenia dzialan. Pierwsza to profilak-
tyka pozytywna (kreatywna), gdzie kladzie si¢ nacisk na wspieranie czyn-
nikéw ochronnych przed dewiacjami'?, druga — profilaktyka negatywna
(defensywna), w ktorej dziatania ukierunkowane sa gtéwnie na likwidacje
czynnikéw ryzyka.

Czynnikami ryzykownymi zagrazajacymi prawidlowemu funkcjonowa-
niu jednostki w spotecznosci lokalnej sa czynniki, ktére negatywnie od-
dzialuja na poczucie stabilnosci:

— ekonomiczno-zawodowej,

— prawnej,

— obyczajowej,

105, S 1iwa, Rola diagnozy poxylywnej w profilaktyce selektywnej © wskazujqcej wobec ucznidw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, [w:] Profilaktyka zachowan dewiacyjnych dzieci @ mlodziezy,
red. A. Szecowka, B. Ogonowski, Wroctaw 2013, s. 18-20.

HpPiotrkowski, K. Z ajaczkowski, Profilaktyka w gimnazjum. Projektowanie,
realizacja i ewaluacja programéw, Krakow 2003, s. 45—46.

2L Albanski, Wybrane zagadnienia z patologii spotecznej, Jelenia Géra 2010, s. 9.
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- rodzinnej,

- zdrowotnej (psychiczna i fizyczna),

— duchowe;j.

Natomiast czynniki chronigce, wplywajace na podtrzymanie optymal-
nego funkcjonowania jednostki w spotecznosci lokalnej, stanowia wszyst-
kie czynniki warunkujace stabilno$¢ w powyzszych sferach. Przykladowe
czynniki chroniace 1 ryzyka przedstawia tabela 1.

Tabela 1l
Czynniki ryzyka i chroniqee wystepujace w spolecznosci lokalnej
Czynniki ryzyka Czynniki chronigce
* zagrozenie bezrobociem absolwentéw | ¢ zaplecze naukowo-badawcze
uczelni wyzszych * wysoki poziom kwalifikacji
* ujemna migracja zarobkowa * umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy
* niskie kwalifikacje poszukujacych * wyksztalcenie wyzsze
pracy * gotowos¢ do ciaglego doksztalcania si¢
* brak elementarnych umiejetnosci * posrednictwo pracy
pozwalajacych na znalezienie pracy * dostepnos¢ stazy absolwenckich
* brak doswiadczenia zawodowego e silna wspoélpraca placéwek edukacyjnych
¢ trudnosci w mozliwosciach zdobycia |z gospodarka lokalna
doswiadczenia zawodowego * dostep do najnowszych osiagnie¢ nauko-
* brak wspétpracy placéwek edukacyj- | wych, aktualnej wiedzy
nych z lokalna gospodarka * mozliwos¢ doksztalcania sie

Zr 6 dto: Opracowanie wlasne.

MIE]SCE SZKOLY WYZSZE] W PROFILAKTYCE SPOLECZNE]

Warta podkreslenia, w aspekcie proponowanego dziatu profilaktyki,
jest réwniez dziatalnos$¢ szkoly wyzszej. W przeciwdziataniu bezrobociu
absolwentéw szkél wyzszych bardzo wazne jest wyposazenie studentéw
we wszystko to, co wymaga dynamika wspétczesnego rynku pracy. Wsréd
tych wymagan najwazniejsze dla potencjonalnego pracodawcy jest do-
$wiadczenie zawodowe, czyli odbyte staze 1 dotychczasowe miejsca pracy.
W zwiazku z trudno$ciami studentéw w zdobyciu nie tylko do§wiadczenia
w danej branzy zawodowej, a takze braku umiej¢tnosci w poszukiwaniu
pierwszej pracy w zgodzie z wltasnymi kwalifikacjami, pojawila si¢ potrze-
ba powotania podmiotéw majacych na celu pomoc w takich przypadkach.
Na potrzeby polskie zapozyczono i zaadaptowano do krajowych realiow
brytyjska koncepcje biur karier. Pierwsze z nich powstalo w 1993 r. na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i do 1997 r. inicjatywa roz-
rosta si¢ tyko do dziewigciu w calej Polsce. W zwiazku z ogromnymi po-
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trzebami studentéw Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej wsparto w ra-
mach programu ,,Pierwsza praca” tworzenie nowych akademickich biur
karier, co zaowocowato powstaniem do chwili obecnej blisko dwustu®.

Akademickie biura karier wspomagaja studentéw 1 absolwentéw szkét
wyzszych w poszukiwaniu pracy oraz mozliwosci odbycia stazu przez po-
Srednictwo pracy oraz zaje¢cia seminaryjno-warsztatowe, majace na celu
wzbogacenie umiejetnosci. Badania Henryka Bednarczyka 1 Miroslawa
Zurka potwierdzity konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ podwyzszajacych
podstawowe umiej¢tnosci pracy z komputerem, prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych, a nawet aktywnego poszukiwania pracy. Réwniez ba-
dania Adama Ustrzyckiego przeprowadzone na pracodawcach dowiodly,
ze wobec deficytowych umiejgtnosci specjalistow na pierwszym miejscu
sa umiej¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (15,2%);
zajmuja one miejsce piate (9,9%) wobec pracownikéw biurowych. Brak
tych elementarnych kompetencji moze przyczynic si¢ wrecz do catkowite-
go zatracenia warunkéw umozliwiajacych poszukiwanie ofert, a nast¢pnie
podjecie pracy. Analiza wypowiedzi dotyczacych przydatnosci akademic-
kich biur karier uzyskanych od ich oponentéw dowodzi, ze jest to tylko
czgSciowe wsparcie. W opinii co piatego studenta i1 absolwenta, biura ka-
rier przyczynily si¢ do pozytywnego wplywu na status poprawy wilasnej
pozycji na obecnym rynku pracy®.

Przyczyna bezrobocia absolwentéw uczelni wyzszych moze by¢ réwniez
swoisty blad w mysleniu. Najtrafniej sytuacje te opisuja stowa przestrogi
Renaty Tomaszewskiej-Lipiec: ,Mtodzi ludzie powinni jednak pamigtad,
ze ukonczenie szkoty, takze wyzszej nie jest warunkiem do osiagniecia suk-
cesu zawodowego. Niezbedne jest stale podnoszenie kwalifikacji w kaz-
dym zawodzie”®. Absolwenci sa czesto prze$wiadczeni, ze juz dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych jest wystarczajacym wymogiem do podjecia
satysfakcjonujacej pracy. Pracodawcy obecnie poszukuja oséb wyksztatco-
nych, lecz juz z doswiadczeniem, ze specyficznymi cechami osobowosci,
gotowych do ciagltego rozwoju 1 poglebiania swoich kwalifikacji.

Szkoly wyzsze, wychodzac ,naprzeciw” tym wymogom, oferuja i cia-
gle rozbudowuja oferty studiéw podyplomowych, szkolen i1 kurséw, jako

BH Bednarcz y k, M. 7 u r e k, Dziatalnosé biur akademickich w Polsce w swietle ba-
dan, [w:] Szkoly wyisze — wainy etap uczenia si¢ przez cate Zycie. Teoria i praktyka, red. S. Kaczor,
D. Kowalska, D. Widelak, Opole 2008, s. 108-116.

BA Ustrz y ¢ k1, Oczekiwania pracodawcdw wobec kwalifikacji pracownikéw, Opole 2007,
s. 38-40.

By B ednarczyk, M. Zurek, op.cit., s. 108-116.

®R. Tomaszewska-Li p i e ¢, Bezrobocie wsrdd absolwentow wyiszych uczelni — wy-
brane zagadnienia, [w:] Szkoly wyisze — wazny elap uczenia si¢ przez cate zycie. Teoria i prakiyka,
S. Kaczor, D. Kowalska, D. Widelak, Opole 2008, s. 143.
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Srodkow do poglebiania kwalifikacji. Przeprowadzane sa rowniez otwarte
1 specjalistyczne konferencje oraz seminaria z zaproszonymi specjalistami
w danej dziedzinie, umozliwiajace tym samym pogtebienie wiedzy o aktu-
alnych wynikach badan, sposobach rozwiazywania trudnosci spotykanych
w praktyce, czy tez komunikatach o zaistnialych nowych problemach.

Obecnie zmiany w Polsce na rynku pracy, nastawienie na coraz to sil-
niejsza wspotprace z gospodarka kraju, wymusity modyfikacje w sposo-
bie ksztalcenia w obrebie wszystkich specjalizacji. Uczelnie wyzsze maja
obecnie na celu ,,[...] przeksztalcenie w kierunku dostarczania wiedzy in-
strumentalnej i nabywaniu umiej¢tnosci [...] ksztalcac wykwalifikowanych
pracownik6w”. Zatem dziatalno$¢ szkoly wyzszej jest silnie skorelowa-
na z potrzebami krajowego i lokalnego rynku pracy, gdzie najsilniejsze
oddzialywanie ma na najblizsze otoczenie, ksztalcac dla potrzeb danego
regionu, budujac jednoczesnie swoj prestiz przez procentowy udzial w lo-
kalnej gospodarce swoich absolwentéw.

Migracja zarobkowa spowodowana brakiem miejsc pracy stanowi kolej-
ny wazny problem i zagrozenie dla rozwoju i prawidtowego funkcjonowa-
nia spotecznosci lokalnej. Z badan przeprowadzonych w 2007 r. wynika,
ze tylko wojewd6dztwa: mazowieckie, wielkopolskie, matopolskie i pomor-
skie zanotowaly dodatnie saldo migracji zarobkowej. Natomiast pozostale
wojewodztwa cechujq sie¢ saldem ujemnym — niechlubny prym wiedzie
wojewodztwo opolskie (-2,9%); Srednia dla calego kraju: -0,5% na 1000
0sOb. W obrgbie migracji wojewddztwa opolskiego tylko powiat opolski
zanotowal dodatnie saldo migracji statych (0,72%), gdzie juz samo miasto
Opole ma znaczny ubytek kapitalu ludzkiego (-5,46%) zaleznej od migra-
cji. Problem wyglada bardzo powaznie i konieczne staja si¢ czynnosci za-
pobiegawcze przed catkowitym zatamaniem si¢ funkcjonowania spolecz-
nosci lokalnej, gdyz region si¢ wyludnia’®. Przyczyne powyzszego stanu
rzeczy mozna upatrywaé w opéznieniu rozwojowym Slaska Opolskiego,
co uwidacznia si¢ w niskim poziomie wyzszego wyksztalcenia mieszkan-
cow, stanowiac czynnik wptywajacy na niska konkurencyjnos¢ i tym sa-
mym na liczbe miejsc pracy®.

Wsréd czynnikéw wptywajacych na poprawe stanu dodatniej migracji
zarobkowej w wojewd6dztwie opolskim znajduja si¢ przede wszystkim wy-

17_]. Zurawska, Projekt europejski a rozwdj uczelni wyzszej, [w:] Szkoly wyzsze — wazny elap
uczenia si¢ przez cate zycie. Teoria i praktyka, red. S. Kaczor, D. Kowalska, D. Widelak, Opole
2008, s. 179-180.

'8 Ibidem, s. 180-181.

YR, Rauziis ki, Uwarunkowania demograficzne rozwoju szkolnictwa i dostosowanie go
do potrzeb rynku, [w:] Rynek pracy wojewddztwa opolskiego do roku 2013 na tle prognozy rozwoju
gospodarki, red. M. Duczmal, W. Potwora, Opole 2007, s. 50-51.
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sokie kwalifikacje przyszlych pracownikéw oraz zaplecze naukowo-badaw-
cze regionu. Zgodnie z zasadami profilaktyki spotecznej nalezy oddzialy-
wac na powyzsze czynniki chroniace. Uczelnia staje si¢ centrum nie tylko
naukowo-badawczym rozwijajacym region, lecz punktem przyciagajacym
migracje przez silne powiazanie edukacji z lokalng gospodarka:
»,Najwazniejsze jest wspomaganie kierunkéw ksztalcenia i rozwoju kadry na-
ukowej, co umozliwia aktywne wilaczenie si¢ [...] uczelni w realizacje migdzynaro-
dowych programéw badawczych oraz wymiany studentéw z Unii Europejskiej oraz
spoza. Jak si¢ okazuje, placowki edukacyjne przez uatrakcyjnienie oferty eduka-

cyjnej 1 wsparcie w postaci stazy oraz stypendiéw moga zacheca¢ mlodych ludzi do
studiowania w regionie i w perspektywie do osiedlenia™?.

PODSUMOWANIE

Szkoly wyzsze, wsréd placowek naukowo-badawczych, sa doskonatym
przykltadem miejsc, gdzie mozna méwic¢ o koncentracji naukowo-badaw-
czej danego regionu. Usilne dazenie do zacie$niania si¢ wspotpracy uczel-
ni z podmiotami lokalnymi przynosi korzystne zmiany nie tylko w postaci
uzyskania informacji o stanie danego problemu, lecz takze stanowi zrédto
dzialan zapobiegawczych 1 wyréwnawczych. Doskonalym przykladem ta-
kich przedsiewziec jest przeciwdzialanie zagrozeniu bezrobociem studen-
tow 1 absolwentéw m.in. przez uruchomienie akademickich biur karier,
umozliwienie zdobycia nowych i zachg¢canie do poglebiania juz nabytych
kwalifikacji.

Obecne zainteresowanie profilaktyka spoteczna coraz bardziej ograni-
cza si¢ do dzialan wzgledem dzieci 1 mlodziezy. Dorodli zostaja pominig-
ci, a w szczegolnosci funkcjonujacy w srodowisku lokalnym. Dopiero gdy
dany problem rozwinie si¢ do rangi problemu krajowego, trudno méwic
o wdrazaniu specjalistycznych dzialan profilaktycznych. Wiasciwym kro-
kiem jest obligatoryjne prowadzenie programéw profilaktycznych przez
samorzady gminne, Srodki prewencji policji oraz nacisk na wspoétprace
podmiotéw z placowkami naukowo-badawczymi. Powyzsze dziatania moz-
na okresli¢ mianem mezoprofilaktyki — znajdujacej si¢ na pograniczu pro-
filaktyk w obrebie jednego podmiotu (profilaktyka szkolna) a polityki spo-
tecznej. Dziatania w aspekcie mezoprofilaktyki — w tym istotna dziatalnos¢
szkoly wyzszej na rzecz przeciwdziatania zagrozeniu bezrobociu absolwen-
tow — sa niezwykle potrzebne i na stale wpisywac si¢ beda w przyszlty obraz
profilaktyki spotecznej.

20]. Zurawska,op.cit., s. 182.
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KRYSTYNA L. ANGOWSKA-MARCINOWSKA

UCZELNIA — STUDENT — RYNEK PRACY

Zmiany spoteczno-gospodarcze i technologiczne — majace miejsce
w ostatnim ¢wieréwieczu, prowadza do rozwoju spoleczenistwa okresla-
nego jako postprzemystowe, postkapitalistyczne, postmodernistyczne,
oparte na wiedzy, uczace sig, czy tez informacyjne — przyniosty znaczne
przewarto$ciowanie pojecia edukacji. W konsekwencji, pomimo protestu
pewnych Srodowisk, obserwuje sie¢ odejscie od idei edukacji tradycyjne;j
1 przechodzenie w kierunku edukacji preferujacej indywidualny wysitek
jednostki, jej samorozwdj i autokracje, a wigc te cechy, ktére sa przeciez
podstawg procesu uczenia sie’.

Istote tego nowego rozumienia edukacji oddaja tytuty migdzynarodo-
wych raportéw, takie jak np.: Swiatowy kryzys edukacji — analiza systemdw
(1968), E. Faule’a Uczy¢ sig, aby by¢ (1972), Pierwsza rewolucja globalna.
Jak przetrwac? (1992), Obszary permanentnej samoedukacji (1995), czy tez
J. Delorsa Edukacja. Jest w niej ukryty skarb (1998). W dokumentach tych
zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ zmian, jakie powinny obja¢ edukacje
na wszystkich jej poziomach w zwiazku z transformacja zycia spotecznego
wynikajaca z globalizacji wywotanej postgpem naukowo-technicznym oraz
z jej skutkéw w dziedzinie pracy i Srodowiska czlowieka. Szczegélny nacisk
kladzie si¢ na trzy aspekty nowej edukacji:

* ciaglo$c 1 ustawiczno$¢ edukacji sprowadzajaca si¢ do idei edukacji
przez cale zycie;

* wielowymiarowos$¢, wielostronno$¢ edukacii;

* interaktywnos¢ edukacji, zwracajaca uwage nie tylko na indywidual-
ny i integralny rozwoéj cztowieka, ale takze na rozwéj spoleczenstwa.

Analizujac systemy edukacji w ré6znych krajach §wiata mozna, na pod-
stawie literatury przedmiotu, wyréznic¢ trzy zasadnicze modele struktury
szkolnictwa wyzszego: uniwersytecki zintegrowany, binarny oraz sfrag-
mentaryzowany. Pierwszy z nich, czyli model zintegrowany, bazuje na
krétkich programach nauczania prowadzacych do uzyskania dyplomu

tw tych kwestiach por. Rynek pracy wobec integracji z Unig Europejskq, red. S.M. Kwiat-
kowski i in., Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2001.
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oraz na silnym powigzaniu ze szkolnictwem Srednim. Taki system obowia-
zuje m.in. w Szwecji 1 Hiszpanii. W tych krajach studiowanie poprzedzone
jest nauka w rocznym lub dwuletnim studium orientacji uniwersyteckiej,
po ukoniczeniu ktérego kandydaci zdaja egzaminy na studia, ale o przy-
jeciu na nie decyduje mimo wszystko Srednia ocen ze szkoly Sredniej oraz
z ukoniczonego studium.

Natomiast w binarnym modelu szkolnictwa wyzszego uniwersytet
~wspoélistnieje” z wyzszymi szkotami zawodowymi, ktére oferuja kierun-
ki bardziej sprofilowane i uzawodowione, nie gwarantujac kontynuacji
ksztalcenia oraz pozyskania tytuléw i stopni naukowych. Uniwersytety
natomiast w tym systemie daja petna mozliwo$¢ rozwoju naukowego i sze-
roka oferte studiéw zwlaszcza na kierunkach akademickich. Taka struk-
ture ksztalcenia rozwingly m.in. Wielka Brytania, Niemcy, a w ostatniej
dekadzie ubieglego stulecia takze Polska. W tym modelu przyjecia na stu-
dia uniwersyteckie lub do wyzszej szkoly zawodowej uzaleznione sa od
posiadania przez kandydata matury i zdania przezei wymaganego przez
wybrana uczelni¢ egzaminu wst¢pnego.

Z kolei model sfragmentaryzowany charakteryzuje si¢ znacznym roz-
proszeniem instytucji ksztalcenia wyzszego. Naborem kandydatéw na
studia zajmuja si¢ w tym systemie ogélnokrajowe centra, ktére przepro-
wadzaja selekcje na podstawie osiagni¢¢ uczniéw w szkotach $rednich.
Dzigki temu wste¢p na uniwersytet wolny jest od jakichkolwiek wstepnych
procedur egzaminacyjnych, a weryfikacja kandydatéw nast¢puje dopiero
pod koniec roku akademickiego w trakcie pierwszej sesji egzaminacyjnej.
Ten model ksztalcenia wystepuje w szkolnictwie francuskim. Jest on kry-
tykowany za niski prestiz uniwersytetéw 1 nieekonomiczno$¢ na skutek
umasowienia dostepu do tychze placowek, aczkolwiek system ten stanowi
najwyrazniejszy przejaw rownosci w edukacji.

Uniwersytet pelni istotna rol¢ posréd réznych uczelni w ksztatceniu spo-
feczenistwa. Na przestrzeni wiekéw placéwka ta nieczesto wychodzita na-
przeciw nowych tendencji zZycia spotecznego. Zdaniem niektérych badaczy,
uniwersytety podtrzymywaly raczej ustalone i uznane wartosci oraz normy
zycia spolecznego. Taka postawe prezentowal zaréwno uniwersytet staro-
zytny 1 Sredniowieczny, jak 1 nowozytny. Nie mozna jednak pomina¢ zmian
zachodzacych w relacji uniwersytet—-spoteczenstwo, ktérych koncowym re-
zultatem jest zaspokajanie popytu trzech rodzajéw: ze strony pracodawcéw
— na absolwentéw, ze strony mlodziezy — na wyksztalcenie, ze strony profe-
soréw — na badania. Uniwersytet zyskiwatl stopniowo wymiar ogélnonaro-
dowy, ale zanim to nastapito integracja mtodziezy, z r6znych grup spotecz-
nych, byla wytyczana warunkami ekonomicznymi, spotecznymi i politycz-
nymi w sposéb odmienny w réznych krajach Europy i §wiata.
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Obecnie wigkszo$¢ uniwersytetow prowadzi wielostopniowy system
studidéw, poczynajac od programéw przeddyplomowych (licencjackich)
przez dyplomowe (magisterskie), a na podyplomowych (doktorskich lub
dajacych specyficzne certyfikaty profesjonalne) konczac. Zréznicowanie
trybu studiowania wplyne¢lo wydatnie na wzrost liczby studentéw oraz na-
uczycieli akademickich, a takze na unowocze$nienie proceséw dydaktycz-
nych. Mozliwe jest obecnie studiowanie stacjonarne, zaoczne, wieczoro-
we, czy tez ,na odleglo$¢”. Rozwijaja si¢ ponadto nieuniwersyteckie szkoty
wyzsze, proponujace rozmaite programy ksztalcenia kandydatom, ktérzy
z r6znych powodéw nie moga dostac si¢ na uniwersytet.

W latach 1990-2004 miato miejsce w Polsce bardzo istotne upowszech-
nianie edukacji na poziomie wyzszym i trwa ono nieprzerwanie. Wskaznik
scholaryzacji obrazujacy stosunek liczby studiujacych w wieku 19-24 lat do
ogolnej liczby os6b w tym wieku w roku akademickim 2004/2005 wyni6st
48% 1 wykazuje tendencj¢ wzrostowa. W roku 2003 mury uczelni opuscito
366 tys. absolwentow, a w 2004 1. juz 384 tys. os6b?. W roku akademickim
2007/2008 na polskich uczelniach studiowalo tacznie ponad 1,92 mln za-
kow, a w 2009/2010 byla to juz rzesza 1,93 mln os6b®.

Rozw6j) w tym przedmiocie dokonat si¢ gtéwnie dzigki pozabudze-
towym Srodkom finansowym, w tym przede wszystkim dzi¢ki Srodkom
wlasnym oséb podejmujacych studia. Od strony podazy upowszechnianie
szkolnictwa wyzszego wynikalo z inicjatywy zaréwno szkét panstwowych,
jak i zatozycieli szk6t prywatnych (por. tab. 1).

Tabela l
Szkoty wyisze w Polsce w latach 1992-2011
Rok akademicki : Liczba szkot wstzych. :
lacznie niepublicznych
1992/1993 124 18
1995/1996 179 80
2000/2001 310 195
2005/2006 445 315
2008/2009 458 326
2010/2011 470 338

Zr 6 d1o: http://www.nauka.gov.pl (dostep: 4.02.2013).

W zakresie uznania wartosci posiadanego dyplomu szkoly wyzszej waz-
ny jest obecnie typ uczelni — czy jest to uczelnia panistwowa, czy prywatna.
Okreslenie ,lepszy dyplom” ma takze znaczenie hierarchiczne. Jest ono

2 www: business.gov.pl/Najwigksza liczba studentéw, 17 html (dostep: 4.02.2013).

3 Szkolnictwo wyzsze a wyzwania rynku pracy; http://biznes.interia.pl/news/szkolnitwo-
wyzsze-a-wyzwania-rynku-pracy,1205883 (dostep: 4.02.2013).
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zwigzane z rankingiem uczelni, publikowanym na tamach réznych czaso-
pism. Ranking 6w stanowi swoista forme kreowania warto$ci dyploméw
poszczegolnych uczelni. Na podstawie takich publikacji buduje si¢ migdzy
innymi opini¢ dla przyszlych potencjalnych studentéw.

Przytoczmy tu — dla ilustracji — dane Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktére podsumowalo rekrutacje na studia w roku akademickim
2009/2010. Na pierwszy rok studiow zostaly wéwczas przyjete ogétem 575
363 osoby, z tego na studia pierwszego stopnia 1 jednolite studia magister-
skie 436 732 osoby, a na studia drugiego stopnia 138 631 studentéw. Do
publicznych szkoél wyzszych przyjeto ogétem 399 278 oséb, natomiast do
niepublicznych szk6t wyzszych 176 085 osob* (bardziej szczegotowe dane
prezentuje tab. 2).

Tabela 2
Rekrutacja na studia w roku akademickim 2009/2010
(uczelnie nadzorowane przez MNiSW oraz uczelnie niepubliczne)
Liczba 0s6b przyjetych na studia
! stopnia 1Jedr.1011te II stopnia lacznie
magisterskie
SZkO%Y wyisze w tym w [ym w tym
. na studia ) na studia . na studia
og6lem . ogbtem . og6lem .
stacjonar- stacjonar- stacjonar-
ne ne ne
Szkoty publiczne 303 632 | 216 393 95646 | 41619 | 399278 | 258 012
Szkoty niepubliczne | 133 100 25754 | 42985 2091 | 176 085 27 845
Razem 436 732 | 242147 | 138631 | 43710 | 575363 | 285 857

Z 1 6 d1o: Informacja o wynikach rekrutacji na studia na rok akademicki 2009/2010
w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uczelniach
niepublicznych, Warszawa 6 stycznia 2010; www.nauka.gov.pl (dostep: 4.02.2013).

Badania przeprowadzone przez MNiSW wylonily tez list¢ najpopu-
larniejszych uczelni oraz kierunkéw studiéw cieszacych si¢ najwiekszym
zainteresowaniem. Najbardziej oblegane uczelnie w Polsce (wedtug licz-
by kandydatéw na jedno miejsce) to: Politechnika Warszawska (8,0),
Politechnika Gdanska (6,7), Uniwersytet Warszawski (6,1), Politechnika
L.odzka (5,8), Politechnika Poznanska (5,1), Uniwersytet im. kard. Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie (5,1), Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie
(4,3), Uniwersytet Wroclawski (4,3), Szkota Gléwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (4,2). Natomiast najpopularniejszymi kierunka-
mi (wedtug liczby kandydatéw na jedno miejsce) byly: realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia (13,8), weterynaria (7,8), geodezja

* Raport o wynikach rekrutacji w roku akademickim 2009/2010 opracowano
w Departamencie Nadzoru i Organizacji Szkolnictwa Wyzszego MNiSW.
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1 kartografia (7,7), psychologia (7,1), gospodarka przestrzenna (6,4), die-
tetyka (5,6), dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna (5,1), technologie
ochrony $rodowiska (5,0), biotechnologia (4,5), inzynieria biomedyczna
(4,5). Z kolei najpopularniejszymi kierunkami pod wzgledem ogélnej licz-
by kandydatéw na dane studia byly: zarzadzanie (35 388 oséb), pedagogi-
ka (33 094), prawo (26 581), budownictwo (24 637), informatyka (24 055),
ekonomia (22 025), administracja (21 565), psychologia (20 293), turysty-
ka i rekreacja (18 977), inzynieria Srodowiska (17 723)°.

Bez watpienia wyzsze szkoly niepubliczne doprowadzity do stymulacji
aspiracji edukacyjnych polskiej mtodziezy. Docieraja one do mniejszych
Srodowisk lokalnych pozbawionych dotad tego typu instytucji. Wymogly
zmiany organizacyjne procesu dydaktycznego w szkotach panstwowych.
Staly si¢ konkurentem na rynku edukacyjnym. Dynamice liczby studiu-
jacych nie towarzyszy jednak réwny co do wielkos$ci wzrost naktadéw na
szkolnictwo. Zaowocowato to pogorszeniem przeci¢tnych warunkéw stu-
diowania, wyrazajacym si¢ m.in. gorszymi proporcjami zatrudnienia ka-
dry wykladajacej i jej kwalifikacji w stosunku do liczby studentow®.

Wiedza jest obecnie towarem. Nie ulega watpliwosci, ze towarem beda-
cym w cenie. Ma bowiem wplyw na jakos¢ zycia osobistego danej jednostki
oraz na stopien jej prestizu spolecznego. Przyszli studenci coraz czesciej
wybieraja uczelnie cieszace si¢ ogélna popularnoscia, to znaczy majace
dobra opini¢, wykazujace wysoka jako$¢ ksztalcenia, dysponujace kadra
o wysokich stopniach naukowych i dobrym, bogatym zapleczem dydak-
tycznym. O wyborze uczelni przesadzaja takze kierunki studiéw bedace
w ofercie, szczegdlnie te mieszczace sie w niszy edukacyjnej, czy z zakresu
tzw. zawodow przysziosci.

Decyzje edukacyjne podejmowane przez mlodziez naleza do jej naj-
istotniejszych przedsigwzigc. Sa to decyzje trudne, wymagajace od mto-
dego cztowieka dojrzatosci, gdyz dotycza jego przysztosci, stanowia o dal-
szym jego zyciu. Decyzja o studiowaniu nie jest tez kwestia prosta w pla-
nach mtodych ludzi, poniewaz uzalezniaja ja m.in. od dostepu do edukacji
w istniejacym systemie oéwiatowym Czy wszyscy chetni do kontynuacji
nauki w szkole wyzszeJ maja Jednakowe szanse na zdobycie dobrego wy-
ksztalcenia, na miar¢ ambicji i oczekiwan mlodego czltowieka, a takze na
miar¢ wymagan wspoélczesnego rynku pracy?

> Dane dotyczace roku 2009/2010 podane przez Departament Nadzoru i Organizacji
Szkolnlctwa Wyzszego MNiSW.

®Zob.U.Sztanderska, B.Minkiewicz, M.Baba, Oferta szkolnictwa wyisze-
go, wymagania rynku, Raport z badan dla Instytutu Spoleczenistwa Wiedzy i Krajowej Izby
Gospodarczej, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2005.
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Powszechna jest opinia, ze lepsze wyksztalcenie, a tym samym wyz-
sza warto$¢ dyplomu, zapewnia ukorniczenie studidw uniwersyteckich,
a nie wyzszej uczelni prywatnej. Nadal powszechnie dominuje poglad, ze
w szkole prywatnej, skoro ptlaci si¢ za studia, nie ma mozliwosci niezali-
czenia i niezdania egzaminéw, albowiem jest to swoisty uklad — dyplom za
pieniadze, a nie za wiedz¢ i umiej¢tnosci. Tego rodzaju myslenie pokutuje
takze wsréd potencjalnych przyszlych pracodawcéw, do ktérych student
skfada swoja oferte, a wigc i dyplom ukonczenia studiéw. Jednak w rzeczy-
wistoSci coraz liczniejsza rzesza studentéw i absolwentéw szkél prywatnych
zaprzecza tym pogladom, gdyz przekonuje si¢, ze wymagania stawiane
studentom w wigkszosci uczelni prywatnych nie odbiegaja od rygoréw
w szkolach panstwowych. Pracodawcy takze coraz cz¢sciej zmieniaja swoje
nastawienie do absolwentéw szkét niepanstwowych, albowiem w praktyce
zawodowej ci mtodzi ludzie wykazuja si¢ wysokimi kwalifikacjami.

Powszechnie zaklada si¢, ze inwestycja w edukacje to najlepszy sposéb
na uniknigcie bezrobocia i zwigkszenie zarobkéw oraz osiagnigcie satysfak-
cjonujacego prestizu spolecznego. Jak wynika z analiz CBOS, zdecydowana
wigkszos¢ indagowanych w tych kwestiach Polakéw uwaza, ze warto zdo-
bywac wyksztalcenie, w tym niemal dwie trzecie badanych (63%) wyraza te
opinie w spos6b zdecydowany’. Wolny rynek wprowadzil zasade, ze tylko
osoby wyksztalcone, posiadajace wysokie kwalifikacje zawodowe, moga stac
si¢ na nim aktywnymi graczami. Jednakze przerost (inflacja) dyploméw
staje si¢ jednym z wielu zjawisk wymuszajacych podejmowanie dalszego,
niemal ustawicznego ksztalcenia w celu zdobywania zar6wno wyzszego pre-
stizu 1 awansu spolecznego, jak i dobrze platnej pracy®. W wielu krajach —
jak podkreslaja socjologowie edukacji — dyplom uniwersytecki jest obecnie
tym, czym przed okolo stu laty bylo §wiadectwo szkoly Sredniej; stat sie on
paszportem w przeplywie gospodarczym i wkltadem obywatelskim®.

Dyplom jest dokumentem stwierdzajacym przyznanie tytulu naukowe-
go lub zawodowego i zwiazanych z nim uprawnien. Warunkiem otrzyma-
nia dyplomu jest uzyskanie na uczelni tzw. absolutorium po wczesniejszym
zaliczeniu wszystkich obowiazkowych zaje¢ 1 wymaganych egzaminéw.
Ukonczenie studiéw nast¢puje po zdaniu przewidzianych egzaminéw dy-
plomowych lub po pozytywnej obronie pracy dyplomowe;j!’. Wprawdzie

7Za: A Kierszt y n, Racjonalne inwestycje czy ztudne nadzieje?, ,Polityka Spoleczna”
2011, nr 1, s. 8.

8Pedag0gika. Podrecznik akademicki, t. 2, red. Z. Kwiecinskii B. Sliwerski, PWN, Warszawa
2007 s. 356.

9 Ibidem, s. 356.

M. Cieciura, Jak skutecznie studiowac? Poradnik nie tylko dla studentéw @ maturzystow,
Wizja Press & IT Sp. z 0.0., Warszawa 2007, s. 33.
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wystepuja zasadnicze réznice mi¢dzy poszczegélnymi uczelniami w za-
kresie jakoSci oferowanych ustug edukacyjnych, to jednak absolwenci
wszystkich szkét wyzszych w Polsce otrzymuja taki sam dyplom ukoncze-
nia studiéw, ktéry w mysl obowiazujacego prawa gwarantuje takie same
kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z istniejacymi unormowaniami, kazda uczelnia jest zobowia-
zana do utrzymywania wysokiej jakoSci ksztalcenia przez stwarzanie we-
wnetrznego systemu zapewniania jakosci. Uczelnia bowiem ma nie tylko
przyciaga¢ studenta i jego fundusze, ale takze zapewni¢ nalezyta range
wydawanego przez nia dyplomu. Posiadanie przez mtodego cztowieka do-
brego, ,wlasciwego” dyplomu zawsze zwigksza jego szanse zatrudnienia
na rynku pracy. Natomiast dysponowanie dyplomem zbyt ,,pospolitym”,
jakim legitymuje si¢ duza liczba konczacych studia nie zapewnia atrak-
cyjnego zatrudnienia. W zwiazku z pojawiajacym si¢ zjawiskiem inflacji
dyplomu znaczna liczba absolwentéw wyzszych uczelni podejmuje pra-
c¢ czgsto niezwiazana z kierunkiem swych studiow. W efekcie uzyskany
poziom wyzszego wyksztalcenia daje tylko satystakcje ze zdobycia wiedzy
1 kwalifikacji, ktére wszak nic nie zmieniaja w zyciu zawodowym absolwen-
ta, bo odbiegaja od wymagan terazniejszego rynku pracy, czyli od oczeki-
wan 1 wymagan pracodawcow.

Zapotrzebowanie na rynku pracy jest ré6znorodne, a rynek pracy jest
bezwzgledny — funkcjonuje na zasadzie popytu i podazy'’. Obecne po-
kolenie studentéw, aby zapobiec deprecjacji wlasnego wyksztalcenia i1 dy-
plomu ukonczenia studiéw wyzszych, uwaznie §ledzi strukture biezacego
rynku pracy i stara si¢ zdoby¢ wlasciwa wiedzg, by osiagna¢ zamierzony
cel, czyli uzyskac¢ adekwatny do zapotrzebowania na rynku pracy dyplom
1 zaja¢ w zyciu wlasciwa pozycje spoteczna. Struktura zapotrzebowania na
site robocza oraz wynikajaca z niej struktura zatrudnienia sa okreslone
przez hierarchiczna strukture zawodéw i stanowisk pracy'?. Przy tym na-
lezy skonstatowad, ze polityka edukacyjna, mimo iz stara si¢ wyréwnywac
szanse mtodych ludzi, raczej poglebia nieréwnosci. Jak pisze, zajmujacy
si¢ m.in. problematyka szkolnictwa wyzszego, Z. Melosik: ,[...] w wielu
spoteczenistwach edukacja wyzsza pelni role jednego z najistotniejszych
czynnikow stratyfikacji spotecznej, a walka o dobry dyplom jest — przy-
najmniej w pewnej mierze — walkg o dobre zycie [...]"**. W tym kontekscie
wydaje si¢ oczywiste, ze aktualnie niemozliwe jest, aby wszyscy posiadali
tytut magistra.

1 Pedagogika. Podrecznik akademicki..., s. 356.
12 Ibidem.

Bz Melosik, Uniwersytet i spoleczenistwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wltadzy, Impuls,
Krakow 2009, s. 89.
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Wieksza liczba os6b z dyplomem szkoty wyzszej niekoniecznie przekla-
da si¢ na wieksza produktywnos¢ i wyzsze place, lecz moze powodowac
zjawisko swoistej nadwyzki wyksztalcenia, czyli przeedukowania spole-
czenstwa'. Wystepujacy w niektérych krajach przerost liczby absolwen-
tow uniwersytetow wywoluje trudnosci tychze ludzi w znalezieniu miejsc
pracy odpowiadajacych ich dyplomom, wiedzy, kompetencjom 1 aspira-
cjom (m.in. w Stanach Zjednoczonych, Japonii, a obecnie takze w Polsce).
Stad coraz cz¢Sciej w krajach z ,nadwyzka” wyzszego wyksztalcenia obser-
wuje si¢ ,,schladzanie” aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa i zachg¢canie
do koriczenia edukacji na szkole zawodowej®. Innymi stowy, jezeli liczba
miejsc pracy dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw pozostaje ogra-
niczona, wielu absolwentéw szkét wyzszych staje przed koniecznoscia pod-
jecia zatrudnienia niedopasowanego do poziomu kwalifikacji'®.

Powszechnosci studiéw towarzyszy stopniowe pogarszanie si¢ na rynku
pracy sytuacji — wczeSniej znakomitej — os6b z wyzszym wyksztalceniem.
Przy przeedukowaniu spoteczenstwa nie ma prawidlowego zwiazku miedzy
liczebnoscia absolwentéw szkét wyzszych 1 uzyskiwanymi przez nich na da-
nych kierunkach studiéw specjalizacjami a rzeczywistym zapotrzebowaniem
rynku pracy. Brakuje dzi§ specjalistéw z typowym wyksztatceniem zawodo-
wym, natomiast jest nadmiar kandydatéw do pracy po studiach z ,,ogélnym
przygotowaniem”, lecz duzymi wymaganiami oraz oczekiwaniami w kwestii
dobrych warunkéw zatrudnienia, w tym szczegélnie wysokiego wynagro-
dzenia. W sytuacji, gdy — jak stwierdza Melosik — og6t mtodych ludzi po-
siada dyplomy szkoly wyzszej, wystepuja takie zjawiska, jak ekonomiczna
nieefektywnos$¢, nieobsadzenie pewnych zawodéw lub stanowisk pracy, ra-
dykalny wzrost wymagan wobec kandydatéw na dane stanowisko'.

Przy ogromnej liczbie réznorodnych uczelni — poczawszy od tych,
ktoére istnieja od wiekéw po te, ktére powstaja wraz z zapotrzebowaniem
na dane kierunki — mamy do czynienia ze zjawiskiem zwanym efektem
Matthewa®. Polega ono na tym, ze jesli okreslona instytucja spoteczna ma
bardzo znaczacy prestiz, to on sam w sobie generuje dalszy wzrost prestizu
tejze instytucji®.

A Kierszt y n, op.cit., s. 8.

15 7a: PJ.Dolton, A . Vignoles, Overeducation. Problem or not?, [w:] Changing
relationships between higher education and the state, eds. M. Henkeli, B. Little, London 1999,
s. 103-106.

oA Kierszt y n, op.cit., s. 9.

Yz Melosik, Edukacja, a stratyfikacja spoleczna, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki,
t. 2, red. Z. Kwiecifiski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2007, s. 357.

18Tzw. efekt $w. Mateusza — ogo6lna zasada socjologiczna o ubozeniu spoteczenstw bied-
nych i bogaceniu si¢ bogatych.

Y7za: http://aneksy.pwn.pl/pedagogika/?id=450 (dostep: 4.02.2013).
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M. Trow przedstawia cztery typy pogladéw dotyczacych relacji pomie-
dzy grupa elitarnych uniwersytetéw a nowymi placowkami edukacji wyz-
szej oraz nieakademickim sektorem ksztalcenia na poziomie wyzszym?.
Poglady te prezentowane sa przez: 1) egalitarnych pluralistéw — zwolen-
nikéw réznorodnosci form edukacji wyzszej, w tym réwniez podziatu na
sektor nieuniwersytecki i alternatywny; 2) egalitarnych unitarian — rady-
kalnych zwolennikéw réwnosci wystgpujacych zdecydowanie przeciwko
istnieniu elitarnych placéwek edukacji wyzszej; 3) merytokratycznych
pluralistow — zwolennikéw pluralizacji edukacji wyzszej, akceptujacych
jednoczesnie hierarchig¢ statusu, i to zar6wno w ramach systemu uniwer-
syteckiego, jak 1 migdzy poszczegdlnymi sektorami ksztalcenia; 4) mery-
tokratycznych unitarian — zwolennikéw tradycyjnego sposobu wylaniania
elit spotecznych®.

Uogdlniajac problem nalezy stwierdzi¢, ze koniec XX 1 poczatek XXI w.
cechuje zjawisko selekcji spoteczenistwa poprzez edukacje oraz rynek pra-
cy. Mechanizmy selekcyjne uruchamiane sa we wszystkich narodowych
systemach edukacji i stanowia rezultat postgpujacej globalizacji, moderni-
zacji 1 industrializacji. Natomiast procesy przemian spotecznych, politycz-
nych, gospodarczych w poszczegélnych panstwach oddziatuja réznicujaco
na instytucje edukacyjne bedace cz¢Scia infrastruktur instytucjonalnych
spoleczenstw.

Owe zmieniajace si¢ warunki edukacyjne, powodowane gltéwnie zmia-
nami na rynku pracy, wymuszaja nowe podejscie mlodych ludzi do wia-
snej edukacji. Jak doradza A. Wojtas-Jakubowska z public relation (portal
Pracuj.pl.), obecnie — w czasach upowszechnienia edukacji, dewaluacji
dyplomoéw i przeedukowania spoteczenstwa — korzystniejsze dla mlode-
go czlowieka moze okazac si¢ znalezienie niszy edukacyjnej niz uleganie
aktualnej modzie. Trzeba dokona¢ przede wszystkim analizy kompetencji
1 umiej¢tnosci potrzebnych na rynku pracy. Warto przejrzec oferty pracy
1 doktadnie przeanalizowa¢ wymagania, jakie pracodawcy stawiaja kan-
dydatom na interesujace nas stanowiska. Na tej podstawie mozna tatwo
okresli¢ wlasne mocne i slabe strony, a nast¢pnie wybrac takie studia, kt6-
re najlepiej uzupelnia brakujace nam kwalifikacje?.

27 Melosik, Edukacja..., s. 365-366.

2 Szerzej: K.L.angowska-Marcinowska, Z rozwazan nad dostepem do edukacji
w szkole wyziszej w warunkach gospodarki rynkowej, [w:] Szkoly wyisze — wainy etap uczenia sie
przez cate zycie. Teoria @ praktyka, red. S. Kaczor, D. Papis, D. Widelak, WSZiA, Opole 2008,
s. 96-106.

22 www.echomiasta.pl/index.php roption=com_content&task=view&city=&id=16029
&Itemid=4I (dostep: 4.02.2013).



UGZELNIA — STUDENT — RYNEK PRACY 89

LITERATURA

Banach C., Z polskq edukacjqg w XXI w. Wyzwania i zadania, Jelenia Géra
2000.

Informacja o wynikach rekrutacji na studia na rok akademicki 2009/2010
w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
uczelniach niepublicznych, Warszawa 6 stycznia 2010; www.nauka.gov.pl (dostep:
4.02.2013).

Kiersztyn A., Racjonalne inwestycje czy ztudne nadzieje?, ,Polityka Spoteczna”
2011, nr 1.

Kwiecinski Z., Dryfowac i tudzic. Polska ,strategia” edukacyjna, ,Nauka”
2006, nr 1.

Langowska-Marcinowska K., Zrozwazan nad dostepem do edukacji
w szkole wyisze] w warunkach gospodarki rynkowej, [w:] Szkoly wyisze — waziny elap ucze-
nia si¢ przez cate Zycie. Teoria i prakiyka, red. S. Kaczor, D. Papis, D. Widelak, WSZiA,
Opole 2008.

Melosik Z., Uniwersylet i spoleczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wladzy,
Impuls, Krakéw 2009.

Mitodziez, styl Zycia i zdrowie. Konteksty i kontrowersje, red. Z. Melosik, Wolumin,
Poznan 2001.

Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 2, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, PWN,
Warszawa 2007.

Rynek pracy wobec integracji = Uniq Europejskg, red. S.M. Kwiatkowski 1 in.,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2001.

Strategia rozwoju edukacji narodowej na lata 2001-2006, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, www.men.waw.pl (dostep: 4.02.2013).

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2000.

Williams J., The discourse of access, [w:] Negotiating access to higher education.
The discourse of selectivity and equity, ed. J. Williams, Buckingham 1997.

www.aneksy.pwn.pl/pedagogika/?id=450 (dostgp: 4.02.2013).

www.echomiasta.pl/index.phproption=com_content&task=view&city=&i
d=16029&Itemid=4I (dost¢p: 4.02.2013).

www.liberte.pl/component/content/article/1720.html?ed=29 (dost¢p: 4.02.2013).

www.na-studia.pl/jakikierunek/ (dostep: 4.02.2013).



MARCIN SZCZERBINSKI

ROZUMIENIE POJECIA ,,KOMPETENCJE” I TYPOLOGIE
KOMPETENC]I NAUCZYCIELI

Zmieniajace si¢ otoczenie spoteczne i rozwdj technologii sprawia, ze
przed edukacja staja coraz to wigksze wyzwania. Przeksztalcenia zmienia-
jace Polske w kierunku spoleczenstwa informacyjnego, niejako wymuszaja
1 warunkuja wprowadzanie nowoczesnych narzedzi wspomagajacych na-
uczyciela w procesie nauczania. Wskazuja one takze potrzebe adekwatne-
go przygotowania do spelniania rél nauczyciela we wspétczesnej szkole, co
jest zwiazane w duzej mierze z problematyka kompetencji nauczycielskich.
Problematyka ta powraca niemal przy kazdej zmianie prawodawstwa do-
tyczacego edukacji zaréwno na plaszczyZznie krajowej, jak i europejskiej.

W artykule podjeta zostala proba ukazania podstaw teoretycznych
problematyki kompetencji z uwzglednieniem prawodawstwa dotyczacego
rynku pracy 1 szkolnictwa wyzszego.

Do najistotniejszych skladnikow systemu ksztalcenia naleZa; nauczy-
ciele — ich kompetenqe metody pracy i zaangazowanie; uczniowie — ich
potrzeby, motywacje i metody pracy; tresci ksztatcenia — ich dobér i uklad
oraz sposoby sprawdzania osiaganych wynikéw oraz Srodowisko ksztal-
cenia — $rodki ksztalcenia i jego spoleczno-materialne warunki’. Wsréd
naukowcéw badajacych problematyke efektywno$ci nauczania panuje
zgoda, ze mimo dynamicznych zmian w edukacji, wciaz tym najwazniej-
szym czynnikiem warunkujacym ja jest osoba nauczyciela?. To jego osobo-
wos¢, przygotowanie, kompetencje, autorytet oraz postawa ideowo-mo-
ralna, odgrywaja decydujaca role w procesie wychowania i nauczania®. Na

1Zob. W. O k 0 1, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2003, s. 62.

270b. W.Str y k o w s k i, Kompetencje wspélczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata” 2005,
nr 27/28, s. 15.

3Zob. L. K a ¢ p r z a k, Pedeutologiczne rozwazania o nauczycielu, Patistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa, Pita 2006, s. 11.
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istotnos¢ tego zawodu®, wskazuje takze fakt, ze stal sie on przedmiotem
refleksji naukowej oddzielnej dziedziny wiedzy pedagogicznej nazwane;j
pedeutologia’.

Pojecie ,nauczyciel” ma dluga historie, ale naukowy namyst nad ta
profesja jest stosunkowo pdzny, szczegélnie wobec wyodrebnienia si¢ ,,na-
uczania” jako specyficznej aktywnosci zawodowej cztowieka. Przypada
ono bowiem na przetlom XVII i XVIII w., a naukowa refleksja pedeutolo-
giczna pojawia sie dopiero w latach trzydziestych XX w.°. H. Kwiatkowska
w rozwoju tej subdyscypliny wyréznia trzy stadia. W pierwszym z nich
uwage skupia si¢ na osobowej warto$ci nauczyciela i jego indywidualnych,
wewnetrznych wlasciwosciach. Byt to czas sformulowania idei stuzby na-
uczyciela 1 jego powinnosci wobec siebie 1 dzieci. W drugim stadium ak-
cent zostat potozony na naukowos¢, racjonalne uporzadkowanie edukacji
nauczycieli i kontroli efektéw. Podstawa byto nie to kim jest nauczyciel, ale
jakie ma kompetencje, opisywane w kategoriach prakseologii i ekonomii.
Ostatnie stadium natomiast koncentruje si¢ na poszukiwaniu odpowiedzi
na pytanie: skad wiadomo jak wychowywac? — czyli zagadnieniu prawo-
mocnosci wychowawczej ingerencji wychowania’.

Niewatpliwie istotnym wymiarem obecnie prowadzonych analiz réz-
nych profesji, w tym nauczycielskiej, jest postugiwanie si¢ pojeciem kom-
petengji®. Jego obecno$¢ w humanistyce datuje sie od lat siedemdziesiatych
XX w. za sprawa N. Chomsky’ego, ktéry zastosowal je w jezykoznawczej
teorii komunikacji. Z kolei J. Habermas przejal to pojecie 1 wprowadzit do
teorii dzialania komunikacyjnego. Natomiast w debacie publicznej kom-
petencje zdobyly popularnos¢ w latach dziewigédziesiatych, cho¢ przez

4 Zawod nauczycielski nalezy do najstarszych zawodéw na §wiecie. Nauczanie dzieci
i mlodziezy bylo zaliczane zawsze do najwazniejszych obowiazkéw kazdego spoteczenstwa.
Dlatego tez z zawodem nauczycielskim spotykamy si¢ w dziejach kazdego narodu od mo-
mentu jego narodzin po wspélczesnos¢”; cyt. za: J. Jak 6 b o w s ki, Zarys teorii ¢ rozwoju za-
wodowego nauczyciela, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, Bydgoszcz
1987,s. 11.

> ~Pedeutologia (z gr. paidentes — nauczyciel, logos — stowo, nauka) — dzial pedagogiki
zajmujacy si¢ zagadnieniami zawodu nauczycielskiego. Do probleméw badawczych, kt6-
rymi zajmuje si¢ pedeutologia nalezy zaliczy¢ przede wszystkim nastgpujace: osobowosé
nauczyciela, poziom i zakres wyksztalcenia nauczycieli, warunki i efekty ich pracy, dobér
kandydatéw do zawodu nauczycielskiego i ich ksztalcenie, doskonalenie i samoksztalcenie
nauczycieli, przemiany w strukturze, pozycji i funkgji spolecznej zawodu nauczycielskie-
go”; cyt. za: Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykalo, Fundacja Innowacyjna, Warszawa
1993, s. 580.

®H. K wiatkowsk a, Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008, s. 18.

7 Ibidem, s. 17.

8Por. W.Str y k o w s k i, Kompetencje wspotczesnego..., s. 15.
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bezrefleksyjne stosowanie stracity swoje znaczenie teoretyczne 1 dzi§ za-
licza si¢ je do ,pustych”, ale jednak znaczacych spotecznie, politycznie
i gospodarczo kategorii pojeciowych’. W tym samym okresie terminem
tym zaczgto okresla¢ nauczycielski profesjonalizm w literaturze pedeuto-
logicznej™.
Pojecie owo funkcjonuje takze na ptaszczyznie innych dziedzin nauko-
wych, ktérych przedstawiciele interesuja si¢ réznymi jego aspektami:
»prakseologia — ogélna teoria dzialania, zajmuje si¢ ogélnym sensem pojecia kom-
petencja; prawo — zajmuje si¢ wytyczaniem i klasyfikowaniem (porzadkowaniem)
zakres6w kompetencji na poziomie indywidualnym i organizacji (statut); socjologia
- zajmuje si¢ stopniem zgodnosci kompetencji z przebiegiem réznego rodzaju ka-
rier menedzerskich, politycznych, naukowych i innych oraz spotecznymi wzorcami
kompetencji; psychologia — analizuje kompetencje w aspekcie funkcjonalnym, jako
mechanizmy regulacji dziatania™!!,

Termin ten, niejednoznaczny, ztozony i wielowymiarowy sprawia trud-
no$¢ w jego zdefiniowaniu'. Poglebia ja dodatkowo potoczny sens po-
jecia, gdyz oznacza on pewna umiejgtnosé, ale takze zakres uprawnien.
Wskazana dwoisto$¢ jest widoczna w ,,[...] odniesieniu do podmiotéw
szkolnej edukacji: kiedy jest mowa o uczniu, intuicyjnie pojeciu temu
nadaje si¢ pierwsze znaczenie, to znaczy umiejetnosé, gdy za$ jest mowa
o nauczycielu — oznacza ono zakres uprawnieri”®®. Takze widoczny brak
zakwalifikowania w obre¢bie naukowej dyscypliny utrudnia jego operacjo-
nalizacjg, zaréwno na potrzeby praktyki edukacyjnej, jak i na uzytek teorii
pedagogicznej'.

Préobujac przyblizy¢ jego sens nalezy odréznic¢ najpierw dwa sposoby
jego rozumienia. Stowo to uzywa si¢ do opisania skutku dziatania. W ta-
kim ujeciu ,kompetentno$¢” rozumiana jest jako ,bycie kompetentnym”.

9Z0b.R.Géralska, H.Stolarcz yk-Szwec, Okompetencjach w kontekscie Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, ,Edukacja Dorostych” 2012, nr 2, s. 28.

©7ob.Z.Bartkowicz Nauczyciel kompetentny w perspektywie deontologicznej, [w:]
Nauczyciel kompetentny. Terainiejszos¢ @ przyszlosé, red., Z. Bartkowicz, M. Kowaluk, M. Sa-
mujto, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin 2007, s. 29.

1B s y pniewsk a, Kompetencje a kwalifikacje i umiejetnosci, ,Studia i Materiaty.
Miscellanea Oeconomicae” 2009, nr 2, s. 83.

12 Przykladem blednego okreslenia (ignotum per ignotum) tego pojecia jest nastepuja-
ca definicja: ,,Kompetencje spoleczne: zesp6l umiejetnosci, dzigki ktérym cztowiek moze
przejawia¢ takie zachowania werbalne i niewerbalne, ktére uczynia go kompetentnym
uczestnikiem interakcji spotecznych i pozwalaja zgodnie z zamierzeniami oddziatywac
na innych ludzi”; cyt. za: Psychologia rozwojowa, red. PE. Bryant, AM. Colman, ttum.
A. Bezwinska-Walerjan, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 1997, s. 138.

BM.Czere paniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe czy ,,wytrych” w eduka-
¢ji?, ,Neodidagmata” 1999, nr 24, s. 55.

'* Ibidem, 56.
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W innym znaczeniu stuzy on do okreSlenia cechy, ktéra pojmuje sie
jako umiejetnosci posiadane przez (kompetentna) osobe. Uznaje sig, ze
»Wickszos¢ definicji odnosi si¢ do drugiego, tj. umiejetnosciowego rozu-
mienia stowa ,kompetencja”, gdzie traktuje sie ja jako ceche”®.

Wsréd definicji nadawanych temu pojeciu sa takie, jak: ,,zdolnos¢ i go-
towo$¢ do wykonywania zadan na okreslonym poziomie™®, ,wyuczalna
umiejetnos¢ robienia rzeczy dobrze, rozwinigte sprawnosci niezbedne do
radzenia sobie z problemami””, »zdolno$¢ do okreslonych obszaréw za-
dan ksztaltowana w procesie uczenia si¢”"®. Zwykle ujecia te sg dookreslane
przez wskazanie na poszczegélne cechy, wlasciwosci czy sprawnosci ludzi.

W niniejszym opracowaniu przyjmuj¢ za M. Czerepaniak-Walczak uje-
cie szerokie'’, wedlug ktérego kompetencje, to ,,[...] harmonijna kompo-
zycja wiedzy, sprawnoSci, rozumienia oraz pragnienia”®. W innej pracy
autorka dookredla je stwierdzajac, ze kompetencja jest ,[...] Swiadomym,
wyuczalnym, satystakcjonujacym, cho¢ nie niezwyklym, poziomem spraw-
nosci warunkujacym efektywne zachowanie si¢ (dziatanie) w jakiejs dzie-
dzinie”?, a wyraza si¢ ,[...] w demonstrowaniu na wyznaczonym przez
spoleczne standardy poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania
si¢, Swiadomosci potrzeby 1 konsekwencji takiego wlasnie zachowania oraz
przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za nie”?.

Wazna cecha takiego rozumienia pojecia ,kompetencje” jest to, ze
ma ono podmiotowy charakter, to znaczy, ze jest wlasciwoscia okreslone;j

PR.Géralska, J-Madalinska-Michalak, Kompetencje emocjonalne nauczy-
ciela, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012, s. 68.

16 H.O. J enkins, Getting it Right. A Handbook for Successful School Leadership, Blackwell
Education, Oxford 1991, s. 161.

YD.Fontana, Psychology for Teachers, Macmillan, Basingstoke 1992, s. 245.

Bw. 0kon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
1996, s. 129.

19 podobne rozumienie przedstawia S. Dylak, ktory stwierdza, ,[...] ze kazdy akt spraw-
czy w zawodzie nauczycielskim ma dwa definicyjne wymiary: normatywny oraz sprawno-
Sciowy, a wigc wymiar standardéw i efektow. Z prakseologicznego punktu widzenia mozna
opisa¢ dzialanie nauczyciela w wymiarach: energetycznym (postawy, wartosci), informa-
cyjnym (wiedza) oraz sprawnosciowym (dyspozycje, umiejetnosci). Zatem «kompetencje»
uwazam tutaj za zbiér wiedzy, umiejetnosci, dyspozycji oraz postaw i wartosci, niezbednych
dla skutecznej realizacji nalozonych zadan”; cyt. za: S. D y 1 a k, Wizualizacja w ksztatceniu
nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1995, s. 37.

M. Czere paniak-Walczak,Aspekty i Zridia profesjonalnej refleksji nauczyciela,
Wydawnictwo Edytor, Torun 1997, s. 88.

M. Czere paniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe..., s. 61.

ZM.Czere paniak-Walczak, Migdzy dostosowaniem a zmiang. Elementy emancy-
pacyjnej teorii edukacji, Wydawnictwo Naukowe US, Szczecin 1994, s. 137.
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osoby®. Poza tym kompetencje sg takze nabywane, czyli stanowig wynik
procesu uczenia sie?!, a takze sa podstawa wychowania®. Nie beda na-
tomiast suma zdobytych sprawnosci, ale winny by¢ postrzegane szeroko,
jako kompozycja réinych elementéw. Sa obserwowalne przez innych,
a takze powtarzane®, zatem nie stanowig jednorazowego aktu bedacego
nastepstwem ol$nienia, natchnienia czy intuicji¥’. Istotng charakterystyka
kompetencji jest rowniez mozliwo$¢ poddania ich pomiarowi, czyli prze-
kladalnos¢ konstytuujacych ja dyspozycji na wskazniki. Aby go dokonag,
potrzebne jest okreslenie standardéw kompetencji. Wiaze si¢ ono z przy-
jetym systemem wartoSci, a wiec z przekonania o tym, kim powinien by¢
oraz jakie umiej¢tnosci posiadad, kto§ kogo bedziemy mogli okresli¢ mia-
nem kompetentnego®. Inng cechg znaczaca jest ich ,,[...] interaktywnosc,
to znaczy ustawiczne aktualizowanie stosowne do kontekstu oraz statos¢
ponadsytuacyjna, co oznacza, ze mozliwe jest wltaczanie nowych informa-
¢ji i doswiadczeni do istniejacych juz struktur™®.

W strukturze kompetencji mozna wyrézni¢ nastepujace elementy pod-
miotowej dyspozycji*’: umiejetno$é¢ adekwatnego, stosownego do standar-
doéw, zachowania si¢; Swiadomos$¢ potrzeby i skutkéw takiego zachowa-
nia oraz podejmowanie odpowiedzialnosci za okreslone wybory, decyzje
i skutki wlasnego zachowania®. Tak rozumiane kompetencje s3 wynikiem
nie tylko intencjonalnych zabiegéw edukacyjnych, ale takze nabywa sie je
w codziennych, naturalnych sytuacjach®.

B Zob. W.Str y k o w s k i, Kompetencje wspolczesnego..., s. 17.

2 »Pedagogika w odroéznieniu od innych dyscyplin naukowych zwraca uwage na moz-
liwosci rozwijania (uczenia si¢) kompetencji”; cyt. za: ibidem, s. 69.

B W. Okon stwierdza, ze ,|...] pedagogice jako zdolno$¢ do osobistej samorealiza-
¢ji kompetencja jest podstawowym warunkiem wychowania; jako zdolno$¢ do okreslo-
nych obszaréw zadan kompetencja jest uwazana za rezultat procesu uczenia si¢”; cyt. za:
W. O k o 11, Nowy stownik pedagogiczny..., s. 129.

% »By¢ kompetentnym oznacza tez przejawia¢ pewien poziom sprawnosci w sposéb
dos¢ staly, a nie incydentalny czy wyczynowy”; cyt. za: Z. Bar tk o wicz, op.cit., s. 29.

¥ 7ob.M.Czere paniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe..., s. 60.

B70b.Z.Bartkowic z, op.cit., s. 29.

PM.Czere paniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe..., s. 60.

30 ~Kompetencja jako dyspozycja podmiotowa nie jest wyizolowana z calo$ci osobo-
wosci struktura generujaca okreslone ludzkie zachowania. Jest SciSle powiazana z innymi
wlasciwosciami czlowieka oraz z warunkami jego dziatania. Jednoczesnie jest ona swoista
dla cztowieka struktura, w ktérej poprzez operacjonalizacje mozna wyodrebni¢ okreslone
elementy. Podkresli¢ wszakze nalezy, ze na tq strukture sktadaja si¢ elementy bedace jedy-
nie jej posrednimi ekwiwalentami empirycznymi”; cyt. za: ibidem., s. 58.

M. Czerepaniak-Walczak, Migdzy dostosowaniem a zmiang...., s. 137.

20 tym, jakie kompetencje posiada nauczyciel, decyduja — wedlug J. Laskawskiej
— czynniki zewngtrzne 1 wewnetrzne. Do tych pierwszych zalicza: wymogi formalne 1 rze-
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Pojecie kompetencji mozna takze rozpatrywa¢ w pedagogice jako ka-
tegorie zbiorcza, taczaca w sobie cele ksztalcenia, takie jak przekaz wiedzy
charakterystyczny dla tradycji europejskiej 1 rozwdj umiejetnosci w tra-
dycji amerykarnskiej, a takze cele wychowania, tj. ksztaltowanie postaw
1 wartosci ,,[...] pod postacia kompetencji do zmiany, ktére umozliwiaja
radzenie sobie w zmieniajacych sie i dynamicznych warunkach zycia™.
Takie ujgcie omawianego terminu jest istotne w odniesieniu do nauczy-
cieli, w tym uczacych religii, gdyz wyraznie pokazuje oprocz koniecznej
stabilnosci nabytych kompetencji, duza ich dynamike. Pedagodzy przez
nabywanie nowych informacji i do§wiadczen, a takze przez praktyke, maja
mozliwos¢ aktualizowania swoich podmiotowych wtasciwosci i obserwo-
wania ich poziomu oraz etapu rozwojowego. Dzieje si¢ tak takze dlatego,
ze mozna okresli¢ stan kompetencji wejSciowych, w sytuacji rozpoczyna-
nia jakiej$ aktywnosci oraz kompetencji wyjsciowych, pozadanych badz
osigganych.

Istotne wydaje si¢ wskazanie réwniez, ze w literaturze naukowej nie ma
konsensusu, co do tego czy nalezy odrézniac¢ je od pojecia kwalifikacji*?,
czy tez sa one tozsame. Dlatego tez istnieja analizy w ktérych obu pojec
uzywa sie zamiennie, jak np. u W. Strykowskiego®. Cze$¢ autoréw odroz-
nia te pojecia, wskazujac m.in., ze:

,[...] kompetencja ujawnia si¢ podczas wykonywania konkretnej dziatalnosci
zawodowej, umozliwia identyfikowanie si¢ z wykonywanym zadaniem, a przez to
umozliwia odczuwanie satysfakgji z efektow pracy zawodowej. Kwalifikacje zas uzy-
skuje si¢ zazwyczaj przed podjeciem pracy i stanowia one o mozliwosci zatrudnie-
nia pracownika, a przez to wykonywanie pracy zawodowej. Zatem kompetencje
wymagaja kwalifikacji, ktére oznaczaja formalny stopien przygotowania czlowieka

czowe, stawiane szkole przez rodzicéw; ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia, regulami-
ny; formalne i rzeczowe wymagania wynikajace z podstaw programowych; zasady oraz
reguly zarzadzania i organizacji szkoly. Natomiast czynnikami wewng¢trznymi sa: profe-
sjonalizm zawodowy, podstawa kreatywna, wrazliwo$¢ moralna, otwarto$¢ intelektualna,
umiejetnos¢ nawigzywania wigzi emocjonalnych i intelektualnych oraz identyfikacja z idea
wychowania i nauczania; na podstawie: J. £. a s k a w s k a, Problem kompetencji nauczyciela
w kontekscie reformy oswiaty, [w:] Kompetencje nauczyciela. Stan, potrzeby i kierunki zmian, red.
E. Koziol, E. Kobylecka, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona
Gora 2002, s. 175.

3 70b. R.Géralska, H. Stolarczyk-Szwec,op.cit, s. 29.

34 Wedlug A. Gajdzica we wspoélczesnej pedeutologii pojecie ,kwalifikacje” zostato
wrecz wyparte przez termin ,kompetencje”. Zob. A. G a j d z i ¢ a, Kompelencje nauczycie-
la we wspdlczesnej szkole, [w:] Uczen niepelnosprawny i jego nauczyciel w przestrzeni szkoly, red.
7. stljdzica, J. Rottermund, A. Klinik, Oficyna Wydawnicza ,, Impuls”, Krakéw 2008, s. 16.

¥ 7Zob. W.Str y k o w s k i, Szkola wspdtczesna i zachodzqce w niej procesy, [w:] W. S t r y-
kowski, J.Strykowska, J.Pielach owski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspot-
czesnej, eMPi?, Poznan 2007.
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do pracy zawodowej i $wiadcza o zdolnosci jej wykonywania, czyniac dziatania czto-
wieka kompetencyjnymi”36.

Podobne ujgcie mowiace, ze kwalifikacje to ,,[...] okreslony zestaw efek-
tow uczenia si¢, zgodnych z ustalonymi standardami, ktérych osiagnigcie
zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniona instytucje”, zostato
sformutowane w ramach prac nad stworzeniem zintegrowanego systemu
kwalifikacji, ktéry ma poméc w tworzenia spéjnego rynku pracy w kra-
jach UE®. W tym ujeciu, w ramach efektéw ksztalcenia oprocz wiedzy
i umiejetno$ci wyréznia sie takze potrzebne kompetencje (spoteczne)®.

W zwiazku z tendencjami integracyjnymi we wspoélczesnym $wiecie oraz
dazeniem do normalizacji 1 ujednolicania standardéw na poszczeg6lnych
poziomach edukacji specjalne komisje i czesto miedzynarodowe grupy zaj-
muja si¢ ustalaniem zakreséw 1 elementéw kompetencji nabywanych w pro-
cesie instytucjonalnej edukacji. Najpelniej widac to na przykladzie edukacji
zawodowej. W poszczeg6lnych zawodach ustalane sa standardy profesjo-
nalnych kompetencji oraz bardzo precyzyjne warunki ich ewaluacji.

W Polsce prace nad standardami ksztalcenia rozpoczeto w latach dzie-
wiecdziesiatych XX w.%’. Do$wiadczenia zwiazane z praktyczna realizacja

®B.Baraniak, Wspdtczesna pedagogika pracy. Z perspektywy edukacji, pracy i badai,
Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2013.

7 0d kompetencji do kwalifikacji — diagnoza rozwiqzari i prakiyk w zakresie walidowania efek-
low uczenia sig, red. E. Bacia, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013, s. 8.

3 Wdrazanie Ram Kwalifikacji do polskiego systemu edukacji wynika ze zobowiazan
miedzynarodowych: realizacji zalozen Deklaracji boloniskiej, postanowien konferencji
w Bergen z 2005 r. oraz Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) dla uczenia si¢ przez
cale zycie. Zintegrowany system kwalifikacji bedzie si¢ sktadat z kilku powiazanych ze soba
komponentéw: Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), zintegrowanego rejestru kwalifikacji,
standardéw jakosci kwalifikacji czy standardéw dotyczacych potwierdzania kompetencji,
a takze systemu akumulowania i przenoszenia osiagniec. Jego podstawe stanowi¢ bedzie
PRK, ktora, podobnie jak ERK, sklada si¢ z oSmiu pozioméw kwalifikacji. Kazdy z po-
zioméw PRK jest opisywany za pomoca ogdlnych stwierdzen charakteryzujacych efekty
uczenia sig, jakie musi potwierdza¢ kwalifikacja, aby znaleZ¢ si¢ na danym poziomie. PRK
uwzglednia efekty uczenia si¢ osiagnigte w ramach edukacji formalnej oraz w inny sposéb.

¥ Definiuje si¢ je jako ,[...] zdolnos¢ ksztaltowania wlasnego rozwoju oraz autonomicz-
nego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednie-
niem etycznego kontekstu wlasnego postepowania”; cyt. za: Od kompetencji do kwalifikacji —
diagnoza rozwiqzant i praktyk..., s. 8. Jest to szersze ujecie w stosunku do ERK, ktére akcentu-
je szczegblne potrzeby Polski w zakresie kompetencji spotecznych, wynikajace ze zdiagno-
zowanych naukowo deficytéw kapitalu spolecznego w postaci np. zaufania spotecznego,
aktywnosci obywatelskiej, potencjatu kulturowego i kreatywnego czy postaw i wartosci.

E Kula, M.Pekowska, Jakos¢ ksztatcenia nauczycieli w Polsce na tle wybranych
krajow europejskich. Préba pordwnania, [w:] Wspolczesne problemy zawodu nauczyciela i pedagoga,
red. W. Drézka, B. Matyjas, 2010, s. 217.
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przyjetych standardéw, a takze wejscie Polski do UE sprawiaja, ze doku-
menty te sa stale uzupetniane i aktualizowane. Obecnie sposéb przygoto-
wania przyszlych nauczycieli do wykonywania zawodu reguluja przepisy
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym*!. Natomiast
szczegblowe przepisy dotyczace zasad organizacji i zakresu ksztalcenia na-
uczycieli reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu nauczyciela®.

W dokumencie tym wyliczone zostaly ogole® i szczegélowe efekty
ksztatcenia studentéw, ktére powinny by¢ wynikiem edukacji przygoto-
wujacej do wykonywania zawodu nauczyciela. W sformutowaniu szczegé-
fowym zostaly one ujete w taki sposéb, by odpowiada¢ Krajowym Ramom
Kwalifikacji*!. Dlatego tez wymienione sa grupy efektoéw szczegélowych,
jak: wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Te trzy elementy sa
skfadnikami efektéw ksztalcenia, bedacych podstawa definicji kwalifi-
kacji, uzywanej w ramach formulowania systemu kwalifikacji w Polsce.

' DzU nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.

2DzU 220121, poz. 131. Dokument ten byl poprzedzony Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardéw ksztalcenia
nauczycieli (DzU nr 207, poz. 2110), ktére utracito moc z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
w zwiazku z wejSciem w zycie Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stop-
niach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (DzU nr 84, poz.
455 i nr 112, poz. 654). Ministerstwo wydato odrebne rozporzadzenia dotyczace kierun-
kow: weterynaria i architektura (2011 r.), a takze: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (2012 r.).

3 Ogodlne standardy ksztalcenia zakladaja, ze po ukoriczeniu studiéw absolwent: ,,1)
posiada wiedz¢ psychologiczna i pedagogiczna pozwalajaca na rozumienie proceséw roz-
woju, socjalizacji, wychowania i nauczania—uczenia si¢; 2) posiada wiedzg z zakresu dydak-
tyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystywaniu; 3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kom-
pleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zadan szkoly, w tym
do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i moz-
liwosci uczniéow; 4) wykazuje umiejetnos$¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania, organi-
zowania i przetwarzania informacji i materialéw; 5) umiej¢tnie komunikuje si¢ przy uzyciu
réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak
i z innymi osobami wspdtdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz spe-
cjalistami wspierajacymi ten proces; 6) charakteryzuje si¢ wrazliwo$cia etyczna, empatia,
otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialno-
Sci; 7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela”; cyt. za: ibidem.

“ Zostaly one sformutowane w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. (DzU nr 253, poz. 1520).
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Dodatkowo moéwi si¢ o efektach ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego,
emisji glosu, bezpieczenistwa i higieny pracy. W ramach tej listy wymienia
si¢ takze potrzebe posiadania przez wszystkich nauczycieli, ktérzy podle-
gaja tej regulacji, wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie stosowania technolo-
gii informacyjnej w szkole. W Krajowej Ramie Kwalifikacji te wlasciwosci
umieszczone s3 przede wszystkim przy umiej¢tnosciach, w ramach niekt6-
rych grup nauk. Stosuje si¢ przy tym takie okreslenia, jak: technologie in-
formatyczne, techniki informatyczne, techniki informacyjne czy techniki
informacyjno-komunikacyjne (ta wielo$¢ bliskoznacznych nazw niezdefi-
niowanych odrebnie, moze wskazywac na niuansowos¢ ujecia, badz tez na
nieporzadek terminologiczny).

Zatem kompetencje sa traktowane jako skladnik i jeden z elementéw
potrzebnych do uzyskania potrzebnych kwalifikacji. Wydaje si¢ jednak ze
pOJQCle to uzywanejest nie zawsze konsekwentnie, gdyz w jednym mlejscu
ujmuje si¢ je jako osobna grupe (kompetencje spoleczne), by w innym
traktowac jako skfadnik umiejetnosci (kompetencje komunikacyjne)®.

Wsréd kompetencji dotyczacych zawodu wspétczesnego nauczycie-
la, wystepuje wiele, mniej lub bardziej rozbudowanych klasyfikacji. Przy
czym trzeba zgodzi¢ si¢ z R. Kwasnica, ze ,,[...] swoistos¢ zawodu nauczy-
ciela, a takze wielos$¢ specjalizacji nauczycielskich (méwi si¢ przeciez o na-
uczycielach przedszkoli, klas poczatkowych i1 nauczycielach poszczegol-
nych przedmiotéw ogélnoksztalcacych i zawodowych, zréznicowanych
dodatkowo ze wzglqdu na typ szkoly i szczebel ksztalcenia) uniemozliwiaja
wyczerpujacy opis kompetencji potrzebnych w pracy nauczycielskiej™.

Do najwazniejszych nalezy na pewno zestaw standardéw kompeten-
cji zawodowych nauczyciela przygotowany przez Zesp6t Przygotowania
Pedagogicznego Nauczycieli Rady ds. Ksztalcenia Nauczycieli 1 przedsta-
wiony przez H. Kwiatkowska na posiedzeniu KNP PAN w dniu 13 li-
stopada 1997 r. w Warszawie, gdzie wymienione zostaly kompetencje: 1)
prakseologiczne — ktére wiaza si¢ z umiejgtnoscia diagnozowania, pro-
gramowania, planowania organizowania dziatan pedagogicznych, a takze
kontrolowania i oceniania w procesie edukacyjnym; 2) komunikacyjne —
dotycza poprawnosc1 1 skutecznosci postugiwania si¢ jezykiem zaréwno
werbalnie, jak i niewerbalnie w sytuacjach edukacyjnych; 3) wspétdzia-
fania — wyrazaja si¢ w skutecznych zachowaniach wspierajacych dziatania
prospoteczne i integracj¢ wsrod uczniow; 4) kreatywne — manifestuja si¢

5 Zob. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu na-
uczyciela (DzU z 2012 r. poz. 131, 11, 2, 2f).

R Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika, t. 2, red.
7. Kwieciniski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2003, s. 298.
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w twérczym 1 nieszablonowym dzialaniu nauczyciela; 5) informatyczne —
wiaza si¢ ze sprawnym korzystaniem z nowoczesnych zrédet informacji; 6)
moralne — dotyczg zdolnosci do poglebionej refleksji moralnej, w sytuacji
oceniania dowolnego czynu, ktéry podlega kwalifikacji moralnej*.

Wydaje sig, ze najczesciej przywotywany jest bardzo ogélny podziat ob-
szaréw kompetencji wg M. Taraszkiewicz, ktéra dzieli je w nastepujacy
sposé6b: 1) kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnien nauczanego
przedmiotu — nauczyciel traktowany jest jako ekspert i doradca przed-
miotowy; 2) kompetencje dydaktyczno-metodyczne, zwigzane z warszta-
tem nauczyciela i ucznia. W ich obre¢bie sa wigc metody i techniki naucza-
nia i uczenia si¢ np. metody aktywizujace, projektowe — nauczyciel jest
ekspertem i doradca dydaktycznym; 3) kompetencje wychowawcze, ktére
odnosza si¢ do sposobéw oddzialywania na uczniéw, tj. m.in. umiej¢tnosci
komunikacyjne, rozwiazywania probleméw rozwojowych — nauczyciel jest
doradca wychowawczym i zyciowym®*.

Ciekawa proébe ogolnej klasyfikacji przedstawia M. Czerepaniak-
-Walczak, ktora dzieli je uwzgledniajac rézne kryteria: ze wzgledu na za-
sigg ujawniania (1) wyréznia kompetencje powszechne, ktére sa wynikiem
ksztalcenia ogdlnego oraz specyficzne, bedace wynikiem ksztalcenia spe-
cyficznego np. w jakiejs dziedzinie lub zawodzie; ze wzgledu na Zrédlo (2)
wymienia kompetencje ogdlne, osiagalne nie tylko na zajeciach z r6znych
przedmiotéw, ale moga takze wspomaga¢ nauke réznych przedmiotéw,
a takze kompetencje przedmiotowe, osiagalne na poszczegdlnych przed-
miotach; ze wzgledu na stopien ogélnosci (3) mozna wyr6zni¢ kompeten-
cje kluczowe, o wysokim stopniu ogélnosci oraz szczegélowe, dotyczace
konkretnego obszaru rzeczywistosci; ze wzgledu na role w generowaniu
okreslonych zachowan osoby (4) wyréznia kompetencje wyjsciowe (ada-
ptacyjne), dojrzale, transgresyjne (otwarto$¢ na zmiany oraz konflikty
i ich rozstrzyganie) oraz rdzeniowe (esencjonalne, emancypacyjne)®.

R. Kwasnica z kolei wyréznia dwie grupy kompetencji: praktyczno-
-moralne (interpretacyjne, moralne i komunikacyjne), ktére sa wyznacz-
nikiem calej dziatalnosci nauczyciela oraz techniczne (postulacyjne, me-
todyczne, realizacyjne), od ktérych zalezy powtarzalno$¢ pracy i efektyw-
no$¢ dzialania.

47 70b. K. D e n e k, Ku ksztatceniu zawodowemu nauczycieli na progu stuleci i milenicw, [w:]
Pedagogika w systemie akademickiego kszlalcenia nauczycieli, red. R. Parzecki, Wydawnictwo
Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1999, s. 39-41.

BM.Taraszkiewicz, Jak wczyc jeszcze lepiej! Szkola petna ludzi, Wydawnictwo Arka,
Poznan 2001, s. 175.

Y70b.M.Czere paniak-Walczak, Kompetencja: stowo kluczowe..., s. 63-65.
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Kompetencje interpretacyjne uzdalniaja do ,,rozumiejacego” odnosze-
nia si¢ do siebie, innych ludzi i rzeczy. Dzi¢ki nim widzimy rzeczywisto$¢
jako wymagajaca statej interpretacjii wydobywania jej sensu. Kompetencje
moralne to nie tyle wiedza o normach i zakazach, ale zdolno$¢ prowadze-
nia autorefleksji moralnej. Z kolei kompetencje komunikacyjne to zdol-
nos$¢ do bycia w swoiScie rozumianym dialogu z soba samym i innymi.
Nalezy do nich: zdolno$¢ do empatii i bezwarunkowej akceptacji drugie;j
osoby; zdolnos¢ do krytyki, rozumianej jako poszukiwanie ukrytych prze-
stanek w swoich i cudzych pogladach, przekonaniach i zachowaniach oraz
postawa niedyrektywna, nakazujaca przedstawia¢ swéj punkt widzenia
jako jeden z mozliwych, a nie jako jedyny wlasciwy. Natomiast naleza-
ce do grupy technicznej kompetencji postulacyjne stanowia umiejgtnosé
opowiadania 1 identyfikowania si¢ za instrumentalnie pojetymi celami.
Kompetencje metodyczne stanowia umiejetno$¢ dziatania wedtug regut,
metod, ktére okreslaja co i w jakiej kolejnosci trzeba robié, by w sposéb
optymalny osiagna¢ zamierzony cel. Kompetencje realizacyjne polegaja
na umiejetnym doborze srodkéw i tworzeniu warunkéw, ktére beda po-
mocne w osigganiu celu, w ramach metody jaka sie poshugujemy™.

Nastgpnie S. Dylak wyodrebnia trzy podstawowe grupy kompeten-
¢ji zawodowych nauczyciela. Najpierw wylicza kompetencje bazowe, np.
sprawne dzialanie przynajmniej niektérych zmystéw, niezbedny poziom
rozwoju intelektualnego i moralnego, wymagany poziom rozwoju spo-
tecznego. Zatem sa to te kompetencje, ktére pozwalaja na porozumienie
si¢ z dzie¢mi, mlodzieza 1 wspotpracownikami, chodzi takze o zdolnos¢ do
przyswojenia i przestrzegania okreslonych zasad etycznych, spotecznych
itd. Z kolei kompetencje pozadane to takie, ktérych posiadanie przez na-
uczyciela nie jest konieczne, ale moze by¢ pomocne (wylicza tu np. gre na
skrzypcach, uprawianie sportu, zainteresowanie sztuka, zaangazowanie
spoteczne, ale tez posiadanie poglad6éw politycznych czy religijnych, ktére
moga by¢ ,wymagane” w danej szkole). Najwi¢cej uwagi autor poswigca
kompetencjom koniecznym, ktére dzieli na: interpretacyjne, autokreacyj-
ne oraz realizacyjne. Nauczyciel nabywa je w toku ksztalcenia zawodowe-
go, a bez nich nie bytby w stanie wypelnia¢ przypisywanych danej szkole
zadan edukacyjnych™.

W celu uznania za kompetentnego interpretacyjnie w zakresie trzech
wymienionych komponentéw, konieczne jest dzialanie adekwatne do
okreslonych sytuacji. Posiadajac kompetencje autokreacyjne nauczyciel
jest twérca wlasnej wiedzy pedagogicznej. W konicu umiejetnosci realiza-
cyjne to te, ktére pozwalaja nauczycielowi w sposéb bezposredni realizo-

070b. R.Kwasnic a, op.cit., s. 300-301.
LS. Dylak,op.cit, s. 37.
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wac zadania edukacyjne (trzy wymiary: podmiotu, wobec ktérego czyn-
no$¢ jest skierowana, metod oraz ogélnego schematu dziatania)>.

W. Strykowski — uznany pedeutolog — jest autorem, ktéry tworzy bar-
dzo pojemne, ogélne kategorie, jednoczesnie szczegélowo i analitycznie
omawiajac konkretne sktadniki danych kompetencji. Jego rozwazania
prowadza do wyszczegélnienia dziesigciu typéw kompetencji, ale autor
jednoczesnie zaznacza, ze jest to zestaw otwarty — ktéry mozna ciagle roz-
wija¢ — 1 nierozlaczny, tj. niektére kompetencje mozna zaliczy¢ nie tylko
do jednej z grup:

1) kompetencje merytoryczne (rzeczowe) — oznaczaja dobre i dogtebne
opanowanie i zrozumienie przez nauczyciela tresci, ktérych naucza, umie-
jetnos¢ ustrukturalizowania materiatu 1 pokazania korelacji miedzy jego
elementami, jak i migdzy przedmiotami. Nabywa si¢ ich w trakcie studiéw
1 przez ustawiczne samoksztalcenia. Nauczyciel, by by¢ kompetentnym
merytorycznie musi rozszerza¢ swoja wiedze¢ o zagadnienia z innych dzie-
dzin, ciagle ja aktualizowac i selekcjonowac;

2) kompetencje psychologiczno-pedagogiczne — to wiedza psycholo-
giczna i1 pedagogiczna bedaca podstawa teoretyczna dla dziatalnosci dia-
gnostycznej, dydaktyczneji wychowawczej. Nauczyciel powinien mie¢ wie-
dze z psychologii rozwojowej 1 wychowawczej (podstawy behawioryzmu,
kognitywizmu 1 koncepcji humanistycznej) oraz praktyczne umiejetnosci
wykorzystania jej do poznawania uczniéw, organizowania procesu ksztal-
cenia i wychowania w szkole oraz kontrolowania i oceniania uczacych sig;

3) kompetencje diagnostyczne (diagnozowania) — dotycza poznawa-
nia uczniéw, tj. jego cech rozwojowych 1 indywidualnych oraz Srodowi-
ska spoteczno-wychowawczego (zwlaszcza rodziny 1 grupy réwie$niczej).
Wymagaja znajomosci metod, technik i narzedzi badawczych;

4) kompetencje planistyczne i projektowe — polegaja na umiejetnosci
opracowywania programoéw, planéw i projektéw dziatan dydaktycznych
oraz wychowawczych, zaréwno dtugofalowych (projektowanie nauczania
danego przedmiotu), jak i doraznych (projektowanie lekcji 1 innych zajecé
szkolnych). Sa one szczegélnie istotne, gdyz coraz powszechniejsze jest
ujmowanie pracy w szkole wedlug zasad teorii zarzadzania;

5) kompetencje dydaktyczno-metodyczne — mozna okreslic jako wiedze
na temat istoty, zasad i1 metod, ktére stuza realizacji procesu ksztalcenia.
Do najwazniejszych metod autor zalicza: ¢wiczenia, metod¢ problemowa,
warsztaty, prace z tekstem, prac¢ z komputerem, dyskusje, analize¢ przy-
padkéw, burze mézgow, inscenizacje, drame, odgrywanie rél, karty pracy,
metode¢ projektéw, mapy mentalne, lini¢ czasu itd.;

52 Ibidem, 38-41.
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6) kompetencje komunikacyjne — ksztalcenie i wychowanie jest pro-
cesem komunikowania si¢ (wyréznia si¢ w nim: nadawce, odbiorcg 1 ko-
munikat) 1 dotyczy nauczyciela, ucznidéw, innych nauczycieli 1 rodzicéw.
Nauczyciel musi posiada¢ wiedze¢ o tym procesie 1 umiejetnosci efektyw-
nego nadawania i odbierania komunikatéw;

7) kompetencje medialne — dotycza organizowania warsztatu pracy na-
uczyciela 1 ucznia, co wiaze si¢ ze znajomoscia narzedzi 1 urzadzen me-
dialnych, umiejetnoscia ich analizy i oceny oraz zastosowania. Ze wzgledu
na wspolczesna role mediéw, szczegélnie istotne sa kompetencje zwigzane
z komunikowaniem medialnym;

8) kompetencje kontrolne i ewaluacyjne — dotycza osiagni¢¢ uczniow
jak 1 pracy szkoly. Nauczyciel powinien umie¢ dobiera¢ lub wytwarza¢ na-
rzedzia, a potem umiej¢tnie jest stosowad, interpretowac 1 komunikowad;

9) kompetencje oceniania — programéw i podre¢cznikéw szkolnych
w aspekcie merytorycznym, formalnym, psychologiczno-pedagogicznym,
metodycznym, konstrukcyjnym i ewaluacyjnym;

10) kompetencje autoedukacyjne — zwiazane z rozwojem nauczyciela
w kontekscie jakoSci pracy i awansu zawodowego®.

Oproécz klasyfikacji naukowych, bardzo istotne dla praktyki pedago-
gicznej sa takze ustalenia polityczne. Rada Europejska na konferencji
w Lizbonie (23-24 marca 2000 r.) uznala, ze niezb¢dne jest sformutowanie
europejskich ram dotyczacych nowych umiejetnosci podstawowych, uzy-
skiwanych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Miaty one stanowic¢ pod-
stawowy element dziatania Europy w obliczu globalizacji oraz przejscia do
modelu gospodarki opartej na wiedzy. Zostaly potwierdzone takze w od-
nowionej strategii lizboniskiej, zatwierdzonej w 2005 r. W zwiazku z tym

3 Zob. W.Str y k o w s k i, Kompetencje wspotczesnego nauczyciela..., s. 18-27.

> Strategia lizboniska jako spoleczno-gospodarczy plan rozwoju Unii Europejskiej byla
realizowana w latach 2000-2010, natomiast obecnie obowigzujacym w tym obszarze zagad-
nien, jest dokument: ,Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” zatwierdzony przez Rad¢ Europejska 17
czerwca 2010 r. Stwierdza si¢ w nim w odniesieniu do kompetencji, ze panstwa cztonkow-
skie beda musialy m.in. ,[...]Jpoprawi¢ rezultaty procesu ksztalcenia, stosujac zintegrowane
podejicie w kazdym segmencie systemu (ksztalcenie przedszkolne, podstawowe, Srednie,
zawodowe 1 wyzsze), uwzgledniajac kluczowe kompetencje i dazac do ograniczenia liczby
0s6b przedwczesnie koriczacych nauke szkolna”; cyt. za: Europa 2020 — strategia na rzecz in-
teligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlqczeniu spotecznemu, Komunikat Komisji
Europejskiej, Bruksela 2010, s. 15. Poza tym: ,[...] zapewni¢ zdobywanie i uznawanie kom-
petencji koniecznych do kontynuowania nauki i na rynku pracy w toku ksztalcenia ogélne-
go, zawodowego, wyzszego i ksztalcenia dorostych, w tym takze w toku uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego”; za: ibidem, s. 22. Takze ,,[...] zapewni¢ zdobywanie i uznawanie
kompetencji koniecznych do kontynuowania nauki i na rynku pracy w toku ksztalcenia
ogolnego, zawodowego, wyzszego 1 ksztalcenia dorostych, a takze opracowac¢ wspélny jezyk
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Parlament Europejski i Rada wydaly zalecenie®, w ktérym wyszczegélnio-
no ,kompetencje kluczowe”. W zwiazku z postgpujaca globalizacja maja
one umozliwia¢ obywatelom UE, zaréwno mlodziezy jak i dorostym, w ra-
mach ich strategii uczenia si¢ przez cale zycie, przystosowywanie do szybko
zmieniajacego si¢ Swiata. W zalaczniku do tego dokumentu zdefiniowano
zaréwno kategori¢ kompetencji jako ,,[...] potaczenie wiedzy, umiejetnosci
1 postaw odpowiednich do sytuacji”, a takze kompetencje kluczowe jako
»[.-.] te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrud-
nienia”®. Do kompetencji kluczowych zaliczono: 1) porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym; 2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych; 3) kompe-
tencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; 4)
kompetencje informatyczne; 5) umiej¢tnos¢ uczenia si¢; 6) kompetencje
spoteczne 1 obywatelskie; 7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé; 8) swiado-
mos¢ i ekspresje kulturalna.

W refleksji naukowej wielu dziedzin (szczegélnie pedeutologii) kate-
goria kompetencji jest powszechnie stosowana, na co wskazuje chociazby
wielo$¢ réznych klasyfikacji, z ktérych w powyzszych rozwazaniach zostaty
przytoczone tylko te najwazniejsze. Naukowcy, opisujac potrzebne kom-
petencje réznia si¢ w swoich ujeciach, jednak tym co jest wspdlne to fakt,
ze przed nauczycielem stawia si¢ coraz wigksze oczekiwania. Formutuja je
zaréwno teoretycy, jak 1 politycy w dokumentach panstwowych i europej-
skich. Spotykamy si¢ w nich z opisem w jezyku potrzebnych kompetencji,
ale i w kategoriach wymaganych efektéw procesu ksztalcenia.

Wspodlczesny nauczyciel, aby im sprosta¢, musi zdoby¢ wszechstronne
wyksztalcenie wyzsze, ale takze ciagle rozwija¢ swoje kompetencje. Zatem
misja uczelni wyzszej wspoélczesnie nie konczy si¢ wraz z przygotowaniem
do rozpoczecia pracy zawodowej. Przez system wcigz aktualizowanych
1 dostosowywanych do potrzeb szkolen i studiéw podyplomowych uczel-
nia moze i powinna towarzyszy¢ nauczycielowi w caltym jego zawodowym
zyciu.

i narzedzie operacyjne do celéw ksztalcenia/szkolenia i pracy: europejskie zasady ramowe
dotyczace umiejetnosci, kompetencji i zawodéw (ESCO)”; za: ibidem, s. 21.

% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE).

% Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cale zycie — Europejskie Ramy
Odniesienia — zalacznik do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grud-
nia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
(2006/962/WE).



104  MARCIN SZCZERBINSKI

LITERATURA

Baraniak B., Wspélczesna pedagogika pracy. Z perspektywy edukacji, pracy i ba-
dan, Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2013.

Bartkowicz Z., Nauczyciel kompetentny w perspektywie deontologicznej, [w:]
Nauczyciel kompetentny. Teraziniejszosc i przysztosc, red., Z. Bartkowicz, M. Kowaluk,
M. Samujto, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin
2007.

Czerepaniak-Walczak M., Aspekty i Zridla profesjonalnej refleksji na-
uczyciela, Wydawnictwo Edytor, Torun 1997.

Czerepaniak-Walczak M., Kompetencja: stowo kluczowe czy ,,wytrych”
w edukacji?, ,Neodidagmata” 1999, nr 24.

Czerepaniak-Walczak M., Miedzy dostosowaniem a zmiang. Elementy
emancypacyjnej teorii edukacji, Wydawnictwo Naukowe US, Szczecin 1994.

Denek K., Ku kszaltceniu zawodowemu nauczycieli na progu stuleci i milenidw,
[w:] Pedagogika w systemie akademickiego ksztatcenia nauczycieli, red. R. Parzecki,
Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1999.

Dylak S., Wizualizacja w ksztalceniu nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 1995.

Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato, Fundacja Innowacyjna, Warszawa
1993.

Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajq-
cego wlgezeniu spotecznemu, Komunikat Komisji Europejskiej, Bruksela 2010.

Fontana D., Psychology for Teachers, Macmillan, Basingstoke 1992.

Gajdzica A, Kompetencje nauczyciela we wspolczesnej szkole, [w:] Uczeri nie-
pelnosprawny i jego nauczyciel w przestrzeni szkoly, red. Z. Gajdzica, J. Rottermund,
A. Klinik, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2008.

Goralska R, Madalinska-Michalak J., Kompetencje emocjonalne
nauczyciela, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Goéralska R, Stolarczyk-Szwec H., Okompetencjach w kontekscie
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale Zycie, ,,Edukacja Dorostych” 2012,
nr 2.

Jakobowski J., Zarys teorii ¢ rozwoju zawodowego nauczyciela, Wydawnictwo
Uczelniane Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, Bydgoszcz 1987.

Jenkins H.O, Geiting it Right. A Handbook for Successful School Leadership,
Blackwell Education, Oxford 1991.

Kacprzak L., Pedeutologiczne rozwaiania o nauczycielu, Patistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa, Pita 2006.

Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cale zycie — Europejskie Ramy
Odniesienia — zalacznik do Zalecenia Parlamentu Europejsklego 1 Rady zdnia 18

grudnla 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie (2006/962/WE).



ROZUMIENIE POJECIA ,,KOMPETENCJE” I TYPOLOGIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELL 10D

Kula E., Pekowska M., Jakosc kszlalcenia nauczycieli w Polsce na tle wybra-
nych krajow europejskich. Proba porownania, [w:] Wspdlczesne problemy zawodu nauczy-
ciela i pedagoga, red. W. Drozka, B. Matyjas, 2010.

Kwasnica R., Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika, t. 2,
red. Z. Kwieciriski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2003.

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

Laskawska J., Problem kompetencyi nauczyciela w kontekscie reformy oswiaty, [w:]
Kompetencje nauczyciela. Stan, polrzeby i kierunki zmian, red. E. Koziot, E. Kobylecka,
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Goéra 2002.

Od kompetenciji do kwalifikacji — diagnoza rozwiqzan i praklyk w zakresie walidowania
efektow uczenia si¢, red. E. Bacia, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013.

O kon W, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 1996.

O kot W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2003.

Psychologia rozwojowa, red. PE. Bryant, A M. Colman, ttum. A. Bezwiniska-
-Walerjan, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 1997.

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. (DzU nr 253, poz. 1520).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania za-
wodu nauczyciela (DzU z 2012 r. poz. 131, 11, 2, 2f).

Strykowski W, Kompelencje wspotczesnego nauczyciela, ,Neodidagmata”
2005, nr 27/28.

Strykowski W, Szkola wspolczesna i zachodzqce w niej procesy, [w:] W. S tr y-
kowski, J.Strykowska, J.Pielach ows ki, Kompetencje nauczyciela
szkoly wspolczesnej, eMPi?, Poznan 2007.

Sypniewska B., Kompetencje a kwalifikacje i umiejetnosci, ,,Studia i Materiaty
Miscellanea Oeconomicae” 2009, nr 2.

Taraszkiewicz M., Jak uczyc jeszcze lepiej! Szkota petna ludzi, Wydawnictwo
Arka, Poznan 2001.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w spra-
wie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/
WE).



MAr.GORZATA T URBIARZ

ISTOTA PSYCHOLOGII
W NOWOCZESNYM KSZTAL.CENIU

WSTEP

Zazwyczaj kazdy rodzic chce, aby jego dzieciom wiodlo si¢ w zyciu lepie;j
niz jemu. Bardzo cz¢sto wizja lepszego powodzenia zwigzana jest z dobra
praca, a ona z kolei kojarzy si¢ z wyzszym wyksztalceniem. Ludzie podej-
mujacy studia na pytanie — ,dlaczego studiujesz?” — odpowiadaja:

* chcg poglebiac swoja wiedzg,

* chcg rozwijac sie,

* chce wykorzystac teorie w praktyce,

ale czasami méwia réwniez, ze ,,dla papierka”. Co zatem daje ten ,pa-
pierek” i czy rzeczywiscie posiada tak duza moc? Obserwujac tendencje
wzrostowa wiréd oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem mozna
domniemywad, ze jednak ,,papierek” nie otwiera wszystkich drzwi. Dlatego
grupa studentéw, mySlacych w ten sposéb, powinna stanowi¢ duze wyzwa-
nie dla nauczycieli akademickich.

Pojawiaja si¢ réwniez pytania: jak zmienic¢ przedmiotowe podejscie stu-
denta do wlasnego wyksztalcenia na potrzebe Swiadomego rozwoju?; jaka
role odgrywa nauczyciel akademicki w procesie rozwoju studenta?; co
wnosza w zycie zawodowe 1 osobiste — zdaniem studentéw — zajecia z psy-
chologii? Niniejszy artykut stanowi préb¢ odpowiedzi na owe pytania.

SWIADOMY ROZWO] STUDENTOW

Wiedz¢ na swéj temat odkrywamy na nowo kazdego dnia...

Obecnie rynek pracy oczekuje od pracownikéw wielu nowych umie-
jetnosci. Tak wigc sprawa niejako oczywista jest rozwijanie swojego po-
tencjatu przez cate zycie. Juz nie dziwi nikogo fakt zasiadania w jedne;j
fawie dwudziestoletniej studentki wraz ze swoja pigcdziesigcioletnia kole-
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zanka ze studiéw. Stanistaw Korczynski zwraca uwage na to, ze ,,[...] szkota
wyzsza powinna kreowac przede wszystkim tworcza postawe intelektual-
na i rozwija¢ zdolnos$¢ do: nieustannej samoedukacji; samowychowania
i samorefleksji”. Te wazne i donioste cele winny stanowi¢ motto kazdego
nauczyciela akademickiego, jak réwniez powinny zacheca¢ do refleksji
studentow.

Nie sposéb sie nie zgodzi¢ ze stwierdzeniem jednej z czolowych postaci
psychologii rozwojowej Helen Bee, ze ,proces odkrywania natury czto-
wieka jest pelen: cudownych zagadek..., pytan, Slepych zautkéw, a towa-
rzyszy temu mnostwo zaskakujacych osiagniec teoretycznych...”.

Nasuwa si¢ kolejne pytanie — co zrobi¢, aby dorobek psychologii nie
pozostal tylko w podreczniku, ale miat pozytywny wplyw na zycie i rozwoj
studenta? Wazne jest zadanie sobie przez kazdego studenta pytania — kim
jestem 1 dokad zmierzam? Samodzielne generowanie wiedzy o sobie sa-
mym i odpowiednie prezentowanie jej innym osobom wymaga autore-
fleksji, autoanalizy i spojrzenia w glab siebie. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze
proces budowania w petni zintegrowanej samowiedzy nie jest taki prosty
1 wielu dorostych takiej samowiedzy nie posiada. Punkt zaczepienia moze
stanowi¢ zaciekawienie studenta poszukiwaniem odpowiedzi na kolejne
pytanie — jak zy¢ dobrze 1 by¢ szcz¢Sliwym?

Juz od najdawniejszych lat ludzie zastanawiali si¢ nad tym, czym jest
dobre zycie. Psychologowie pozytywni zwracaja uwage na fakt, ze o jako-
Sci zycia cztowieka decyduje przede wszystkim to, czy podoba si¢ ono jemu
samemu. Co istotne na dobrostan psychiczny sktada si¢:

* doswiadczanie przyjemnych emocji;

* niski poziom negatywnych nastrojéw;

* wysoki poziom zadowolenia z zycia®.

Zycie to zaréwno dobre i zle chwile.
Warto wyciagna¢ nauke¢ ze ztych momentéw
i delektowac si¢ dobrymi...

Kazdy wie, ze zadowoleni ze swojego zycia ludzie sa bardziej aktywni
spolecznie, pozytywnie nastawieni do pracy, dobrze zorganizowani, pozo-

1S.Korcz y 11 s ki, Edukacja wobec wyzwan wspdtczesnosci i praysztosci, ,,Zeszyty Naukowe
WSZiA” 1997, wyd. spec., s. 33.

ZH.Bee, Psychologia rozwoju czlowieka, tham. A. Wojciechowski, Wydawnictwo Zysk
1 S-ka, Poznan 2004, S. XVIII.

3E.Diene r, E.Lucas, S. Oishi, Dobrostan psychiczny. Nauka o szczesciu @ zadowoleniu
z Zycia, thum. M. Szuster, [w:] Psychologia pozylywna, nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka, red. J. Czapinski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 35.
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staja w dobrych relacjach ze swoim otoczeniem i aktywnie ksztaltuja swoja
0sobowos¢.

Pozytywne dos$wiadczenia wpisuja si¢ w wysoki poziom dobrostanu
psychicznego, gdyz nadaja zyciu wartosci. Ryff i Singer zwracaja uwage
na sze$¢ wymiaréw dobrostanu psychicznego (ryc. 1)*. Rozwazmy pokrot-
ce kazdy z tych wymiaréw.

panowanie pozytywne
nad relacje z
otoczeniem innymi
zyciowy cel autonomia
samo- rozwoj
akceptacja osobisty

Zrédto: C.D.Ryff, B.Sin ger, Paradoksy kondycji ludzkiej: dobrostan i zdrowie na
drodze ku smierci, thum. M. Szuster, [w:] Psychologia pozytywna, nauka o szczesciu, zdrowiu, sile
i cnotach czowieka, red. J. Czapinski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s.
152-153.

Ryc. 1. Wymiary dobrostanu psychicznego

Zyciowy cel
Wiedza dokad zmierzam i jak chce tam dotrzed,
zbliza mnie do celu podrézy...

Ludzie zazwyczaj twierdza, ze dobrze wiedza, co stanowi ich cel w zy-
ciu. Gubia si¢ jednak, gdy sa pytani o to, co robia, zeby tam dotrzec.
Okazuje sig, ze bardzo czg¢sto nie maja zadnego planu realizacji swoich
celow. Dlatego wazne jest okreslenie w jaki sposéb cztowiek zamierza zre-
alizowac swoje plany. Podczas zastanawiania si¢ nad odpowiedzia na wyzej

“C.D.R y ff, B. Sin g e r, Paradoksy kondycji ludzkiej: dobrostan i zdrowie na drodze ku
Smierci, thum. M. Szuster, [w:] Psychologia pozytywna, nauka o szcz¢sciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka, red. J. Czapinski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 152-153.
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postawione pytania osoba moze odkry¢ jakie wartosci sa dla niej wazne,
co niewatpliwie wptywa na okreslenie drogi zycia oraz kreowanie i reali-
zowanie planéw zyciowych. Réwnie istotne jest to, ze podczas realizowania
waznych celéw czlowiek uczy si¢ konfrontacji z przeciwnosciami losu, kt6-
re wzbogacaja jego do§wiadczenie.

Samoakceptacja
Kiedy nie lubimy sami siebie,
nie oczekujmy, ze polubia nas inni...

Niezwykle istotny jest pozytywny stosunek do samego siebie. Duza role
w tym wzgledzie nalezy przypisac:

* uczciwej ocenie samego siebie;

* Swiadomosci osobistych porazek i ograniczen;

* akceptacji dla postrzeganego realistycznie wlasnego ,,Ja”

— w odniesieniu nie do samouwielbienia, lecz dogltebnego szacunku dla
siebie, ktéry oparty jest na Swiadomosci wlasnych pozytywnych i nega-
tywnych cech. Wazne jest, aby zdawac sobie spraw¢ z tego, co mozemy
zmieni¢ w swoim postepowaniu w taki sposéb, aby sprzyjalo to naszemu
rOZWOJOWl.

Osobisty rozwaj
Umiejetne wykorzystanie wlasnego talentu i potencjatu
stuzy rozwijaniu nowych zdolnosci i mozliwosci...

Mowi sig, ze ,szczeScie sprzyja lepszym” i jest w tym duzo prawdy.
Osobisty rozwdj polega na pokonywaniu trudnosci i wykorzystywaniu
sity wewngtrznej, ktéra tkwi w kazdym czlowieku. Wartosci te nalezy roz-
poznac¢ i odpowiednio rozwija¢, nie marnujac szansy, ktéra daje wiedza
zdobyta podczas studiéw. Bardzo warto$ciowe s3 te momenty, kiedy infor-
macje zaczerpni¢te podczas zaje¢ inspiruja studentéw do wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce.

Panowanie nad otoczeniem
Relacje z innymi wiele méwia o tym,
jakim jestes§ cztowiekiem...
Aktywne dzialanie i wysilek wkladany w nawiazanie relacji z otocze-
niem pomaga w radzeniu sobie z sytuacjami w pracy, rodzinie czy zyciu
towarzyskim. Panowanie nad otoczeniem to umieje¢tnos$¢ kreowania i dba-
nia o obszar dookola, ktéry odpowiada naszym osobistym potrzebom.
Podczas tworzenia i rozwijania Srodowiska rodzinnego, towarzyskiego
oraz zawodowego, istotne jest wykrzesanie tego, co jest najlepsze w nas
samych i osobach, z ktérymi mamy kontakt. Czasami rézne sytuacje wy-
magaja odmiennego sposobu reagowania. Uwazna obserwacja otoczenia
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zewngtrznego oraz samego siebie pomaga w rozwijaniu umiej¢tnosci ra-
dzenia sobie w nowych sytuacjach.

Autonomia
Co nam po wolnosci,
jezeli nie potrafimy jej dobrze wykorzystac...

Na nasze wewng¢trzne przekonania ma wptyw posiadana przez nas wie-
dza. Badania przeprowadzane przez psychologow wskazuja, ze czlowiek
czesto ulega wpltywowi innych i zmienia zdanie na niezgodne ze swoim
przeswiadczeniem.

Zdobyta wiedza psychologiczna pozwala na poznawanie pewnych me-
chanizméw majacych wplyw na zachowanie czlowieka i dzigki temu mo-
zemy by¢ bardziej odporni na bledne sugestie oraz manipulacje. Réwnie
istotna jest umiej¢tnos¢ okreslania granic w relacjach z innymi osobami
w celu chronienia swojej prywatnosci.

Pozytywne relacje z innymi
Majac wsparcie rodziny i przyjaciét
lepiej radzimy sobie w trudnych sytuacjach...

We wspolczesnych czasach coraz wigksze znaczenie zyskuja rzeczy ma-
terialne 1 che¢ ich posiadania. Nalezy zadac sobie pytanie — czy posiada-
ne dobra zastapia mi przyjemnos¢ i rados¢ z bliskiego kontaktu z innymi
lub przezywanie prawdziwej mitosci? Niezmiernie wazna jest Swiadomos¢
tego, ze zycie kazdego cztowieka sktada si¢ zar6wno z dobrych, jak i ztych
chwil. Kiedy jestesmy skoncentrowani tylko na sobie i realizacji swoich
przyjemnosci musimy bra¢ pod uwage, ze trudno nam bedzie liczy¢ na
wsparcie innych w trudnych sytuacjach. Na szacunek, przyjazi i mitos¢
trzeba sobie zapracowac i jest to zadanie dlugoterminowe.

Umiejetne wykorzystanie wiedzy o tym w jaki sposéb pogodzi¢ sfere
zawodowa 1 sfere¢ osobista wplywa na poprawe dobrostanu zyciowego.
Trzeba tylko chciec teori¢ przelozy¢ na praktyke.

Cele edukacji moralno-spotecznej przedstawia wspominany wczesniej
Stanistaw Korczynski, wskazujac na istotg:

* rozwijania postaw i zachowan prospotecznych;

* ukazywania dobra i szacunku dla ludzi;

* ksztaltowania altruizmu, empatii;

* upowszechniania wartosci wzbudzajacych zaufanie do innych ludzi®.

°S.Korcz y 11 s ki, Edukacja wobec wyzwan wspolczesnosci i przysztosci, ,Zeszyty Naukowe
WSZIA” 1997, wyd. spec. s. 33.
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RO1LA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W PROCESIE
ROZWOJU STUDENTA

Nauczyciel akademicki odgrywa wazna role w inspirowaniu rozwoju
studentéw w taki sposéb, aby byli oni w stanie rozpoznac swoje osobiste
cele oraz potrafili wskaza¢ wazne dla nich wartosci. Istotne jest rowniez
rozbudzanie potencjatu i kreatywnosci oraz mobilizowanie do niezalezne-
go myS$lenia kazdego studenta.

E. Deren powolujac si¢ na ré6znych autoréw stwierdza, ze:

,[...] w nowoczesnym, spelniajacym podstawowe wymogi nauki i praktyki ksztat-
ceniu chodzi, nie tylko o przekaz okreslonych informacji naukowych, odpowiednio
dobranych i ustrukturalizowanych, nieustannie od$wiezanych i aktualizowanych,
ale o wiele dalszych, w praktyce dydaktycznej nie do$¢ docenianych i urzeczywist-
nianych, a przeciez koniecznych zadan, takich zwlaszcza jak:

* wyrabianie zdolnosci rozumienia przekazywanych informacji i praktycznego
ich wykorzystania;

* poznawanie podstawowych praw i wlasciwosci rzeczywistosci;

* ukazywanie sposobéw uprawiania poznania naukowego;

* pokazywanie drég dochodzenia do prawd naukowych, gtéwnych zasad i pro-
bleméw nauki;

* uczenie umiejetnosci prawidlowego samoksztalcenia;

* wyrabianie motywacji do samoksztalcenia i zainteresowan poznawczych;

* wyrabianie umiethnoéci samodzielnego i krytycznego myslenia;

* dazenie do rzetelnosci i ksztattowania otwarto$ci umystu, tworczych nasta-
wien umystu, niedogmatycznego stosunku do tresci wyuczonych [.. 10

Student potrafiacy przetozyc¢ tresci — zaczerpnigte podczas wykladow
1 samodzielnej analizy literatury — na zycie zawodowe 1 osobiste, zysku-
je narzedzia, ktére beda mu pomocne w optymalnym funkcjonowaniu.
Efektywne nauczanie wymaga réwniez od nauczyciela akademickiego du-
zego zaangazowania w odbieranie sygnatéw ptynacych od grupy studen-
tow uczestniczacych w zajeciach 1 adekwatnego reagowania na nie.

E. Deren zwraca réwniez uwage na fakt, ze:

J[...] Jesli chee si¢ osiagac cel strategiczny prawidlowo uprawianej, a wiec i sku-
tecznej edukacji, tzn. rozw6j osobowosci, to nie mozemy uprawia¢ tak zwanego
czystego ksztalcenia, to znaczy wylacznego formowania wiedzy i wladz poznaw-
czych ani tez pozaksztalcacego wychowania, to znaczy rozwijania jedynie uczud,
motywacji, zainteresowari, aspiracji, postaw, sztuki zycia jednostkowego i zbiorowe-
go. Struktura ludzkiej osobowosci jest bowiem tak zlozona, a zarazem bardziej lub
mniej wewnetrznie zintegrowana, ze mozna zlozona ludzka osobowos¢ efektywnie

ksztaltowac jedynie przez wielorakie oddzialywanie adresowane rownoczesnle na
rézne jej struktury: intelektualna, emocjonalna, wolicjonalna, motoryczna 1tp

°E.Deren, Nauczyciel — zaw6d czy misja i powotanie? Przyczynki do nowej koncepcji
ksztalcenia nauczycieli; sites.google.com/.../ksztalcenienauczycieli/nauczyciel---zawod-czy-
misja-i-powolanie/ (dostep: 10.12.2012).

7 Ibidem.
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W dalszej czesci artykutu podjeto probe zderzenia powyzej opisywa-
nych powinnosci nauczyciela akademickiego z ocena dokonana przez stu-
dentéw na tej plaszczyznie.

WYKORZYSTANIE ZDOBYTE] WIEDZY Z ZAKRESU PSYCHOLOGII
W ZYCIU ZAWODOWYM I OSOBISTYM — OPINIE STUDENTOW

W celu poznania opinii na temat korzystania ze zdobytej wiedzy psy-
chologicznej w zyciu zawodowym i osobistym w 2012 r. poproszono stu-
diujacych zaocznie o wypelnienie ankiety (99 os6b). Byli to studenci 11
roku pedagogiki (studia magisterskie) specjalizacji: resocjalizacja i profi-
laktyka spoteczna oraz pedagogika wczesnoszkolna 1 przedszkolna.

W badaniu wzi¢li udzial zaréwno kobiety, jak i mezczyZni (tab. 1).
Procentowy rozklad uczestniczacych w badaniu ukazuje rycina 2.

Tabela 1
Plec¢ badanych
Ple¢ Liczba oséb
— kobiety 76
- mezezyzni 23
Razem 99

Z 1 6 d to: Opracowanie wilasne.

kobiety
23%

mezczyzni
77%

7 r 6 d 1 o: Opracowanie whasne.
Ryc. 2. Udzial kobiet i mezczyzn

uczestniczacych w badaniu

Respondentéw wypelniajacych ankiete poproszono réwniez o podanie
wieku. W badaniu uczestniczyly osoby w wieku od 23 do 50 lat (tab. 2).
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Najwigksza grupe stanowity osoby pomiedzy 23. a 30. rokiem zycia (az 61
0s0b z ogétu wypelniajacych ankiete). Procentowy udzial os6b z okreslo-
nych przedziatéw wiekowych ukazuje rycina 3.

Tabela 2
Wiek 0s6b uczestniczqcych w badaniu
Przedzial wiekowy Liczba oséb
—23-30 lat 61
—31-40 lat 20
—41-50 lat 18
Razem 99
71 6 d1o: Opracowanie wlasne.
41-50 lat
18%
31-40 lat
20%
20-30 lat
62%
Zrodto: Opracowanie wiasne.
Ryc. 3. Udzial 0s6b z okreslonych
przedziatéw wiekowych
Tabela 3 Wsréd oséb uczestniczacych
Zawody 0s6b uczestniczqceych w badaniu w badaniu by]i przedstawiciele
Zawodd Liczba osob | 16Znych zawodow (tab. 3).
Nauczyciel lub wychowawca 22 Najliczniejsza grupe stanowili
Pracownik biurowy 15 nauczyciele iwychowawcy, w dal-
Urzednik paiistwowy 10 SZCj kolejnoéci wystf;powali pra-
Funkcjonariusz policji lub stuzby 9 cownicy biurowi oraz urzqdnicy
wieziennej panstwowi. Informacji o zawo-
Opiekunka 5 dzie nie podato 10 oséb uczest-
Sprzedawca 5 niczacych w badaniu. Mozna
Ekonomista 4 rowniez zauwazyc, ze 15 0s6b to
Bezrobotny 4 jednostki pracujace w ,innych
Inne zawody 15 zawodach”. W tej grupie znalez-
Brak informacji o zawodzie 10 li sie przedstawiciele pojedyn-
Ogdtem 99 czych zawodow, np.:
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— terapeuta uzaleznien,

— kelnerka,

— informatyk,

— kierowca inwestor gietdowy,

— wlasciciel firmy.

Procentowy udzial przedstawicieli poszczegélnych zawodéw obrazuje
rycina 4.

brak informacji o zawodzie

10% nauczyciel lub wychowawca

23%

inne zawody
15%

bezrobotny
4%

. pracownik biurowy

ekonomista 15%

4%

sprzedawca
5%

opiekunka

59 urzednik pafistwowy

funkcjonariusz policji 10%
lub stuzby wieziennej
9%

7 r 6 d1o: Opracowanie whasne.
Ryc. 4. Udziat oséb z okreslonych zawodow

W dalszej czgsci ankiety zapytano badanych: ,, Czy zajecia z psychologii
sa potrzebne na Twoim kierunku studiéw?”. Zdecydowana wig¢kszos¢ oséb
badanych odpowiedziata — ,,tak” (97 os6b). Najczesciej studenci uzasad-
niaja potrzebe¢ prowadzenia zajec z psychologii tym, ze:

- wzbogacajq wiedzg;

— pomagaja pozna¢ zachowania i stosunki mi¢dzyludzkie oraz motywy
postgpowania ludzi w roznych sytuaqach

- pomagajq W zyciu 1 w rozwiazywaniu probleméw;

— pomagaja w pracy zawodowej;

— pomagaja w rozwoju osobistym, samodoskonaleniu, zrozumieniu
1 poznaniu siebie samego;

— 53 ciekawe.

Poza tym badani udzielili wielu innych, interesujacych odpowiedzi, lecz
ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z objetoscig artykutu nie zostang przy-
toczone.
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Tylko dwie osoby odpowiedziaty, ze zaj¢cia z psychologii nie sa potrzeb-
ne, stwierdzajac:

- nie maja duzo wspdélnego z kierunkiem resocjalizacji (duzo teorii,
mato praktyki),

— w chwili obecnej powtarzaja si¢ zajecia.

Ilosciowy rozklad odpowiedzi na powyzsze pytanie przedstawia tabe-
la 4.

Tabela 4
Czy zajecia z psychologii sq potrzebne na Twoim kierunku studiow?
Odpowiedzi Liczba oséb
— tak 97
— nie 2
Razem 99

Z 1 6 d to: Opracowanie wlasne.

Kolejne pytanie zamieszczone w ankiecie brzmiato: ,,Czy zdobyta wie-
dza z zakresu psychologii ma wptyw na Twoje zycie osobiste?”. Po raz ko-
lejny zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziala, ze zdobyta
wiedza z zakresu psychologii ma wplyw na ich zycie osobiste (91 os6b).

Studenci uzasadniajac wplyw psychologii na ich zycie osobiste podali
m.in. nast¢pujace powody:

- zmienia sposéb patrzenia na moje lub problemy partnera, lepiej ro-
zumiem swojego partnera;

— pomaga w zrozumieniu post¢powania dzieci;

— wiedza pomaga w relacjach z innymi ludzmi;

— pomaga poznac siebie;

— pozwala na spojrzenie z innej perspektywy na wiele spraw;

— pomaga odnaleZ¢ si¢ 1 poradzic sobie w réznych sytuacjach.

Natomiast osiem 0s6b odpowiedzialo, ze zdobyta wiedza nie ma wpty-
wu na ich zycie osobiste:

— nie mam jeszcze mozliwosci wykorzystania wiedzy;

— nie mam jeszcze probleméw psychologicznych.

Tabela 5 przedstawia procentowy rozklad odpowiedzi udzielonych
przez badanych.

Tabela b
Czy zdobyta wiedza z zakresu psychologii ma wplyw na Twoje Zycie osobiste?
Odpowiedzi [%]
— tak 92
- nie 8
Razem 100

Zrédio: Opracowanie wlasne.
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Nastepne pytanie badawcze brzmialo: ,,Czy zdobyta wiedza z zakresu
psychologii ma wplyw na Twoje zycie zawodowe?”. Respondenci w wigk-
szo$ci odpowiadali — ,,tak” (83 osoby). W uzasadnieniu swoich pogladéw
podawali m.in. takie argumenty:

— pomaga w dobrym wykonywaniu mojego zawodu;

— ulatwia rozmowe z ludZmi, pozwala na ocen¢ ich zachowania i moty-
woOw postepowania;

— daje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

— ulatwia kontakt z klientem;

— pomaga w podejmowaniu decyzji;

— pomaga w pracy z dzie¢mi i ich rodzicami;

— pomaga w zarzadzaniu ludZmi.

Czes¢ os6b stwierdzilo, ze zdobyta wiedza nie ma wplywu na ich zycie
zawodowe:

— jestem na urlopie wychowawczym;

— mam za bardzo dominujaca dyrektorke i nie jestem asertywna;

— jestem osoba niepracujaca (4 osoby);

— jeszcze nie, poniewaz tre$¢ przekazywanej wiedzy nie jest adekwatna
do kierunku studiow;

- nie do konca, poniewaz zajecia nie dotycza grupy, z ktéra w przyszto-
$ci chce pracowac (dzieci);

— wiedza ta w niczym nie pomaga, ewentualnie przybliza pewne pro-
blemy;

- na razie nie pracuj¢ jako nauczyciel, tylko w ciszy 1 spokoju w otocze-
niu martwych przedmiotéw.

Jedna z os6b ankietowanych uznata, ze nie wie czy zdobyta wiedza z za-
kresu psychologii ma wplyw na jej zycie zawodowe. Natomiast nie podala
uzasadnienia dla swojej odpowiedzi.

Odpowiedzi os6b badanych na powyzsze pytanie przedstawiono w ta-
beli 6. Natomiast procentowy rozklad poszczegdlnych odpowiedzi prezen-
tuje rycina 5.

Tabela 6
Czy zdobyta wiedza z zakresu psychologit ma wplyw na Twoje Zycie zawodowe?

Odpowiedzi Liczba oséb
— tak 83
— nie 15
— nie wiem 1
Razem 99

7 1 6 d t o: Opracowanie wlasne.
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nie wiem
nie 1%

tak
84%

Zr 6 dto: Opracowanie wlasne.

Ryc. 5. Odpowiedzi na pytanie:
»czy zdobyta wiedza z zakresu psychologii
ma wplyw na Twoje zycie zawodowe?”

Nastgpne pytanie zamieszczone w ankiecie brzmiato: ,,Czy odpowiada
Ci forma prowadzonych zajec z zakresu psychologii?”. Pozytywnie odpo-
wiedzialy 94 osoby ankietowane. Ttumaczac swoja opini¢ badani wskazy-
wali np., ze:

— zajgcia s3 prowadzone w ciekawy sposob;

— dobrze sa przygotowane slajdy, a definicje poparte przyktadami;

— wszyscy sa traktowani réwno;

— panuje dobra atmosfera;

— podczas dyskusji studenci moga wypowiadac swoje opinie;

— material przekazywany jest w sposéb zrozumiaty, duzo jest przykla-
déw nawiazujacych do codziennosci;

— fatwo jest sporzadzac notatki;

— zajecia nie s3 nudne.

Jak juz wczesniej wspominano zdania studentéw byly bardzo intere-
sujace, ale ze wzgledu na ograniczone ramy opracowania nie wszystkie
moga by¢ przytoczone.

Trzy osoby uznaly, ze nie odpowiada im forma prowadzonych zajec,
a w uzasadnieniu podaly, ze:

- odpowiadataby, gdyby nie trzeba bylo robi¢ notatek. Zajecia sa cieka-
we, ale piszac i stuchajac nie do konica jest mozliwos¢ , kodowania” prze-
biegu wykladu;

— nie mozna si¢ wypowiedzie¢ na dany temat, gdyz nie wiadomo na
czym si¢ skupic¢ — na pisaniu, czy na shuchaniu;

— w chwili obecnej nie — same teorie i badania.



118 MAaArLGORZATA TURBIARZ

Jedna z os6b uznata, ze forma prowadzonych zajec ,,czasami odpowia-
da, a czasami nie”. Uzasadniajac wybrana odpowiedz napisata: ,bardzo mi
si¢ podobaja dyskusje, prezentowane badania, ale zbyt duzo jest pisania.
Powinno by¢ jak najwigcej badan”.

Natomiast inny respondent nie podajac odpowiedzi ,tak” lub ,nie”,
w odniesieniu do formy prowadzonych zaje¢, w uzasadnieniu napisat:
~wyklady sa ciekawe lecz niejednokrotnie robienie notatek utrudnia stu-
chanie i skupienie si¢ na wykladzie”.

Tabela 7 ukazuje odpowiedzi uczestnikéw badania na powyzsze pyta-
nie. Natomiast rycina 6 przedstawia ich procentowy rozktad.

Tabela 7
Czy odpowiada Ci forma prowadzonych zajec z zakresu psychologii?
Odpowiedzi Liczba oséb

— tak 94
- nie 3
— nie wiem 1
Brak odpowiedzi 1
Razem 99

Z 1 6 d to: Opracowanie wlasne.

brak odpowiedzi
%

nie I
nie wiem
3%

1%

tak
95%

Z 1 6 dto: Opracowanie wlasne.

Ryc. 6. Odpowiedzi na pytanie:
»czy odpowiada Ci forma prowadzonych zajec
z zakresu psychologiir”
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WNIOSKI

Wyniki prezentowanego badania przeprowadzonego wsréd studentéw
Wyiszej Szkoly Zarzadzania 1 Administracji w Opolu napawaja optymi-
zmem. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uznaje, ze pozyskana wie-
dza z zakresu psychologii ma wplyw na ich zycie zawodowe (84%) 1 oso-
biste (92%). Badani wypetniajac ankiet¢ zaznaczali w niej wlasne prze-
mySlenia, co ciekawe w podobny sposéb wypowiadali si¢ o pozytywnym
wplywie pozyskanej wiedzy psychologicznej. Uwazny czytelnik spostrzeze,
ze przywolywani w artykule autorzy, réwniez wskazywali na istot¢ poru-
szanych przez studentéw — podczas badania — tresci.

Respondenci oceniali takze form¢ prowadzonych zajec¢ z psychologii.
Uzyskane odpowiedzi potwierdzaja fakt, ze studenci potrafig doceni¢ wy-
sitek wkladany w przygotowanie zaj¢¢ przez wykladowcg. Osoby badane
wskazuja réwniez, ze waznym elementem zajeé jest mozliwos$¢ uczestni-
czenia w dyskusji oraz dobra atmosfera wsréd uczestnikow.

Na temat pozytywnych aspektéw badania mozna pisac¢ wiele, lecz war-
to przyjrzec si¢ rOwniez negatywnym ocenom, aby wyciagna¢ wnioski na
przysztosc.

Podczas analizy ankiet zauwazono, ze to, co jedne osoby stawialy jako
zarzut, inne ocenialy w zupelnie odmienny sposéb. Rézne spojrzenia stu-
dentéw, tworcza krytyka postawionych im zagadnienn moze poprowadzié
w rézne strony, ale takze w kierunku nowych wspélnych koncepgji.
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RESOCJALIZACJA — SENS CZY BEZSENS?

WSTEP

Wielu teoretykéw i praktykéw z zakresu pedagogiki resocjalizacyjne;j
czesto zadaje sobie pytanie: czy resocjalizacja ma sens? Jednak skutecz-
nos$¢ dziatan resocjalizacyjnych mozna rozpatrywac¢ pod wzgledem pe-
dagogicznym, a takze prawnym. Na pewno te dwa aspekty resocjalizacji
maja zupelnie inny stopien skutecznosci.

Aspekt pedagogiczny to przede wszystkim ponowna reedukacja oséb
niedostosowanych spolecznie. Kazde, chociazby drobne zmiany w posta-
wach oséb objetych oddziatywaniami resocjalizacyjnymi dla wychowaw-
cow s3 ,matymi” sukcesami. Jednak juz aspekt prawny bedzie wygladat
o wiele gorzej. Kazde ztamanie norm prawnych, moralnych czy spotecz-
nych moze by¢ odbierane jako nieskutecznos¢ resocjalizacji. Tym bar-
dziej ze spoleczenstwo krytycznie spoglada na funkcjonowanie instytucji
penitencjarnych 1 kazde ,potkniecie” brane jest za przejaw bezsensow-
nosci resocjalizacji i traktowania tego procesu wylacznie w kategoriach
kary.

Dlatego nalezy zadac pytanie: skad bierze si¢ tak duza popularnos¢ spe-
cjalnosci jaka jest resocjalizacja w ramach kierunku — pedagogika. Z wie-
loletnich obserwacji prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej
Szkoly Zarzadzania 1 Administracji w Opolu wynika, ze jest to najbardziej
popularna specjalno$¢ wybierana wsréd stuchaczy studiujacych na tym
kierunku. W roku 2010 na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
na specjalnosci tej studiowalo cztery razy wigcej studentéw niz na innych
specjalnosciach®.

W roku 2011 1 2012 liczba studentéw na tej specjalnosci nieco zmalata,
ale i tak wyniosta prawie dwa razy wiecej niz na innych specjalno$ciach?.
W latach tych wida¢ takze wzrost zainteresowania specjalnoscia pedagogi-

L Zrodto: Opracowanie wlasne.
2 Zrodto: Opracowanie wlasne.
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ka wczesnoszkolna 1 przedszkolna, jednak prym dalej wiedzie specjalnos¢
resocjalizacja i profilaktyka spoteczna. Popularnos¢ tej specjalno$ci mozna
uzasadni¢ takze tym, jak pisze H. Kupiec, ze gléwna przestanka uzasad-
niajaca zajmowaniem si¢ zagadnieniami resocjalizacyjnymi sa utrzymuja-
ce si¢ wcigz na wysokim poziomie rozmiary przest¢pczosci, w tym prze-
stepczosci nieletnich®.

W dalszej czgsci artykutu zostana zaprezentowane rézne ujecia definicji
resocjalizacji oraz opinie stuchaczy — studiujacych na kierunku pedagogi-
ka na specjalnosci resocjalizacja 1 profilaktyka spoteczna — dotyczace po-
strzegania procesu resocjalizacji.

WOKOL POJECIA RESOCJALIZAC]I

Niekwestionowany autorytet w dziedzinie pedagogiki resocjalizacyjne;j,
L. Pytka, jest zdania, ze nie ma jednolitej teorii resocjalizacji, ktérej apli-
kacja gwarantowataby resocjalizacyjny sukces w kazdym przypadku. Nie
ma jednej drogi dochodzenia do reintegracji spotecznej osoby wykolejo-
nej. Kazdy przypadek wymaga indywidualnego podejscia®.

Resocjalizacja jako modyfikacja zachowan, eliminowanie zaburzen
w zachowaniu, ma na celu przez trening ,wdrukowanie” prawidtowych
(zgodnych z normami) standardéw zachowan, co najmniej na poziomie
obserwacyjnym, bez koniecznosci zmian zadnych struktur regulacyjnych
jednostki (postaw, przekonan).

Resocjalizacja jako zmiana ,,spotecznej przynaleznosci” przez odrzuce-
nie rél ,podkulturowych” obciazonych stygmatem ,,przestgpcy”, ,,dewian-
ta”, ,kryminalisty” polega na aktywnym wygaszaniu motywacji i zachowan
antyspotecznych. W miejsce rél defektywnych wbudowuje si¢ nowa tozsa-
mos¢ spoleczna, definiowana przez bardziej konstruktywne scenariusze
akceptowanych spotecznie r6l.

Resocjalizacja jako przebudowa emocjonalna nieprzystosowanego spo-
tecznie obejmuje przejscie od uczuc i standéw negatywnych (sprzyjajacych
famaniu norm spotecznych) do stanéw pozytywnych (na gruncie empatii,
przywiazania, poszanowania drugiego czlowieka, prospotecznosci 1 sym-
patii miedzyludzkiej).

SH.Ku p 1 e ¢, Samokontrola jako wskainik efektywnosci oddziatywan resocjalizacyjnych,
[w:] Probacja i resocjalizacja instytucjonalna, Wybrane problemy teorii @ praktyki, red. H. Kupiec,
Szczecin 2010, s. 177.

fLp y t k a, Réine ujecia definicji resocjalizacyi, [w:] Resocjalizacja, t. 1, red. B. Urban,
J. M. Stanik, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 74.
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Resocjalizacja jako wrastanie w ,.kulturg¢”, zaspokajanie potrzeb pierw-
szego 1 drugiego rz¢du ma na celu repersonalizacje¢ jednostki, ktéra zmie-
nia si¢ na korzys¢, tj. uzyskuje cechy pelnej osoby ludzkiej, swiadome;j
swego czlowieczenstwa i odpowiedzialnej za siebie. Resocjalizacja jako
ksztattowanie prawidlowych postaw spolecznych to koncepcja najpetnie;j
rozbudowana przez Czestawa Czapdéwa i jego wspoélpracownikow. W jej
mysl wiele wadliwie zbudowanych oraz nieprawidlowo zintegrowanych
postaw sprzyja pojawieniu si¢ tzw. antagonizmu destruktywnego. Objawia
si¢ on na réznych poziomach myslenia, odczuwania oraz dziatania i pro-
wadzi stopniowo do degradacji osobowosciowej cztowieka, ktéremu grozi
wykolejenie przestgpcze lub obyczajowe. Postawy sa rozumiane jako kon-
strukty tréjelementowe (nastawienia poznawcze, emocjonalne oraz beha-
wioralne). Swiatopoglad oraz hierarchia wartosci skladaja si¢ na $wiado-
mos¢ siebie, obraz siebie 1 §wiata, czyli wchodza w sktad ,,Ja realnego” (fak-
tycznego) oraz ,Ja idealnego” (postulaty — ideaty). Do teorii wykolejenia
spolecznego Czapéw nadbudowatl typologi¢ 1 metodologie wychowania
resocjalizujacego.

Resocjalizacja wielowymiarowa pojmowana jest jako system oddziaty-
wan sprzezonych ze soba klas dziataii. Obejmuja one rézne poziomy rze-
czywisto$ci wychowawczej, tj. od poziomu behawioralnego, czyli zaspoka-
jania potrzeb, do wdrazania do pelnienia odpowiednich rél spotecznych
oraz uksztaltowania wielu pozytywnie ocenianych sposobéw myslenia
1 odczuwania sktadajacych si¢ na dobrze zintegrowany uklad postaw.

Resocjalizacja jako dostosowanie sytuacji zyciowych i organizacyjnych
do cech charakteru nieletniego, pojmowana jest jako zespot sztywnych
cech sterowniczych ukladu autonomicznego, tj. cztowieka. Dostosowanie
warunkoéw i sytuacji do cech charakteru wychowanka ma na celu dopro-
wadzenia do tzw. krystalizacji charakteru. Odbywa si¢ to przez odrzucenie
konformizmu, tresury i mistyfikacji charakterologicznej, a takze innych
znieksztalcen, ktére wynikaja z braku rozréznienia mi¢dzy charakterem
pozornym a rzeczywistym.

Resocjalizacja jako swoisty rodzaj ,nawrécenia” na wartoSci wyzszego
rzedu zwiazane z realizacja idealéw dotyczy m.in. ,samourzeczywistnienia”
si¢ przez dzialalnos$¢ rzemieslnicza, artystyczna, literacka, muzyczna, czy tez
tworcza. W tym przypadku chodzi o eksternalizacj¢ wlasnych stanéw we-
wnetrznych, pozwalajacych wykracza¢ poza to, co jest dostgpne tu i teraz.

Resocjalizacja jako reintegracja spoteczna jednostki dotyczy rekonstruk-
cji tozsamosci osobowej i spotecznej. To odmiana przemiany wewnetrznej
cztowieka przez zmiane¢ skladnikéw i funkgji struktur poznawczych zwia-
zanych z obrazem siebie i swego miejsca w §wiecie. Podstawa takiej trans-
formacji wewngtrznej moze byc ,,dialog” i otwarcie na druga osobg.
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Resocjalizacja postrzegana jako autoresocjalizacja, samowychowanie
resocjalizujace jest swoistym autosterowaniem. To rodzaj kierowania wia-
snym rozwojem, pozwalajacym mimo zatlaman i kryzyséw, przechodzié
zgodnie z koncepcja ,wektoréw rozwoju” na coraz wyzsze etapy spolecz-
nego funkcjonowania, co w konsekwencji prowadzi do osiagnigcia coraz
dojrzalszej postaci siebie’.

Jak wida¢ z przegladu koncepcji resocjalizacji mozna stwierdzi¢, za
A. Jaworska, ze pedagogika resocjalizacyjna jest silnie powiazana zaréw-
no z teoria, jak i z praktyka wychowawcza — poczawszy od wychowania
w szkole, poprzez profilaktyke i terapi¢ Srodowiskowa w Srodowisku
otwartym, instytucjonalne 1 pozainstytucjonalne formy resocjalizacji dzie-
ci oraz mtodziezy, az po dziatania resocjalizacyjne w zakladach karnych,
a takze postpenitencjarne. Resocjalizacja moze dotyczy¢ dzieci do 13 lat,
nieletnich migdzy 13. a 17. rokiem zycia, mlodocianych oraz oséb doro-
stych i ludzi starszych®.

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Celem prowadzonych badan bylo poznanie opinii studentéw dotycza-
cych oddzialywan resocjalizacyjnych. Problem badawczy zostal zawarty
w pytaniu: jak studenci pedagogiki postrzegaja oddzialywania resocjali-
zacyjne?

Problem badawczy sktadal si¢ z nastepujacych pytan szczegétowych:

1. Czy badani studenci wierza w sens resocjalizacji?

2. Od czego zalezy skutecznos¢ resocjalizacji w opinii studentow?

3. Jakie umiejetnosci powinna posiada¢ kadra pedagogiczna w opinii
studentow?

4. Jakie formy, metody 1 §rodki powinno si¢ stosowa¢ wobec wycho-
wankow w opinii studentéw?

5. Jakie sa oczekiwania studentéw zwiazane ze studiowana specjalno-
$cia 1 praca w zawodzie?

Badania zostaly przeprowadzone w grudniu 2012 r. na Wydziale
Pedagogicznym Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opolu.
W pracy postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego, technika ankie-
ty. Wykorzystano autorska ankiete skierowana do studentéw pedagogiki.
Ankieta skladata si¢ z dwéch czgsci, z 13 pytan-stwierdzen, ktére byly za-
opatrzone w skale szacunkowe oraz dwéch pytan otwartych.

5 Ibidem, s. 74-76.
CA. J aworska, Leksykon resocjalizacji, Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2012, s. 226.
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CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Grupa badawcza liczyla 101 oséb. Byli to studenci piatego semestru
studidéw niestacjonarnych pierwszego stopnia — 24 osoby (23,8%) oraz stu-
denci pierwszego semestru studidéw niestacjonarnych drugiego stopnia —
77 0s6b (76,2%).

Ponad potowa badanych stanowila kobiety (54,5%). Respondenci
w wigkszosci to ludzie mlodzi w wieku 20-25 lat (53,5%); w grupie wieko-
wej: 26-35 lat bylo 31,7% oséb; 36—45 lat — 12,9%; powyzej 45 lat — 2%.

WYNIKI BADAN

7 badan wynika, ze prawie 80% studentéw (w stopniu wi¢kszym — 24,8%
1 mniejszym — 53,5%) wierzy, ze kazdy cztowiek moze si¢ zmienié. Nie zgo-
dzito si¢ z tym stwierdzeniem jedynie 13,9% respondentéw, a 7,9% pozo-
stalo bez zdania. Jest to raczej zadowalajqcy wynik, biorac pod uwage, ze
jesli chcemy resogahzowac to musimy wierzy¢ w przemiang czltowieka,
gdyz na tym opiera si¢ caly proces resocjalizacji. Osoby, ktére zadekla-
rowatly, ze nie wierza w zmiang jednostki, by¢ moze posiadaja pewne do-
$wiadczenia i1 uksztatltowane poglady, stad takie odpowiedzi.

Jednak juz tylko 60,4% respondentéw (5,9% w stopniu wiekszym
1 54,5% w stopniu mniejszym) wierzy, ze kazdy moze si¢ zresocjalizowac.
Jest to zdecydowanie mniejszy odsetek, niz w przypadku wczesniejszego
stwierdzenia. 16,8% osé6b nie zdeklarowato sig, 19,8% raczej nie zgodzito
si¢ z tym stwierdzeniem, a 3,0% zdecydowanie si¢ nie zgodzilo.

Studenci o wiele czgscie] wskazywali na mozliwo$¢ zmiany czlowieka,
ale nie zresocjalizowania. Wynika to stad, ze samo stowo ,resocjalizacja”
moze wydawac si¢ studentom bardziej znaczace niz stowo ,,zmiana”. Moze
takze kojarzy¢ si¢ z eliminacja lub redukcja zachowan odbiegajacych od
normy, a ,zmiana” z lzejszymi zaburzeniami, czy tez niepozadanymi za-
chowaniami.
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zdecydowanie nie zgadzam sie 1
19,80
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kazdy cztowiek moze sie zmieni¢ B \aidy moze sie zresocalizowac

7 r 6 d1o: Badania wlasne.

Ryc. 1. Mozliwo$¢ zmiany i resocjalizacji cztowieka
w opinii studentéw (w %)

Zadowalajacy jest fakt, ze 90,1% (56,4% w stopniu wigkszym i 33,7%
w stopniu mniejszym) badanych stwierdzilo, ze kazdy ma mozliwos¢
»zmiany na lepsze”. Tylko 7% respondentéw (3% w stopniu wickszym
1 4% w stopniu mniejszym) miato inne zdanie, a 3% nie potrafito si¢ zde-
klarowac. Jednak juz tylko 77,2% studentéw (36,6% w stopniu wigkszym
1 40,6% w stopniu mniejszym) zadeklarowalo, ze resocjalizacja ma sens.
Mozna zatem wnioskowac¢ o wigkszym stopniu wiary w czlowieka przy-
sztych pedagogoéw, ale jednak juz umiarkowanym stopniu ufnosci w rze-
czywistg zmian¢ osob niedostosowanych spotecznie. Nalezy dodac takze,
ze tylko 8% os6b (3% w stopniu wigkszym 1 5% w stopniu mniejszym) bylo
innego zdania, a 14,9% nie potrafilo jednoznacznie si¢ opowiedziec.

Znacznie mniej os6b, bo tylko ponad polowa (4% w stopniu wigkszym
1 50,5% w stopniu mniejszym) stwierdzilo, ze oddzialywania resocjaliza-
cyjne sa skuteczne. Poziom tych deklaracji jest zgodny ze stopniem re-
socjalizacji rzeczywistej 1 powrotem do przest¢pczosci os6b niedostoso-
wanych spolecznie”’. Warto podkresli¢, ze prawie 30% respondentéw nie
mialo zdania w tej kwestii, a 14,9% nie zgadzalo si¢ (w stopniu wigkszym
1 mniejszym).

W odniesieniu do postrzegania skutecznosci resocjalizacji prawie 60%
0sob zadeklarowalo, ze skuteczniejsza jest resocjalizacja w Srodowisku

7 Por. Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania zakladow poprawezych i schronisk dla
nieletnich, Najwyzsza Izba Kontroli, Warszawa 20009, s. 5.
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otwartym (16,8% w stopniu wiekszym, 40,6% w stopniu mniejszym), a co
trzeci respondent nie potrafil si¢ opowiedzied, zas 14,9% uwazalo inaczej.
O lepszej skutecznodci resocjalizacji w srodowisku zamkni¢tym bylo prze-
konanych 32,7% respondentéw. Z danych tych wida¢, ze poglady studen-
tow zgodne sa z tendencjami w pedagogice resocjalizacyjnej, gdzie coraz
czescie] mowi sie, ze resocjalizacja powinna odbywac si¢ z udziatem spo-
teczenstwa.

Ponad potowa badanych stwierdzita, ze oddzialywania resocjalizacyjne
sa bardziej skuteczne wobec mlodziezy niz dorostych (17,8% w stopniu
wigkszym, 38,6% w stopniu mniejszym). Prawie co trzeci respondent nie
mial zdania w tym temacie, a 16,9% bylo przeciwnych temu stwierdze-
niu.

Zdaniem respondentéw najwazniejszym warunkiem skutecznosci reso-
cjalizacji jest dobranie odpowiednich form, metod i Srodkéw oddziatywan
- 92% wskazan.

zmiana przepiséw prawnych
poprawa zarobkéw

poprawa warunkow lokalowych
lepsze wyposazenie warsztatu pracy
indywidualizacja oddziatywan
zaangazowanie rodzicdw
wspotpraca z innymi wychowawcami

klimat panujacy w placéwce

osobowos¢ wychowanka/osadzonego
kompetencje kadry pedagogicznej

odpowiednie formy, metody i srodki oddziatywan wychowawczych

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Z v 6 d t o: Badania wlasne. Odpowiedzi na wykresie stanowia sume odpowiedzi
szdecydowanie tak” i ,raczej tak”.

Ryc. 2. Ocena warunkoéw skutecznosci resocjalizacji w opinii studentow (w %)

Ponad 90% wskazan uzyskaly takze stwierdzenia zwiazane z kompe-
tencja kadry pedagogicznej i osobowosci wychowanka/osadzonego. Ponad
80% badanych stwierdzito, ze skutecznos¢ resocjalizacji w duzym stopniu
zalezy réwniez od klimatu panujacego w placéwce (85,0%), wspolpracy
zinnymi wychowawcami (84,2%), zaangazowaniem rodzicéw w przypadku
pracy z nieletnimi (83,2%), a takze indywidualizacji oddziatywan (81,9%).
Za nieco mniej przydatne w pracy resocjalizacyjnej studenci uwazaja po-
lepszenie wyposazenia warsztatu pracy (74,3%). Na kolejnych miejscach
zakwalifikowano poprawe warunkéw bytowych (65,3%), poprawe zarob-
kow (61,4%) oraz zmiang przepiséw prawnych (56,0%).
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Dla poréwnania na rycinie 3 przedstawiono ocen¢ warunkéw skutecz-
nosci resocjalizacji przez pedagogéw pracujacych z nieletnimi w miodzie-

zowych osrodkach wychowawczych.

zmiana przepiséw prawnych 40,40
poprawa zarobkéw 41,90
poprawa warunkéw lokalowych 44,00
lepsze wyposazenie warsztatu pracy 67,60
osobowos$¢ wychowanka/osadzonego 74,40
zaangazowanie rodzicow 78,80
indywidualizacja oddziatywan 84,90
kompetencje kadry pedagogicznej 88,40
wspotpraca z innymi wychowawcami 89,90
klimat panujgcy w placéwce 92,50
odpowiednie formy, metody i srodki 93,90
oddziatywan resocjalizacyjnych
0 20 40 60 80 100

Zr6dto:S. S1iwa, Wybrane problemy resocjalizacji nieletnich
w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, Wydawnictwo WSZiA, Opole
2013, s. 111.

Ryc. 3. Ocena warunkéw skutecznosci resocjalizacji
w opinii pedagogéw pracujacych z nieletnimi (w %)

Z danych przedstawionych na rycinie 3 wynika, ze zaréwno studenci,
jak i pedagodzy, jako najwazniejszy warunek skutecznosci resocjalizacji
wskazuja dobranie odpowiednich form, metod i Srodkéw oddziatywan re-
socjalizacyjnych. Réwnie wysoko zostaly ocenione klimat panujacy w pla-
coéwce oraz kompetencje kadry pedagogiczne;.

Dodatkowo wida¢ zaleznosc¢ istotna statystycznie w odniesieniu do in-
dywidualizacji oddziatywan resocjalizacyjnych. Studenci pierwszego se-
mestru drugiego stopnia o wiele cz¢sciej wskazywali ten warunek niz stu-
denci piatego semestru pierwszego stopnia.

Tabela l
Ocena warunkow skutecznosci oddziatywan resocjalizacyjnych a semestr i stopien studiow

Semestr 1 stopien studiow

Indywidualizacja oddziatywan 5. semestr, | 1. semestr, Razem
I stopien | II stopient
liczba 3 37 40
Zdecydowanie zgadzam si¢ semestr (w %) 13,6 51,4 42,6
ogétem (w %) 3,2 39,4 42,6
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cd. tab. 1
Semestr i stopien studiéw
Indywidualizacja oddzialywan 5. semestr, | 1. semestr, Razem
I stopien | II stopient
liczba 13 24 37
Raczej zgadzam si¢ semestr (w %) 59,1 33,3 39,4
ogolem (w %) 13,8 25,5 39,4
liczba 5 7 12
Nie mam zdania semestr (w %) 22,7 9,7 12,8
ogotem (w %) 5,3 7.4 12,8
liczba 1 3 4
Raczej nie zgadzam si¢ semestr (w %) 4,5 4,2 4,3
ogoétem (w %) 1,1 3,2 4,3
o liczba 0 1 1
fgd:g:;ws?;‘e e semestr (w %) 0,0 1,4 1,1
ogétem (w %) 0,0 1,1 1,1
liczba 22 72 94
Razem semestr (w %) 100,0 100,0 100,0
ogdétem (w %) 23,4 76,6 100,0

x? =11,028, df=4, p=0,026, V_=0,343.

71 6 d t o: Badania wlasne.

Studenci, wsréd najwazniejszych umiej¢tnosci jakie posiada¢ powinien
pedagog pracujacy z niedostosowanymi, wskazali: radzenie sobie w trud-
nych sytuacjach, radzenie sobie ze stresem, podejmowanie decyzji (po
95,0%). Ponad 90% respondentéw jest zdania, ze przydatne w pracy sa
rowniez umiejetnosci: rozwiazywania konfliktéw, komunikacji interper-
sonalnej, przystosowania si¢ do zmieniajacych warunkoéw, czy tez pracy
w zespole. Réwnie wysoko zostaly ocenione pozostatle kompetencje, takie
jak: przygotowanie teoretyczne do pracy (89,1%) oraz umiej¢tnosé wspot-
pracy z rodzicami w przypadku pracy z nieletnimi (88,1%).

Zatem na podstawie odpowiedzi mozna wnioskowad, ze kazda umiejet-
nos$¢ w pracy wychowawcy jest bardzo wazna i doceniana przez przysztych
pedagogéw. W szczegdélnosci badani zdaja sobie sprawe z tego, ze jest to
trudna, stresogenna praca i wymaga duzego wysitku.
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umiejetnos¢ wspdtpracy z rodzicami wychowankéw 88,10
przygotowanie teoretyczne do pracy 89,10
umiejetnosé pracy w zespole 91,10
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7Z r 6 d t o: Badania whasne. Odpowiedzi na wykresie stanowia sume
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.

Ryc. 4. Ocena przydatnosci umiejetnosci zawodowych resocjalizatoréw
w opinii studentéw (w %)

W odniesieniu stricte do oddzialywan resocjalizacyjnych badani stwier-
dzili, ze w pracy resocjalizatora powinno si¢ przede wszystkim wykorzysty-
wac terapi¢ behawioralng (80,2% odpowiedzi w stopniu wigkszym i mniej-
szym).

arteterapia

52,40 terapia behawioralna
80,20

socjodrama J
62,40
psychodrama
62,40

7 r 6 d 1 o: Badania wlasne. Odpowiedzi na wykresie
stanowia sum¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”.

Ryc. 5. Ocena wykorzystania
form oddzialywan resocjalizacyjnych
w opinii studentéw (w %)
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W mniejszym stopniu wedlug respondentéw nalezy wykorzystywac
psychodrame i socjodrame (wskazania po 62,4%) oraz arteterapi¢ (52,4%).
Zgodne jest to z tym w jaki sposéb pedagodzy resocjalizacyjni wykorzy-
stuja wyzej wymienione formy oddzialywan w swojej pracy®, jednak nie
z tendencjami, ktére méwia o korzysSciach plynacych z terapii poznawczej.
Zauwazono tu takze zaleznos¢ istotna statystycznie. Studenci drugiego
stopnia bardziej doceniaja psychodrame w pracy pedagogéw. By¢ moze
wsréd studentéw drugiego stopnia znajduja si¢ osoby, ktére we wlasnej
pracy stosuja te forme i bardziej ja doceniaja. Podobna zaleznos$¢ zauwa-
zono jesli chodzi o oceng socjodramy jako formy oddzialywan resocjaliza-
cyjnych (p<0,005).

Tabela 2
Ocena skutecznosci form oddziatywan resocjalizacyjnych a semestr i stopien studiow
Semestr i stopien studiow
Psychodrama 5. semestr, 1. semestr, Razem
I stopien IT stopient
. liczba 5 15 20
Zdecydowanie semestr (w %) 91,7 20,0 20,4
zgadzam si¢ -
ogétem (w %) 5,1 15,3 20,4
liczba 4 39 43
Raczej zgadzam si¢ semestr (w %) 17,4 52,0 43,9
ogétem (w %) 4,1 39,8 43,9
liczba 12 16 28
Nie mam zdania semestr (w %) 52,2 21,3 28,6
ogétem (w %) 12,2 16,3 28,6
liczba 2 5 7
Raczej nie zgadzam si¢ | semestr (w %) 8,7 6,7 7.1
ogétem (w %) 2,0 5,1 7,1
Zdecydowanie nie liczba 23 75 98
. semestr (w %) 100,0 100,0 100,0
zgadzam si¢ -
ogétem (w %) 23,5 76,5 100,0
liczba 5 15 20
Razem semestr (w %) 21,7 20,0 20,4
ogétem (w %) 5,1 15,3 20,4

x*=10,792, df=4, p=0,013, V_=0,332.

71 6 d t o: Badania wlasne.

8 W badaniach przeprowadzonych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych wyka-
zano, ze najczestsza forma oddzialywan wykorzystana w pracy jest terapia behawioralna.
Ponad 76% ,zdecydowanie” lub ,raczej” korzysta z tej formy oddziatywan resocjalizujacych
(S. S 1i w a, Wybrane problemy resocjalizacji nieletnich w mlodziezowych osrodkach wychowawezych,
Wydawnictwo Instytut Slqski Sp. z 0.0., Opole 2013, s. 81).



RESOCJALIZACJA — SENS Czy BEZSENS? 131

Najbardziej skuteczna w opinii studentéw wydaje si¢ by¢ metoda wply-
wu osobistego (88,2% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”).
Bardzo wysoko oceniono takze metod¢ doradzania wychowawczego
(87,1%) oraz organizowania doswiadczen i treningu wychowawczego (po
84,2%). Powyzej 80% respondentow uwaza takze za wysoce skuteczne
metody: wzorcéw osobistych (83,1%), u§wiadamiania skutkéw zachowan
(81,2%), a takze oddziatywania dyscyplinujacego (80,2%). Nieco nizej oce-
niono metody: przekazywania (78,2%), nadawania komunikatow (76,2%)
oraz wyrazania sugestii (73,3%).

Tabela 3
Skutecznosé metod oddziatywan resocjalizacyjnych w opinii studentow

Rodzaj metody: Stopien wykorzystania Liczba [%]
— nadawania komunikatow zdecydowanie tak 17 16,8
raczej tak 60 59,4
_ wrorcow osobistych zdecydowanie tak 38 37,6
raczej tak 46 45,5
_ wyrazania sugestii zdecydowanie tak 20 19,8
raczej tak 54 53,5
— doradzania wychowawczego zdecydowanie tak 87 36,6
raczej tak 51 50,5
_ praekazywania zdecydowanie tak 36 35,6
raczej tak 43 42,6
— organizowania doswiadczen zdecydowanie tak 34 33,7
raczej tak 51 50,5
_ wplywu osobistego zdecydowanie tak 54 53,5
raczej tak 35 34,7
S I zdecydowanie tak 35 34,7
— oddzialywania dyscyplinujacego racze] tak 16 5.5
— uSwiadamiania skutkéw zachowan Zdecy.dowame tak 52 515
raczej tak 30 29,7
_ treningu wychowawczego zdecydowanie tak 40 39,6
raczej tak 45 44,6

71 6 d t o: Badania wlasne.

Natomiast najczgstszymi metodami oddziatywan resocjalizujacych
stosowanymi przez kadre pedagogiczna miodziezowych osrodkéw wy-
chowawczych sa: uSwiadamiania skutkéw zachowan (94%), wzorcéow
osobistych (92,4%), doradzania wychowawczego (90,9%), wplywu osobi-
stego (87,9%), nadawania komunikatéw (82,3%) oraz wyrazania sugestii
(80,3%)°. Jak wida¢ odpowiedzi studentéw i kadry pedagogicznej sg bar-
dzo zbiezne.

7S.$liw a, op.cit., s. 82.
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Badani, wsréd Srodkéw oddziatywan resocjalizacyjnych wskazywali
jako najczesciej preferowane (w stopniu wigkszym i mniejszym) nauke
pracy (92,0%) 1 nauke szkolna (86,1%). Mniej efektywne zdaniem studen-
tow sa zajecia kulturalno-oswiatowe (85,0%) oraz rekreacyjne (79,2%).
Zdaniem badanych najmniej skutecznym Srodkiem jest duszpasterstwo.
Tylko 42,9% respondentéw opowiedzialo si¢ za tym Srodkiem.

W odniesieniu do wyboru §rodkéw pedagodzy mtodziezowych osrod-
kow wychowawczych najcze¢sciej stosuja rekreacje (w stopniu wigkszym
1 mniejszym ponad 90% badanych). Prawie tyle samo os6b opowiada si¢
za zajeciami kulturalno-o§wiatowymi i nauka. Mniej, bo ponad 73%, de-
klaruje, ze stosowanym Srodkiem w pracy wychowawczej w placéwkach
jest nauka pracy. Jedyne ponad 46% badanych twierdzi, ze srodkiem od-
dzialywan resocjalizacyjnych w osrodku jest duszpasterstwo'’. Studenci
w poréwnaniu z resocjalizatorami opowiadaja si¢ jednak za czestszym wy-
korzystaniem pracy jako Srodka oddziatywan resocjalizacyjnych.

PODSUMOWANIE

Badania dowodza, ze studenci bardzo powaznie traktuja pedagogike
resoqahzacyjnq jako dyscypling naukowa. Widag, ze resocjalizacja jest dla
nich wyzwanlem Pragna, by program studiéw byt przygotowany w spo-
s6b majacy na celu zdobywanie umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych
w pracy, faczacy teorie z praktyka.

Niskie wyniki sondazu wsréd respondentéw, w odniesieniu do skutecz-
nosci 1 mozliwosci resocjalizacji, §wiadcza o tym, ze zdaja sobie oni sprawe
z tego, iz czeka ich trudna praca. Optymistyczny jest fakt, ze bardzo duza
liczba sadéw byta podobna do odpowiedzi kadry pedagogicznej pracuja-
cej w mtodziezowych os§rodkach wychowawczych. Jednak widoczne pozo-
staje stereotypowe podejscie (np. w przypadku pytant dotyczacych form
oddziatywan resocjalizujacych). Zaréwno studenci, jak i resocjalizatorzy,
sa przekonani o skutecznosci terapii behawioralnej w pracy, mimo ze ten-
dencje w pedagogice resocjalizacyjnej wskazuja inaczej. Jednak nalezy
podkresli¢, ze tego rodzaju poglady stanowia marginalny odsetek.

W artykule zaprezentowano przekonania studentéw w stosunku do
oddziatywan resocjalizacyjnych i ich skutecznosci. Odpowiedz na zasad-
nicze pytanie — czy resocjalizacja ma sens, czy tez nie? — pozostawiam do
namystu czytelnikowi.

10 Ibidem, s. 84.
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